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ค าน า 
 
 รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 เรื่อง “โครงการไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว” ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ภายนอกได้เห็นถึงศักยภาพของนักศึกษา
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว และสร้างความสามัคคีของนักศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว โดยส่งเสริม
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อสังคม  
 

อีกทั้ง ในการจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็นสารหลักฐานในการประกอบการด าเนินงาน         
ด้านการประกอบคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน ตลอดจนการน าผลการประเมินการด าเนินโครงการ 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา และอุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในอนาคตให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

  
               นางสาวณภาภัช  เลี้ยงประยูร 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สารบญั 
หน้า 

ค าน า            
สารบัญ            
ตอนที่ 1 ชื่อโครงการ          
- หลักการและเหตุผลของโครงการ        
- วัตถุประสงค์ของโครงการ        

ตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบโครงการ         
ตอนที่ 3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ         
ตอนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ         
- ผลการด าเนินงานในภาพรวม        
- ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน/ การวิจัย/ การบริการวิชาการแก่สังคม/  

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ผลการน าไปใช้ประโยชน์ (ถ้ามี)     

ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ       
ตอนที่ 6 รายงานผลความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด      
ตอนที่ 7 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ        
ตอนที่ 8 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ        
ตอนที่ 9 ผลการประเมินโครงการ         
ตอนที่ 10 ภาคผนวก          
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
- เอกสารขออนุมัติโครงการ 
- ก าหนดการ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เอกสารทางการเงิน 
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โครงการยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 ชื่อโครงการ 

โครงการไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
➢ หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายอยู่
ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวมีความสนใจที่จะ
เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย จึงท าให้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมไทยเป็นอย่างมาก จากพัฒนาการด้านการท่องเที่ยวที่กล่าวไปข้างต้น 
จึงมีสถาบันการศึกษาจ านวนมากให้ความส าคัญกับการผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวของประเทศให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ดังนั้นเพ่ือให้นักศึกษาได้ระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ พระบิดาแห่งมัคคุเทศก์ไทย และส านึกถึง
พระคุณของครูบาอาจารย์ผู้ซึ่งประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ด้านวิชาชีพนี้ให้แก่นักศึกษา จึงได้จัด
โครงการไหว้ครูมัคคุเทศก์ขึ้น พร้อมทั้งจัดกิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมภายในโครงการ เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งในการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร นักศึกษา บุคคลทั่วไป ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติ
ได้รับรู้ ก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถูกต้อง ในวิถีการด ารงชีวิตของประชาชนในแต่ละภูมิภาค และ
ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรมไทยว่ามีคุณค่าอย่างไร ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่
จะอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยให้ด ารงอยู่สืบต่อไป 

 
 
➢ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้แสดงออกถึงความเคารพครูอาจารย์ผู้สอนและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และการท างานร่วมกันให้กิจกรรม

ส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 
 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 

 - วันที่ 27 กรกฎาคม 2566  สิ้นสุด 27 กรกฎาคม 2566  ระยะเวลา  1 วัน 
• ช่วงเวลาด าเนินการจริง 

 - วันที่ 27 กรกฎาคม 2566  สิ้นสุด 27 กรกฎาคม 2566  ระยะเวลา  1 วัน 
• กลุ่มเป้าหมาย  

 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  
- นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า คณาจารย์และบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
 แผน จ านวน 200 คน 
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 ผล จ านวน 500 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 MJU 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. กลยุทธ์  ุ65-69 MJU 2.1.13 ทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และ

ทักษะชีวิตอย่างแท้จริง สร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้วยกิจกรรมท่ีทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 TDS 2.1.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. กลยุทธ์  ุ65-69 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs  1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University ……………………………………………………………………………….. 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………. 

 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว
ได้แสดงออกถึงความเคารพครูอาจารย์
ผู้ สอนและส่ งเสริมความสัม พันธ์ อันดี
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

นั กศึ กษ าคณ ะพั ฒ น าการท่ อ ง เที่ ย ว ได้
แสดงออกถึงความเคารพครูอาจารย์ผู้สอนและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมอันดีงาม
ของไทย 

นักศึกษาและบุคลากรมีส่ วนร่วมในการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง
ความคิดสร้างสรรค์และการท างานร่วมกัน
ให้กิจกรรมส าเร็จบรรลุ เป้ าหมายตาม
วัตถุประสงค์ 

นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์
และการท างานร่วมกันให้กิจกรรมส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค ์
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ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
➢ ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

การด าเนินโครงการไหว้ครูมัคคุเทศก์ ในครั้งนี้ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ด าเนินโครงการขึ้นในวันที่ 
4 สิงหาคม 2566 เนื่องจากสถานการณ์ไวรัสโคโรน่าจึงท าให้ต้องเลื่อนวันด าเนินการ แต่ยังคงให้สอดคล้อง
กับวันที่ 21 มิถุนายนของทุกปี วันคล้ายวันประสูติของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุ
ภาพ    'พระบิดาแห่งมัคคุเทศก์ไทย สมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ทรงเป็นบุคคลส าคัญของไทย
พระองค์หนึ่งแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ที่ทรงมีความส าคัญต่อคนไทยและชาติไทย         พระเกียรติคุณของ
พระองค์ท่านได้รับการยกย่องเทิดทูนทั้งในเวลาที่ยังทรงพระชนม์อยู่ และในเวลาที่สิ้นพระชนม์ไปแล้ว โดยจัด
ว่าผลงานที่ได้ทรงสร้างขึ้นไว้นั้นนับว่าเป็นประโยชน์แก่ชาติไทยและอนุชนคนไทยอย่างใหญ่หลวง  จนกระทั่ง
ได้รับการยกย่องพระเกียรติยศว่า พระองค์ทรงเป็น พระบิดาแห่งประวัติศาสตร์และโบราณคดีไทย                    

ทั้งนี้ สมเด็จฯกรมพระยาด ารงราชานุภาพมิได้ทรงงานที่ส าคัญไว้ให้แก่ชาติไทยของเราแต่เพียงเฉพาะ
ในเรื่องประวัติศาสตร์และโบราณคดีเท่านั้น หากแต่งานในด้านอักษรศาสตร์  การปกครอง กฎหมาย ตลอดจน
งานด้านสาธารณสุข งานด้านป่าไม้ และงานด้านวิชาการอ่ืนๆ อีกหลายสาขาก็ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ว่าได้ทรง
ริเริ่มและเสริมสร้างวางแบบแผนไว้ให้เป็นแนวทางปฏิบัติกันสืบมาอีกด้วย ผลงานที่สมเด็จฯ กรมพระยาด ารง
ราชานุภาพได้ทรงกระท าไว้นั้นเอง เป็นเหตุให้องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติได้
ร่วมกับรัฐบาลไทยจัดการเฉลิมฉลองวันครบร้อยปี  วันประสูติของพระองค์เมื่อวันที่ ๒๑มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๕ 
เป็นงานใหญ่ และนับเป็นพระองค์แรกในบรรดาบุคคลส าคัญของไทย ที่ได้รั บเกียรตินี้  ส าหรับการเป็น
มัคคุเทศก์ นั้น ในฐานะที่สมเด็จฯกรมพระยาด ารงราชานุภาพ ทรงมีพระนิสัยชอบเสด็จประพาสหัวเมืองนี่เอง 
จึงได้รับหน้าที่อีกอย่างหนึ่งในรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และในรัชกาลต่อๆ มา นั่น
คือต าแหน่ง Lord Program Maker และเรื่องนี้ทรงเล่าไว้ในเรื่อง "เสือใหญ่เมืองชุมพร" ว่า "เพราะเหตุใด จึง
โปรดให้ฉันเป็นผู้จัดการเสด็จประพาส เป็นเรื่องอันหนึ่งในประวัติของฉันเอง จะเล่าฝากไว้ตรงนี้  "เมื่อ พ.ศ. 
๒๔๓๒   (ร.ศ. ๑๐๘) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จประพาสหัวเมืองปักษ์ใต้  โปรดให้ฉันไป
ตามเสด็จเป็นมัคคุเทศก์ มีหน้าที่เป็นต้นรับสั่งกะการประพาส   ที่ต่างๆ ตลอดทางที่เสด็จไป ฉันสนองพระเดช
พระคุณชอบพระหฤทัยสมเด็จพระพุทธเจ้าหลวง แต่นั้นมาจึงทรงพระกรุณาโปรดให้ฉันเป็นผู้จัดการเสด็จ
ประพาส แต่ชอบเรียกกันเป็นค าแผลงภาษาอังกฤษว่า Lord Program Maker ตามเสด็จประพาสต่อมาเป็น
นิตย์ จนตลอดรัชกาลที่ ๕ และคงอยู่ในต าแหน่งนั้นสืบมาในรัชกาลที่ ๖ อีก ๓ ปี รวมเวลาที่ได้เป็นผู้จัดการ
เสด็จประพาสอยู่ ๒๖ ปี จึงพ้นจากหน้าที่นั้น พร้อมกับถวายคืนต าแหน่งเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย" 

"ถึงรัชกาลที่ ๗ พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดให้กลับไปจัดการเสด็จประพาสถวายอีก
เมื่อเสด็จเลียบหัวเมืองมณฑลพายัพอีกครั้งหนึ่ง และเมื่อเสด็จเลียบหัวเมืองภูเก็ตอีกครั้งหนึ่งจึงอ้างได้ว่าได้รับ
ราชการเป็นผู้จัดการเสด็จประพาสสนองพระเดชพระคุณมา ๓ รัชกาล แต่เมื่อไปตามเสด็จครั้งหลังสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวกลับต้องทรงระวังมิให้ฉันเหนื่อยเกินไป เพราะตัวฉัน แก่ชราอายุเกือบ ๗๐ ปีแล้ว ก็เป็นครั้งที่สุดซึ่ง
ฉันได้จัดการเสด็จประพาสเพียงนั้น" จึงนับได้ว่าสมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ คือ พระบิดาของ
มัคคุเทศก์ไทย  ในปัจจุบันสมัยที่เพียบพร้อมด้วยพระจริยาวัตรอันงดงาม มีความรอบรู้ในศิลปวิทยาทั้งหลาย
อย่างช่ าชองยิ่ง มีพระหทัยอันเด็ดเดี่ยวมั่นคงด ารงพระองค์ให้เป็นประโยชน์อันใหญ่ยิ่งแก่ชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ด้วยพระอุตสาหวิริยภาพอย่างน่าพิศวง  อีกทั้งทรงรักการศึกษาหาความรู้อยู่เป็นนิตย์ สมควร
ที่มัคคุเทศก์ทั้งหลาย จึงได้ยกย่องพระเกียรติยศของพระองค์ไว้ให้ปรากฏ และศึกษาพระประวัติและผลงาน
ของพระองค์ น าไปเป็นเยี่ยงอย่างเป็นหลักประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์เกิดความเจริญก้าวหน้า  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การท างานของมัคคุเทศก์ส่วนใหญ่นั้นได้ใช้ประโยชน์จากการอธิบายและบรรยายคว ามรู้
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ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีให้แก่นักท่องเที่ยวเป็นส าคัญ จึงนับได้ว่ามัคคุเทศก์เป็นหนี้บุญคุณในพระองค์
ท่านเป็นอย่างมากมายในเกือบทุกด้าน ทั้งนี้เหล่ามัคคุเทศก์ จึงได้ประกาศให้วันคล้ายวันประสูติของสมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ  คือ วันที่  21 มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันมัคคุเทศก์ไทย 
และให้เป็นวันร าลึกถึงพระอัจฉริยภาพ พระจริยาวัตร และคุณูปการของพระองค์ท่านที่มีต่อแผ่นดินด้วย  โดย
นักศึกษาได้รู้จักการบูรณาการความรู้หลากหลายด้าน เป็นการสืบสาน ประเพณีอันดีงามของไทย นักศึกษาให้
ความเคารพ ยกย่องครูอาจารย์ แสดงความกตัญญูกตเวทิตาคุณ ต่อผู้มีอุปการคุณที่ได้บ่มเพาะให้มีวิชาความรู้ 
 
- ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน/ การวิจัย/ การบริการวิชาการแก่สังคม/  

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะ เป็นการสร้างรากฐานทางด้านจิตใจที่ดีแก่นักศึกษา       ซึ่งเป็น
อนาคตของประเทศไทย ให้เรียนรู้ถึงแบ่งปัน การให้ และการมีเมตตาได้เป็นอย่างดี เป็นกิจกรรมนอกหลักสูตร
ที่ปลูกฝังให้นักศึกษาได้ คิด วิเคราะห์ ไตร่ตรอง ถึงระบบการท างานเป็นทีม  ร่วมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามให้คงด ารงอยู่สืบไป ได้เป็นอย่างลึกซึ้ง 
 
 
- ผลการน าไปใช้ประโยชน์ (ถ้ามี)  

นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงระบบการท างานเป็นทีม และสร้างกระบวนการบริหารจัดการคนงาน และเงิน 
รวมถึงการวางแผนการท างานได้เป็นอย่างดี เรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ฝึกการให้ความรู้ในการ
บรรยาย อีกทั้งยังฝึกการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน ฝึกสภาวะความอดทน อดกลั้น ทางด้านร่างกายและจิตใจ
ให้แก่นักศึกษาได้เป็นอย่างด ี

    
ตอนที่ 7 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมูล (N= 450) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้แสดงออกถึงความ

เคารพครูอาจารย์ผู้สอนและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน 

4.84 มากที่สุด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย 

4.35 มากที่สุด 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และ
การท างานร่วมกันให้กิจกรรมส าเร็จบรรลุ เป้ าหมายตาม
วัตถุประสงค์ 

4.43 มากที่สุด 

ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.54 มากที่สุด 
 
 
 
 



8 
 

ตอนที่  8 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ ความส าเร็จ 

เชิงต้นทุน  บาท 12,000 12,000 100 
      
เชิงเวลา  ร้อยละ 80 100 100 
      
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 80 100 
      
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 100 100 
      

รวม 100 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดมีค่าเท่ากับ 100 

 
 
 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
ผลผลิต : การด าเนินโครงการไหว้ครู มัคคุเทศก ์ ส าเร็จตามแผนที่วางไว้ 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 บาท x 450 คน x 
1 มื้อ 

13,500 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
30 บาท x 450 คน x 1 มื้อ 

13,500 

    
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
    
    
ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
    
    
รวม 13,500 รวม 13,500 

 
ตอนที่ 8 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 สิ้นสุด 27 กรกฎาคม 2566 ระยะเวลา 1วัน 
 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 สิ้นสุด 27 กรกฎาคม 2566 
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ผลการประเมินโครงการ 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลและสังคมของผู้ให้ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ให้ข้อมูลตามลักษณะส่วนบุคคลและสังคม 

 
ลักษณะส่วนบุคคล 

ผู้ให้ข้อมูล (N=450) 
จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
หญิง 360 80.00 
ชาย 90 20.00 

อายุ(ปี) 
18 – 22 ป ี 433 96.22 
23 – 27 ป ี 27 3.77 

 
 

ลักษณะส่วนบุคคล 
ผู้ให้ข้อมูล (N=450) 

จ านวน ร้อยละ 

สถานภาพ 
นักศึกษา 450 100.00 
บุคลากร 0 0 
ประเภทของกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 254 56.44 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 96 21.33 
กิจกรรมนันทนาการ 3 0.67 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 97 21.56 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางท่ี 3 พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการไหว้ครู
ประจ าปีการศึกษา 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  ในภาพรวมใน  โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
 
ส่วนที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

 
ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมูล (N= 450) 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับความพึง
พอใจ 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อนเริ่มกิจกรรม 4.23  มากที่สุด 
2.ความพึงพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดกิจกรรม 4.22 มากที่สุด 
3.ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 4.01 มาก 
4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนี้ 4.45  มากที่สุด 
5.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น 4.86 มากที่สุด 
6.ความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 4.67  มากที่สุด 
7.การแสดงออกของนักศึกษาในระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น 
กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น 

3.26 ปานกลาง 

8.ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต 4.23  มากที่สุด 
 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

4.24 มากที่สุด 

 
 

 
สรุปผลการประเมิน  
มีผู้ให้ข้อมูล จ านวน 450 คน เป็นเพศหญิงจ านวน 360 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00  และเป็นเพศ

ชายจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผู้ให้ข้อมูลเป็นนักศึกษา 450 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00    
อายุเฉลี่ยประมาณ 21 ปี โดยผู้ให้ข้อมูลได้ท าการประเมินโครงการ 2 ส่วน โดยส่วนแรกเป็นการแสดงระดับ
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จ านวน 2 ข้อ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้แสดงออกถึงความเคารพครูอาจารย์ผู้สอนและส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ร้อยละ 4.84 อยู่ระดับการบรรลุผลโครงการในระดับ มากที่สุด
  

2.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย ร้อย
ละ 4.35 อยู่ระดับการบรรลุผลโครงการในระดับ มากที่สุด 

3. 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และการท างานร่วมกันให้กิจกรรม
ส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 4.43 อยู่ระดับการบรรลุผลโครงการในระดับ มากที่สุด 

ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 4.54 อยู่ระดับการ
บรรลุผลโครงการในระดับ มากที่สุด 
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ส าหรับส่วนที่ 2 เป็นการแสดงระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อนเริ่มกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.23 ระดับ

ความพึงพอใจ มากที่สุด 
2.ความพึงพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.22 ระดับความ

พึงพอใจ มากที่สุด 
3.ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.01 ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนี้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.45 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.86ระดับ

ความพึงพอใจ มากที่สุด 
6.ความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 4.67 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
7.การแสดงออกของนักศึกษาในระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อ

ซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 3.26 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
8.ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.23 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.24 ระดับความพึง
พอใจ มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
1. การขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ ควรรวดเร็วกว่านี้ 
2. การบริหารจัดการคน และงาน ควรมีมาตรฐานและวางระบบให้ดีกว่านี้ 
3. การจัดท ารายงานผลโครงการควรรวดเร็วกว่านี้ 
4. การจ ากัดจ านวนคนเข้าร่วมโครงการ 
5. สถานที่ในการจัดงานไม่กว้างขวาง 

 
ปัญหาและอุปสรรค  
1. ไม่มีการกระจายงานกันรับผิดชอบ 
2. การท างานล่าช้าทุกข้ันตอน 
3. การประสานงานไม่มีประสิทธิภาพ 

 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ก าหนดการ “โครงการไหว้ครูคณะพัฒนาการท่องเท่ียว ประจ าปี 2566” 

วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 2566 

ณ อาคารแผ่พืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

.............................................................................................................................................................................................. 

วันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหาคม 2566    

เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๐๐  น.  ลงทะเบียน ณ อาคารแผ่พืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑3.3๐ น.  - พิธีเปิดงานโครงการไหว้ครูมัคคุเทศก์ ประจ าปี ๒๕๖6 โดยคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย   
แม่โจ้ หรือผู้แทน 

- พิธีไหว้ครูมัคคุเทศก์ : วางพวงมาลาแด่พระบรมรูปสมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ (บิดามัคคุเทศก์ไทย), 
กล่าวปฏิญาณตน กล่าวค าสดุดี, พิธีไหว้ครู 

13.3๐ น. – ๑4.๐๐ น.           เร่ิมประกอบพิธีไหว้ครู : 

                    -  นายกสโมสรนักศึกษาน าสวดมนต์และกล่าวบทไหว้ครู 

-  ตัวแทนนักศึกษามอบพานไหว้ครู และคณาจารย์ผูกข้อมือให้ลูกศิษย์ (เปิด “เพลงโปรยข้าวตอก 
Track 3” วนไปเรื่อยๆ จนจบพิธี) 

- ตัวแทนนักศึกษากล่าวปฏิญาณตน (หลังกล่าวปฏิญาณตนจบ เปิดเพลง “พระคุณที่สาม    
Track 1) 

-  ประธานเจิมหนังสือ 

14.00 น. – 15.30 น. - พิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรตินักวิจัย คณะพัฒนาการท่องเท่ียว ปีการศึกษา 2565 

 - พิธีมอบทุนการศึกษา (ถ้ามี) 

- พิธีมอบเหรียญรางวัลเรียนดีแก่นักศึกษาผู้มีผลการเรียนดีเด่นตลอดปีการศึกษา/ ถ่ายภาพร่วมกัน  

15.30 น. – ๑6.3๐ น.         แยกพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามหลักสูตรที่สังกัด /แจกอาหารว่าง 

 

*** หมายเหตุ – ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม*** 
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