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สรุปรายงานผล 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นการผลักดันการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และกระบวนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คณะวางไว้ ได้น าระบบประกันคุณภาพ AUN QA 
Version 4.0 มาใช้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตร เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และน าเกณฑ์การประเมิน CUPT-QMS ที่พัฒนาขึ้นโดยที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินระดับคณะ ดังนั้น ความเข้าใจในเกณฑ์
การประเมิน ตลอดจนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตร และ (SAR) ของคณะฯ จึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะสะท้อนผลลัพธ์ของการด าเนินงานและเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มี
ความพร้อมที่จะขอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 และ
ทบทวนการด าเนินการเพื่อปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 18 พฤษภาคม 2566  สิ้นสุด วันที่ 6 กันยายน 2566    

• ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 18 พฤษภาคม 2566  สิ้นสุด วันที่ 6 กันยายน 2566    

• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย 1. คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 2. คณะกรรมการ
ประเมินระดับหลักสูตร 3. คณะกรรมการประเมินระดับคณะ 4. ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา ศิษย์เก่า 
 แผน  จ านวน 35 คน 
 ผล  จ านวน 35 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 



3 

 

4. กลยุทธ์ 2.1.9 สนับสนุนให้มีการพัฒนา ผลักดันการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในที่เน้นการ
จัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์มาตรฐานระดับ
อาเซียน อย่างต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ 
4. กลยุทธ์ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA 

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  1.4 การศึกษาท่ีเท่าเทียม 
  

ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมวิพากษ์รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร และระดับคณะก่อนการประเมิน
ฯ 

เพ่ือทราบผลส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 

คณะฯ ขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 จาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

เพ่ือทราบจุดแข็ง ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
พัฒนาของคณะ น าไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของคณะในปีการศึกษา 2566 

คณะกรรมการประเมินฯ ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพการศึกษาของคณะในปี
การศึกษา 2566 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน  
 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่  

1. กิจกรรมที่ 1 วิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จัดขึ้นวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 โดยเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทัดพงศ์  อวิโรธนานนท์ จากคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาเป็นวิทยากรวิพากษ์
รายงานการประเมินตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมของหลักสูตรก่อนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 วันที่ 13 มิถุนายน 2566 
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2. กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการท่องเที่ยว ในรูปแบบออนไลน์ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

3. กิจกรรมที่ 3 วิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการท่องเที่ยว และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

4. กิจกรรมที่ 4 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรระดับหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร 
ระหว่างวันที่ 13 – 16 มิถุนายน 2566  

5. กิจกรรมที่ 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว วันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 
2566 

6. กิจกรรมที่ 6 ทบทวนการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาจากการประเมิน ปี
การศึกษา 2565เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 จัดในรูปแบบการระดมความ
คิดเห็น จ านวน 3 ครั้ง ได้แก่  
- วันที่ 29 สิงหาคม 2566 ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการธรรมาภิบาล
ผู้บริหาร ระดับหลักสูตร C5, C6.5 ระดับคณะ C6, C8 
- วันที่ 1 กันยายน 2566 ด้านวิจัย บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ
หลักสูตร C6.2 ระดับคณะ C3, C4, C5 
- วันที่ 6 กันยายน 2566 ด้านการเรียนการสอน (ระดับหลักสูตร C1-4, C6, C7, C8, ระดับคณะ 
C.1-2, C7 ) 

เอกสารแนบ 
1. ผลการประเมินระดับหลักสูตร  

https://oqes.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17500  
2. ผลการประเมินระดับคณะ  

https://oqes.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17524  
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
ระดับหลักสตูร 

เชิงปริมาณ ฉบับ 4 4 100 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานระดับคณะ 
ระดับหลักสตูร จากคณะกรรมการประเมิน 

เชิงปริมาณ ฉบับ 5 5 100 

https://oqes.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17500
https://oqes.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17524
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ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร่าง รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสตูร 

เชิงปริมาณ ฉบับ 4 4 100 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

เชิงคุณภาพ ระดับ 3 3 100 

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
ระดับหลักสตูร 

เชิงปริมาณ ฉบับ 4 4 100 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูรเฉลี่ย 4 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ ระดับ 3 3 100 

ร่าง รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ เชิงปริมาณ ฉบับ 1 1 100 
แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
ระดับคณะ 

เชิงปริมาณ ฉบับ 1 1 100 

 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : ผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
กิจกรรม : กิจกรรมที่ 1 วิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 บาท x 2 มื้อ x 9 คน 

540.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
30 บาท x 2 มื้อ x 9 คน 

540.00 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 1 มื้อ x 9 คน 

1,350.00 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 1 มื้อ x 9 คน 

1,350.00 

ค่าสมมนาคุณวิทยากร จ านวน 
600 บาท x 5 ชั่วโมง x 1 คน 

3,000.00 ค่าสมมนาคุณวิทยากร จ านวน 600 
บาท x 4 ชั่วโมง x 1 คน 

2,400.00 

รวม 4,890.00 รวม 4,290.00 
กิจกรรม : กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการท่องเที่ยว 

- 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
กิจกรรม : กิจกรรมที่ 3 วิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

-    
กิจกรรม : กิจกรรมที่ 4 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรระดับหลักสูตร จ านวน 4 
หลักสูตร 
เงินชดเชยการใช้พาหนะส่วนตัว
วิทยากร เส้นทาง จังหวัดแพร่ - 
จังหวัดเชียงใหม่ (ไป - กลับ) 
ระยะทาง 252 กิโลเมตร X 
กิโลเมตรละ 4 บาท x 2 เที่ยว 

2,016.00 เงินชดเชยการใช้พาหนะส่วนตัว
วิทยากร เส้นทาง จังหวัดแพร่ - 
จังหวัดเชียงใหม่ (ไป - กลับ) 
ระยะทาง 252 กิโลเมตร X 
กิโลเมตรละ 4 บาท x 2 เที่ยว 

2,016.00 

ค่าท่ีพักกรรมการประเมิน 
จ านวน 1,200 บาท x 3 คืน x 1 
คน 

3,600.00 ค่าท่ีพักกรรมการประเมิน จ านวน 
1,200 บาท x 3 คืน x 1 คน 

3,600.00 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (วันที่ 
13-14 มิถุนายน 2566) จ านวน 
30 บาท x 2 มื้อ x 12 คน x 2 
วัน = 1,440 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (วันที่ 
15-16 มิถุนายน 2566) จ านวน 
30 บาท x 2 มื้อ x 9 คน x 2 วัน 
= 1,080 บาท 

2,520.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (วันที่ 
13-14 มิถุนายน 2566) จ านวน 30 
บาท x 2 มื้อ x 12 คน x 2 วัน = 
1,440 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (วันที่ 
15-16 มิถุนายน 2566) จ านวน 30 
บาท x 2 มื้อ x 9 คน x 2 วัน = 
1,080 บาท 

2,520.00 

ค่าอาหารกลางวัน (วันที่ 13-14 
มิถุนายน 2566) จ านวน 150 
บาท x 1 มื้อ x 12 คน x 2 วัน = 
3,600 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน (วันที่ 15-16 
มิถุนายน 2566) จ านวน 150 
บาท x 1 มื้อ x 9 คน x 2 วัน = 
2,700 บาท 

6,300.00 ค่าอาหารกลางวัน (วันที่ 13-14 
มิถุนายน 2566) จ านวน 150 บาท 
x 1 มื้อ x 12 คน x 2 วัน = 3,600 
บาท 
ค่าอาหารกลางวัน (วันที่ 15-16 
มิถุนายน 2566) จ านวน 150 บาท 
x 1 มื้อ x 9 คน x 2 วัน = 2,700 
บาท 

6,300.00 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธาน จ านวน 1 คน 

16,000.00 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธาน จ านวน 1 คน หลกัสูตร

16,000.00 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
หลักสูตรละ 1,500 บาท จ านวน 
4 หลักสูตร เป็นเงิน 6,000 บาท 
- กรรมการภายใน จ านวน 2 คน 
หลักสูตรละ 1,000 บาท จ านวน 
4 หลักสูตร เป็นเงิน 8,000 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 4 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 500 เป็นเงิน 2,000 
บาท 

ละ 1,500 บาท จ านวน 4 หลักสูตร 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
- กรรมการภายใน จ านวน 2 คน 
หลักสูตรละ 1,000 บาท จ านวน 4 
หลักสูตร เป็นเงิน 8,000 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 4 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 500 เป็นเงิน 2,000 
บาท 

รวม 30,436.00 รวม 30,436.00 
กิจกรรม : กิจกรรมที่ 5 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
เงินชดเชยการใช้พาหนะส่วนตัว
วิทยากร เส้นทาง จังหวัดแพร่ - 
จังหวัดเชียงใหม่ (ไป-กลับ) 
ระยะทาง 252 กิโลโมตร X 
กิโลเมตรละ 4 บาท x 2 เที่ยว 

2,016.00 เงินชดเชยการใช้พาหนะส่วนตัว
วิทยากร เส้นทาง จังหวัดแพร่ - 
จังหวัดเชียงใหม่ (ไป-กลับ) 
ระยะทาง 252 กิโลโมตร X 
กิโลเมตรละ 4 บาท x 2 เที่ยว 

2,016.00 

ค่าท่ีพักกรรมการประเมิน 
จ านวน 1,200 บาท x 2 คืน x 1 
คน 

2,400.00 ค่าท่ีพักกรรมการประเมิน จ านวน 
1,200 บาท x 2 คืน x 1 คน 

2,400.00 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 บาท x 2 มื้อ x 20 
คน x 2 วัน 

2,400.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
30 บาท x 2 มื้อ x 20 คน x 2 วัน 

2,400.00 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 1 มื้อ x 20 คน x 2 วัน 

6,000.00 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 1 มื้อ x 20 คน x 2 วัน 

6,000.00 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 7,000 บาท 
- ประธานบุคคลภายใน จ านวน 
1 คน 3,000 บาท 
- กรรมการที่เป็นบุคคลภายใน 
จ านวน 2 คน คนละ 1,500 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 1 คน คน
ละ 1,000 บาท 

7,000.00 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 7,000 บาท 
- ประธานบุคคลภายใน จ านวน 1 
คน 3,000 บาท 
- กรรมการที่เป็นบุคคลภายใน 
จ านวน 2 คน คนละ 1,500 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 1 คน คนละ 
1,000 บาท 

7,000.00 

รวม 19,816.00 รวม 19,816.00 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
กิจกรรม : กิจกรรมที่ 6 ทบทวนการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาจากการประเมิน ปี
การศึกษา 2565เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 บาท x 2 มื้อ x 25 
คน x 1 วัน 

1,500.00  - 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 1 มื้อ x 25 คน x 1 วัน 

3,750.00  - 

รวม 5,250.00  - 
 
ตอนที่ 9 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ  

- เอกสารทางการเงิน 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ  
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