
TDx
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้

TDS   G       DIGITAL

TDx Towards Times of Change



เราอยากเห็น
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวของเรา

เป็นอย่างไรในอนาคต



TDS 

T D S  G O  D I G I T A L : T D x

GO 

DIGITAL



เหตุผลและความจำเป็น
ของการเปลี่ยนแปลง 

T D S  G O  D I G I T A L : T D x



ขาบน - ธุรกิจไอที ออนไลน์ ซอฟแวร์ และ การขนส่ง เป็นต้น
ขาล่าง - ธุรกิจท่องเที่ยว โรงแรม ร้านอาหาร บันเทิง เป็นต้น

ธุรกิจรูปแบบใหม่ ไปไกลในโลกเสมือน
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ปานกลาง (10-50 Mbps)
58.6%

ช้า (น้อยกว่า 10 Mbps)
26.3%

ไม่ทราบ
9.1%

เร็ว (มากกว่า 50 Mbps)
6.1%

ผลสำรวจความพร้อมในการ
เรียนออนไลน์ของนักศึกษาใน
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ชีวิตติด Platform ทั้ง
การส่งอาหาร การซื้อ
สินค้า การขนส่งรูปแบบ

ต่างๆ เป็นต้น

การสอนและทำงานออนไลน์
(Hybrid)

- BCG
              Bio Circular Green

- Creative Economy

ยุทธศาสตร์ชาติ 

SDGs

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

สถานการณ์โควิด

- การนำข้อมูลมาใช้บริหารจัดการคณะฯ
- การกำหนดตัวชี้วัดท้าทายและดำเนินงาน (เน้น
นวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน)

- การวิเคราะห์งาน กำกับติดตามงานและการประเมินผล
งานด้านต่างๆ

การประกันคุณภาพการศึกษา
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4 ปี (ปกติ)           
4 ปี (เทียบเรียน))

นักศึกษาแยกตามหลักสูตร 75%
จำนวนอุปกรณ์ที่
นักศึกษามีสำหรับใช้
ในการเรียน

น.ศ. ส่วนใหญ่
ใช้โทรศัพท์มือ
ถือเป็นอุปกรณ์
ในการเรียน

กล้องและไมโครโฟนสำหรับการเรียน
ช่องทางสำหรับเชื่อมต่อ Internet
เพื่ อการเรียน

98% ใช้
โทรศัพท์มือ
ถือเป็น
อุปกรณ์ใน
การเรียน

ความเร็วสัญญานอินเตอร์เน็ท

ความเร็วของอินเต
อร์เน็ทที่นักศึกษาใช้
เพื่อการเรียนมากกว่า
ครึ่งหนึ่ง มีความเร็ว
10-50 Mbps

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
- เกษตรอินทรีย์
- ม.นวัตกรรม + เทคโนโลยี
- Green Uni.                 
- Digital Uni.



TDS GO DIGITAL
คืออะไร
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DATA 

(การบริหาร
องค์การที่มุ่งเน้น
การเข้าถึงข้อมูลที่
รวดเร็ว แม่นยำ
และเชื่อถือได้
ตลอดจนการนำ
ข้อมูลมาใช้ประกอบ
การบริหารจัดการ
องค์กรในมิติต่างๆ)

INNOVATION

(การนำนวัตกรรม
มาประยุกต์ใช้กับ
การเรียนการสอน
การวิจัย บริการ
วิชาการ และการ
ดำเนินงานใน
องค์กรโดยมุ่งเน้น
ที่นวัตกรรมบริการ
และนวัตกรรม
กระบวนการ)

GASTRONOMY



(การขับเคลื่ อน
องค์กรด้วยการ
บูรณาการ
ศิลปวิทยาการ
อาหารกับการท่อง
เที่ยวเพื่ อเพิ่ม
คุณค่าและมูลค่าให้
เกิดขึ้นกับบริบท
ทางการท่องเที่ยว
ยุคปัจจุบัน)

INTEGRITY 

(การมุ่งมั่น
ปฎิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
ตามครรลอง
ของจรรยา
บรรณการ
ทำงาน)

TOURISM
EDUCATION 

(การเป็นอีกหนึ่ง
กลไกพัฒนาการ
ศึกษาด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีรูป
แบบ และช่อง
ทางการนำเสนอที่
หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น)

ALTERNATIVE 

(การสร้างทาง
เลือกในการ
ปฎิบัติงาน โดย
ให้อิสระในการ
ทำงาน และเลือก
ชิ้นงานที่ตนเอง
ต้องการปฏิบัติ/
พัฒนา)

LIFE LONG
LEARNING 

(การสนับสนุนให้
บุคลากร และ
นักศึกษาเปิด
พรมแดนการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต
และพร้อมเรียนรู้
ตลอดเวลา)



LOGIC MODEL THEORY OF CHANGE

FROM THEORY TO PRACTICE
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ความท้าทาย 4 ประการภายใต้
สภาวะวิกฤติ

การบริหารจัดการองค์กรให้ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด
การสร้างโอกาส และขยายขอบเขตทางการเรียนรู้ ให้กับนักศึกษา
อย่างเท่าเทียม
การแบ่งปันการใช้ทรัพยากรต่างๆร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน

1.

2.

3.

4.
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ทำ TDx แล้วได้อะไร

T D S  G O  D I G I T A L : T D x



  การขับเคลื่อน TDx มีเป้าหมายสำคัญ 2 ประการ

คณาจารย์และบุคลากร
ในคณะได้พัฒนา

ตนเองให้พร้อมสำหรับ
การเปลี่ยนแปลง

นักศึกษาเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาได้เพิ่ม

มากขึ้น
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แนวทางการขับเคลื่อน TDx สู่การเปลี่ยนแปลง
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1) พัฒนาระบบนิ เวศการเรียนรู้ รองรับนวัตกรรมทางการศึกษาด้านการท่อง
เที่ยวสำหรับการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  (LIFE LONG LEARNING)

1.1 พัฒนาห้อง COWBOY
THEATER ให้เป็นห้อง
MULTIFUNCTION ที่ทันสมัย
รองรับการปรับเปลี่ยนด้านดิจิทัล

1.2 พัฒนา CO-WORKING
SPACE (อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์
ภายใน) เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทางวิชาการ

1.3 พัฒนา CO-WORKING SPACE
(อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์ภายนอก) เป็น
PORTABLE VOCAL BOOTH และ
CREATIVE SPACE
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SDG 4.4/4.7

KPI 1.6 DIGITAL UNIVERSITY

SDG 4.4/4.7

KPI 1.6 DIGITAL UNIVERSITY

SDG 4.4/4.7



1) พัฒนาระบบนิ เวศการเรียนรู้ รองรับนวัตกรรมทางการศึกษาด้านการท่อง
เที่ยวสำหรับการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  (LIFE LONG LEARNING) 

1.4 สนับสนุนเชิงกายภาพเพื่ อ
อำนวยความสะดวกเร่งด่วน
(สำหรับคณาจารย์บุคลากร 
และ นักศึกษา)

1.4.2 สนับสนุนอุปกรณ์การ
ศึกษาให้นักศึกษาได้ยืมตามความ
จำเป็น

1.4.1 สนับสนุน HARDWARE
และ SOFTWARE ที่จำเป็นสำหรับ
การสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่
คณาจารย์และบุคลากร

ต่อ
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2) พัฒนาบุคลากรของคณะให้มีศักยภาพด้านดิจิตอลรองรับนวัตกรรม
ทางการศึกษาด้านการท่องเที่ยวสำหรับการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  (LIFE LONG
LEARNING)

2.1 สนับสนุนคณาจารย์และ
บุคลากรให้มีความรู้  และความ
เข้าใจเกี่ยวกับทักษะด้านดิจิทัลใน
การปฎิบัติงานด้านต่างๆเพิ่มขึ้น

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาขอบเขต
การทำงานที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น
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3) ยกระดับการศึกษาด้านการท่องเที่ยวและบริการบนฐานนวัตกรรมดิจิทัล
ภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT)

3.2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เชื่อมโยงสู่ DIGITAL
PLATFORM 

3.1 พัฒนาเนื้ อหาการเรียนรู้
ของตนเองในหลักสูตร
DEGREE PROGRAM สำหรับ
การเผยแพร่ในช่องทาง
ออนไลน์รูปแบบต่างๆ

3.3 พัฒนารูปแบบการบริการ
เคลื่ อนที่เชื่อมโยงการทำงานกับ
คณะฯ หรือ ศูนย์ต่างๆภายใน
มหาวิทยาลัย
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4) ยกระดับการขับเคลื่ อนงานยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  และคณะฯ  ภาย
ใต้ศูนย์ฯ

4.1 ศูนย์วิจัยเพื่ อพัฒนาและ
จัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

4.2 ศูนย์การศึกษาด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร
นานาชาติ (IGTC)

4.3 ศูนย์การศึกษาด้านอณู
ศิลปวิทยาการอาหารฯ

(UOE - STHR)
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STEPS FOR CHANGE

LEARNING ECOSYSTEM (PHASE I)
DIGITAL MINDSET
DIGITAL SKILL (BASIC)

LEARNING ECOSYSTEM (PHASE II)
DIGITAL MINDSET
DIGITAL SKILL (BASIC)

DIGITAL SKILL (INTERMEDIATE)

LEARNING ECOSYSTEM (PHASE III)

DIGITAL SKILL (INTERMEDIATE)

DIGITAL SKILL (ADVANCED)
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บทสรุป 3 แกนการพัฒนาสู่การ
เปลี่ยนแปลง

พัฒนา
กายภาพ

พัฒนา
คน

พัฒนา
งาน
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