
1

น้ําหนกั เปา

100.00

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 20.00

1.1 รอยละความสําเรจ็ของการขับเคล่ือน

การดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูปที่ 100 (ทุกสวนงาน)

รอยละ 4.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

ประเมินจากคาเฉลี่ยความสําเร็จของ OKRs ตามประกาศฯ 

จากระบบ MJU Strategic Gantt Chart ดังตอไปนี้

1) ผลการขับเคลื่อนเปาหมายในมิติที่ 1 ประกอบดวย

   Organic farm & fruit/Organic food & outlet/ Eco 

Community & Tourism/ Green University/ Digital 

University

2) ผลการสรางสภาพแวดลอมภายในองคกรใหเหมาะสมกับ

การพัฒนาเชิงยุทธศาสตร

   - โครงสรางองคกร(Structure)

   - การพัฒนาทรพัยากรมนุษย (Human Capacity)

   - สรางความเปนผูนํา (Leadership)

   - การบรหิารทรพัยสิน (Asset Utilization)

   - การสื่อสารองคกร (Corporate Communication)

   -  เครอืขายความรวมมือและความเปนนานาชาติ 

(International)

Organic farm & fruit

1.2 ความสําเรจ็ของยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย (ทุกสวนงาน)

รอยละ 3.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานเกษตรอินทรยี ป 2565

1.3 ความสําเรจ็ของยุทธศาสตรกัญชง

กัญชาคุณภาพสูง

รอยละ 3.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานกัญชงกัญชา ป 2565

Organic food & outlet

1.5 ความสําเรจ็ของการดําเนินงานกาดแม

โจ2477

รอยละ 2.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานกาด 2477 ป 2565

Eco Community & Tourism

1.6 ความสําเรจ็ของของการพัฒนาอุทยาน

เกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ 100 ป (MJU 

Centennial Botanical Park)

รอยละ 3.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัย

แมโจ 100 ป (MJU Centennial Botanical Park)  ป 2565

Green University

1.9 คะแนนการจัดอันดับ Green 

University Ranking (ทุกสวนงาน)

คะแนน 2.00 7200.00 สวนงานกําหนดเปาตามเกณฑ 1-5 ตาม

ประกาศของคณะกรรมการ Green U

พิจารณาการดําเนินงานตามประกาศป 65 ของคณะกรรมการ

 Green U

Digital University

1.10 ความสําเร็จของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูการเปน Digital University

รอยละ 3.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดาน Digital U ป 2565

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 30.00

พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต

การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

2.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี 

(ทุกสวนงาน)

คน 2.00 195.00 ใชเปาที่สวนงานเสนอผานสภาวันที่ 10 

ม.ค. 64 กําหนดเปาไวที่ระดับ 5

จํานวนนักศึกษารับเขาระดับปรญิญาตรี (ทั้งภาคปกติและ

สมทบ) ที่ลงทะเบียนเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 

2565 (ภาคการศึกษา 1/2565)

*นับรวมหลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสูตรเรียนรูตลอดชีวิต 

เชน  ecp ใหนับเปนผลงานเพ่ิมเติม (นักศึกษาทุกคนที่มีรหัส

นักศึกษา)

2.2 รอยละของผูสาํเรจ็การศึกษาภายใน

ระยะเวลาของหลักสูตร (ทุกสวนงาน)

รอยละ 2.00 90.00 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทา

มหาวิทยาลัยทุกสวนงาน

เปรยีบเทียบสัดสวนจํานวนนักศกึษาคงอยูในชัน้ปสุดทายระดับ

ปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) ที่สําเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตร ภายในปการศกึษา 2564 

*โดยวันสําเร็จการศกึษาภายในปการศกึษา 2564 (กอนเปดเทอม

1/65) และไมนับนักศกึษาเทยีบเรยีน

*หมายเหตุ : นักศกึษาชัน้ปสุดทายหลักสูตร 4 ป (น.ศรหัส 61) 

และหลักสูตร 5 ป ของคณะสถาปตย (น.ศ.รหัส 60)

2.3 รอยละของบัณฑติที่มีงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ทุกสวน

งาน)

รอยละ 1.00 80.00 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทา

มหาวิทยาลัยทุกสวนงาน

เปรยีบเทียบสัดสวนจํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตร ีที่

สําเรจ็การศกึษาในปการศกึษา 2563 ที่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชพีอสิระภายใน 1 ปหลังจากสําเรจ็การศกึษา โดยอางองิขอมูล

จากwww.survey.mju.ac.th/report2.aspx (ใชขอมูล ณ รอบการ

ประเมิน)

2.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (ทุกสวน

งาน)

คะแนน 2.00 4.10 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทา

มหาวิทยาลัยทุกสวนงาน

พจิารณาจากผลการสํารวจความพงึพอใจผูใชบัณฑติ (บัณฑติ

ปรญิญาตรทีี่สําเรจ็การศกึษา ในปการศกึษา 2563) *สํารวจโดย

งานวจิัยสถาบัน กองแผนงาน

2.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของ

บัณฑิตระดับปรญิญาตรี (ทุกสวนงาน)

บาท 1.00 15000.00 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทา

มหาวิทยาลัยทุกสวนงาน

พจิารณาจากรายไดเฉลี่ยตอเดอืนเริ่มตนของบัณฑติปรญิญาตรทีี่

สําเรจ็การศกึษา ในปการศกึษา 2563 *รายไดเฉลี่ยตอป หมาย

รวมถึง รายไดทัง้หมดที่ไดรบันอกเหนอืจากเงินเดือน เชน ทปิ งาน

เสรมิ ขายสินคา เปนตน

2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของ

คณะ/สํานัก (ทุกสวนงาน)

คะแนน 2.00 2.00 สวนงานกําหนด โดยไมต่ําจากปการศึกษา

ที่ผานมา

พจิารณาจากคาคะแนนผลการประกันคุณภาพภายในของ

หนวยงานที่เขารบัการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดในแต

ละปการศกึษา

2.7 รอยละของนักศึกษาที่ผาน

กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

  

(ทุกสวนงาน)

รอยละ 2.00 80.00 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทากันทุกสวน

งาน (ควรเปลี่ยนเกณฑเปน “ผาน” ตาม

ประกาศ ม. เรื่องกิจกรรมนอกหองเรียน / 

ลดเปาลง)

จํานวนนักศกึษาทุกชัน้ปที่ผานกระบนการพัฒนาทักษะ

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ผานตามประกาศ ม. เรื่อง

กจิกรรมนอกหองเรยีน / ลดเปาลง

2.8 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

ดานการสรางความเปนผูประกอบการ 

(ทุกสวนงาน)

คน 2.00 120.00 สวนงานกําหนดเปาเอง นับจากจํานวนนักศกึษาทุกชัน้ปที่เขารวมกิจกรรมการสรางความ

เปนผูประกอบการ

2.9 จํานวนรายวิชาเรยีนรูตลอดชีวิต รายวิชา 1.00 1.00 สวนงานกําหนดเปาขั้นต่ํา 1 รายวิชาหรือ

ตามที่สวนงานพิจารณาอยางเหมาะสม

และทาทาย

พจิารณาจากรายวชิาที่ไดพัฒนาข้ึนเพื่อรองรับการพัฒนาหลักสูตร

ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยแมโจวาดวยการศกึษาตลอดชวีติ พ.ศ. 

2563 และสอดคลองกับปรชัญาการศกึษาใหมของ อว.

2.10 จํานวนรางวัลที่นักศึกษา ไดรบัใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ (ทุกสวนงาน)

(ป 2565 นับนักศึกษา บุคลากร และ

ศิษยเกา)

รางวัล 1.00 3.00 สวนงานกําหนดเปาขั้นต่ําคณะดานวิทย/

แพร/ชุมพร 5 รางวัล คณะดานสังคม 3 

รางวัล หรือตามที่สวนงานพิจารณาอยาง

เหมาะสมและทาทาย

พจิารณาจากจํานวนรางวัลที่นักศกึษา บุคลากร และศษิยเกา

ไดรบัในระดับชาติ/นานาชาต ิหรอืการประกวดแขงขันระดับ

ภูมิภาคที่มชีื่อเสยีงเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาตใินอันดับที่ 

1-3 (ทัง้รางวัลดานวชิาการและไมใชรางวัลดานวชิาการ) เชน การ

นําเสนอผลงาน ประกวดผลงาน การแขงขันกีฬา รางวัลดาน

คุณธรรม ศลิปวัฒนธรรม ฯลฯ  กรณีที่เปนรางวัลระดับ

มหาวทิยาลัยใหคณะที่สงนักศกึษาเขารวมประกวดแขงขันนับเปน

ผลงานไดดวย

พันธกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

2.12 จํานวนเงนิวิจัยดานสังคมศาสตร 

(ทุกสวนงานดานสังคม+แพร/ชุมพร/

นานาชาติ)

ลานบาท 1.00  2,640,000.00 สวนงานกําหนดเปาจากขอมูลพ้ืนฐาน

คาเฉลี่ย 2 ปยอนหลัง

จํานวนเงนิสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหลงงบประมาณ 

(งบประมาณแผนดินและงบประมาณจากแหลงอื่น) ที่

อาจารย/นักวิจัยประจําไดรบั

2.13 รอยละของอาจารยและนักวิจัย

ประจําที่มีผลงานวิจัย (ทุกสวนงาน)

รอยละ 1.00 40.00 กําหนดเปาหมายเทากับเปามหาวิทยาลยั

ทุกสวนงาน

เปรียบเทียบสัดสวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่มีผลงานวิจัย

ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด *นับเฉพาะที่เปนหัวหนา

โครงการหรือมีความรบัผิดชอบในโครงการวิจัยน้ันๆ ไมนอย

กวารอยละ 50 หรือรวมทุกโครงการแลวไมนอยกวารอยละ 50

2.14 รอยละผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (ทุกสวน

งาน)

รอยละ 1.00 12.00 สวนงานกําหนดเปาจากขอมูลพื้นฐาน

คาเฉลี่ย 2 ปยอนหลัง

เปรียบเทียบสัดสวนจํานวนผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคของ

อาจารย/นักวิจัยประจําที่มีการนํามาใชประโยชน(เชิงนโยบาย 

สาธารณะ วิชาการ การพาณิชย และชุมชน ฯลฯ) ตอจํานวน

อาจารย/นักวิจัยประจําทั้งหมด 

โดยโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยจะตองมีหนังสือการ

รบัรองการใชประโยชนจากกลุมเกษตรกร ชุมชน หรือ

หนวยงานที่นําไปใชประโยชน

2.15 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชในเชงิ

พาณิชย

เรื่อง - - สวนงานตั้งเปาขั้นต่ําคณะละ 1 เร่ือง นับจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย/นักวิจัย

ประจําที่มีการนํามาใชประโยชนเชิงพาณิชย

2.16 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ กพอ. (ทุกสวนงาน)

รอยละ 1.00 40.00 สวนงานกําหนดเปาเทามหาวิทยาลัย เปรียบเทียบสัดสวนจํานวนผลงานทางวิชาการที่อยูในรูปของ

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑการเผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

2.17 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) (ทุกสวนงาน)

รอยละ 1.00 20.00 คณะดานวิทยกําหนดเปาหมายระดับ 5 

ไวที่รอยละ 100 คณะดานสังคม /แพร / 

ชุมพร รอยละ 20 สวนงานกําหนดเปาไม

ต่ํากวาระดับ 3

เปรียบเทียบสัดสวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การอางอิง (Citation) ใน (Refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด และกรณงีานวิจัยมีการอางอิงหลายแหลง ให

นับเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา

*วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล ERIC, MathSciNet, 

Pubmed, Scopus,

Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ 

AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse  หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2564

พันธกิจดานการใหบริการวิชาการ

2.18 องคความรูดานการเกษตรที่ไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติ  (ทุกสวน

งานคณะดานวิทย,แพร,ชุมพร,ว.นานา

ชาติ,ส.วิจัย)

เรื่อง - - สวนงานกําหนดเปาหมายขั้นต่ําคณะละ 3

 องคความรู

พิจารณาจากจํานวนองคความรูเกษตรที่ไดรับการยอมรับ เชน

 มีหนวยงานจากตางชาติเขามาศึกษาดูงาน นําไปใชประโยชน

 หรือเชิญบุคลากรไปถายทอดองคความรู หรือนําองคความรู

จากชองทางอื่นๆ (เชน จากบทความวารสารหรือสื่อออนไลน) 

ไปใชประโยชน ซึ่งจะตองมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน

2.19 จํานวนงบประมาณบริการวิชาการ

จากแหลงทุนภายนอก (ทุกสวนงาน)

ลานบาท 1.00  4,000,000.00 สวนกลางกําหนดคณะดานวิทย / แพร / 

ชุมพร กําหนดเปาระดับ 5 ไวที่ 8 ลาน 

คณะดานสังคม 4 ลาน โดยกําหนดเปาไม

ต่ํากวาระดับ 3

จํานวนงบประมาณบรกิารวิชาการทั้งหมดจากแหลงทุนอื่นที่

ไมอยูในเลมงบประมาณแผนดิน (ขาวคาดแดง)
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

2.20 จํานวนแหลงเรยีนรู /ฐานเรยีนรู 

(KAP & KP) (ทุกสวนงาน)

แหง 2.00 1.00 สวนงานกําหนดเปาหมายใหเหมาะสม

และทาทาย ขั้นต่ํา 1 แหลง

พิจารณาจากจํานวนแหลงเรยีนรูทุกดานของมหาวิทยาลัยและ

สวนงานที่มีผูเยี่ยมชม /มีการถายทอดองคความรูใหแกบุคคล

ภายในและภายนอกอยางตอเน่ือง 

กรณีเปนแหลงเรียนรูที่ตั้งอยูภายนอกมหาวิทยาลัย ตองมี

หลักฐานชัดเจนวาเปนของสวนงานนั้น หรือมีหลักฐานความ

รวมมือ

2.21 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการ

วิชาการ (ทุกสวนงาน)

คาเฉลี่ย 1.00 4.00 สวนกลางกําหนดเปามหาวิทยาลัย พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมาย ที่เกิดจาก

โครงการบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัยและสวนงาน

2.22 รายไดจากการใหบริการวิชาการ 

(อบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร ฯลฯ) 

(ทุกสวนงาน)

ลานบาท 1.00 0.50 คณะดานวิทย ตั้งเปาระดับ5 ไวที่ 1 ลบ.

ดานสังคม 0.5 ลบ. โดยกําหนดเปาไมต่ํา

กวาระดับ3

รายไดที่เกิดจากการใหบริการวิชาการทุกรปูแบบ ตามระเบียบ

วาดวยการเก็บคาใชจายจากการใหบรกิาร

พันธกิจดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2.23 จํานวนกิจกรรมดานการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมแกหนวยงานภายนอก

กิจกรรม - - สวนงานกําหนดเปาหมายขั้นต่ํา 1 กิจกรรม จํานวนกจิกรรมดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย หรอืสวนงานและหนวยงานภายในท่ีสราง

ความรวมมอืกับหนวยงานภายนอก ทัง้กิจกรรมที่สราง

รายไดและไมสรางรายได

พันธกิจดานการบริหารจัดการ

2.24 ระดับความสําเรจ็แผนปฏิบัติงาน

ประจําป(ทุกสวนงาน)

ระดับ 2.00 4.10 สวนกลางกําหนดเปาเทามหาวิทยาลัยทุก

สวนงาน

พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดใน

แผนฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจําป

2.25 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการ(ทุกสวนงาน)

รอยละ 1.00 12.25 สวนกลางกําหนดเปาโดยบวกเพ่ิมจาก

ขอมูลปจจุบันป 64 รอยละ 6

สัดสวนของคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการทุกระดับตอ

คณาจารยทั้งหมด

2.26 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาตาม Training Roadmap (ทุก

สวนงาน)

รอยละ 1.00 70.00 สวนกลางกําหนดเปาเทามหาวิทยาลัยทุก

สวนงาน

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม Training 

Roadmap ของมหาวิทยาลัยตอจํานวนบุคลากรท้ังหมด

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International10.00

3.2 จํานวนนักศึกษาตางชาติทุกระดับ / 

ทุกหลักสูตร

คน 3.00 3.00 สวนงานกําหนดเปาหมายใหเหมาะสม

และทาทาย

จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร

3.8 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1

 ขึ้นไป (ทุกสวนงาน)

รอยละ 2.00 50.00 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลัย ผลการสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปสุดทาย ที่สอบผานมาตรฐานเกณฑการวัดใน

ระดับ B1 ขึ้นไป

3.9 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC 

(ทุกสวนงาน)

อันดับ 1.00 3580  กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลยั/ผลการ

ดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics  

http://www.webometrics.info/en

3.10 ผลการจัดอันดับ SDG Impact 

Ranking และ SCD (ทุกสวนงาน)

อันดับ 2.00 5 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลัย/ผลการ

ดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

3.11 ผลการจัดอันดับ U-Multirank (ทุก

สวนงาน)

อันดับ 1.00 5 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลัย/ผลการ

ดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

3.12 ผลการจัดอันดับ SCD Ranking อันดับ 1.00 5 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลยั/ผลการ

ดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 10.00
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น้ําหนกั เปา

การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

4.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจด

สิทธิบัตร/อนสิุทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมตนแบบ (ทุกสวนงานวิทย/

สังคมเลือก)

ผลงาน - - กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ

4.2 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ 

หรือผูที่ไดรบัการพัฒนาเปนผูประกอบการ

 (ทุกสวนงาน)

คน 1.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  (จบการศกึษา 

ไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการ และ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา หรือบุคคล

ทั่วไปที่ไดเขารบัการฝกอบรมเพ่ือเปนผูประกอบการ

4.3 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup 

Awards) (ทุกสวนงาน)

รางวัล 1.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาหรือ

บัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ

4.4 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม (ทุกสวนงาน)

บาท 1.00      50,000.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม อาทิ ศิษยเกา ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก

4.5 บุคลากรสถาบันอุดมศกึษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

(ทุกสวนงาน)

คน 1.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารยและนักศึกษาไป

ถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและบริการแก

สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตอจํานวน

บุคลากรทั้งหมดตอป

ทั้งนี้ บุคลากรที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หมายถึง อาจารย และนักศึกษาที่ ไปถายทอด/แลกเปลี่ยน

ความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและบริการแก สถานประกอบการใน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปการศึกษาที่ผานมา

4.6 ระบบนเิวศดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

(ทุกสวนงาน)

ระดับ 2.00 4.00 กําหนดเปาหมายขั้นต่ําระดับ 4

ดําเนินการ 1 ขอ ได 1 คะแนน

ดําเนินการ 2 ขอ ได 2 คะแนน

ดําเนินการ 3 ขอ ได 3 คะแนน

ดําเนินการ 4 ขอ ได 4 คะแนน

ดําเนินการ 5 ขอ ได 5 คะแนน

ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ

ในสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  นโยบาย เครอืขาย โครงการ/กิจกรรม 

รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ ในรอบปการศกึษาที่ผานมา

มี การดําเนินงานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการในระดับสถาบัน ดังนี

1 - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

2 - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

3 - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

4 - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

5 - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

4.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

หลักสูตร 2.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ  ทั้งหลักสูตรมีปรญิญาและ

ไมมีปรญิญา (Degree and Non-degree program)
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น้ําหนกั เปา

การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

4.8 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (ทุกสวนงาน)

บาท 1.00    100,000.00 คณะดานวิทย/แพร/ชุมพร  กําหนดระดับ5

 ไวที่ 200,000 บาท  คณะดานสังคมขั้นต่ํา

 100,000 บาท กําหนดเปาไมต่ํากวา

ระดับ3

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เปนผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา 

ทั้งนี้พิจารณาจากงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 

หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของ

สถาบันอุดมศึกษาในรอบปการศึกษาที่ผานมา

4.9 ความรวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(ทุกสวนงาน)

ความ

รวมมือ

1.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับ

สถาบันอุดมศึกษา

มิติที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย 

(Income)

10.00

5.1 จํานวนงบประมาณแผนดิน (ทุกสวน

งาน)

ลานบาท 1.00  5,000,000.00 สวนงานกําหนดเปาหมายตามคําขอ

งบประมาณของแตละสวนงาน

จํานวนงบประมาณจากเงินอุดหนุนรัฐบาล และงบประมาณ

ที่มาจากงบประมาณแผนดินทุกแหลง เชน งบวิจัย งบบริการ

วิชาการจากกองทุนตางๆ ในแตละปงบประมาณของแตละ

สวนงาน ไมรวมงบบุคลากร

5.2 จํานวนงบประมาณเงินรายได (ทุก

สวนงาน)

ลานบาท 2.00  4,500,000.00 ใหสวนงานพิจารณากําหนดเปาหมายให

เหมาะสมและทาทาย

จํานวนงบประมาณเงนิรายไดจากแหลงเงินทั้งภายในและ

ภายนอกที่ไมใชงบประมาณแผนดิน ในแตละปงบประมาณ

5.3 จํานวนเงินในกองทุนเงนิสะสมเพ่ือ

ความมั่นคง (ทุกสวนงาน)

ลานบาท 2.00  1,500,000.00 ใหสวนงานพิจารณากําหนดเปาหมายให

เหมาะสมและทาทาย

ยอดรวมของจํานวนเงนิสะสมรวมในกองทุนสะสมเพ่ือความ

มั่นคงของแตละสวนงาน นับเฉพาะเงินกองทุนคณะที่ใชได

เฉพาะดอกผล

5.4 จํานวนคาใชจายที่ลดลง (ทุกสวนงาน) ลานบาท 2.00  1,300,000.00 ใหสวนงานพิจารณากําหนดเปาหมายให

เหมาะสมและทาทาย

จํานวนคาใชจายทุกหมวดที่ลดลงจากที่ประมาณการไวในแต

ละปงบประมาณ พิจารณาจากเงินเหลือจายที่คงเหลือของ

สวนงาน

5.5 ประสิทธิภาพการดําเนินงานและการ

ใชจายเงนิอุดหนุนจากรัฐบาล(ทุกสวนงาน)

คาเฉลี่ย 2.00 1.00 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลยั พิจารณาจากความสามารถในการใชจายงบประมาณแผนดิน 

ตามแผนการจายเงนิรายไตรมาส ปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ 

** คาเฉลี่ยการใชจายเงนิงบประมาณแผนดินตามแผนฯ=  

(การจายงบประมาณแผนดินรายไตรมาส /แผนการจาย

งบประมาณแผนดินรายไตรมาส x 100 /4 ไตรมาส

** เกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 5 = สามารถใชจายเงนิ

งบประมาณแผนดินไดตามแผนเฉลี่ย 80%

คะแนน= (คาเฉลี่ยการใชจายเงนิประมาณแผนดิน ตามแผน

ฯ/80%)x5

5.6 ประสิทธิภาพการดําเนินงานและการ

ใชจายเงนิรายได (ทุกสวนงาน)

คาเฉลี่ย 1.00 5.00 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลยั พิจารณาจากความสามารถในการใชจายงบประมาณเงิน

รายไดตามแผนการจายเงนิอุดหนุนรายไตรมาส ปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ

** คาเฉลี่ยการใชจาย เงินรายไดตามแผนฯ =  (การจายเงนิ

รายไดรายไตรมาส /แผนการจายเงินรายไดรายไตรมาส) x 

100 /4 ไตรมาส

** เกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 5 = สามารถใชจายเงนิ

รายไดอุดหนุนไดตามแผนเฉลี่ย 80%

คะแนน= (คาเฉลี่ยการใชจายเงนิรายไดตามแผนฯ/80%)x5
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น้ําหนกั เปา

การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อตัลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 20.00

6.1 จํานวนศูนยบริการวิชาการและ

ศูนยวิจัยคณะพัฒนาการทองเที่ยว

ศูนย 5.00 1.00 พิจารณาจากจํานวนศูนยบริการวิชาการ หรือ ศูนยวิจัยภายใต

สวนงานที่ผานการอนุมัติจัดตั้งตามระเบียบมหาวิทยาลัย

6.2 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น

ดานทองเที่ยวและบริการ

หลักสูตร 5.00 1.00 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ผานการพิจารณาตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย

6.3. จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดาน

การทองเที่ยวและบริการท่ีมีการบูรณา

การศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดน

กับวิทยาเขต

กิจกรรม 5.00 1.00 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการทองเที่ยวและบริการที่มี

การบูรณาการศาสตรการเรยีนการสอนจากจุดเดนกับวิทยา

เขตแพรหรอืชุมพร

6.4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดเขา

สูกระบวนการย่ืนขอตําแหนงที่สูงขึ้นดาน

บริหารหรอืวิชาการ

คน 5.00 2.00 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีคุณสมบัติที่เขาสู

กระบวนการยื่นขอตําแหนงที่สูงขึ้นดานบริหารหรอืวิชาการ


