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100.00

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 20.00

1.1 รอยละความสําเรจ็ของการขับเคล่ือน

การดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูปที่ 100 (ทุกสวนงาน)

รอยละ 4.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

ประเมินจากคาเฉลี่ยความสําเร็จของ OKRs ตามประกาศฯ 

จากระบบ MJU Strategic Gantt Chart ดังตอไปนี้

1) ผลการขับเคลื่อนเปาหมายในมิติที่ 1 ประกอบดวย

   Organic farm & fruit/Organic food & outlet/ Eco 

Community & Tourism/ Green University/ Digital 

University

2) ผลการสรางสภาพแวดลอมภายในองคกรใหเหมาะสมกับ

การพัฒนาเชิงยุทธศาสตร

   - โครงสรางองคกร(Structure)

   - การพัฒนาทรพัยากรมนุษย (Human Capacity)

   - สรางความเปนผูนํา (Leadership)

   - การบรหิารทรพัยสิน (Asset Utilization)

   - การสื่อสารองคกร (Corporate Communication)

   -  เครอืขายความรวมมือและความเปนนานาชาติ 

(International)

Organic farm & fruit

1.2 ความสําเรจ็ของยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย (ทุกสวนงาน)

รอยละ 3.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานเกษตรอินทรยี ป 2565

1.3 ความสําเรจ็ของยุทธศาสตรกัญชง

กัญชาคุณภาพสูง

รอยละ 3.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานกัญชงกัญชา ป 2565

Organic food & outlet

1.5 ความสําเรจ็ของการดําเนินงานกาดแม

โจ2477

รอยละ 2.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานกาด 2477 ป 2565

Eco Community & Tourism

1.6 ความสําเรจ็ของของการพัฒนาอุทยาน

เกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ 100 ป (MJU 

Centennial Botanical Park)

รอยละ 3.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัย

แมโจ 100 ป (MJU Centennial Botanical Park)  ป 2565

Green University

1.9 คะแนนการจัดอันดับ Green 

University Ranking (ทุกสวนงาน)

คะแนน 2.00 7200.00 สวนงานกําหนดเปาตามเกณฑ 1-5 ตาม

ประกาศของคณะกรรมการ Green U

พิจารณาการดําเนินงานตามประกาศป 65 ของคณะกรรมการ

 Green U

Digital University

1.10 ความสําเร็จของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูการเปน Digital University

รอยละ 3.00 80.00 เปาเทามหาวิทยาลัย สวนงานที่ลงนามได

คะแนนเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลเฉลี่ยความสําเรจ็ของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดาน Digital U ป 2565

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 30.00

พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต

การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

2.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี 

(ทุกสวนงาน)

คน 2.00 195.00 ใชเปาที่สวนงานเสนอผานสภาวันที่ 10 

ม.ค. 64 กําหนดเปาไวที่ระดับ 5

จํานวนนักศึกษารับเขาระดับปรญิญาตรี (ทั้งภาคปกติและ

สมทบ) ที่ลงทะเบียนเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 

2565 (ภาคการศึกษา 1/2565)

*นับรวมหลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสูตรเรียนรูตลอดชีวิต 

เชน  ecp ใหนับเปนผลงานเพ่ิมเติม (นักศึกษาทุกคนที่มีรหัส

นักศึกษา)

2.2 รอยละของผูสาํเรจ็การศึกษาภายใน

ระยะเวลาของหลักสูตร (ทุกสวนงาน)

รอยละ 2.00 90.00 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทา

มหาวิทยาลัยทุกสวนงาน

เปรยีบเทียบสัดสวนจํานวนนักศกึษาคงอยูในชัน้ปสุดทายระดับ

ปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) ที่สําเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตร ภายในปการศกึษา 2564 

*โดยวันสําเร็จการศกึษาภายในปการศกึษา 2564 (กอนเปดเทอม

1/65) และไมนับนักศกึษาเทยีบเรยีน

*หมายเหตุ : นักศกึษาชัน้ปสุดทายหลักสูตร 4 ป (น.ศรหัส 61) 

และหลักสูตร 5 ป ของคณะสถาปตย (น.ศ.รหัส 60)

2.3 รอยละของบัณฑติที่มีงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ทุกสวน

งาน)

รอยละ 1.00 80.00 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทา

มหาวิทยาลัยทุกสวนงาน

เปรยีบเทียบสัดสวนจํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตร ีที่

สําเรจ็การศกึษาในปการศกึษา 2563 ที่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชพีอสิระภายใน 1 ปหลังจากสําเรจ็การศกึษา โดยอางองิขอมูล

จากwww.survey.mju.ac.th/report2.aspx (ใชขอมูล ณ รอบการ

ประเมิน)

2.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (ทุกสวน

งาน)

คะแนน 2.00 4.10 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทา

มหาวิทยาลัยทุกสวนงาน

พจิารณาจากผลการสํารวจความพงึพอใจผูใชบัณฑติ (บัณฑติ

ปรญิญาตรทีี่สําเรจ็การศกึษา ในปการศกึษา 2563) *สํารวจโดย

งานวจิัยสถาบัน กองแผนงาน

2.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของ

บัณฑิตระดับปรญิญาตรี (ทุกสวนงาน)

บาท 1.00 15000.00 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทา

มหาวิทยาลัยทุกสวนงาน

พจิารณาจากรายไดเฉลี่ยตอเดอืนเริ่มตนของบัณฑติปรญิญาตรทีี่

สําเรจ็การศกึษา ในปการศกึษา 2563 *รายไดเฉลี่ยตอป หมาย

รวมถึง รายไดทัง้หมดที่ไดรบันอกเหนอืจากเงินเดือน เชน ทปิ งาน

เสรมิ ขายสินคา เปนตน

2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของ

คณะ/สํานัก (ทุกสวนงาน)

คะแนน 2.00 2.00 สวนงานกําหนด โดยไมต่ําจากปการศึกษา

ที่ผานมา

พจิารณาจากคาคะแนนผลการประกันคุณภาพภายในของ

หนวยงานที่เขารบัการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดในแต

ละปการศกึษา

2.7 รอยละของนักศึกษาที่ผาน

กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

  

(ทุกสวนงาน)

รอยละ 2.00 80.00 สวนกลางกําหนด / ใชเปาเทากันทุกสวน

งาน (ควรเปลี่ยนเกณฑเปน “ผาน” ตาม

ประกาศ ม. เรื่องกิจกรรมนอกหองเรียน / 

ลดเปาลง)

จํานวนนักศกึษาทุกชัน้ปที่ผานกระบนการพัฒนาทักษะ

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ผานตามประกาศ ม. เรื่อง

กจิกรรมนอกหองเรยีน / ลดเปาลง

2.8 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

ดานการสรางความเปนผูประกอบการ 

(ทุกสวนงาน)

คน 2.00 120.00 สวนงานกําหนดเปาเอง นับจากจํานวนนักศกึษาทุกชัน้ปที่เขารวมกิจกรรมการสรางความ

เปนผูประกอบการ

2.9 จํานวนรายวิชาเรยีนรูตลอดชีวิต รายวิชา 1.00 1.00 สวนงานกําหนดเปาขั้นต่ํา 1 รายวิชาหรือ

ตามที่สวนงานพิจารณาอยางเหมาะสม

และทาทาย

พจิารณาจากรายวชิาที่ไดพัฒนาข้ึนเพื่อรองรับการพัฒนาหลักสูตร

ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยแมโจวาดวยการศกึษาตลอดชวีติ พ.ศ. 

2563 และสอดคลองกับปรชัญาการศกึษาใหมของ อว.

2.10 จํานวนรางวัลที่นักศึกษา ไดรบัใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ (ทุกสวนงาน)

(ป 2565 นับนักศึกษา บุคลากร และ

ศิษยเกา)

รางวัล 1.00 3.00 สวนงานกําหนดเปาขั้นต่ําคณะดานวิทย/

แพร/ชุมพร 5 รางวัล คณะดานสังคม 3 

รางวัล หรือตามที่สวนงานพิจารณาอยาง

เหมาะสมและทาทาย

พจิารณาจากจํานวนรางวัลที่นักศกึษา บุคลากร และศษิยเกา

ไดรบัในระดับชาติ/นานาชาต ิหรอืการประกวดแขงขันระดับ

ภูมิภาคที่มชีื่อเสยีงเปนที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาตใินอันดับที่ 

1-3 (ทัง้รางวัลดานวชิาการและไมใชรางวัลดานวชิาการ) เชน การ

นําเสนอผลงาน ประกวดผลงาน การแขงขันกีฬา รางวัลดาน

คุณธรรม ศลิปวัฒนธรรม ฯลฯ  กรณีที่เปนรางวัลระดับ

มหาวทิยาลัยใหคณะที่สงนักศกึษาเขารวมประกวดแขงขันนับเปน

ผลงานไดดวย

พันธกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

2.12 จํานวนเงนิวิจัยดานสังคมศาสตร 

(ทุกสวนงานดานสังคม+แพร/ชุมพร/

นานาชาติ)

ลานบาท 1.00  2,640,000.00 สวนงานกําหนดเปาจากขอมูลพ้ืนฐาน

คาเฉลี่ย 2 ปยอนหลัง

จํานวนเงนิสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหลงงบประมาณ 

(งบประมาณแผนดินและงบประมาณจากแหลงอื่น) ที่

อาจารย/นักวิจัยประจําไดรบั

2.13 รอยละของอาจารยและนักวิจัย

ประจําที่มีผลงานวิจัย (ทุกสวนงาน)

รอยละ 1.00 40.00 กําหนดเปาหมายเทากับเปามหาวิทยาลยั

ทุกสวนงาน

เปรียบเทียบสัดสวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่มีผลงานวิจัย

ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด *นับเฉพาะที่เปนหัวหนา

โครงการหรือมีความรบัผิดชอบในโครงการวิจัยน้ันๆ ไมนอย

กวารอยละ 50 หรือรวมทุกโครงการแลวไมนอยกวารอยละ 50

2.14 รอยละผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (ทุกสวน

งาน)

รอยละ 1.00 12.00 สวนงานกําหนดเปาจากขอมูลพื้นฐาน

คาเฉลี่ย 2 ปยอนหลัง

เปรียบเทียบสัดสวนจํานวนผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคของ

อาจารย/นักวิจัยประจําที่มีการนํามาใชประโยชน(เชิงนโยบาย 

สาธารณะ วิชาการ การพาณิชย และชุมชน ฯลฯ) ตอจํานวน

อาจารย/นักวิจัยประจําทั้งหมด 

โดยโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยจะตองมีหนังสือการ

รบัรองการใชประโยชนจากกลุมเกษตรกร ชุมชน หรือ

หนวยงานที่นําไปใชประโยชน

2.15 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชในเชงิ

พาณิชย

เรื่อง - - สวนงานตั้งเปาขั้นต่ําคณะละ 1 เร่ือง นับจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย/นักวิจัย

ประจําที่มีการนํามาใชประโยชนเชิงพาณิชย

2.16 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ กพอ. (ทุกสวนงาน)

รอยละ 1.00 40.00 สวนงานกําหนดเปาเทามหาวิทยาลัย เปรียบเทียบสัดสวนจํานวนผลงานทางวิชาการที่อยูในรูปของ

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑการเผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

2.17 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) (ทุกสวนงาน)

รอยละ 1.00 20.00 คณะดานวิทยกําหนดเปาหมายระดับ 5 

ไวที่รอยละ 100 คณะดานสังคม /แพร / 

ชุมพร รอยละ 20 สวนงานกําหนดเปาไม

ต่ํากวาระดับ 3

เปรียบเทียบสัดสวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การอางอิง (Citation) ใน (Refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด และกรณงีานวิจัยมีการอางอิงหลายแหลง ให

นับเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา

*วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล ERIC, MathSciNet, 

Pubmed, Scopus,

Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ 

AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse  หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2564

พันธกิจดานการใหบริการวิชาการ

2.18 องคความรูดานการเกษตรที่ไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติ  (ทุกสวน

งานคณะดานวิทย,แพร,ชุมพร,ว.นานา

ชาติ,ส.วิจัย)

เรื่อง - - สวนงานกําหนดเปาหมายขั้นต่ําคณะละ 3

 องคความรู

พิจารณาจากจํานวนองคความรูเกษตรที่ไดรับการยอมรับ เชน

 มีหนวยงานจากตางชาติเขามาศึกษาดูงาน นําไปใชประโยชน

 หรือเชิญบุคลากรไปถายทอดองคความรู หรือนําองคความรู

จากชองทางอื่นๆ (เชน จากบทความวารสารหรือสื่อออนไลน) 

ไปใชประโยชน ซึ่งจะตองมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน

2.19 จํานวนงบประมาณบริการวิชาการ

จากแหลงทุนภายนอก (ทุกสวนงาน)

ลานบาท 1.00  4,000,000.00 สวนกลางกําหนดคณะดานวิทย / แพร / 

ชุมพร กําหนดเปาระดับ 5 ไวที่ 8 ลาน 

คณะดานสังคม 4 ลาน โดยกําหนดเปาไม

ต่ํากวาระดับ 3

จํานวนงบประมาณบรกิารวิชาการทั้งหมดจากแหลงทุนอื่นที่

ไมอยูในเลมงบประมาณแผนดิน (ขาวคาดแดง)
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

2.20 จํานวนแหลงเรยีนรู /ฐานเรยีนรู 

(KAP & KP) (ทุกสวนงาน)

แหง 2.00 1.00 สวนงานกําหนดเปาหมายใหเหมาะสม

และทาทาย ขั้นต่ํา 1 แหลง

พิจารณาจากจํานวนแหลงเรยีนรูทุกดานของมหาวิทยาลัยและ

สวนงานที่มีผูเยี่ยมชม /มีการถายทอดองคความรูใหแกบุคคล

ภายในและภายนอกอยางตอเน่ือง 

กรณีเปนแหลงเรียนรูที่ตั้งอยูภายนอกมหาวิทยาลัย ตองมี

หลักฐานชัดเจนวาเปนของสวนงานนั้น หรือมีหลักฐานความ

รวมมือ

2.21 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการ

วิชาการ (ทุกสวนงาน)

คาเฉลี่ย 1.00 4.00 สวนกลางกําหนดเปามหาวิทยาลัย พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมาย ที่เกิดจาก

โครงการบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัยและสวนงาน

2.22 รายไดจากการใหบริการวิชาการ 

(อบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร ฯลฯ) 

(ทุกสวนงาน)

ลานบาท 1.00 0.50 คณะดานวิทย ตั้งเปาระดับ5 ไวที่ 1 ลบ.

ดานสังคม 0.5 ลบ. โดยกําหนดเปาไมต่ํา

กวาระดับ3

รายไดที่เกิดจากการใหบริการวิชาการทุกรปูแบบ ตามระเบียบ

วาดวยการเก็บคาใชจายจากการใหบรกิาร

พันธกิจดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2.23 จํานวนกิจกรรมดานการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมแกหนวยงานภายนอก

กิจกรรม - - สวนงานกําหนดเปาหมายขั้นต่ํา 1 กิจกรรม จํานวนกจิกรรมดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย หรอืสวนงานและหนวยงานภายในท่ีสราง

ความรวมมอืกับหนวยงานภายนอก ทัง้กิจกรรมที่สราง

รายไดและไมสรางรายได

พันธกิจดานการบริหารจัดการ

2.24 ระดับความสําเรจ็แผนปฏิบัติงาน

ประจําป(ทุกสวนงาน)

ระดับ 2.00 4.10 สวนกลางกําหนดเปาเทามหาวิทยาลัยทุก

สวนงาน

พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดใน

แผนฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจําป

2.25 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการ(ทุกสวนงาน)

รอยละ 1.00 12.25 สวนกลางกําหนดเปาโดยบวกเพ่ิมจาก

ขอมูลปจจุบันป 64 รอยละ 6

สัดสวนของคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการทุกระดับตอ

คณาจารยทั้งหมด

2.26 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาตาม Training Roadmap (ทุก

สวนงาน)

รอยละ 1.00 70.00 สวนกลางกําหนดเปาเทามหาวิทยาลัยทุก

สวนงาน

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม Training 

Roadmap ของมหาวิทยาลัยตอจํานวนบุคลากรท้ังหมด

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International10.00

3.2 จํานวนนักศึกษาตางชาติทุกระดับ / 

ทุกหลักสูตร

คน 3.00 3.00 สวนงานกําหนดเปาหมายใหเหมาะสม

และทาทาย

จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร

3.8 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1

 ขึ้นไป (ทุกสวนงาน)

รอยละ 2.00 50.00 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลัย ผลการสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปสุดทาย ที่สอบผานมาตรฐานเกณฑการวัดใน

ระดับ B1 ขึ้นไป

3.9 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC 

(ทุกสวนงาน)

อันดับ 1.00 3580  กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลยั/ผลการ

ดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics  

http://www.webometrics.info/en

3.10 ผลการจัดอันดับ SDG Impact 

Ranking และ SCD (ทุกสวนงาน)

อันดับ 2.00 5 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลัย/ผลการ

ดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

3.11 ผลการจัดอันดับ U-Multirank (ทุก

สวนงาน)

อันดับ 1.00 5 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลัย/ผลการ

ดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

3.12 ผลการจัดอันดับ SCD Ranking อันดับ 1.00 5 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลยั/ผลการ

ดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

พิจารณาจากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 10.00
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

4.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจด

สิทธิบัตร/อนสิุทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมตนแบบ (ทุกสวนงานวิทย/

สังคมเลือก)

ผลงาน - - กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ

4.2 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ 

หรือผูที่ไดรบัการพัฒนาเปนผูประกอบการ

 (ทุกสวนงาน)

คน 1.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  (จบการศกึษา 

ไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการ และ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา หรือบุคคล

ทั่วไปที่ไดเขารบัการฝกอบรมเพ่ือเปนผูประกอบการ

4.3 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup 

Awards) (ทุกสวนงาน)

รางวัล 1.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาหรือ

บัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ

4.4 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม (ทุกสวนงาน)

บาท 1.00      50,000.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม อาทิ ศิษยเกา ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก

4.5 บุคลากรสถาบันอุดมศกึษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

(ทุกสวนงาน)

คน 1.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารยและนักศึกษาไป

ถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและบริการแก

สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตอจํานวน

บุคลากรทั้งหมดตอป

ทั้งนี้ บุคลากรที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

หมายถึง อาจารย และนักศึกษาที่ ไปถายทอด/แลกเปลี่ยน

ความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและบริการแก สถานประกอบการใน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปการศึกษาที่ผานมา

4.6 ระบบนเิวศดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

(ทุกสวนงาน)

ระดับ 2.00 4.00 กําหนดเปาหมายขั้นต่ําระดับ 4

ดําเนินการ 1 ขอ ได 1 คะแนน

ดําเนินการ 2 ขอ ได 2 คะแนน

ดําเนินการ 3 ขอ ได 3 คะแนน

ดําเนินการ 4 ขอ ได 4 คะแนน

ดําเนินการ 5 ขอ ได 5 คะแนน

ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ

ในสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  นโยบาย เครอืขาย โครงการ/กิจกรรม 

รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ ในรอบปการศกึษาที่ผานมา

มี การดําเนินงานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการในระดับสถาบัน ดังนี

1 - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

2 - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

3 - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

4 - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

5 - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

4.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

หลักสูตร 2.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ  ทั้งหลักสูตรมีปรญิญาและ

ไมมีปรญิญา (Degree and Non-degree program)
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

4.8 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (ทุกสวนงาน)

บาท 1.00    100,000.00 คณะดานวิทย/แพร/ชุมพร  กําหนดระดับ5

 ไวที่ 200,000 บาท  คณะดานสังคมขั้นต่ํา

 100,000 บาท กําหนดเปาไมต่ํากวา

ระดับ3

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เปนผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา 

ทั้งนี้พิจารณาจากงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 

หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของ

สถาบันอุดมศึกษาในรอบปการศึกษาที่ผานมา

4.9 ความรวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(ทุกสวนงาน)

ความ

รวมมือ

1.00 1.00 กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมและทาทาย จํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับ

สถาบันอุดมศึกษา

มิติที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย 

(Income)

10.00

5.1 จํานวนงบประมาณแผนดิน (ทุกสวน

งาน)

ลานบาท 1.00  5,000,000.00 สวนงานกําหนดเปาหมายตามคําขอ

งบประมาณของแตละสวนงาน

จํานวนงบประมาณจากเงินอุดหนุนรัฐบาล และงบประมาณ

ที่มาจากงบประมาณแผนดินทุกแหลง เชน งบวิจัย งบบริการ

วิชาการจากกองทุนตางๆ ในแตละปงบประมาณของแตละ

สวนงาน ไมรวมงบบุคลากร

5.2 จํานวนงบประมาณเงินรายได (ทุก

สวนงาน)

ลานบาท 2.00  4,500,000.00 ใหสวนงานพิจารณากําหนดเปาหมายให

เหมาะสมและทาทาย

จํานวนงบประมาณเงนิรายไดจากแหลงเงินทั้งภายในและ

ภายนอกที่ไมใชงบประมาณแผนดิน ในแตละปงบประมาณ

5.3 จํานวนเงินในกองทุนเงนิสะสมเพ่ือ

ความมั่นคง (ทุกสวนงาน)

ลานบาท 2.00  1,500,000.00 ใหสวนงานพิจารณากําหนดเปาหมายให

เหมาะสมและทาทาย

ยอดรวมของจํานวนเงนิสะสมรวมในกองทุนสะสมเพ่ือความ

มั่นคงของแตละสวนงาน นับเฉพาะเงินกองทุนคณะที่ใชได

เฉพาะดอกผล

5.4 จํานวนคาใชจายที่ลดลง (ทุกสวนงาน) ลานบาท 2.00  1,300,000.00 ใหสวนงานพิจารณากําหนดเปาหมายให

เหมาะสมและทาทาย

จํานวนคาใชจายทุกหมวดที่ลดลงจากที่ประมาณการไวในแต

ละปงบประมาณ พิจารณาจากเงินเหลือจายที่คงเหลือของ

สวนงาน

5.5 ประสิทธิภาพการดําเนินงานและการ

ใชจายเงนิอุดหนุนจากรัฐบาล(ทุกสวนงาน)

คาเฉลี่ย 2.00 1.00 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลยั พิจารณาจากความสามารถในการใชจายงบประมาณแผนดิน 

ตามแผนการจายเงนิรายไตรมาส ปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ 

** คาเฉลี่ยการใชจายเงนิงบประมาณแผนดินตามแผนฯ=  

(การจายงบประมาณแผนดินรายไตรมาส /แผนการจาย

งบประมาณแผนดินรายไตรมาส x 100 /4 ไตรมาส

** เกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 5 = สามารถใชจายเงนิ

งบประมาณแผนดินไดตามแผนเฉลี่ย 80%

คะแนน= (คาเฉลี่ยการใชจายเงนิประมาณแผนดิน ตามแผน

ฯ/80%)x5

5.6 ประสิทธิภาพการดําเนินงานและการ

ใชจายเงนิรายได (ทุกสวนงาน)

คาเฉลี่ย 1.00 5.00 กําหนดเปาหมายเทามหาวิทยาลยั พิจารณาจากความสามารถในการใชจายงบประมาณเงิน

รายไดตามแผนการจายเงนิอุดหนุนรายไตรมาส ปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ

** คาเฉลี่ยการใชจาย เงินรายไดตามแผนฯ =  (การจายเงนิ

รายไดรายไตรมาส /แผนการจายเงินรายไดรายไตรมาส) x 

100 /4 ไตรมาส

** เกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 5 = สามารถใชจายเงนิ

รายไดอุดหนุนไดตามแผนเฉลี่ย 80%

คะแนน= (คาเฉลี่ยการใชจายเงนิรายไดตามแผนฯ/80%)x5
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การกําหนดเปาหมายสวนงาน คําอธิบายตัวชี้วัด 

(จะมีการหารือเพื่อความชัดเจนอีกครั้ง)

ตัวชี้วัด หนวย

นับ

สวนงาน

มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อตัลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 20.00

6.1 จํานวนศูนยบริการวิชาการและ

ศูนยวิจัยคณะพัฒนาการทองเที่ยว

ศูนย 5.00 1.00 พิจารณาจากจํานวนศูนยบริการวิชาการ หรือ ศูนยวิจัยภายใต

สวนงานที่ผานการอนุมัติจัดตั้งตามระเบียบมหาวิทยาลัย

6.2 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น

ดานทองเที่ยวและบริการ

หลักสูตร 5.00 1.00 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ผานการพิจารณาตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย

6.3. จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดาน

การทองเที่ยวและบริการท่ีมีการบูรณา

การศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดน

กับวิทยาเขต

กิจกรรม 5.00 1.00 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการทองเที่ยวและบริการที่มี

การบูรณาการศาสตรการเรยีนการสอนจากจุดเดนกับวิทยา

เขตแพรหรอืชุมพร

6.4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดเขา

สูกระบวนการย่ืนขอตําแหนงที่สูงขึ้นดาน

บริหารหรอืวิชาการ

คน 5.00 2.00 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีคุณสมบัติที่เขาสู

กระบวนการยื่นขอตําแหนงที่สูงขึ้นดานบริหารหรอืวิชาการ


