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คํานํา 
 
 รายงานผลการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2563 ซ่ึงกิจกรรมท่ีได้ดําเนินไปแล้ว 
จํานวน 5 กิจกรรม 1) กิจกรรมปฐมนิเทศงานสหกิจศึกษา 2) กิจกรรมอบรมสหกิจศึกษา 3) กิจกรรมนิเทศ
งานสหกิจศึกษา 4) กิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษา และ 5) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา ซ่ึงคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยวได้บรรจุโครงการน้ีไว้ในรายวิชา พท 497 สหกิจศึกษา  

แนวคิดหลักท่ีทําให้เกิดรูปแบบของการดําเนินงานสหกิจศึกษาประกอบไปด้วยสองแนวคิดใหญ่ๆ คือ 
1) การตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ และการเข้าสู่ระบบการ
ทํางานของบัณฑิต ก่อนสําเร็จการศึกษา และ 2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซ่ึงดําเนินการตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
 การจัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การทํางานตามหลัก “เรียนจากการทํา” (Learning by Doing) ซ่ึงเป็นการเพ่ิมเติมประสบการณ์
ทางด้านวิชาการ ทักษะ และการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้สถานประกอบการท้ัง
ภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
 
 
 
                  อาจารย์อรจนา แสนไชย จันทรประยูร 
                              หัวหน้าโครงการ 
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โครงการยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 

-------------------------------- 
ตอนท่ี 1 ช่ือโครงการ 

โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
 

 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เปิดให้มีการเรียนการสอนในกลุ่มสหกิจศึกษาในหลักสูตร

อันประกอบด้วย วิชา พท 497 สหกิจศึกษา พท 498 การเรียนรู้อิสระ และวิชา พท 499 
การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ ในกระบวนการเรียนการสอนวิชาสหกิจศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี คณะพัฒนาการท่องเท่ียว ในปีการศึกษา 2562 ได้มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา พท 497 จํานวน 111 คน พท 499 จํานวน 2 คน ท้ังน้ีได้จัดให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาท่ีไปสหกิจศึกษายังสถานประกอบการ
ต่างๆ ได้มีโอกาสได้รับคําแนะนําท่ีถูกต้องและเหมาะสมในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
รวมท้ังเป็นการประเมินผลนักศึกษาในเบ้ืองต้น อีกท้ังยังเป็นการแนะนําด้านการศึกษาปัญหา
พิเศษของนักศึกษาอันจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา รวมท้ังเป็นประโยชน์สู่แนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนของนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาได้ดีย่ิงข้ึนในลําดับต่อไป 

 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับสถานประกอบการ 
2. เพ่ือช้ีแนะแนวทางในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ และหน่วยงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
3. เพ่ือนําเสนอผลการปฏิบัติงานวิชาสหกิจศึกษาและผลการศึกษาปัญหาพิเศษของนักศึกษา  

 

ตอนท่ี 2 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  อ.อรจนา แสนไชย จันทรประยูร 
 
     
 
ตอนท่ี 3 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   คณะพัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ตอนท่ี 4 สรุปผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงานในภาพรวม 

องค์ประกอบท่ี 1 หลักสูตรสหกิจศึกษา 
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เปิดให้มีการเรียนการสอนในกลุ่มสหกิจศึกษาในหลักสูตร

อันประกอบด้วย รายวิชา พท 497 สหกิจศึกษา พท 498 การเรียนรู้อิสระ และวิชา พท 499 
การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ และในการน้ีในกระบวนการเรียนการสอนวิชาสห
กิจศึกษาในระดับปริญญาตรี ซ่ึงจํานวน 9 หน่วยกิต โดยคิดเป็นระยะเวลาในการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาไม่ตํ่ากว่า 16 สัปดาห์ ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ได้มีนักศึกษาจํานวน 111 
คน ลงทะเบียนในรายวิชา พท 497 และมีนักศึกษาจํานวน 2 คน ลงทะเบียนในรายวิชา พท 499 

จากการจัดโครงการในภาคการศึกษาท่ี 2/2562 น้ัน ทางคณะพัฒนาการท่องเท่ียวได้หา
แนวทางในการแก้ไขในเรื่องของการขาดทักษะท่ีจําเป็นต่อการทํางาน โดยมีการจัดอบรมเตรียม
ความพร้อมสําหรับนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ดังหัวข้อดังต่อไปน้ี 1.การพัฒนา
บุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 2. การทํางานเป็นทีมและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
3. ทักษะการเลือกอาชีพ การเลือกสถานประกอบการ และความรู้เฉพาะอาชีพ 4. การเขียนใบ
สมัครงาน และการสัมภาษณ์งาน (ไทยและอังกฤษ) 5. ทักษะการนําเสนอเพ่ือการปฏิบัติงาน และ 
6. ศิลปะการพูดเพ่ือการสื่อสารสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 องค์ประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
 การปฐมนิเทศสหกิจศึกษา 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียวได้มี การจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา วันพุธ ท่ี 10 
กรกฎาคม 2562 เวลา 13.00 – 16.00 ณ ห้อง 429 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซ่ึงเป็นกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม แจ้งคุณสมบัติพ้ืนฐาน เง่ือนไขทางวิชาการแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา และวิธีการ
ประเมินในรายวิชาสหกิจศึกษา  
เวลา กําหนดการ 

12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียน 
13.00 – 14.30 น. หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจในกลุ่มงานสหกิจศึกษา”  

โดย อ.อรจนา แสนไชย จันทรประยูร 
14.30 – 16.00 น. หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา”  

โดย อ.อรจนา แสนไชย จันทรประยูร 
 
คุณสมบัติพ้ืนฐานและเง่ือนไขทางวิชาการมีดังน้ี 
1) นักศึกษาต้องผ่านเง่ือนไขรายวิชาตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติท่ีจะสําเร็จการศึกษาและไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษทางวินัย 

ท้ังน้ี ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
3) นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 
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หลักเกณฑ์การประเมิน 
การกําหนดคะแนนไว้ รวม 100 คะแนน ประกอบด้วย  
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ            40% 
2. การประเมินผลการนิเทศงานจากอาจารย์   20% 
3. การประเมินผลการนําเสนอหลังการปฏิบัติงาน (การสัมมนา) 20% 
4. การประเมินผลรายงานนักศึกษาจากคณาจารย์            10% 
5. การประเมินผลจากการมีส่วนร่วม    10% 
หมายเหตุ : 

 1. ให้คะแนนประเมินจากสถานประกอบการเป็นหลัก 
นักศึกษาต้องได้รับการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาในระดับเกรด A, B, C, D 
หมายถึง “ผ่าน” จึงถือว่าสําเร็จการศึกษาได้ 

 
 กิจกรรมอบรมสหกิจศึกษา 

คณะฯได้มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบ
อาชีพ โดยมีการจัดอบรมตามมาตรฐานสหกิจศึกษา ระหว่างวันท่ี 9 ตุลาคม – 16 ตุลาคม 2562 ณ ห้อง 
429 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

วันท่ี เวลา หัวข้อ วิทยากร หอ้ง 

9 ต.ค. 62 13.00 – 14.30 น. 
การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษา
สหกิจศึกษา คุณสุทธิดา วงษ์จ่อน 429 

 14.30 – 16.00 น. 
การทํางานเป็นทีมและการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ คุณณิชาภา ทะพิงค์แก 429 

12 ต.ค. 62 09.00 – 12.00 น. 
ทักษะการเลือกอาชีพ การเลือกสถาน
ประกอบการ และความรู้เฉพาะอาชีพ อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ 429 

  13.00 – 16.00 น. 
การเขียนใบสมัครงาน และการ
สัมภาษณ์งาน (ไทยและอังกฤษ) อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ 429 

15 ต.ค. 62 13.00 – 16.00 น. ทักษะการนําเสนอเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อาจารย์อรจนา แสนไชย 
จันทรประยูร 429 

16 ต.ค. 62 13.00 – 16.00 น. 
ศิลปะการพูดเพื่อการส่ือสารสําหรับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์นรพนธ์ ธรรมวิเศษศรี 429 

 
  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 

คณะฯได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา ในวันจันทร์ ท่ี 2 เมษายน 2563 เวลา 
09.00 – 16.00 น. ณ ห้อง 429 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา ซ่ึงหัวข้อครอบคลุมถึงประสบการณ์ท่ีได้รับ
จาก การสหกิจศึกษา ข้อคิดเห็นต่างๆ สิ่งท่ีควรพัฒนา ส่ิงท่ีควรปรับปรุง และข้อเสนอแนะต่างๆ 
ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังน้ี 
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ทักษะ/การฝึกปฏิบัติท่ีสอนใน/เสริมวิชาเรียน 
 

ทักษะท่ีได้นําไปใช้จริง ความถ่ีของผู้ตอบ 
F & B 4 
การเขียน proposal 3 
ทักษะการสื่อสาร 23 
การตัดต่อวิดีโอ 3 
การทําเอกสารวีซ่า 2 
การวางแผนอย่างเป็นระบบ 9 
ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 7 
ทักษะด้านการเขียนโครงการ 5 
ทักษะด้านภาษา 9 
ทักษะด้านบริการ 8 
ทักษะการทํางานในระบบคอมพิวเตอร์ 6 
ทักษะการพูดเพ่ือใช้ในการทํางาน 2 
ทักษะทางด้านบุคลิกภาพ 4 
ทักษะการนําเท่ียว 13 
ทักษะการเขียนหนังสือราชการ/เอกสาร 19 
การเขียนแผนธุรกิจ 7 
การพูดในท่ีสาธารณะ 1 
การปฐมพยาบาล 2 
การรับโทรศัพท์ 1 
การใช้โปรแกรม sketchup 2 
การใช้โปรแกรม Microsoft office 8 
การจัดนิทรรศการและงานแสดง อีเว้นท์ 2 
การทํา presentation 1 

 
 

ทักษะท่ีขาด/ ต้องเสริม ความถ่ีของผู้ตอบ 
การเขียนโครงการ 19 
ทักษะการพูด การฟัง ภาษาจีน/อังกฤษ 6 
Microsoft office 10 
การทําเว็บไซต์ 1 
การตัดต่อวิดีโอ 2 
ทักษะการใช้อุปกรณ์ของสํานักงาน 6 
ทักษะการทํางานด้านสายการบิน 1 
ทักษะด้านการทํางานด้านโรงแรม 1 
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ทักษะการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 1 
ทักษะการทํางานเป็นช่วงเวลา 1 
การเขียนจดหมาย 9 
การเขียนแผนธุรกิจ 1 
การพูดในท่ีสาธารณะ 6 
Google drive 4 
ทักษะการสื่อสาร 2 
ทักษะการขาย 1 
การวางแผนอย่างเป็นระบบ 5 
ทักษะการนําเท่ียว 2 
การทําวีซ่า 1 
การซ้ือต๋ัวเครื่องบิน 1 
ทักษะว่ายนํ้า 3 
การปฏิบัติติงานบนเรือ 2 
โปรแกรมติดต่อภาพ 2 
การปฐมพยาบาล 1 
การใช้โปรแกรม sketch up 1 
การใช้โปรแกรม AI 4 
การเขียนรายงาน 1 
คําศัพท์ด้านอีเว้นท์ 1 

 
 กิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษา 

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษา ในวันอังคาร ท่ี 3 เมษายน 2563 เวลา 09.00 
– 16.00 น. ณ คณะพัฒนาการท่องเท่ียว เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา อีกท้ังประเมินการนําเสนอของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
โดยมีการแบ่งตามสายงานเพ่ือให้เหมาะสมกับความสนใจของนักศึกษา  

   
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
  ตามมาตรฐานสหกิจศึกษาของคณะฯ ได้มีการกําหนดแผนการนิเทศไว้ คือ ระหว่าง
สัปดาห์ท่ี 5 – 12 และควรใช้เวลาไม่ตํ่ากว่า 1 ช่ัวโมง โดยที่คณาจารย์นิเทศจะต้องไปนิเทศอย่าง
น้อย 1 ครั้ง โดยขอให้สถานประกอบการดําเนินการดังน้ี  
  1. จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ พ่ีเลี้ยง และนักศึกษา 
  2. ประชุมโดยลําพังระหว่างคณาจารย์นิเทศกับพ่ีเลี้ยง และคณาจารย์กับนักศึกษา 
  3. คณาจารย์ต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของนักศึกษาตามแบบประเมิน
ท่ีทางคณะได้กําหนดข้ึน 

- กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 – 30 กุมภาพันธ์ 
2563 ในการดังกล่าวคณาจารย์นิเทศได้มีการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา
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และเข้าพบสถานประกอบการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและแลกเปล่ียนความเข้าใจเก่ียวกับสห
กิจศึกษากับสถานประกอบการต่างๆ อีกท้ังคณาจารย์นิเทศได้มีการตรวจรูปแบบการนําเสนอ
ผลงาน โครงการท่ีนักศึกษาได้ดําเนินการ ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับโครงการ และติดตามความ
คืบหน้าของรายงานสหกิจศึกษา 

 
จากการนิเทศงานสหกิจศึกษาจากคณาจารย์นิเทศในด้านของคุณภาพงานท่ีนักศึกษา

ได้รับขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถแสดงผลได้ดังน้ี 
 ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

คะแนน
เฉล่ีย S.D. แปลผลส่วนท่ี 1 การประเมิน

สถานประกอบการ 
n = 111 ร้อยละ n = 111 ร้อยละ n = 111 ร้อยละ n = 111 ร้อย

ละ 
1. ความเข้าใจในปรัชญา
ของสหกิจศึกษา 

           

1.1  เจ้าหน้าที่ระดับ
บริหารและฝ่ายบุคคล 

83 74.77 27 24.32 0 0.00 0 0.00 3.75 0.43 ดีมาก 

1.2  พนักงานที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา 

83 74.77 27 24.32 0 0.00 0 0.00 3.75 0.43 ดีมาก 

2. การจัดการ และ
สนับสนุน 

           

2.1 การประสานงานด้าน
การจัดการดูแลนักศึกษา
ภายในสถานประกอบการ
ระหว่างฝ่ายบุคคลและ 
Job Supervisor 

81 72.97 28 25.23 1 0.90 0 0.00 3.73 0.47 ดีมาก 

2.2  การให้คําแนะนํา
ดูแลนักศึกษาของฝ่าย
บริหารบุคคล (การ
ปฐมนิเทศ การแนะนํา
ระเบียบวินัย การลางาน 
สวัสดิการ การจ่าย
ค่าตอบแทน) 

67 60.36 39 35.14 4 3.60 0 0.00 3.57 0.57 ดีมาก 

2.3  บุคลากรในสถาน
ประกอบการให้ความ
สนใจสนับสนุน และให้
ความเป็นกันเองกับ
นักศึกษา 

86 77.48 23 20.72 0 0.00 0 0.00 3.79 0.41 ดีมาก 

3.  ปริมาณงานท่ี
นักศึกษาได้รับ 

           

3.1  ปริมาณงานที่
นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

84 75.68 23 20.72 3 2.70 0 0.00 3.74 0.50 ดีมาก 

4.  คุณภาพงาน            
4.1  คุณลักษณะงาน 
(Job description) 

72 64.86 34 30.63 4 3.60 0 0.00 3.62 0.56 ดีมาก 

4.2  งานที่ได้รับ
มอบหมายตรงกับสาขา
วิชาเอก(วิชาชีพ)ของ
นักศึกษา 

72 64.86 36 32.43 2 1.80 0 0.00 3.64 0.52 ดีมาก 
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4.3 งานที่ได้รับ
มอบหมายตรงกับที่สถาน
ประกอบการเสนอไว้ 

76 68.47 34 30.63 0 0.00 0 0.00 3.69 0.46 ดีมาก 

4.4  งานที่ได้รับ
มอบหมายตรงกับความ
สนใจของนักศึกษา 

82 73.87 26 23.42 0 0.00 0 0.00 3.76 0.43 ดีมาก 

4.5  ความเหมาะสม
หัวข้อรายงานที่นักศึกษา
ได้รับ 

69 62.16 41 36.94 0 0.00 0 0.00 3.63 0.49 ดีมาก 

5.  การงานและการนิเทศ
งานของพนักงานที่
ปรึกษา(Job 
Supervisor) 

           

5.1  มี Job Supervisor 
ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วัน
แรกท่ีเข้าปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา 

85 76.58 24 21.62 1 0.90 0 0.00 3.76 0.45 ดีมาก 

5.2  ความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

82 73.87 28 25.23 0 0.00 0 0.00 3.75 0.44 ดีมาก 

5.3  มีเวลาให้แก่
นักศึกษาด้านการ
ปฏิบัติงาน 

73 65.77 33 29.73 2 1.80 0 0.00 3.66 0.51 ดีมาก 

5.4  มีเวลาให้แก่
นักศึกษาด้านการเขียน
รายงาน 

55 49.55 41 36.94 14 12.61 0 0.00 3.37 0.70 ดีมาก 

5.5  ความสนใจต่อการ
สอนงานและสั่งงาน 

73 65.77 36 32.43 1 0.90 0 0.00 3.65 0.50 ดีมาก 

5.6  การให้ความสําคัญ
ต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเขียน
รายงาน 

50 45.05 46 41.44 14 12.61 0 0.00 3.33 0.69 ดีมาก 

5.7  ความพร้อมของ
อุปกรณ์เคร่ืองมือสําหรับ
นักศึกษา (ให้พิจารณา
เฉพาะในกรณีนักศึกษา
สหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซ่ึงไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

65 58.56 42 37.84 3 2.70 0 0.00 3.56 0.55 ดีมาก 

5.8  การจัดทํา
แผนปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

53 47.75 56 50.45 1 0.90 0 0.00 3.47 0.52 ดีมาก 

 
 

จากตารางแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับอยู่ในระดับท่ีดีมาก งานที่ได้รับ
มอบหมายจากสถานประกอบการแต่ละแห่งตรงกับสาขาของนักศึกษาในระดับท่ีดีมาก งานที่ได้รับ
มอบหมายตรงกับท่ีสถานประกอบการได้เสนอไว้กับนักศึกษาต้ังแต่การย่ืนใบสมัครและการแจ้ง
รายละเอียดงานท่ีจะปฏิบัติ งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษาในระดับท่ีดีมาก 
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อีกท้ังหัวข้อรายงาน (โครงการ) ของนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับที่ดีมาก ซ่ึงทางคณะฯได้มี
ข้อกําหนดให้มีการปรึกษาเก่ียวกับหัวข้อรายงาน (โครงการ) กับพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้รายงาน (โครงการ) 
เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการมากท่ีสุด 

 
 องค์ประกอบที่ 4 ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

o ร้อยละของโครงการ/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการนําไปใช้ประโยชน์ 

 
 
จากการสํารวจ พบว่า ร้อยละ 83 ของโครงการท่ีนักศึกษาจัดทําได้ถูกนําไปใช้ประโยชน์

ในสถานประกอบการ และ ร้อยละ 17 ของโครงการไม่ถูกนําไปใช้ประโยชน์  
 

o ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับข้อเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ถ้ามีตําแหน่งงานว่าง 

83%

17%

ร ้อยละของโครงการท ีÉถ ูกนาํไปใช้
ประโยชน ์

ใช่

ไม่ใช่
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จากการสํารวจ พบว่า ร้อยละ 61 ของนักศึกษาได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการท่ีไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ ร้อยละ 39 ของนักศึกษาไม่ได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการ 
เน่ืองจากเป็นสถานประกอบการที่เป็นของราชการ จําเป็นต้องมีการสอบบรรจุ 
 

 องค์ประกอบที่ 5 ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  โดยการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา คณาจารย์นิเทศและสถาน
ประกอบการ ดังต่อไปน้ี 
 

o ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษาและกระบวนการสหกิจศึกษาจากสถาน
ประกอบการ 

ทัศนคติต่อหลักสูตร
สหกิจศึกษา ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง คะแนน

เฉล่ีย S.D. แปล
ผล 

 n = 
111 

ร้อย
ละ 

n = 
111

ร้อย
ละ

n = 
111

ร้อย
ละ

n = 
111

ร้อย
ละ 

1. ก่อนปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา 

           

1.1. หลักสูตรมีการ
เปิดโอกาสให้สถาน
ประกอบการได้เลือก
นักศึกษาตามทักษะที่
สถานประกอบการ
ต้องการ 

56 50.45 37 33.33 5 4.50 0 0.00 3.52 0.60 ดี
มาก 

61%

39%

ร ้อยละของนักศกึษาท ีÉไดร้ ับข ้อเสนองาน
จากสถานประกอบการ

ใช่

ไม่ใช่



10 
 

1.2. หลักสูตรมีการ
กําหนดคุณสมบัติและ
เง่ือนไขทางวิชาการ
ของนักศึกษาทําให้
สามารถไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาท่ีตรงกับ
ความต้องการของ
สถานประกอบการ 

53 47.75 43 38.74 2 1.80 0 0.00 3.52 0.54 ดี
มาก 

2. ระหว่างปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

           

2.1. การปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาเต็มเวลาใน 
16 สัปดาห์ ทําให้มี
นักศึกษาช่วย
ปฏิบัติงานตลอดปี 
พนักงานประจํามีเวลา
ท่ีจะทํางานสําคัญ
ได้มากข้ึน 

71 63.96 25 22.52 1 0.90 0 0.00 3.72 0.47 ดี
มาก 

2.2. การนิเทศงานของ
คณาจารย์นิเทศ ทําให้
มีโอกาสสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการกับ
สถานศึกษา 

62 55.86 31 27.93 4 3.60 1 0.90 3.57 0.63 ดี
มาก 

2.3. การเขียนโครงการ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สถานประกอบการ ซ่ึง
สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ 

55 49.55 37 33.33 6 5.41 0 0.00 3.50 0.61 ดี
มาก 

3.  หลังปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา 

           

3.1. ใช้โอกาสท่ีดีใน
การศึกษาพฤติกรรม
การทํางานของ
นักศึกษา และสามารถ
คัดเลือกพนักงานได้
ถูกต้องเหมาะสมย่ิงข้ึน 

71 63.96 26 23.42 1 0.90 0 0.00 3.71 0.48 ดี
มาก 

3.2. เกิดภาพพจน์ท่ีดี
ด้านการส่งเสริม
การศึกษา 

69 62.16 28 25.23 0 0.00 1 0.90 3.68 0.53 ดี
มาก 
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o ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษาและกระบวนการสหกิจศึกษาจากนักศึกษาสห
กิจศึกษา 

ส่วนท่ี 3 ลักษณะของนักศึกษา   

   

1. ประเด็นท่ีควรปรับปรุง n = 
111 

ร้อย
ละ 

ทักษะด้านวิชาชีพ 22 19.82 
ความรู้ด้านทฤษฎี 18 16.22 
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 53 47.75 
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 12.61 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 17 15.32 
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 5 4.50 
ความสามารถในการบริหารจัดการ 21 18.92 
คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน  อดทน  ประหยัด เมตตา  ซ่ือสัตย์  
กตัญญู) 4 

3.60 

   

2. จุดเด่น   

ทักษะด้านวิชาชีพ 43 38.74 
ความรู้ด้านทฤษฎี 32 28.83 
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 24 21.62 
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 45 40.54 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 75 67.57 
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 89 80.18 
ความสามารถในการบริหารจัดการ 49 44.14 
คุณธรรม 6 ประการ (ขยัน  อดทน  ประหยัด เมตตา  ซ่ือสัตย์  
กตัญญู) 79 

71.17 

 
o ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

การประเมินนักศึกษา  ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
คะแนน
เฉล่ีย S.D. แปล

ผล  n = 
111 ร้อยละ n = 

111 ร้อยละ n = 
111 ร้อยละ n = 

111 
ร้อย
ละ 

1. ปริมาณงาน (Quantity of 
Work) 

75 67.57 36 32.43 0 0.00 0 0.00 3.68 0.47 ดี
มาก 

2. คุณภาพงาน (Quality of 
Work) 

59 53.15 45 40.54 6 5.41 0 0.00 3.48 0.60 ดี
มาก 

3. ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ (Academic Ability) 

44 39.64 65 58.56 2 1.80 0 0.00 3.38 0.52 ดี
มาก 

4. ความสามารถในการเรียนรู้และ
ประยุกต์วิชาการ (Ability to 
Learn and Apply Knowledge) 

54 48.65 50 45.05 7 6.31 0 0.00 3.42 0.61 ดี
มาก 

5. ความรู้ความชํานาญด้าน
ปฏิบัติการ (Practical Ability) 

58 52.25 48 43.24 5 4.50 0 0.00 3.48 0.59 ดี
มาก 
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6 . วิจารณญาณและการตัดสินใจ 
(Judgment and Decision 
Making) 

47 42.34 54 48.65 9 8.11 1 0.90 3.32 0.66 ดี
มาก 

7. การจัดการและวางแผน 
(Management and Planning) 

53 47.75 48 43.24 10 9.01 0 0.00 3.39 0.65 ดี
มาก 

8. ทักษะการส่ือสาร 
(Communication Skills) 

55 49.55 47 42.34 7 6.31 0 0.00 3.44 0.62 ดี
มาก 

9. การพัฒนาด้านภาษาและ
วัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign 
Language and Cultural 
Development) เช่น 
ภาษาอังกฤษ การทํางานกับ
ชาวต่างชาติ 

32 28.83 55 49.55 15 13.51 1 0.90 3.14 0.69 ดี 

10. ความเหมาะสมต่อตําแหน่ง
งานที่ได้รับมอบหมาย 
(Suitability for Job Position) 

67 60.36 42 37.84 2 1.80 0 0.00 3.59 0.53 ดี
มาก 

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่
ไว้วางใจได้ (Responsibility and 
Dependability) 

73 65.77 33 29.73 5 4.50 0 0.00 3.61 0.57 ดี
มาก 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการ
ทํางาน (Interest in Work) 

81 72.97 27 24.32 3 2.70 0 0.00 3.70 0.52 ดี
มาก 

13. ความสามารถเร่ิมต้นทํางานได้
ด้วยตนเอง (Initiative or Self 
Starter) 

59 53.15 43 38.74 8 7.21 0 0.00 3.46 0.63 ดี
มาก 

14. การตอบสนองต่อการสั่งการ 
(Response to Supervision) 

77 69.37 32 28.83 2 1.80 0 0.00 3.68 0.51 ดี
มาก 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว 
(Personality) 

76 68.47 33 29.73 2 1.80 0 0.00 3.67 0.51 ดี
มาก 

16. มนุษยสัมพันธ์ 
(Interpersonal Skills) 

92 82.88 18 16.22 1 0.90 0 0.00 3.82 0.41 ดี
มาก 

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมขององค์กร 
(Discipline and Adaptability 
to Formal Organization) 

79 71.17 29 26.13 3 2.70 0 0.00 3.68 0.52 ดี
มาก 

18. คุณธรรมและจริยธรรม 
(Ethics and Morality) 

91 81.98 20 18.02 0 0.00 0 0.00 3.82 0.39 ดี
มาก 

 
 

o ความพีงพอใจของนักศึกษาต่อคณาจารย์นิเทศ 

ตอนท่ี 3 ทัศนคติต่อคณาจารย์นิเทศ ดีมาก ดี พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 
คะแนน
เฉล่ีย 

1.    คณาจารย์นิเทศมีการนัดหมายการนิเทศนักศึกษาอย่างชัดเจน 58.56 29.73 9.91 1.80 3.45 
2.    คณาจารย์นิเทศสามารถให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานสหกิจ
ของนักศึกษา 63.96 28.83 6.31 0.90 3.56 
3.    คณาจารย์นิเทศใช้เวลาในการนิเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม  64.86 28.83 3.60 2.70 3.56 
4.    คณาจารย์นิเทศเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ขอคําปรึกษา 68.47 26.13 4.50 0.90 3.62 

5.    คณาจารย์นิเทศมีการติดตามความก้าวหน้ารายงาน/โครงการของนักศึกษา  48.65 39.64 9.01 2.70 3.34 
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6.    คณาจารย์นิเทศให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อรายงาน/โครงการของ
นักศึกษาอย่างเหมาะสม 57.66 35.14 5.41 1.80 3.49 

 
o ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคณาจารย์นิเทศ 

ตอนท่ี 3 ทัศนคติต่อ
คณาจารย์นิเทศ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง คะแนน

เฉล่ีย S.D. แปล
ผล  n = 

111 ร้อยละ n = 
111 

ร้อย
ละ 

n = 
111 

ร้อย
ละ 

n = 
111 

ร้อย
ละ 

1.    สถานศึกษามีการนัด
หมายสถานประกอบการ
เพ่ือให้คณาจารย์นิเทศเข้ามา
นิเทศนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 

62 55.86 29 26.13 1 0.90 3 2.70 3.58 0.68 ดีมาก 

2.    มีการประชุม (พบปะ-
หารือ) ระหว่างผู้นิเทศงานกับ
คณาจารย์นิเทศ นักศึกษากับ
คณาจารย์นิเทศและประชุม
ร่วมทั้งสามฝ่าย ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา
งานสหกิจศึกษาร่วมกันต่อไป 

50 45.05 34 30.63 8 7.21 3 2.70 3.38 0.77 ดีมาก 

3.    คณาจารย์นิเทศใช้เวลา
ในการนิเทศอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม  

54 48.65 31 27.93 7 6.31 3 2.70 3.43 0.77 ดีมาก 

4.    คณาจารย์นิเทศเปิด
โอกาสให้สถานประกอบการ
ซักถาม และได้ให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสถาน
ประกอบการ 

61 54.95 25 22.52 5 4.50 4 3.60 3.51 0.78 ดีมาก 

5.    คณาจารย์นิเทศช่วย
ติดตามความก้าวหน้า
รายงาน/โครงการของ
นักศึกษา ซ่ึงช่วยทําสร้าง
ความเข้าใจให้กับสถาน
ประกอบการเร่ืองการเขียน
โครงการของนักศึกษาเพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการ 

50 45.05 33 29.73 7 6.31 4 3.60 3.37 0.80 ดีมาก 

 
o ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง 

การประเมิน
ตนเอง 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง คะแนน
เฉล่ีย S.D. แปล

ผล n = 111 ร้อยละ n = 
111 

ร้อย
ละ 

n = 
111 

ร้อย
ละ 

n = 
111 

ร้อย
ละ 

1. มีความรู้ทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 

58 52.25 51 45.95 2 1.80 0 0.00 3.50 0.54 ดีมาก 

2. ได้ทักษะการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 

82 73.87 28 25.23 1 0.90 0 0.00 3.73 0.47 ดีมาก 
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3. สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิชาการไปสู่
การปฏิบัติงานได้ 

74 66.67 34 30.63 3 2.70 0 0.00 3.64 0.54 ดีมาก 

4. มีพัฒนาการ
ด้านทักษะการ
ส่ือสารท่ีดีขึ้น 

66 59.46 43 38.74 2 1.80 0 0.00 3.58 0.53 ดีมาก 

5. มีความคิด
สร้างสรรค์เพิ่ม
มากขึ้น 

59 53.15 47 42.34 5 4.50 0 0.00 3.49 0.59 ดีมาก 

6. มี
ความสามารถใน
การางแผนงาน
มากขึ้น 

65 58.56 43 38.74 3 2.70 0 0.00 3.56 0.55 ดีมาก 

7. มีทักษะในการ
คิด วิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหา
เพิ่มขึ้น 

68 61.26 41 36.94 2 1.80 0 0.00 3.59 0.53 ดีมาก 

8. การพัฒนา
บุคลิกภาพ การ
วางตัว และการ
ปรับตัวในสังคม
การทํางานได้ดีข้ึน 

86 77.48 25 22.52 0 0.00 0 0.00 3.77 0.42 ดีมาก 

9. มีวินัย และ
เคารพกฎ 
ระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กร 

83 74.77 27 24.32 1 0.90 0 0.00 3.74 0.46 ดีมาก 

10. สามารถ
ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่าง
รวดเร็วขึ้น 

55 49.55 52 46.85 4 3.60 0 0.00 3.46 0.57 ดีมาก 

11. มั่นใจใน
ความรู้และ
ความสามารถใน
การประกอบ
อาชีพมากขึ้น 

55 49.55 51 45.95 5 4.50 0 0.00 3.45 0.58 ดีมาก 

12. มีทักษะใน
การนําเสนองาน 
และการตอบ
คําถามเพิ่มขึ้น 

48 43.24 55 49.55 7 6.31 1 0.90 3.35 0.64 ดีมาก 

13. มีสามารถ
เขียนโครงการท่ี

53 47.75 53 47.75 5 4.50 0 0.00 3.43 0.58 ดีมาก 
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เป็นประโยชน์ต่อ
งาน/องค์กรได้ 
14. มีความเข้าใจ
ในวิชาชีพของ
ตนเองมากขึ้น 

62 55.86 48 43.24 1 0.90 0 0.00 3.55 0.52 ดีมาก 

15. มีทัศนคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพมากขึ้น 

69 62.16 40 36.04 2 1.80 0 0.00 3.60 0.53 ดีมาก 

16. มีทัศนคติท่ีดี
ต่อการสหกิจ
ศึกษา 

65 58.56 42 37.84 3 2.70 1 0.90 3.54 0.60 ดีมาก 

17. มีวุฒิภาวะ
และความ
รับผิดชอบเพิ่ม
มากขึ้น 

82 73.87 29 26.13 0 0.00 0 0.00 3.74 0.44 ดีมาก 

 
o ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสถานประกอบการ 

 
การประเมินสถาน
ประกอบการ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉล่ีย S.D. แปล

ผล n = 111 ร้อยละ n = 
111 ร้อยละ n = 

111 ร้อยละ n = 
111 ร้อยละ 

1. ความเข้าใจใน
ปรัชญาของสหกิจ
ศึกษา 

           

1.1  เจ้าหน้าที่ระดับ
บริหารและฝ่ายบุคคล 

40 36.04 62 55.86 9 8.11 0 0.00 3.28 0.61 ดีมาก 

1.2  พนักงานที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา 

65 58.56 40 36.04 5 4.50 1 0.90 3.52 0.63 ดีมาก 

2. การจัดการและ
สนับสนุน 

           

2.1 การประสานงาน
ด้านการจัดการดูแล
นักศึกษาภายในสถาน
ประกอบการระหว่าง
ฝ่ายบุคคลและ Job 
Supervisor 

47 42.34 56 50.45 8 7.21 0 0.00 3.35 0.61 ดีมาก 

2.2 การให้คําแนะนํา
ดูแลนักศึกษาของฝ่าย
บริหารบุคคล (การ
ปฐมนิเทศ การแนะนํา
ระเบียบวินัย การลางาน 
สวัสดิการ การจ่าย
ค่าตอบแทน) 

49 44.14 44 39.64 16 14.41 2 1.80 3.26 0.77 ดีมาก 

2.3 บุคลากรในสถาน
ประกอบการให้ความ
สนใจสนับสนุน และให้
ความเป็นกันเองกับ
นักศึกษา 

77 69.37 33 29.73 1 0.90 0 0.00 3.68 0.49 ดีมาก 
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3.  ปริมาณงานท่ี
นักศึกษาได้รับ 

           

3.1  ปริมาณงานที่
นักศึกษาได้รับ
มอบหมาย 

62 55.86 44 39.64 5 4.50 0 0.00 3.51 0.59 ดีมาก 

4.  คุณภาพงาน            
4.1  คุณลักษณะงาน 
(Job description) 

54 48.65 54 48.65 3 2.70 0 0.00 3.46 0.55 ดีมาก 

4.2  งานที่ได้รับ
มอบหมายตรงกับ
สาขาวิชาของนักศึกษา 

48 43.24 48 43.24 13 11.71 2 1.80 3.28 0.74 ดีมาก 

4.3  งานที่ได้รับ
มอบหมายตรงกับที่
สถานประกอบการเสนอ
ไว้ 

61 54.95 45 40.54 4 3.60 1 0.90 3.50 0.62 ดีมาก 

4.4  งานที่ได้รับ
มอบหมายตรงกับความ
สนใจของนักศึกษา 

52 46.85 44 39.64 13 11.71 2 1.80 3.32 0.75 ดีมาก 

4.5  ความเหมาะสม
หัวข้อรายงานที่
นักศึกษาได้รับ 

56 50.45 48 43.24 7 6.31 0 0.00 3.44 0.61 ดีมาก 

5.  การมอบหมายงาน
และการนิเทศงานของ
พนักงานท่ีปรึกษา(Job 
Supervisor)   

           

5.1  มี Job 
Supervisor ดูแล
นักศึกษาต้ังแต่วันแรกที่
เข้าปฏิบัติงานงานสหกิจ
ศึกษา 

53 47.75 47 42.34 9 8.11 2 1.80 3.36 0.71 ดีมาก 

5.2  ความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

65 58.56 40 36.04 6 5.41 0 0.00 3.53 0.60 ดีมาก 

5.3  มีเวลาให้แก่
นักศึกษาด้านการ
ปฏิบัติงาน   

60 54.05 44 39.64 6 5.41 1 0.90 3.47 0.64 ดีมาก 

5.4  มีเวลาให้แก่
นักศึกษาด้านการเขียน
รายงาน 

34 30.63 55 49.55 20 18.02 2 1.80 3.09 0.75 ดี 

5.5  ความสนใจต่อการ
สอนงานและสั่งงาน 

56 50.45 45 40.54 10 9.01 0 0.00 3.41 0.65 ดีมาก 

5.6  การให้ความสําคัญ
ต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเขียน
รายงาน 

51 45.95 50 45.05 8 7.21 2 1.80 3.35 0.70 ดีมาก 

5.7  ความพร้อมของ
อุปกรณ์เคร่ืองมือ
สําหรับนักศึกษา (ให้
พิจารณาเฉพาะในกรณี
นักศึกษาสหกิจศึกษา)  

44 39.64 54 48.65 13 11.71 0 0.00 3.28 0.66 ดีมาก 
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5.8  การจัดทํา
แผนปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

44 39.64 59 53.15 8 7.21 0 0.00 3.32 0.61 ดีมาก 

 
 

o ความพึงพอใจของคณาจารย์นิเทศต่อสถานประกอบการ 
ทัศนคติต่อคณาจารย์
นิเทศ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉล่ีย S.D. แปล

ผล n = 111 ร้อยละ n = 
111 ร้อยละ n = 

111 
ร้อย
ละ 

n = 
111 

ร้อย
ละ 

1.    คณาจารย์นิเทศมี
การนัดหมายการนิเทศ
นักศึกษาอย่างชัดเจน 

65 58.56 33 29.73 11 9.91 2 1.80 3.45 0.75 ดีมาก 

2.    คณาจารย์นิเทศ
สามารถให้คําแนะนําที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานสหกิจของ
นักศึกษา 

71 63.96 32 28.83 7 6.31 1 0.90 3.56 0.66 ดีมาก 

3.    คณาจารย์นิเทศใช้
เวลาในการนิเทศอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม  

72 64.86 32 28.83 4 3.60 3 2.70 3.56 0.70 ดีมาก 

4.    คณาจารย์นิเทศเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ขอ
คําปรึกษา 

76 68.47 29 26.13 5 4.50 1 0.90 3.62 0.62 ดีมาก 

5.    คณาจารย์นิเทศมี
การติดตามความก้าวหน้า
รายงาน/โครงการของ
นักศึกษา  

54 48.65 44 39.64 10 9.01 3 2.70 3.34 0.76 ดีมาก 

6.    คณาจารย์นิเทศให้
ข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อรายงาน/
โครงการของนักศึกษา
อย่างเหมาะสม 

64 57.66 39 35.14 6 5.41 2 1.80 3.49 0.69 ดีมาก 

 
- ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 

 การจัดโครงการสหกิจศึกษาได้กําหนดให้จัดเป็นประจําทุกปี เป็นการบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอน รายวิชา พท 497 สหกิจศึกษา ซ่ึงเป็นวิชาบังคับ หลักสูตรปริญญาตรี สาขาพัฒนาการท่องเท่ียว 
ในภาคการศึกษาที่ 2 เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาอาชีพ เพ่ิมเติมประสบการณ์
ทางด้านวิชาการ อีกท้ังทําให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีทันสมัยได้มาตรฐานและตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน อีกท้ังนักศึกษาเกิดความรู้สึกได้เรียนรู้จากวิธีการปฏิบัติจริง
มากกว่าการเรียนรู้จากการบรรยายแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรม สังคมและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกันออกไป และนักศึกษาได้เรียนรู้การใช้ชีวิตท่ีนอกเหนือจากห้องเรียน เช่น การทํางาน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการปรับตัว 
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ตอนท่ี 5 ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพให้พร้อมท่ีจะเข้าสู่ระบบการ

ทํางาน 
2. เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้สถานประกอบการท้ังภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต 
 

ตอนท่ี  6 รายงานความสําเรจ็ตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพท์ ความสําเร็จ
ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 100 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล
การเรียนรู้ผ่านตามมาตรฐาน
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม ท่ี
กําหนดไว้ใน มคอ.2 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 100 

 

ตอนท่ี 7 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
1. กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าท่ีพัก 7,200 ค่าท่ีพัก 7,200 
ค่าของท่ีระลึก 16,000 ค่าของที่ระลึก 16,000 
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์นิเทศ 2,400 ค่าเบ้ียเลี้ยงอาจารย์นิเทศ 2,400 
ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
ค่าชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัว 22,000 ค่าชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัว 22,000 
รวม 47,600 รวม 47,600 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
2. กิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษา  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 7,200 - - 
รวม 7,200 รวม - 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 7,200 - - 
รวม 7,200 รวม - 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
4. กิจกรรมอบรมสหกิจศึกษา 30 ช่ัวโมง 
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าตอบแทนวิทยากร 25,200 ค่าตอบแทนวิทยากร 25,200 
รวม 25,200 รวม 25,200 
 

ตอนท่ี 8 ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
 ช่วงเวลาตามแผน 
 - เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 ช่วงเวลาดําเนินการจริง 
 - เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

ตอนท่ี 9 ผลการประเมินโครงการ 
หัวข้อประเมิน คะแนนเฉล่ีย แปลผล 
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม   
1. การประชาสัมพันธ์โครงการก่อนเริ่มกิจกรรม 4 มากท่ีสุด 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4 มากท่ีสุด 
3. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4 มากท่ีสุด 
4. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4 มากท่ีสุด 
5. บรรยากาศการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
จัดกิจกรรม 

4 มากท่ีสุด 

6. ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมในภาพรวม 4 มากท่ีสุด 
ความรู้ท่ีได้รับและนําไปใช้ประโยชน์   
1. ความรู้ท่ีได้รับก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 3 มาก 
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2. ความรู้ท่ีได้รับหลังเข้าร่วมกิจกรรม 4 มากท่ีสุด 
3. การนําไปใช้ประโยชน์   
   3.1 แก้ไขปัญหาในกระบวนการปฏิบัติงาน 4 มากท่ีสุด 
   3.2 มีทักษะในการทํางานเพ่ิมข้ึน 4 มากท่ีสุด 
   3.3 เสริมสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงาน/
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีข้ึน 

4 มากท่ีสุด 

   

 
 
สรุปผลการประเมิน  

 จากการจัดโครงการสหกิจศึกษา คณะพัฒนาการท่องเท่ียว มีนักศึกษาเข้าร่วมท้ังสิ้น 116 คน โดย
มีเร่ิมมีการดําเนินโครงการต้ังแต่วันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 – 3 เมษายน 2563 
 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามกําหนดการท่ีได้กําหนดไว้ ซ่ึงถือว่าประสบผลสําเร็จตามท่ีได้วางไว้ 
โดยไม่มีปัญหาในการดําเนินงาน ในการท่ีนักศึกษาได้ออกไปฝึกปฏิบัติงานสหกิจทําให้นักศึกษาได้
ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาท่ีตนเองศึกษา เกิดการพัฒนาตนเอง ม่ันใจในตนเองมากข้ึน มีโอกาสได้รับ
การเสนองานก่อนสําเร็จการศึกษา เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้อง อีกท้ังสําหรับคณะพัฒนาการท่องเท่ียวได้
เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ท่ีดีกับสถานประกอบการต่างๆ และช่วยให้คณะได้รับการ
ยอมรับจากตลาดแรงงาน ในส่วนของสถานประกอบสามารถใช้วิชาสหกิจศึกษาในการคัดเลือกพนักงานได้
ถูกต้อง มีนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา และเกิดภาพพจน์
ท่ีดีด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินโครงการครั้งต่อไป ปัญหาและอุปสรรค 
         ผู้บริหารของสถานประกอบการขาดความเข้าใจถึงวิธีการสหกิจศึกษา หลายหน่วยงานยังคงมองกา
รสหกิจศึกษาเป็นเพียงการฝึกงานของนักศึกษาเท่าน้ัน จึงมีผลกระทบต่อการมอบหมายงานให้กับนักศึกษา 
ภาระหน้าท่ีจึงมีแค่เพียงการปฏิบัติงานในสํานักงาน เช่น การรับโทรศัพท์ การถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

ควรเชิญผู้แทนของสถานประกอบการหรือสถานท่ีฝึกสหกิจศึกษา มาเย่ียมชมมหาวิทยาลัย หรือ
มาสัมมนา เพ่ือสร้างความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษา และได้เห็นสภาพท่ีแท้จริงของสถานท่ีและระบบการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัยและนักศึกษา 

สิ่งที่คณะพัฒนาการท่องเท่ียวควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น คือ ควรมีการทําคู่มือสหกิจสําหรับ
ผู้ประกอบการ/พ่ีเลี้ยง เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจตรงกัน 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมอบรมสหกิจศึกษา 
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กิจกรรมนิเทศสหกิจศึกษา 
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ห้องสัมมนา 421 
   ห้องนําเสนอ 

53 5909101340 นางสาวนงนุช วัฒนาอนุรักษ์ บริษัท บิËก ครีเอทีฟ จาํกัด ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

56 5909101345 นางสาวนิธิพร สารใจวงค ์ บริษัทบี-แอ็บโซลูท จาํกัด ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

58 5909101347 นางสาวนิรมล วรใจ AVA TRI STUDIO ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

59 5909101348 นางสาวนุชนาถ บุญคาํวงศ์ บริษัทบี-แอ็บโซลูท จาํกัด ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

62 5909101351 นางสาวปรียานุช ดวงแก้วแก่น บริษัทฮานีÉ ออร์แกไนซ์เซอร์ ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

63 5909101352 นางสาวปวริศา สิÉวไธสง Momotion Company Limited ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

69 5909101360 นางสาวพิงค์เพชร ขัดเรือง บริษัทดนตรีสีสันจาํกัดเชียงใหม่ ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

71 5909101362 นางสาวพิลาวัลย์ ศรีจักรโคตร Musketeers event co.,LTD ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

72 5909101363 นางสาวเพชรลดา ราชบาํเพิง บริษัทสมาร์ทเอเชีย จาํกัด ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

74 5909101365 นายภาวิน ทันตกาญจนาพันธ์ุ Sport day and event (SES) ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

79 5909101370 นายยสินธร จารณะ บริษัทตันบุญจํากัด ( One Nimman ) ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

81 5909101372 นางสาวรสสุคนธ์ เพ็ชรอยู่ บริษัทฮานีÉ ออร์แกไนซ์เซอร์ ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

95 5909101387 นางสาวศิริลักษณ ์ศิริพร บริษัทดนตรีสีสันจาํกัดเชียงใหม่ ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

97 5909101392 นางสาวสโรชา วงศ์ตัน บริษัทเม้กกะมีเดียแอดเวอร์ไทซิÉง จํากัด ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

98 5909101393 นายสิรภพ ศิริพรรณาภิรัตน์ Momotion Company Limited ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

99 5909101394 นางสาวสิริยากร สมพินิจ บริษัทเม้กกะมีเดียแอดเวอร์ไทซิÉง จํากัด ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

102 5909101397 นายประภินวิชฬ์ ทาวัน 
บริษัทสามก๊ก อีเวน้ เอเจนซีÉ จํากัด 

(สาํนักงานใหญ่) 
ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

104 5909101399 นางสาวสุภัตรา แพเถืÉอน 
บริษัทเอ็มกรุ๊ปออแกไนซ์แอนด์มีเดีย 

จาํกัด ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 
421

105 5909101400 นางสาวสุรัชฎาภรณ ์คาํกลาง 
บริษัทเอ็มกรุ๊ปออแกไนซ์แอนด์มีเดีย 

จาํกัด 
ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

111 5909101409 นางสาวลัดดา กาญจนาสุกใส บริษัท บิËก ครีเอทีฟ จาํกัด ออร์แกไนซ์เซอร์ POP 421

 
อาจารย์ประจําห้อง 
1. อาจารย์อรจนา แสนไชย จันทรประยูร 
2. อาจารย์รักธิดา ศิริ พิทักษ์กิจนุกูร 
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ห้องนําเสนอ 422 
      

ห้อง
นําเสนอ 

16 5900101308 นางสาวพูนโสภา ฝัÉ งสาคร กรมการท่องเทีÉยว กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา รัฐบาล POP 422

17 5900101309 นางสาวสาวิตรี ทอดสนิท สายการบินไทยไลอ้อนแอร์ (เชียงราย) สายการบิน POP 422

19 5909101301 นางสาวกมลรัตน์ สัสดีเดช บริษัทสายการบินนกแอร์ จาํกัด (มหาชน) สายการบิน POP 422

22 5909101305 นางสาวกัญญารัตน์ เผ่าปินตา 
บริษัทพัทยา เอวิเวชัÉน จํากัด (สาํนักงานใหญ่) 

(VietjetAir Chiangmai) 
สายการบิน POP 422

23 5909101306 นางสาวกาญจนา สังข์สกุล สายการบินไทยแอร์เอเชีย จาํกัด (จังหวัดเชียงราย) สายการบิน POP 422

24 5909101307 นางสาวกาญจนา สัญจรดี กองกาํกับการ 3 กองบังคับการตาํรวจท่องเทีÉยว 1 รัฐบาล DDP 422

25 5909101308 นางสาวกานติมา สงวนแก้ว บริษัทไทยแอร์เอเชีย จํากัด (จังหวัดเชียงใหม่) สายการบิน POP 422

33 5909101316 นางสาวจินดาพร สนิทพันธ์ สายการบินบางกอกแอร์เวยส์ สายการบิน   422

36 5909101319 นางสาวชนัตถา เกียรติพุฒิรักษ์ 
บริษัทพัทยา เอวิเวชัÉน จํากัด (สาํนักงานใหญ่) 

(VietjetAir Chiangmai) 
สายการบิน POP 422

42 5909101326 นายเฌอริศ สุนันต๊ะ บริษัทสายการบินนกแอร์ จาํกัด (มหาชน) สายการบิน POP 422

44 5909101329 นายณัฏฐ์ภัค ถ่านคาํ อุทยานแห่งชาติ เขาใหญ่ รัฐบาล DDP 422

48 5909101335 นายธนกฤต ท่าเทศ Thai Lion Air Chiangmai Airport สายการบิน   422

52 5909101339 นางสาวธารใส ทรายมูล 
ท่าอากาศยานหาดใหญ่ บริษัทท่าอากาศยานไทย จํากัด

(มหาชน) สายการบิน POP 
422

85 5909101377 นายวชิรวิทย ์บุญคง บริษัทไทยแอร์เอเชีย จํากัด ( สนามบินเชียงใหม่) สายการบิน POP 422

90 5909101382 นางสาววิศัลยศ์ยา สีมาฤทธิÍ บริษัทการบินไทยจํากัด (มหาชน)  สายการบิน POP 422

94 5909101386 นายศิริเทพ ภิวังชัย สายการบินไทยไลอ้อนแอร์ (เชียงราย) สายการบิน POP 422

100 5909101395 นางสาวสิริวรรณ วิถี สายการบินไทยแอร์เอเชีย จาํกัด (จังหวัดเชียงราย) สายการบิน POP 422

103 5909101398 นางสาวสุทธินี ทะนันปา Thai Lion Air Chiangmai Airport สายการบิน   422

  5909101341  นายนภีวิทย ์ถนอมถิÉน Tainan university of technology     422

  5909101391  นางสาวสรัลชนา มีชัย Guangxi University of foreign languages     422

 
อาจารย์ประจําห้อง 
1. อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ ตรีรัตน์ 
2. อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์ 
3. อาจารย์ ดร.วินิตรา ลีละพัฒนา 
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ห้องสัมมนา 427 
0    ห้องนําเสนอ 
1 5509101357 นายทรงพล บุญวัฒน์ เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี สวนสัตว ์ DDP 427

3 5609101367 นายนวฑูรย์ ไวทยะกุล เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี สวนสัตว ์ DDP 427

4 5709101331 นายทีปกร อินปา สาํนักงานท่องเทีÉยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ รัฐบาล DDP 427

7 5709101367 นายภูมิพัฒน์ ชินวงศ ์ สาํนักงานท่องเทีÉยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ รัฐบาล DDP 427

9 5709101407 นายอกนิษฐ์ อิÉมเอิบ อุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก รัฐบาล DDP 427

10 5809101305 นายกฤษณะ หมูมา อุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก รัฐบาล DDP 427

11 5809101354 นายปริตต์ ธรรมเจริญ สวนพฤกษาศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติÍ รัฐบาล DDP 427

12 5900101302 นางสาวจันทร์ฉาย คาํแหลง ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตวป่์าเชิงดอยสุเทพ รัฐบาล DDP 427

14 5900101304 นางสาวจุฑามาศ บัวตูม อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ รัฐบาล DDP 427

18 5900101310 นางสาวสุธิศา หงษ์ทา อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ รัฐบาล DDP 427

28 5909101311 นางสาวเกษร อะเคือ สวนสัตวเ์ชียงใหม่ สวนสัตว ์ DDP 427

29 5909101312 นางสาวจังคนิภา วังสะปัญญา สาํนักงานการท่องเทีÉยวเทศบาลเชียงใหม่ รัฐบาล TGP 427

34 5909101317 นายเฉกชนก จงรักษ์ สวนพฤกษาศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติÍ รัฐบาล DDP 427

35 5909101318 นายเฉลิมพล กล้าหาญ เทศบาลตาํบลสุเทพ รัฐบาล DDP 427

38 5909101321 นางสาวชยาภรณ ์อิมิวัฒน์ สาํนักงานการท่องเทีÉยวและกีฬาจังหวัดลาํปาง รัฐบาล TGP 427

39 5909101322 นางสาวชลธิชา บุญกวา้ง สาํนักงานการท่องเทีÉยวเทศบาลเชียงใหม่ รัฐบาล TGP 427

64 5909101353 นายปัญจพล ณ เชียงใหม่ 
การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย ( ททท. ) สาํนักงาน

เชียงใหม่ รัฐบาล DDP 
427

67 5909101358 นางสาวพัชราดา บ่อคาํ สถาบันวิจัยและพัฒนาพืÊนทีÉสูง (องคก์ารมหาชน) รัฐบาล DDP 427

70 5909101361 นางสาวพิชญา พันธ์สูงเนิน สถาบันวิจัยและพัฒนาพืÊนทีÉสูง (องคก์ารมหาชน) รัฐบาล DDP 427

75 5909101366 นายภูเบศวร์ อักษรเนียม อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสิมิลัน รัฐบาล TGP 427

86 5909101378 นายวรรณริ์ชัย พงศ์ไพรกุล อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสิมิลัน รัฐบาล TGP 427

101 5909101396 นางสาวสุดารัตน์ แซ่ย่าง สวนสัตวเ์ชียงใหม่ สวนสัตว ์ DDP 427

106 5909101401 นางสาวสุวณีย ์คีรีบูนแดนไพร อุทยานหลวงราชพฤกษ์ รัฐบาล DDP 427

108 5909101403 นางสาวเสาวลักษณ ์ไชยปัญญา ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตวป่์าเชิงดอยสุเทพ รัฐบาล DDP 427

 
อาจารย์ประจําห้อง 
1. อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย 
2. อาจารย์ ดร.มนสิชา อินทจักร์ 
3. อาจารย์ ดร.วราภรณ์ ดวงแสง 
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ห้องสัมมนา 429 
0      ห้อง

นําเสนอ 
6 5709101359 นางสาวพรรณสุรางค ์สร้อยสังวรณ ์ บริษัทวิงทราเวลเชียงใหม่ จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

21 5909101304 นางสาวกัญญารัตน์ ปานสีสด Andaman Smile Travel จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

26 5909101309 นางสาวกุลสตรี เอีÉยมอินทร์ บริษัทรัตนบราลี ทัวร์ บริษัททัวร์ TGP 429

32 5909101315 นางสาวจารุวรรณ ลีพัฒนากุล เขียว สวย หอม เชียงใหม่ บริษัททัวร์ TGP 429

37 5909101320 นางสาวชมพูนุช เรืองวิลัย เขียว สวย หอม เชียงใหม่ บริษัททัวร์ TGP 429

40 5909101323 นางสาวช่อทิพย ์เชาวกรสกุล ห้างหุ้นส่วนจํากัด มานิตย ์บริการท่องเทีÉยวเชียงใหม่ บริษัททัวร์ TGP 429

46 5909101332 นางสาวณิชา รัตนเทวมาตย์ บริษัทอีเกิÊล อิมพอร์ต แอนด์ เอ็กซ์พอร์ต อินเตอร์เนชัÉน

แนล จํากัด 
บริษัททัวร์ TGP 429

47 5909101333 นางสาวณิชากร เหล่าชาติ บริษัทสยามคาตามารัน จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

49 5909101336 นางสาวธนวรรณ ไชยสิทธิÍ ห้างหุ้นส่วนจํากัด มานิตย ์บริการท่องเทีÉยวเชียงใหม่ บริษัททัวร์ TGP 429

50 5909101337 นางสาวธัญชนก วัดกลาง Fantastic Similan Travel บริษัททัวร์ TGP 429

51 5909101338 นางสาวธัญรัชฎ์ สนสุนันท์ Andaman Smile Travel จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

54 5909101343 นางสาวนันทพัชร์ ธนัญธรวนิชกุล บริษัทสยามคาตามารัน จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

55 5909101344 นางสาวนิชชิตา เครือแปง บริษัทซีสตาร์ อันดามันจํากัด บริษัททัวร์ TGP 429

57 5909101346 นางสาวนิรชา เชียงหนุ้น บริษัทนํÊาโจทัวร์ บริษัททัวร์ TGP 429

60 5909101349 นายบริพัตร พุฒิเมธาวุฒิ บริษัทเลิฟไอแลนด์ จาํกัด / ทับละมุ จ.พังงา บริษัททัวร์ TGP 429

61 5909101350 นางสาวปรารถนา สุริยะวงค์ บริษัทนํÊาโจทัวร์ บริษัททัวร์ TGP 429

65 5909101354 นางสาวปัลวี แก้วกาํเหนิด บริษัทซีสตาร์ อันดามันจํากัด บริษัททัวร์ TGP 429

66 5909101355 นางสาวปิยรัตน์  จันลอง บริษัทเลิฟไอแลนด์ จาํกัด / ทับละมุ จ.พังงา บริษัททัวร์ TGP 429

68 5909101359 นายพัฒนพงศ ์โภชนะ Andaman Smile Travel จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

76 5909101367 นายภูสิทธิÍ บูรณะกิจ Andaman Smile Travel จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

78 5909101369 นางสาวมัทราภรณ ์เฟืÉ องฟูกิจการ บริษัทเจอร์นีÉจํากัด บริษัททัวร์ TGP 429

80 5909101371 นางสาวรมณ พิมพ์ตะคุ เชียงใหม่เจเจทราเวล บริษัททัวร์ TGP 429

83 5909101374 นางสาวรัตนพร ลัญจกรกิจ บริษัทรัตนบราลี ทัวร์ บริษัททัวร์ TGP 429

89 5909101381 นางสาววัลค์ุวดี จีÊปูคาํ บริษัทเชียงใหม่แฮปปีÊทัวร์ จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

91 5909101383 นายศตวรรษ รุจิธรรมรัตน์ Fantastic Similan Travel บริษัททัวร์ TGP 429

92 5909101384 นางสาวศศิธร ใจดี บริษัทอีเกิÊล อิมพอร์ต แอนด์ เอ็กซ์พอร์ต อินเตอร์เนชัÉน

แนล จํากัด 
บริษัททัวร์ TGP 429

93 5909101385 นางสาวศศิธร วาณี เชียงใหม่เจเจทราเวล บริษัททัวร์ TGP 429

96 5909101389 นางสาวสมิตา พลอยเรียง บริษัทเชียงใหม่แฮปปีÊทัวร์ จาํกัด บริษัททัวร์ TGP 429

107 5909101402 นางสาวเสาวคนธ์ จอมเดช Elephant nature park บริษัททัวร์ TGP 429

109 5909101404 นางสาวอนงค์นาถ สีนวลผ่อง Standard Tour บริษัททัวร์ TGP 429

110 5909101408 นางสาวแอนจีล่า เอสเปรันซ่า Standard Tour บริษัททัวร์ TGP 429

อาจารย์ประจําห้อง 
1. อาจารย์ ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ  3. อาจารย์ ดร.ยุทธการ ไวยอาภา 
2. อาจารย์ ดร.วัชรีวรรณ ชาติพันธ์ุ 
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ห้องสัมมนา ห้องประชุมสุวรรณ 2 
0      ห้องนําเสนอ

2 5609101354 นายตรีศร บุญศรีรัมย ์ Maejo golf club and Resort ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

5 5709101355 นางสาวปุณยพร สุขผล บริษัทบรรจงธานี จาํกัด (โรงแรมบรรจงบุรี) ทีÉพัก DDP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

8 5709101376 นางสาวรัชฎาภรณ ์แสนอ้าย The Thai silk village บริษัททัวร์ DDP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

13 5900101303 นายจิรายุส ศุภธนศักดิÍสิริ บริษัท Khaolak Land 

Discovery.Ltd,Part 

บริษัททัวร์ TGP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

15 5900101305 นางสาวปุณยนุช อุ่นเรือน โรงแรมดาราเทวี เชียงใหม่ ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

20 5909101303 นางสาวกัญญาภัทร ไพรแสงเดช โรงแรมยู เชียงใหม่ ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

27 5909101310 นางสาวเกศรินทร์ ศรีลิมปนนท์ โรงแรมยู เชียงใหม่ ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

30 5909101313 นางสาวจันทร์จิรา คิดข้างบน Le Méridien Chiang Rai Resort ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

41 5909101325 นางสาวโชติกา ยศบุญเรือง Four Seasons Resort Chiang Mai ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

43 5909101327 นางสาวญาณี ปู่เสาร์ Centara Grand Beach Resort Phuket ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

45 5909101330 นางสาวณัฐธิดา ขุนบุญ Four Seasons Resort Chiang Mai ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

73 5909101364 นางสาวภัคจิรา จุมปา Phuket Marriott Resort and Spa,Nai 

Yang Beach 

ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

77 5909101368 นางสาวมัทนาวดี กันทา Phuket Marriott Resort and Spa,Nai 

Yang Beach 

ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

82 5909101373 นายรัชพล ยางเครือ Thailand Incentive and Convention 

Association (Tica) 

ออร์แกไนซ์

เซอร์ 
POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

84 5909101375 นายรุ่งโรจน์ แตงโสภา บริษัท Khaolak Land 

Discovery.Ltd,Part 

บริษัททัวร์ TGP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

87 5909101379 นางสาววรรณิดา ราชนิยม Ruby Travel Chaingmai บริษัททัวร์ TGP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

88 5909101380 นางสาววรี เลาหตีรานนท์ Centara Grand Beach Resort Phuket ทีÉพัก POP ห้องประชุม

สุวรรณ 2 

 
อาจารย์ประจําห้อง 
1. อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ 
2. อาจารย์ ดร.ประยงค์ คูศิริสิน 
3. อาจารย์ ดร.จิระชัย ยมเกิด 

 
 

   


