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ค ำน ำ 
 

  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดท าคู่มือนักศึกษาฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้ข้อมูลที่
นักศึกษาจ าเป็นต้องรับทราบ และถือปฏิบัติตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ใน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้แห่งนี้  
  นักศึกษาจะต้องศึกษารายละเอียดในแต่ละตอนให้เข้าใจเพื่อให้ปฏิบัติได้ถูกต้องไม่เกิดปัญหา 
หากมีข้อสงสัยในเรื่องใดๆ ให้นักศึกษาหาค าตอบจากคู่มือฉบับนี้ และหากยังไม่กระจ่างให้ปรึกษาอาจารย์ที่
ปรึกษาที่คณะพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นผู้แต่งตั้งให้ ดังนั้นนักศึกษาจะต้องรักษาคู่มือฉบับนี้ไว้ตลอดระยะเวลาที่
ศึกษาอยู่ กรณีที่สูญหายนักศึกษาสามารถเข้าดูได้จาก www.tourism.mju.ac.th 
 
     
 

       งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tourism.mju.ac.th/
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ประวัติคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
 

               คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ก่อตั้งโดยบุคลากรของกลุ่มวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวที่มี
แนวคิดสอดคล้อง และสนองตอบต่อ นโยบายของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การจัดตั้งคณะพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้น  ดังนั้น จึงได้แยกหน่วยงานจากภาควิชาส่งเสริมการเกษตร คณะธุรกิจ
การเกษตร และได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในเดือน  
สิงหาคม พ.ศ. 2548 โดยตัดโอนบุคลากรจากภาควิชาส่งเสริมการเกษตรจ านวน 6 ราย พร้อมทั้งหลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรีจ านวน 2 หลักสูตร และปริญญาโทจ านวน 3 หลักสูตร และปัจจุบันคณะได้จัดการเรียนการ
สอน ในระดับปริญญาตรี  โท  และปริญญาเอก  ในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวเพียงสาขาเดียวเท่านั้น  ทั้ง 
นี้ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานโดยเฉพาะ แรงงานใน อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวที่สร้างรายได้เป็นอันดับต้นๆ ของประเทศไทยมาโดยตลอดในรอบ 15 ปี ที่ผ่านมาและมีแนวโน้มจะ
เป็นเช่นในอนาคตอีกยาวนาน แต่อย่างไรก็ตามถึงแม้จะยกฐานะเป็นคณะพัฒนาการท่องเที่ยว บุคลากรก็ยัง
มุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตที่มีจิตวิญญาณของการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและวัฒนธรรมของคนไทยด้วยการ
มุ่งเน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ หรือเชิงอนุรักษ์มากกว่าการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของการ
ท่องเที่ยวแบบมวลชน (Mass tourism) ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อธรรมชาติและวัฒนธรรม รวมทั้งวิถี
ชีวิตของประชาชนภายในประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
               ดังนั้น คณะจึงมุ่งหวังที่จะพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศไปสู่ความเป็นนานาชาติ
และก้าวสู่สมาชิกสมาคม ASEAN Economy Community (AEC) ด้วยการผลิตบัณฑิตและบุคลากรที่มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการด้านการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม รวมทั้ งมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนมุ่งพัฒนาคณะให้เป็นสถาบันชั้นน าด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการ
ในระดับนานาชาติต่อไป 
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ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พนัธกิจและวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญำ   
ทุกสิ่งส าเร็จด้วยปัญญา (Success Through Wisdom) 
 วิสัยทัศน์   
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ในระดับนานาชาติ (An Excellent International Education in Tourism Development) 
 วัตถุประสงค์ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในวิชาชีพด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรการท่องเที่ยว และการบริการการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานสากล 
2.ค้นคว้า วิจัยองค์ความรู้ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านการจัดการนันทนาการและ

การ ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานา ชาติ 
3. บริการวิชาการแก่สังคมที่สนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศไทยให้

เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ (World  Class  Destinations) 
4. เป็นสถาบันที่ปลูกฝังและพัฒนาความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรโลงไว้ซึ่ง 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
5. เป็นคณะที่มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและมีการท างานเป็นทีม 
 พันธกิจ   
1. พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ และทักษะในวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพและมีคุณภาพมาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
2. ศึกษาและวิจัยหาองค์ความรู้ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านการจัดการนันทนาการ

และการท่องเที่ยว  
3. บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนโดยเผยแพร่หรือถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการ

นันทนาการและการท่องเที่ยวผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เอกสาร ต ารา วารสารและสัมมนาวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ เป็นต้น รวมทั้งการจัดฝึกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก์ตลอดจนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นให้กับ
นักศึกษาและผู้สนใจทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 

4. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในคณะให้สามารถท าหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารให้มีความคล่องตัว  สร้างสรรค์บรรยากาศทางวิชาการและการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม  (Team  Work) 

 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถำบัน  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ร่วมกันก าหนดค่านิยมร่วม (Core Value) ซึ่งเป็นเอกลักษณ์หรือ

วัฒนธรรมของคณะ คือ การท่องเที่ ยวอย่างรู้คุณค่า ( Tourism) พัฒนาด้วยเป้าหมายที่แตกต่าง 
(Development) และเสริมสร้างสู่ความยั่งยืน (Sustainability) ซึ่งอักษรย่อก็คือ “TDS” ทั้งนี้ เพื่อมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ได้แก่ “การเป็นสถาบันที่มีความเป็นเลิศทางการศึกษาด้านพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ : 
An Excellent International Education in Tourism Development” ทั้งนี้ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
จากหลักสูตรของคณะจะต้องเป็น นักพัฒนาการท่องเที่ยวมืออาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ดังนั้นเพื่อให้บรรลุสู่เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมขององค์กร คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจึงได้
ด าเนินโครงการและกิจกรรมดังต่อไปนี ้
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กำรจัดท ำโครงกำรและผลิตบัณฑิตในลักษณะ Dual / Sandwich Program  
ปัจจุบันคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก 

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ที่มีนักศึกษาต่างชาติมาเรียนมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับคณะอื่นๆ ใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีที่มีผู้สนใจเรียนจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนมาเรียน
หลักสูตรเทียบเรียน 2 ปี มากกว่า 80 คน ส าหรับหลักสูตรในระดับปริญญาโทนั้น มีผู้สนใจจากประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนลาว ส่วนในระดับปริญญาเอกนั้นมีผู้สนใจจากประเทศไต้หวัน มาเรียนมากที่สุด แต่
อย่างไรก็ตามหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรภาษาไทย (แต่ใช้ภาษาอังกฤษในการสอน) ดังนั้น
คณะจึงได้ส่งเสริมและผลักดันให้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทั้ง 3 ระดับเป็นหลักสูตร Dual / 
Sandwich Program โดยหลักสูตรปริญญาตรีในลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) กับ Tainan 
University of Technology ประเทศไต้หวัน ส่วนในหลักสูตรระดับปริญญาโทนั้น ได้ลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOA) กับ National Penghu University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน และใน
ระดับปริญญาเอกได้ลงนาม (MOA) กับ National Chiayi University ประเทศไต้หวัน 

กำรจัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้กับนักศึกษำต่ำงชำติ  
คณะมุ่งมั่นที่จะก้าวสู่ความเป็นนานาชาติด้วยการจัดเตรียมความพร้อมในการพัฒนา

ประสบการณ์ให้กับบุคลากรของคณะ โดยเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (On – The – Job Training) ให้กับนักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวต่างประเทศ ซึ่งในปีการศึกษา 2554 
ได้ด าเนินการจ านวน 3 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  
              1.) On The – Job Training Program on Multicultural Leisure and Tourism 
Management Project, Thailand ให้กับนักศึกษาจาก National Chiayi University ประเทศไต้หวัน จ านวน 
20 คน ระหว่างวันที่ 16 กรกฎาคม – 25 สิงหาคม 2554  
              2 . )  On-The-Job Training on Tourism Management for NPU Student, 
Taiwan จ านวน 10 คน ระหว่างวันที่ 25 ธันวาคม 2554 ถึงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555  
              3 . )  On-The-Job Training on Sustainable Tourism Management ส า ห รั บ
นักศึกษาจ านวน 10 คน จาก UP Deliman ประเทศฟิลิปปินส์ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 พฤษภาคม 
2555 

กำรแลกเปลี่ยนของนักศึกษำไทยในต่ำงประเทศ 
              คณะได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาในทุกระดับได้มีโอกาสเดินทางไปศึกษาดูงานหรือการ
ฝึกอบรมในต่างประเทศ ดังรายละเอียดคือ  
              1.) โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในประเทศไต้หวันและฟิลิปปินส์ของ
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
              2.) โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในประเทศไต้หวันและฟิลิปปินส์ของ
นักศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
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กำรจัดสัมมนำระดับชำติและนำนำชำติ  
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะให้เป็นที่รู้จักในสายตาของ

บุคคลทั่วไปได้นั้น ต้องอาศัยการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะแวดวงนักวิชาการทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ คณะจึงได้จัด The 2nd National Conference on Sustainable Tourism Management 
“Green Tourism : Insight or Illusion” ซึ่ ง ได้ เชิญอธิการบดีจากมหาวิทยาลัยภายในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศไต้หวัน มาแลกเปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกับ Eco – University นอกจากนี้ยังได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยวจากประเทศต่างๆในเอเชีย อาทิเช่น ไต้หวัน สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์และ
เกาหลีใต้มาอภิปรายกลุ่มในประเด็นของ “Green Tourism : Insight or Illusion” ในวันที่  27  – 29 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 ณ โรงแรมฟูราม่า เชียงใหม่ โดยมีผู้ร่วมงานมากกว่า 120 คน 
              กำรจัดท ำวำรสำรกำรท่องเที่ยวนำนำชำติ 
              คณะได้จัดท าวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติจ านวน 2 ฉบับ ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 
3  ซึ่ ง ไ ด้ แ ก่  International Journal of Agricultural Travel and Tourism :AT&T และ  International 
Journal of Asian Tourism Management : ATM ตลอดจนหนังสือจ านวน 1 ฉบับ คือ How to Sustain 
our Tourism Development ในการจ าหน่ายและแจกให้นักวิชาการชาวไทยและชาวต่างประเทศ ทั้งนี้เพื่อ
เป็นการประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวนั่นเอง 
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หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำพฒันำกำรท่องเที่ยว 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ         มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
วิทยำเขต/คณะ   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสหลักสูตรและชื่อหลกัสูตร 

รหัสหลักสูตร : 25480131102966 
ภาษาไทย       : หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Arts Program in Tourism Development 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)    : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พฒันาการท่องเที่ยว) 
ชื่อย่อ  (ภาษาไทย)    : ศศ.บ. (พฒันาการท่องเที่ยว) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Arts (Tourism Development) 
ชื่อย่อ  (ภาษาอังกฤษ)  : B.A. (Tourism Development) 
 

3.  วิชาเอก 

ไม่ม ี
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 136 หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 
  หลักสูตรปรญิญาตรี 4 ปีทางวิชาการ 

5.2  ภำษำที่ใช ้
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและ/หรือมีบางวิชาศึกษาเป็นภาษาอังกฤษร่วมกับภาษาไทย 

5.3  กำรรับเข้ำศึกษำ 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
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5.4  ควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยอื่น 
  หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 กำรให้ปริญญำกับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
พ.ศ. 2555 

6.2 ก าหนดการเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2560 
6.3 คณะกรรมการประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยวเห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตร ต่อคณะกรรมการ

วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 13 มกราคม 2560  
6.4 คณะกรรมการวิชาการเห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ในการประชุมครั้งที ่3/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 

6.5 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  
ในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560 

6.6 สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2560 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2562 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 นักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง 
8.2 ผู้จัดรูปแบบทางการท่องเที่ยว 
8.3 ผู้ออกแบบการให้บริการในแหล่งท่องเที่ยว 
8.4 บุคลากรในองคก์รที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.5 มัคคุเทศก์ 
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9. ชื่อ ต าแหนง่ และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ที่ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ ส ำเร็จกำรศึกษำจำก 

ปี
พ.ศ. 

1 อาจารย์ นางสาววัชรีวรรณ ศศิผลิน ปร.ด. 
 

ศศ.ม. 
 

ศ.บ. 

บริหารศาสตร์-การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ 
การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2559 
 

2549 
 

2545 
2 อาจารย์ นางวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ ปร.ด. 

 
ศศ .ม.  

 
 

ศศ.บ. 

บริหารศาสตร์-การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ 
ก า ร จั ด ก า ร ม ร ด ก ท า ง
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม กั บ ก า ร
ท่องเที่ยว 
การบริหารอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 

2550 
 
 

2545 
 

3 อาจารย์ นายอัครพงศ์ อั้นทอง Ph.D. 
 
 

M.A. 
 

ศ.ม. 
 

วท.บ. 

Tourism and 
Environmental 
Economic 
Master of Tourism and 
Environmental 
Economics เศรษฐศาสตร์ 
มหาบัณฑิต 
เศรษฐศาสตร์ เกษตร 

University of Balearic 
Islands, Spain 
 
University of Balearic 
Islands, Spain 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2555 
 
 

2552 
 

2542 
 

2539 

4 อาจารย์ นางทิพย์วดี โพธิ์สิทธิพรรณ ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

การจัดการนันทนาการและ
การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2550 
 

2544 
5 อาจารย์ นายอนุวัต เชื้อเย็น ศศ .ม.  

 
ศศ .บ.  

การจัดการนันทนาการและ
การท่องเที่ยว 
พัฒนาการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2551 
 

2547 
 

10. สถานที่จดัการเรียนการสอน 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาทีจ่ าเปน็ต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เรือ่งการสนับสนุนการพัฒนาด้านการ

ท่องเที่ยวพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ  วิถีชีวิต วัฒนธรรมท้องถิ่น และกจิกรรมการท่องเที่ยว 
  2) โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจใหม ่ประเทศไทย 4.0 เป็นการพฒันาบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน” ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการขบัเคลื่อนปฏิรูปประเทศให้สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที
เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได ้
  3) นโยบายเศรษฐกิจที่ขับเคลือ่นด้วยนวัตกรรมหรือ Value–Based Economy การ
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี ผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
  4) สินค้าภาคบริการเปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ าไปสู่ 
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High Value Services เน้นการบริการที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง เช่น ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว
และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ  
  5) การเปลี่ยนแปลงจากความต้องการแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ความสามารถและทักษะสูง 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
  1) การเชื่อมโยงของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีความเข้มข้นท าให้วัฒนธรรมการเชื่อมโยงกัน
เป็นการติดต่อที่ท าได้ตลอดทุกที่ทุกเวลา สังคมจะต้องการการมีส่วนร่วมมากขึ้นเรื่อย ๆสังคมสามารถมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน แบ่งปันความรู้และความคิดสร้างสรรค์กันได้ตลอดเวลา 
  2) วัฒนธรรมเป็นหนึ่งในเสาหลักที่ส าคัญในโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจใหม่  ประเทศไทย 4.0 
และมีส่วนช่วยเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจเนื่องจากวัฒนธรรมเป็นต้นน้ าของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ใน
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
  3) วิสัยทัศน์การสร้างความเขม้แข็งจากภายในเพื่อให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและผนึกก าลังสานพลังประชารัฐ เน้นการพึ่งพาตนเอง พึ่งพา
กันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง 
  4) กระทรวงวัฒนธรรมได้ก าหนดกรอบการใช้วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาใน 3 มิติ  คือ การ
สร้างคนดีและสังคมดีด้วยมิติทางวัฒนธรรม การสร้างรายได้และความมั่งคั่งจากทุนและทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม รวมทั้งใช้วัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ เกียรติภูมิและความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ 
  5) การปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม ชี วิต สิ่งแวดล้อม และ
ธรรมชาติ เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการท าธุรกิจทางการท่องเที่ยวตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า  

 

12. ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
1) หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ

สังคมและวัฒนธรรม เพื่อรองรับ Thailand 4.0 และส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีการวาง
เอกลักษณ์ของหลักสูตรและผลิตผู้เรียนให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2) หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐานมีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได ้

3) หลักสูตรต้องมีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

4) หลักสูตรต้องเน้นการสร้างองค์ความรู้ที่ต่อยอดการพัฒนาการท่องเที่ยว เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในองค์ประกอบส าคัญของการท่องเที่ยว Super Tourism เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มุ่งสู่การเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวคุณค่าสูง หรือ High Value Destination 

5) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่สร้างเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานของ
สถาบันทางการท่องเที่ยว เช่น ACCSTP, WFTGA, TPQI และ UNESCO โดยเพิ่มการฝึกปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้น 

6) หลักสูตรต้องมีการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของ
ผู้ประกอบการ ตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน โดยมีการบูรณาการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนกันระหว่างหลักสูตรและผู้ประกอบการให้มากยิ่งขึ้น 

7) หลักสูตรมีการพัฒนาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลมากยิ่งขึ้น
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หลักสูตรต้องส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสร้างองค์ความรู้เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่สามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง 

12.2 ความเกีย่วข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรสนับสนุนต่อความเป็นมหาวิทยาลัยด้านเกษตรระดับนานาชาติในด้านการผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยหลักสูตรมีการออกแบบให้สอดคล้องกับตัวตนและทิศทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งไปในทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข หลักสูตรสนับสนุนการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้กว้างขวางในสาขาวิชาพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง (High Value Destination)  มี
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนฐานของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม เน้นการพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เช่น การเป็นนักสื่อความหมายสมรรถนะสูง การ
ปฏิบัติการด้านการให้บริการทางการท่องเที่ยว และการออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว สาน
เครือข่ายความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนด้านหลักสูตรการเรียนการสอน และค านึงถึงความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นในคณะที่เปิดสอนนอกคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาภาษา 
และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
   2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ ได้แก่ รายวิชาของคณะศิลปศาสตร์ที่คณะ
ก าหนดให้เป็นกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 

  13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนใหส้าขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ได้แก่ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพกลุ่มวิชาเฉพาะอาทิ วิชา
เฉพาะบังคับ วิชาเฉพาะเลือก และหมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาหลักสูตรอื่นสามารถมาเรียนเป็นวิชาโท และ
วิชาเลือกเสรีได ้

  13.3 การบริหารจัดการ 

  1) ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น ตลอดจน
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพื่อให้ได้เนื้อหา
ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ตามความต้องการของหลักสูตร 
  2) ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการการท่องเที่ยว และการโรงแรมร่วมกัน
กับผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
  3) จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้ และทักษะวิชาชีพ
เป็นระยะ เพื่อแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพำะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา, ความส าคัญ 
      ปรัชญา มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบการท่องเที่ยวที่มุ่งสู่ความยั่งยืน 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจรยิธรรม และมทีักษะใน
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งมีทักษะทางด้านภาษาเพื่อรองรับการก้าวสู่พลเมืองโลก 
     ความส าคญั ในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาการท่องเที่ยว มุ่งพฒันาบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งเชิงวิชาการ และ
ความสามารถเชิงปฏิบัติ มีทักษะทางการสื่อสาร และมีประสบการณ์การท างานตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
ขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพของสถาบัน และองค์กรต่าง ๆ ทีข่ับเคลื่อน และเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว เพื่อตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงานโลก อีกทั้งผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ที่สามารถพัฒนาและน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวของหน่วยงาน และท้องถิ่น  

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1) เพื่อผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยค านึงถึงมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพสากล โดยเสริม

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะในการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อผลิตบัณฑิตนักพัฒนาบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และองค์ประกอบอื่น ๆ 

ทางการท่องเที่ยวในหลากมิติ สามารถบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง
ได ้

3) เพื่อสร้างบุคลากรทางการท่องเที่ยวที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ รู้ส านึก
รักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่ประกอบด้วย
แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในรอบ
การศึกษา 5 ปี 
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2.1 แผนกำรพัฒนำ/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้
ด้ำนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและบริกำร 
1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่อให้

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอนรวมทั้งระเบียบต่างๆ ของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ
ส าหรับอาจารย์ประจ าและบุคลากร
สายสนับสนุน 

1. ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการ
ปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย/หรือ
คณะ 

2. ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนต้องเข้า
อบรมหรือร่วมสัมมนาวิชาการเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ให้ทันต่อกระแส 
การเปลี่ยนแปลงอันจะเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนา
งานวิจัย 

3. สนับสนุนให้บุคลากรในงานสนับสนุน
การเรียนการสอนได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
เพื่ อ พัฒนาสมร รถนะและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

4. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ 
การพัฒนาทางด้านวิชาการให้แก่
อาจารย์และบุคลากร 

5. มีการเผยแพร่เอกสารการประชุม 
สัมมนา การฝึกอบรม ผ่านเว็บไซต์
คณะฯ 

ตัวบ่งชี ้
1. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับ

ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
ค า แ น ะ น า ด้ า น ก า ร
จัดการเรียนการสอน 

2. อาจารย์ประจ าทุกคน
ได้ รับการพัฒนาทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ / ห รื อ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

3. จ า น ว น บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนการเรียน 
ก า ร ส อ น ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนา วิ ช า ก า ร และ
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 
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2.1 แผนกำรพัฒนำ/
เปลีย่นแปลง 

2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้

ด้ำนหลักสูตร 

1. การจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

2. การจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 รวมทั้งผลการ
ด าเนินการรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 

3. การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 

4. การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 

5. การสรุปผลการด าเนินงาน
และการจัดท าแผนในการ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

1. ติดตามการก าหนดกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

2. ประธานหลักสูตรชี้แจงอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาเพื่อรับผิดชอบในการจัดท า 
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 
ในแต่ละรายวิชาตามช่วงเวลาที่
ก า ห น ด  ร ว ม ทั้ ง ก า ร ท ว น ส อ บ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 

3. จัดประชุมเพื่อชี้แจงและสรุปผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อระดม
ความคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอนของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
1. มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / 
สาขาวิชา 

2. มีรายละเอียดของวิชาตาม มคอ.
3 - มคอ.7 

3. มีแผนการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักฐำน 
เอกสาร มคอ.2 – มคอ.7 แผนการ
พัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 

ด้ำนนักศึกษำ 
1. การประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ทีม่ีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

2. การประเมินความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศ 

1. เปิดโอกาสให้มีการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อน ามาใช้ในการปรบัปรุง
หลักสูตร 

2. ส่งเสริมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง 
ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศเพิ่มเติมโดย
การศึกษาด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี ้
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร
โดยเฉลี่ยระดับ 3.5 จากระดับ 5 

หลักฐำน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

 
2.1 แผนกำรพัฒนำ/

เปลีย่นแปลง 
2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้

ด้ำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 

การรวบรวมความคิดเห็นเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของสังคม 

ตัวบ่งชี ้
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.5 
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2.1 แผนกำรพัฒนำ/
เปลีย่นแปลง 

2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้

จากระดับ 5 
หลักฐำน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม ่
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หมวดที่ 3 ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
 การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปี ภาคการศึกษาแบ่ง

ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 ไม่มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
- ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถนุายน–เดือนกันยายน 
- ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดอืนกุมภาพันธ์ 
- หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใช้ในขณะนัน้ 

2.2 คณุสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
1) ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือเทียบเท่าผ่านการสอบ

คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 

2) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีตามระเบียบ
และประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1) นักศึกษาอาจมีปัญหาเรื ่องการปรับตัวในชั ้นเร ียนในระดับอุดมศึกษา ซึ ่งอาจท าให้

นักศึกษามีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักศึกษาอาจมีปัญหาในการเรียนเป็นภาษาอังกฤษหากไม่ใช่นักศึกษาที ่ไม่เคยผ่าน

โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษมาก่อน 
3) นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการ

และการท่องเที่ยว 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

1) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 
3) ก าหนดตารางเวลาให้นักศึกษาฝึกฝนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ใน

อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว 
2.5 แผนกำรรับนักศึกษำและผูส้ ำเร็จกำรศึกษำในระยะ 5 ป ี

จ ำนวนนักศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2560 2561 2562 2563 2564 
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ชั้นปีที่ 1 100 100 100 100 100 

ชั้นปีที่ 2  100 100 100 100 

ชั้นปีที่ 3    100 100 100 

ชั้นปีที่ 4    100 100 

รวม 100 200 300 400 400 
จ านวนบัณฑิตคาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- - - 100 100 

 
2.6 งบประมำณตำมแผน 
งบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

แหล่งทุนสนับสนุน 
งบประมำณที่คำดว่ำจะได้รบัในปงีบประมำณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบประมาณแผ่นดิน 41,491,100  43,136,410 45,293,230 47,450,051 49,606,871 
2. งบประมาณเงินรายได้ 4,285,500 4,676,536 5,279,016 5,971,869 6,768,649 

 
1. งบประมำณแผ่นดิน 

หมวดรำยจ่ำย 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในปงีบประมำณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 
2. งบด าเนินงาน 
3. งบลงทุน 
4. งบอุดหนุน 

- 
283,200 

10,300,000 
30,907,900 

- 
283,200 

- 
42,853,210 

- 
297,360 

- 
44,995,870  

- 
311,520 

- 
47,138,531  

- 
325,680 

- 
49,281,191 

รวม 41,491,100 43,136,410 45,293,230 47,450,051 49,606,871 
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2. งบประมำณเงินรำยได ้

หมวดรำยรับ 
ประมำณกำรรำยรับในปีงบประมำณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 4,285,500 4,676,536 5,279,016 5,971,869 6,768,649 

รวม 4,285,500 4,676,536 5,279,016 5,971,869 6,768,649 
 
3. งบประมำณเงินรำยจ่ำย  

หมวดรำยจ่ำย 
 ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในปงีบประมำณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ประมำณกำรรำยจ่ำย: 
1. งบบุคลากร 
2. งบด าเนินงาน 
3. งบลงทุน 
4. งบอุดหนุน 
5. งบรายจ่ายอ่ืน 

 
660,000   

2,232,640  
223,000 

1,037,000    
132,860  

 

 
660,000 

2,567,536     
256,450  

1,192,550      
152,789  

 

 
660,000   

2,952,666      
294,917    

1,371,432     
175,707  

 

 
660,000 

3,395,566      
339,155 

1,577,147     
202,063  

 

 
660,000   

3,904,901      
390,028  

1,813,719      
232,372  

 
รวม 4,285,500 4,676,536 5,279,016 5,971,869 6,768,649 

 
2.7  ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรียน 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 การเทียบโอนหน่วยกิตและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2556  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

 3.1 หลักสูตรปริญญำตรี 4 ปี    

  3.1.1  จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 136 หน่วยกิต 

  3.1.2  โครงสร้ำงหลกัสูตร   

   1) หมวดศึกษำทั่วไป 30 หน่วยกิต 

   1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์ 6 หน่วยกิต 

   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ 6 หน่วยกิต 

   1.3 กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 

   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ 6 หน่วยกิต 

   2) หมวดวิชำเฉพำะดำ้น 94 หน่วยกิต 

   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 27 หน่วยกิต 

   2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 67 หน่วยกิต 

        - วิชาเฉพาะบังคับ 37 หน่วยกิต 

           -  วิชาเฉพาะเลือก 30 หน่วยกิต 

   3) หมวดวิชำเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 

   4) หมวดวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 6 หน่วยกิต 
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  3.1.3  รำยวิชำในหลกัสูตร   
 

 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัต-ิศึกษำด้วยตนเอง) 
 1) หมวดวิชำศึกษำทั่วไป      30  หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชำสังคมศำสตร ์     6    หน่วยกิต 
 เลือก 2 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

ศท 021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3–0–6)  
GE 021 Social Sciences in Everyday Life   
ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3–0–6) 
GE 022 World Civilization   
ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 3 (3–0–6)  
GE 104 Man and Environment   
ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3–0–6) 
GE 302 Thai Society and Culture   
กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (2–2–5) 
CM 321 Sufficiency Economy and Sustainable Development   
ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวันและการประกอบการ 3 (3–0–6) 
EC 101 Economics in Daily Life and Operations   

 

1.2 กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร ์        6   หน่วยกิต 
 เลือก 2  รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

ศท 011 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ 3 (3–0–6) 
GE 011 Man and Arts Appreciation   
ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3–0–6) 
GE 012 Psychology and Human Behavior   
ศท 013 สุขภาพเพื่อการด ารงชีวิต 3 (2–2–5) 
GE 013 Health for life   
ศท 180 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค ์ 3 (1–4–4) 
GE 180 Art and Creative Thinking   
ศท 304 ศาสตร์และศลิป์แห่งปัญญาชน 3 (2–2–5) 
GE 304 Liberal Arts of Intellectuals   
ศท 305 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา 3 (3–0–6) 
GE 305 History and Development of Lanna 
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      หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัต-ิศึกษำด้วยตนเอง) 
 1.3 กลุ่มวิชำภำษำ        15   หน่วยกิต 

ศท 031 การใช้ภาษาไทย 3 (2–2–5) 
GE 031 Thai Language Usage   
ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน1 3 (2–2–5) 
GE 141 Fundamental English 1   
ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน2  3 (2–2–5) 
GE 142 Fundamental English 2   
ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 1 3 (2–2–5) 
GE 245  English for Social Science 1   

 

 1.4 กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์      6  หน่วยกิต 
ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3–0–6) 
AP 101 Agriculture for Life   
 เลือก 1 รายวิชาจากวิชาต่อไปนี้    
วท 101 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต    3 (2–2–5) 
SC 101 Science for Life   
วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    3 (2–2–5) 
SC 102 Development of Science and Technology   
ศท 014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา 3 (2–2–5) 
GE 014 Information Searching for Academic Study   
วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน 3 (3–0–6) 
EI 101   Basic Engineering in Daily Life   
วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา    3 (3–0–6) 
EI 102   General Aspects of Food and Drug   
พง 100 พลังงานส าหรับชีวิตประจ าวัน    3 (3–0–6) 
RE 100   Energy for Daily Life   
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หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัต-ิศึกษำด้วยตนเอง) 
2) หมวดวิชำเฉพำะดำ้น              94 หน่วยกิต 

 2.1 กลุ่มวิชำพื้นฐำนวิชำชพี     27 หน่วยกิต 
พท 210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
TD 210 Tourism Data Analysis   
พท 240 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3–0–6) 
TD 240 Introduction to Tourism and Hospitality Industry   
พท 241 หลักการมัคคุเทศก ์ 3 (2–2–5) 
TD 241 Principles of Tourist Guides   
พท 242 จิตวิทยาการบริการ 3 (2–2–5) 
TD 242 Service Psychology   
พท 243 พฤติกรรมการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 243 Behavior in Tourism   
พท 260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 260 Information Communication Technology for Tourism   
พท 300 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
TD 300 Laws for Tourism   
พท 351 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 351 Human Resource Management for Tourism   
พท 460 การสื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม 3 (2–2–5) 
TD 460 Natural and Cultural Interpretation   
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                                            หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัต-ิศึกษำด้วยตนเอง) 
  2.2 กลุ่มวิชำเฉพำะ      67 หน่วยกิต 
  2.2.1  วิชำเฉพำะบังคับ     37 หน่วยกิต 

ศท 343 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2–2–5) 
GE 343 English Conversation for the Workplace   
พท 140 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 140 Transportation and Logistic System for 

Tourism Industry 
  

พท 244 สุขภาวะและความปลอดภัยของการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 244 Health and Tourist Safety   
พท 310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
TD 310 Research Methodology in Tourism   
พท 331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 331 Thai Culture and Local Wisdom for Tourism   
พท 332 ภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 332 Geography for Tourism Development   
พท 340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (2–2–5) 
TD 340 Sustainable Tourism Development   
พท 344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (2–2–5) 
TD 344 Ecotourism Management   
พท 345 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (2–2–5) 
TD 345 Community – based Tourism   
พท 440 การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 440 Impact Assessment in Tourism   
พท 441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 441 Tourism Planning and Development   
พท 450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (2–2–5) 
TD 450 Sustainable Tourism Business Management   
พท 470 การสัมมนาการท่องเที่ยว 1 (0–2–1) 
TD 470 Seminar in Tourism 
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หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัต-ิศึกษำด้วยตนเอง) 
                   2.2.2  วิชำเฉพำะเลือก                                          30 หน่วยกิต 

 (1) กลุ่มวิชำควำมสนใจเฉพำะ ให้เรียนไมน่้อยกว่า 15 หน่วยกิตจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
พท 100 ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม 3 (2–2–5) 
TD 100 Ecosystem and Environment   
พท 221 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร 3 (2–2–5) 
TD 221 Gastronomic Tourism   
พท 320 การจัดการที่พักแรม 3 (2–2–5) 
TD 320 Accommodation Management   
พท 321 การจัดการบริการตามหลักคติศาสนาอิสลาม 3 (3–0–6) 
TD 321 Service Operation for Halal Tourism   
พท 322 การออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 322 Tourism Experience Design   
พท 323 นวัตกรรมการบริการ 3 (2–2–5) 
TD 323 Service Innovation   
พท 330 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
TD 330 Thai History for Tourism   
พท 342 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 

ในลักษณะบูรณาการ 
3 (2–2–5) 

TD 342 Integrated Tourism Resources Management   
พท 343 การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 343 Recreation Management for Tourism   
พท 360 นิเทศศาสตร์กบัการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 360 Mass Communication in Tourism   
พท 361 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพือ่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 361 Electronic Commerce for Tourism Industry   
พท 362 การผลิตสื่อเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2–2–5) 
TD 362 Tourism Media Production   
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หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัต-ิศึกษำด้วยตนเอง) 
(2) กลุ่มวิชำภำษำต่ำงประเทศเพื่องำนอำชีพ ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 - กลุ่มวิชำภำษำญี่ปุ่น 

ศป 150 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น   1  3 (2–2–5) 
LR  150  Basic Japanese Language 1   
ศป 151 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น  2  3 (2–2–5) 
LR  151 Basic Japanese Language 2   
ศป 230 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร  1 3 (2–2–5) 
LR  230 Japanese Language for Conversation and 

Communication 1 
  

ศป 231 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร  2 3 (2–2–5)  
LR 231 Japanese Language for Conversation and 

Communication 2 
  

 
ศป 232 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว  1 3 (2–2–5) 
LR  232 Japanese Language for Tourism 1   
ศป 233 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว  2 3 (2–2–5) 
LR  233 Japanese Language for Tourism 2   
ศป 234 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 3 (2–2–5) 
LR  234 Business Japanese Language    

 -กลุ่มวิชำภำษำจีน 
ศป 160 ภาษาจีนขั้นต้น 1  3 (2–2–5) 
LR 160 Basic Chinese Language 1   
ศป 161 ภาษาจีนขั้นต้น 2 3 (2–2–5) 
LR 161 Basic Chinese Language 2   
ศป 235 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2–2–5) 
LR 235 Chinese for Conversation and Communication 1   
ศป 236 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2–2–5) 
LR 236 Chinese for Conversation and Communication 2   
ศป 237 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3 (2–2–5) 
LR 237 Chinese Language for Tourism 1 
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัต-ิศึกษำด้วยตนเอง) 
ศป 238 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 3 (2–2–5) 
LR 238 Chinese Language for Tourism 2   
ศป 239 ภาษาจีนธุรกิจ 3 (2–2–5) 
LR 239 Chinese Language for Business   

  
 3) หมวดวิชำเลือกเสรี       6  หน่วยกิต 
โดยเลือกเรียนรายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
 4) หมวดวิชำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ     6 หน่วยกิต   

 ให้เลือกรายวิชาต่อไปนี้เพียง 1 รายวิชา จ านวน  6  หน่วยกิต   
พท 497 สหกิจศึกษา หรือ 6 (ปฏิบัติไม่น้อย

กว่ำ 16 
สัปดำห์) 

TD 497 Co-Operative Education  

พท 498 การเรียนรู้อิสระ หรือ 6 (ปฏิบัติไม่น้อย
กว่ำ 16 
สัปดำห์) 

TD 498 Independent Study  

พท 499 การศึกษา หรอื ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ  6 (ปฏิบัติไม่น้อย
กว่ำ 16 
สัปดำห์) 

TD 499 Overseas Study, Training or Internship  
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เกณฑ์กำรก ำหนดรหัสวิชำหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำพัฒนำกำรท่องเทีย่ว 

 

พท หมายถึง  รหัสชื่อย่อภาษาไทยของสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
TD หมายถึง  รหัสชื่อย่อภาษาอังกฤษของสาขาวิชา Tourism Development 
 

ควำมหมำยของเลขรหัสรำยวิชำ 
1. เลขตัวแรก (หลักร้อย)  แสดงถึงระดับของรายวิชาของชั้นปีที่ควรศึกษา 

“1” แสดงถึง รายวิชาในระดับปีที่ 1 
“2” แสดงถึง รายวิชาในระดับปีที่ 2 
“3” แสดงถึง รายวิชาในระดับปีที่ 3 
“4” แสดงถึง รายวิชาในระดับปีที่ 4 

2. เลขตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา/กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
“0” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาปรัชญาทฤษฎีและหลักการพัฒนา 
“1” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการวิจัยข้อมูลและการวิเคราะห์ 
“2” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการบริการด้านที่พักและอาหาร 
“3” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาประวัติศาสตร์วัฒนธรรมมรดก 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 
“4” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาวิชาที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการวางแผน 
  การพัฒนาและการประเมินในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
“5” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการบริหารจัดการธุรกิจในการท่องเที่ยว 
“6” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาระบบสารสนเทศการสื่อสารและสื่อ 
  ความหมาย 
“7” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการสัมมนา 
“8” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาการฝึกงาน 
“9” แสดงถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 

3. เลขตัวท้าย (หลักหน่วย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา 
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  3.1.4 แผนกำรศึกษำ 
ปีที่ 1 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ศท 031 การใช้ภาษาไทย 3 2 2 5 
ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3 2 2 5 
............. วิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์ (1) 3 ...... ...... ...... 
............. วิชาในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์(1) 3 ...... ...... ...... 
............. วิชาในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  3 ...... ...... ...... 
ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต   3 3 0 6 

รวม 18 ...... ...... ...... 
 

ปีที่ 1 / ภำคกำรศึกษำที่  2 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 3 2 2 5 
............. วิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์ (2) 3 ...... ...... ...... 
............. วิชาในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์(2) 3 ...... ...... ...... 
พท 140 การขนส่งและลอจิสติกเพื่อการท่องเที่ยว 3 2 2 5 
พท 240 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 
3 3 0 6 

พท 244 สุขภาวะและความปลอดภัยของการ
ท่องเที่ยว 

3 2 2 5 

พท 260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการ
ท่องเที่ยว 

3 2 2 5 

รวม 21 ...... ...... ...... 
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 ปีที่ 2 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 1 3 2 2 5 

พท 241 หลักการมัคคุเทศก ์ 3 2 2 5 
พท 242 จิตวิทยาการบริการ 3 2 2 5 
พท 243 พฤติกรรมการท่องเที่ยว 3 2 2 5 

..... วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (1) 3 ...... ...... ...... 

..... วิชาเฉพาะเลือก (1) .................... 3 ...... ...... ...... 
รวม 18 ...... ...... ...... 

 
 ปีที่ 2 / ภำคกำรศึกษำที่  2 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
พท 300 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
พท 331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทยเพ่ือการ

ท่องเที่ยว 
3 2 2 5 

พท 332 ภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว 

3 2 2 5 

พท 340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 2 2 5 
..... วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (2) 3 ...... ...... ...... 
..... วิชาเฉพาะเลือก (2) .................... 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
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ปีที่ 3 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
พท 210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

พท 344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 2 2 5 
พท 345 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 2 2 5 

..... วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (3) 3 ...... ...... ...... 

..... วิชาเฉพาะเลือก (3) ................... 3 ...... ...... ...... 
...... วิชาเลือกเสรี (1) ................... 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
 

ปีที่ 3 / ภำคกำรศึกษำที่  2 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
พท 310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
พท 441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3 2 2 5 
พท 460 การสื่อความหมายธรรมชาติและ

วัฒนธรรม                                       
3 2 2 5 

...... วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (4) 3 ...... ...... ...... 

...... วิชาเฉพาะเลือก (4) ................... 3 ...... ...... ...... 

...... วิชาเลือกเสรี (2) ................... 3 ...... ...... ...... 
รวม 18 ...... ...... ...... 
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ปีที่ 4 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ศท 343 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 2 2 5 
พท 440 การประเมินผลกระทบทางการ

ท่องเที่ยว                            
3 2 2 5 

พท 450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 2 2 5 
พท 351 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการท่องเที่ยว 3 2 2 5 
พท 470 การสัมมนาการท่องเที่ยว 1 0 2 1 

...... วิชาเฉพาะเลือก (5) ................... 3 2 2 5 

...... วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (5) 3 ...... ...... ...... 
รวม 19 ...... ...... ...... 

 

ปีที่  4 / ภำคกำรศึกษำที่  2 
รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษำด้วยตนเอง 
พท 497 สหกิจศึกษา  หรือ 6 - ไม่น้อย

กว่า 
16 

สัปดาห ์

- 
พท 498 การเรียนรู้อิสระ  หรือ 6 - - 
พท 499 การศึกษา หรอื ฝึกงาน หรือ 

ฝึกอบรมต่างประเทศ 
6 - - 

รวม 6 ปฏิบัติไม่น้อยกว่ำ 16 สัปดำห ์
 
 
 

หมายเหตุ :   ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 สามารถปรับเปลี่ยนสลับกันได้ตามความ
เหมาะสม / ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หลักสูตรศิลปศำสตรบณัฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจท่องเที่ยว 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
 

ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ         มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
วิทยำเขต/คณะ   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย      : หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 

ภาษาอังกฤษ     : Bachelor of Arts Program in Tourism Business Management  

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)    : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว)  
ชื่อย่อ  (ภาษาไทย)    : ศศ.บ. (การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Arts (Tourism Business Management) 
ชื่อย่อ  (ภาษาอังกฤษ)  : B.A. (Tourism Business Management) 

3.  วิชาเอก  

ไม่ม ี

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

138 หน่วยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 
  หลักสูตรปรญิญาตรี 4 ปี ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

5.2  ภำษำที่ใช ้
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3  กำรรับเข้ำศึกษำ 
  รับนักศึกษาไทย 

5.4  ควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยอื่น 
   หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
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5.5 กำรให้ปริญญำกับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

5.6  ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.7 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
6.8 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2559 
6.9 คณะกรรมการประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เห็นชอบให้น าเสนอหลกัสูตร ต่อคณะกรรมการ

วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 15 พฤษภาคม 2558 
6.10 คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
  ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 

6.11 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  
  ในการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559   
6.12 สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
  ในการประชุมครั้งที่ 2/2559 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2559 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2553 ในปีการศึกษา 2561 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.6 ผู้ประกอบการในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
8.7 มัคคุเทศก์ (Tour Guide) และผู้น าเที่ยว (Tour Leader)  
8.8 พนักงานหรือข้าราชการที่ท างานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือ

รัฐวิสาหกิจ ในระดับท้องถิ่น จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ
8.9 พนักงานบริการภายในโรงแรม สายการบิน ภัตตาคาร บริษัททัวร์หรือแหล่งท่องเที่ยวทั้งในและ

ต่างประเทศ ที่มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน 
(ACCSTP) 
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9. ชื่อ ต าแหนง่ และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ที่ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ ส ำเร็จกำรศึกษำจำก 

ปี 
พ.ศ. 

1 อาจารย์ นางสวิชญา  
ศุภอุดมฤกษ์   
ตรีรัตน์ 

Ph.D. Development Communication Central Luzon State 
University, Philippines 

2552 

  บธ .ม.  บริหารธุรกิจ วิทยาลัยฟาร์อีสเทิร์น  2547 
  บธ .บ.  การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 
2 อาจารย์ นางสาวปานแพร

เชาวน์ประยูร 
ปร .ด.  บริหารศาสตร์ (การบริหารอุตสาหกรรม

บริการ) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2555 

  ศศ .ม.  ภูมิภาคศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 
  ศศ .บ.  ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 
3 อาจารย์ นางสาววินิตรา 

ลีละพัฒนา 
D.B.A. Business Administration National Chaiyi 

University, Taiwan 
2557 

 
 

M.B.A Recreation, Tourism and Hospitality 
Management 

National Chaiyi 
University, Taiwan 

2553 
 

  วท .บ.  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2551 
4 อาจารย์ นางรักธิดา 

ศิริ พิทักษ์กิจ 
นุกูร 

M.Sc. Hospitality Management University of North 
Texas, Texas, USA 

2552 
 

 
 

Associate 
in Applied 
Science 

Travel, Exposition and Meeting 
Management 

Richland College, 
Texas, USA 

2548 
 

  ศศ .ม.  การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 
  ศศ .บ  การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 
5 อาจารย์ นายอรุณโรจน ์ 

พวงสุวรรณ 
ศศ .ม.  การจัดการการท่องเที่ยว 

อย่างยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม่ 

2555 

  บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 
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10. สถานที่จดัการเรียนการสอน 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาทีจ่ าเปน็ต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 สภาวะเศรษฐกิจไทยในปัจจุบันนั้นได้ถูกยึดติดกับเศรษฐกิจโลก ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก
จึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติได้วิเคราะห์ว่าภายในปี พ.ศ. 2570 แนวโน้มหลักที่ไทยและโลกต้องเผชิญ คือ ภาวะโลกร้อนและ
ปัญหาด้านพลังงาน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีกับการด ารงชีวิตของมนุษย์ การเพิ่มขึ้นของอัตราประชากร
สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงการเงินโลกซึ่งมีความผันผวนและมีความเสี่ยงมากขึ้น ตลอดจนการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ในปี พ.ศ. 2558 โดยที่ประเทศไทยมีแนวโน้มเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวและ
ศูนย์กลางอาหารโลก ในส่วนของอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการบางประเภทจะขยายตัว อาทิ การ
ท่องเที่ยว การคมนาคม การบริการสาธารณสุข และโลจิสติกส์ จากบริบทดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่าเศรษฐกิจ
ของไทยต้องมีการปรับตัวเป็นอย่างมากในการรองรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อให้เศรษฐกิจไทยมี
เสถียรภาพท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ช่วงระยะ 2–3 ปีที่ผ่านมา เศรษฐกิจไทยที่ผ่านมาอยู่ในภาวะที่เปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ 
เนื่องจากเกิดปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาการเมืองภายในประเทศที่สร้างความไม่เชื่อมั่นด้านความปลอดภัย 
และท าให้ภาพลักษณ์ของการเมืองไทยถดถอยไป บ่อยครั้งที่รัฐบาลและฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องน าการท่องเที่ยว
มาแก้วิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งสามารถพยุงประเทศให้ก้าวเดินต่อไปท่ามกลางวิกฤติ ซึ่งสอดคล้องกับจาก
สถานการณ์ท่องเที่ยวในเดือนธันวาคม 2557 พบว่ามีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องในทางบวก มีนักท่องเที่ยว
จ านวน 2,841,333 คน ซึ่งขยายตัวร้อยละ 11.76 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา โดยนักท่องเที่ยวจีน
ขยายตัวถึง ร้อยละ 86.50 (กรมการท่องเที่ยว, 2557) นอกจากนี้แล้ว ประการส าคัญที่ประเทศไทยก าลังมีปัญหา
ก็คือ การขาดบุคลากรที่มีคุณภาพด้านการบริการส าหรับนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศตามกรอบมาตรฐาน
อาเซียน (ASEAN Common Competency Standards for Tourism Professionals : ACCSTP) กล่าวคือ
ต้องเป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะในสายวิชาชีพ (Functional 
Competency) ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวอาเซียน (พ.ศ. 2554 – 2558) ซึ่ง
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาสินค้าบริการ การตลาดและการลงทุน ด้านการ
พัฒนาคุณภาพบุคลากร การบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว และด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความเช่ือมโยงด้านการเดินทางท่องเที่ยวในภูมิภาค 

กล่าวโดยสรุปการท่องเที่ยวของไทยจึงเป็นคุณูปการส าคัญที่ช่วยยกระดับเศรษฐกิจของ
ประเทศ หากแต่ต้องได้รับการบริหารจัดการอย่างถูกต้องจากบุคลากรทางการท่องเที่ยวที่มี ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ มีทักษะทางด้านภาษาและการปฏิบัติงานจริง เพื่อจะได้พัฒนาประเทศชาติไปสู่
ความยั่งยืนต่อไป คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจึงเล็งเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวจะ
สามารถพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว เพื่อเป็นบุคลากรหลักในกลุ่มประชาคมอาเซียนที่สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานทางการท่องเที่ยวในอาเซียนได้เป็นอย่างดี 
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11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
 ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โครงสร้างทางสังคมที่เหลื่อม

ล้ า ภาวะการแข่งขันของตลาดแรงงานอย่างรุนแรง ได้ส่งผลกระทบต่อสังคมและวัฒนธรรมของไทยอย่าง
ชัดเจน ซึ่งการท่องเที่ยวเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญที่เร่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว กล่าวคือ สถานการณ์การ
ท่องเที่ยวของไทยที่ผ่านมาได้มีการเปิดรับนักท่องเที่ยวเป็นจ านวนมากจากทั่วโลก ท่ามกลางรูปแบบการ
ท่องเที่ยวที่หลากหลาย อาทิเช่น การท่องเที่ยวโดยชุมชนที่เป็นหนึ่งในรูปแบบของการท่องเที่ยวที่เน้นการ
บริหารจัดการโดยชุมชน ซึ่งชุมชนต่างยอมรับในการปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อสนองพฤติกรรมและความต้องการ
ของนักท่องเที่ยว การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อสังคมและวัฒนธรรมของไทยเป็นอย่างมาก ท า
ให้เกิดปัญหาสังคมขึ้นพร้อมกับการเติบโตของการท่องเที่ยว ความผูกพันในครอบครัวหรือครัวเรือนลดลง 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ถูกกลืนกลาย ดัดแปลงและแทนที่ด้วยวัฒนธรรมใหม่ รากเหง้าของสังคมและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นฐานรากที่ส าคัญของประเทศเริ่มเลือนหายไป 

 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่าการท่องเที่ยวสร้างคุณอนันต์และอาจจะส่งผลกระทบ
ในทางลบได้หากไม่ได้รับการบริหารจัดการที่ดี เพื่อส่งเสริมคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นและลดทอนผลเสียที่จะ
ตามมาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมให้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาสังคมและ
วัฒนธรรม และควรที่จะมีการเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรู้การสื่อสารที่ข้ามวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ในปี พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการได้
ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม เพื่อก าหนดเป็นกรอบ
มาตรฐานหรือแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

 โดยเนื้อความส่วนหนึ่งได้ระบุถึงไว้ว่า บัณฑิตพึงมีคุณลักษณะที่ตรงกับความต้องการของสังคม
และตลาดแรงงาน กล่าวคือมีความรอบรู้ทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและ
โรงแรมมีความสามารถในการปฏิบัติงานการให้บริการและบริหารจัดการเทียบเท่ากับมาตรฐานสมรรถนะทาง
วิชาชีพในภูมิภาคอื่นของโลก บัณฑิตพึงมีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างน้อยหนึ่งภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ รวมทั้งบัณฑิตยังสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสมท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ทางการท่องเที่ยวในปัจจุบัน 

 

12. ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 นโยบายในเรื่องของ Students Mobility ซึ่งเป็นนโยบายหลักด้านการศึกษาของหลาย

ประเทศ ที่ต้องการให้ประชากรของตนได้เรียนรู้โลกภายนอก ส่งเสริมให้นักศึกษาจากประเทศหนึ่งได้เรียนรู้ใน
อีกประเทศหนึ่ง โดยนโยบายดังกล่าว ทาง สกอ. ได้มีการส่งเสริมมาอย่างต่อเนื่องเพื่อต้องการผลักดันให้เกิด
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคอาเซียนซึ่งจะสนองตอบการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนการเกิดประชาคมอาเซียนที่เข้มแข็ง ทั้งยังเป็นกลไกส่งเสริมและผลักดันให้ไทย
เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาในภูมิภาค โดยที่ในสาขาการท่องเที ่ยวก็เป็นหนึ่งในหลายสาขาที่ได้รับการ
ส่งเสริมในระดับอาเซียน หลักสูตรการท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่มีการเปิดสอนในหลายสถาบันแต่ความ
แตกต่างของหลักสูตร Tourism Business Management กับหลักสูตรอื่นๆ คือเป็นหลักสูตรที่มีการเรียนการ
สอนเป็นภาษาต่างประเทศ (ภาษา อังกฤษ) เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาชีพตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ASEAN Common Competency 
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Standards for Tourism Professionals : ACCSTP) กล่าวคือต้องเป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะหลัก (Core 
Competency) และสมรรถนะในสายวิชาชีพ (Functional Competency) การจัดท ามาตรฐานสมรรถนะฯ 
นี้ มุ่งเน้นส าหรับกลุ่มธุรกิจส าคัญ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มธุรกิจโรงแรม (Hotel Services) และกลุ่มธุรกิจบริการ
ด้านการท่องเที่ยว (Travel Services) โดยจะครอบคลุมทั้งหมด 32 ต าแหน่งงานใน 6 สาขา ดังนั้นจึงเป็น
หลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการทางการท่องเที่ยว และเป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการเป็นมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยวโดยหลักสูตร Tourism Business Management ได้มีการเทียบเคียง
หลักสูตรกับหลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์ (Tour Guide) และหลักสูตรผู้น าเที่ยว (Tour Leader) ของกรมการ
ท่องเที่ยวอีกด้วย  

ดังนั้นจึงเป็นหนึ่งในปัจจัยที่จะผลักดันให้หลักสูตร Tourism Business Management เกิดขึ้นได้
จริงและรองรับกับนโยบายของรัฐและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดการท่องเที่ยว 

 
12.2  ความเกีย่วข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการศึกษาค้นคว้าวิจัยเผยแพร่ ส่งเสริมสืบสานและสืบทอด
การเกษตรของชาติ รากฐานของสังคมไทย คือ เกษตรกรรม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมเกษตรได้หล่อหลอมผู้คนใน
สังคมไทยให้เกื้อกูลแบ่งปัน สมัครสมานสามัคคีกันจนมาถึงวันนี้ เกษตรคือชีวิต จึงมีความส าคัญส าหรับ
สังคมไทย เพราะเกษตรกรรมสร้างความอุดมสมบูรณ์และความมั่นคงของอาหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เกษตรกรรมที่เคารพธรรมชาติเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้น แผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 15 ปี (2555-
2569) จึงก าหนดแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยที่สร้างองค์ความรู้ในการผลิตอาหารที่มีคุณภาพมีคุณค่าทาง
โภชนาการ สร้างความสมดุลทางธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นการบริหารจัดการฟาร์มเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์และเป็นสื่อกลางสนองนโยบายของประเทศ ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ Organic University (2555-2559) มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University 
(2560-2564) และมหาวทิยาลัยเชิงนเิวศ Eco University (2565-2569) 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวหลักสูตร Tourism Business Management คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจึง
ได้วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน 15 ปี มาปรับเป็นรายวิชาที่ตอบรับกับแผนดังกล่าว อาทิ
เช่น วิชาครัวอินทรีย์ (Organic Thai Cuisine) วิชาการจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Friendly Destination Management) วิชาการท่องเที่ยวทางเลือก (Alternative Tourism) วิชา
ทรัพยากรทางทะเลกับการท่องเที่ยว (Marine Resources and Tourism) และรายวิชาอื่นๆ โดยที่จะเน้นให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถในวิชาชีพอีกทั้งยังมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการเป็นบุคลากรทางการ
ท่องเที่ยวที่ด ี

 หลักสูตร Tourism Business Management ได้น าเอามาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากร
วิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ACCSTP) มาใช้ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับบุคลากรทางการท่องเที่ยวที่
เป็นมืออาชีพ อีกทั้งผลักดันให้เกิดการเริ่มต้นการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน สร้างบัณฑิตที่มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษให้เพิ่มมากขึ้น เพิ่มขีดความสามารถเพื่อให้เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานทั้งในอาเซียนและประเทศอื่น ๆ นอกจากนี้ หลักสูตร Tourism Business Management ยังมี
การเทียบเคียงหลักสูตรกับหลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์ (Tour Guide) และหลักสูตรผู้น าเที่ยว (Tour Leader) 
ของกรมการท่องเที่ยวอีกด้วย 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นในคณะที่เปิดสอนนอกคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่  

- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
- กลุ่มวิชาภาษา 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

2)  หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ได้แก่ รายวิชาของคณะวิทยาศาสตร์ที่คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
ก าหนดไว้เป็นวิชาพื้นฐาน 

สต 300 สถิติทั่วไป 

3)  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ ได้แก่   
- กลุ่มวิชาภาษาจีน จ านวน 6 รายวิชา ดังนี ้

ศป 160 ภาษาจีนขั้นต้น 1 
ศป 161 ภาษาจีนขั้นต้น 2 
ศป 235 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
ศป 236 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 2 
ศป 237 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 
ศป 239 ภาษาจีนธุรกิจ 

- กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น จ านวน 6 รายวิชา ดังนี ้
ศป 150 ภาษาญี่ปุ่นเบ้ืองต้น 1 
ศป 151 ภาษาญี่ปุ่นเบ้ืองต้น 2 
ศป 230 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
ศป 231 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
ศป 232 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
ศป 234 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 

- กลุ่มวิชาอื่น ๆ จ านวน 7 รายวิชา ดังนี้ 
ศป 035 พื้นฐานภาษาเขมร 
ศป 130 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้น 1 
ศป 131 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้น 2 
ศป 132 การฟังและการพูดภาษาอินโดนีเซีย 1 
ศป 133 การอ่านภาษาอินโดนีเซีย 1 
ศป 134 การเขียนภาษาอินโดนีเซีย 1 
ศป 135 ภาษาสังคมและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย 
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13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวชิา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

ไม่มี  

  13.3  การบริหารจัดการ 

1) เน้นการท างานร่วมกันของผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้และทักษะทางการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการตามความต้องการในการ
พัฒนานักศึกษาของหลักสูตร 

2) จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพเป็น
ระยะ เพ่ือการปรับวิชาเรียนให้เหมาะสม 

3) มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ด้านการผลิตบัณฑิต   

4) มีการน าเอากรอบมาตรฐานความสามารถของอาเซียนร่วมกันส าหรับมืออาชีพการท่องเที่ยว 
(ACCSTP) หลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์ (Tour Guide) และหลักสูตรผู้น าเที่ยว (Tour Leader) ของกรมการ
ท่องเที่ยว มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 

5) มีระบบการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรให้มีความรู้และทักษะ ความเป็น
ผู้ประกอบการ การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการที่เท่าทันสถานการณ์การท่องเที่ยวโลก 

6) มีระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบโมดุล (Modular Teaching) เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตให้มีสมรรถนะการบริหารจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการอย่างมืออาชีพ แสดงดัง
แผนภาพด้านล่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

7) มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน องค์กร และผู้ประกอบการทางด้านการท่องเที่ยวและการ
บริการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนด้านการเรียนการสอน บริการวิชาการ และการวิจัย 

 
  

นักศึกษำจะได้รับควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับวิชำพื้นฐำนที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนด รวมถึงแนวคิด
พื้นฐำนและธรรมชำติของอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวและบริกำร เพื่อเตรียมควำมพร้อมสู่บริบทของ
กำรเป็นบุคลำกรทำงกำรท่องเที่ยวมืออำชีพ 

 

นักศึกษำจะได้รับกำรพัฒนำทักษะเฉพำะทำงที่เกี่ยวกับ องค์ประกอบที่ส ำคัญของ
ธุรกิจท่องเที่ยว โดยให้นักศึกษำทดลองตำมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
และเรียนรู้ประสบกำรณ์ตรงจำกมืออำชีพ 

 

นักศึกษำจะได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรบริหำรจัดกำร และกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรในธุรกิจกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร โดยมีกำรฝึก
ปฏิบัติจริงเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรสู่กำรเป็น
ผู้ประกอบกำรมืออำชีพ 

 

นักศึกษำสำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้ และทักษะ
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจกำรท่องเที่ยว สู่กำรเป็น
ผู้ประกอบกำรมืออำชีพที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และประชำกรโลก 

 

ชั้นปีที่ 
1 

ควำมรู้และ
ทักษะท่ัวไป 

ชั้นปีที่ 
2 

ทักษะเฉพำะ
ทำง 

ชั้นปีที่ 
3 

ทักษะกำร
บริหำร
จัดกำร 

ชั้นปีที่ 
4 

บูรณำกำร
องค์ควำมรู ้
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพำะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา ความส าคัญ  
มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวในระดับนานาชาติและมี

ทักษะในการปฏิบัติงานจริงทางการท่องเที่ยว มีทักษะทางด้านภาษาเพื่อรองรับการก้าวสู่พลเมืองโลก เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ ซึ่งมีความส าคัญดังนี้ 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและมีประสบการณ์การท างานทางด้าน
การบริหารจัดการธุรกิจตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน 
(ACCSTP) เพื่อตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงานโลก 

2) เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อตอบสนองความ
ต้องการขององค์กรต่างๆ ในระดับภูมิภาค ประเทศและท้องถิ่น 

3) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการศึกษา ค้นคว้าแก่นักศึกษา ให้สามารถเป็นผู้น าทางวิชาการ
ที่สามารถพัฒนาและน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวของ
ชาติ ท้องถิ่นและหน่วยงาน 

4) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
4) เพื่อผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่เป็นมืออาชีพตามกรอบมาตรฐาน ACCSTP โดยมีทักษะ

ในการด้านการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะในการปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก้าวสู่ความเป็นนานาชาติ 
 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว มีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่
ประกอบด้วยแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งช้ีการพัฒนาปรับปรุง โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในรอบการศึกษา 5 ปี 
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2.1 แผนกำรพัฒนำ/
เปลีย่นแปลง 

2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้

ด้ำนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและบริกำร 
3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

เพื่ อ ให้ค าแนะน าด้ านการ
จัดการเรียนการสอนรวมทั้ง
ระเบียบต่าง ๆ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

4. การพัฒนาทางด้านวิชาการ/
วิชาชีพส าหรับอาจารย์ประจ า
และบุคลากรสายสนับสนุน 

6. ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการ
ปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย/หรือ
คณะ 

7. ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนต้องเข้า
อบรมหรือร่วมสัมมนาวิชาการเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ให้ทันต่อกระแส 
การเปลี่ยนแปลงอันจะเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนา
งานวิจัย 

8. สนับสนุนให้บุคลากรในงานสนับสนุน
การเรียนการสอนได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
เพื่ อ พัฒนาสมร รถนะและ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

9. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ 
การพัฒนาทางด้านวิชาการให้แก่
อาจารย์และบุคลากร 

10. มีการ เผยแพร่ เอกสารการ
ประชุม สัมมนา การฝึกอบรม ผ่าน
เว็บไซต์คณะฯ 

ตัวบ่งชี้  
4. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับ

ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

5. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

6. จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียน 
การสอนได้รับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ    ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
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2.1 แผนกำรพัฒนำ/
เปลีย่นแปลง 

2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้

ด้ำนหลักสูตร  

6. การจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

7. การจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 รวมทั้งผลการ
ด าเนินการรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 

8. การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 

9. การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 

10. ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานและการจัดท า
แผนในการพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

4. ติดตามการก าหนดกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

5. ประธานหลักสูตรชี้แจงอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาเพื่อรับผิดชอบในการจัดท า 
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 
ในแต่ละรายวิชาตามช่วง เวลาที่
ก า ห น ด  ร ว ม ทั้ ง ก า ร ท ว น ส อ บ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 

6. จัดประชุมเพื่อชี้แจงและสรุปผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อระดม
ความคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอนของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
4. มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / 
สาขาวิชา 

5. มี รายละเอียดของวิชาตาม 
มคอ.3 - มคอ.7 

6. มีแผนการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักฐำน 
เอกสาร มคอ.2 – มคอ.7 แผนการ
พัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 

ด้ำนนักศึกษำ  
3. การประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ทีม่ีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

4. การประเมินความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศ 

3. เปิดโอกาสให้มีการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อน ามาใช้ในการปรบัปรุง
หลักสูตร 

4. ส่งเสริมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศเพิ่มเติมโดย
การศึกษาด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี ้
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร
โดยเฉลี่ยระดับ 3.5 จากระดับ 5 

หลักฐำน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร 

ด้ำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 

การรวบรวมความคิดเห็นเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของสังคม 

ตัวบ่งชี ้
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิต
โดยเฉลี่ยระดับ 3.5 จากระดับ 5 
หลักฐำน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 
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หมวดที่ 3 ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
 การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปี ภาคการศึกษาแบ่ง

ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 ไม่มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน   

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2.  การด าเนนิการหลักสูตร 

2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 
หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใช้ในขณะนัน้ 

2.2  คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา  
1) ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในกรณีที่เป็นชาวต่างชาติ

ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง (หากใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาไม่ใช่เอกสารภาษาอังกฤษ จะต้องยื่น
เอกสารฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษที่ได้รับการรับรองแล้ว รวมทั้ งส่งให้กระทรวงศึกษาธิการตรวจสอบและ
รับรอง) 

2) ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์การรับเข้าของหลักสูตรฯ (รับตรง) โดยการสอบข้อเขียน และ
สอบสัมภาษณ ์

3) ผู้สมัครต้องทดสอบภาษาอังกฤษ MJU-DEEP ซึ่งจัดโดยศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
4) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีตาม

ระเบียบ และประกาศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในขณะนั้น 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

4) นักศึกษาอาจมีปัญหาเรื ่องการปรับตัวในชั ้นเร ียนในระดับอุดมศึกษา ซึ ่งอาจท าให้
นักศึกษามีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

5) นักศึกษาอาจมีปัญหาในการเรียนเป็นภาษาอังกฤษหากไม่ใช่นักศึกษาที ่ไม่เคยผ่าน
โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษมาก่อน 

6) นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการ
และการท่องเที่ยว 

2.4  กลยุทธใ์นการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
4) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ 
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5) ก าหนดตารางเวลาให้นักศึกษาฝึกฝนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ใน
อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี 

จ ำนวนนักศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2   40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3      40 40 40 
ชั้นปีที่ 4       40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
จ านวนบัณฑิตคาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- - - 40 40 

2.6  งบประมาณตามแผน  
งบประมาณส าหร ับค ่า ใช ้จ ่าย เป ็น เง ินงบประมาณแผ ่นด ินและเง ินรายได ้ของคณะ  

พัฒนาการท่องเที่ยว 

แหล่งทุนสนับสนุน 
งบประมำณที่คำดว่ำจะได้รบัในปงีบประมำณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
1. งบประมาณแผ่นดิน 2,344,200 2,344,200 2,344,200 2,344,200 2,344,200 
2. งบประมาณเงินรายได้ 2,800,000 5,600,000 8,400,000 11,200,000 11,200,000 

  2.6.1 งบประมาณแผ่นดิน (หน่วย/บาท) 

หมวดรำยจ่ำย 
ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยปีงบประมำณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
1. งบบุคลากร      
- อัตราเดิม 1,965,000 1,735,800 1,735,800 1,735,800 1,735,800 

2. งบด าเนินงาน      
- ค่าตอบแทนใช้สอยและ

วัสด ุ
379,200 379,200 484,950 484,950 484,950 

3. งบลงทุน      
- ครุภัณฑ ์ - - - - - 

4. งบอุดหนุน      
- อุดหนุนโครงการวิจัย 

(ส านักวิจัย) 
- - - - - 

รวม 2,344,200 2,115,000 2,220,750 2,220,750 2,220,750 
 2.6.2 งบประมาณเงินรายได้ (หน่วย/บาท) 

หมวดรำยรับ 
งบประมำณกำรรำยรับในปงีบประมำณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและ

วัสด ุ
2,800,000 5,600,000 8,400,000 11,200,000 11,200,000 

รวม 2,800,000 5,600,000 8,400,000 11,200,000 11,200,000 
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2.7  ระบบการศึกษา 
แบบชั้นเรียน 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 การเทียบโอนหน่วยกิตและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2556 ข้อ 21    

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตรปริญญำตร ี4 ปี    

  3.1.1  จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 138 หน่วยกิต 

  3.1.2  โครงสร้ำงหลกัสูตร   

   1) หมวดศึกษำทั่วไป 30 หน่วยกิต 

   - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 หน่วยกิต 

   - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ 6 หน่วยกิต 

   - กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 

   - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ 6 หน่วยกิต 

   2) หมวดวิชำเฉพำะ 93 หน่วยกิต 

   - กลุ่มวิชาแกน 30 หน่วยกิต 

   - กลุ่มวิชาเอกบังคับ 33 หน่วยกิต 

   - กลุ่มวิชาเอกเลือก 30 หน่วยกิต 

   - กลุ่มความสนใจเฉพาะ   15 หน่วยกิต 
   - กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 15 หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 9 หน่วยกิต 

   4) หมวดวิชำเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 

  3.1.3  รำยวิชำในหลกัสูตร 
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
1) หมวดวิชำศึกษำทั่วไป                                    30 หน่วยกิต 

 - กลุ่มวิชำสังคมศำสตร์  6 หน่วยกิต 
 เลือก 2 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   

ศท 021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3–0–6)  
GE 021 Social Sciences in Everyday Life   
ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3–0–6) 
GE 022 World Civilization   
ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 3 (3–0–6)  
GE 104 Man and Environment   
ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3–0–6) 
GE 302 Thai Society and Culture   
 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (2–2–5) 
CM 321 Sufficiency Economy and Sustainable Development   
ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวันและการประกอบการ 3 (3–0–6) 
EC 101   Economics in Daily Life and Operations   
 - กลุ่มวิชำมนษุยศำสตร ์ 6 หน่วยกิต 

 เลือก 2 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
ศท 011 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ 3 (3–0–6) 
GE 011 Man and Arts Appreciation   
ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3–0–6) 
GE 012 Psychology and Human Behavior   
ศท 013 สุขภาพเพื่อการด ารงชีวิต 3 (2–2–5) 
GE 013 Health for life   
ศท 180 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค ์ 3 (1–4–4) 
GE 180 Art and Creative Thinking   
ศท 304 ศาสตร์และศลิป์แห่งปัญญาชน 3 (2–2–5) 
GE 304 Liberal Arts of Intellectuals   
ศท 305 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา 3 (3–0–6) 
GE 305 History and Development of Lanna   
 - กลุ่มวิชำภำษำ 12 หน่วยกิต 
ศท 031 การใช้ภาษาไทย 3 (2–2–5) 
GE 031 Thai Language Usage   
ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3 (2–2–5) 
GE 141 Fundamental English 1   
ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2  3 (2–2–5) 
GE 142 Fundamental English 2   
ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 1    3 (2–2–5) 
GE 245  English for Social Science 1   
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
 - กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์       6 หน่วยกิต 
ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต  3 (3–0–6) 
AP 101 Agriculture for Life   
 เลือกอีก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
วท 101 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 3 (2–2–5) 
SC 101 Science for Life   
วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 (2–2–5) 
SC 102 Development of Science and Technology   
ศท 014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา 3 (2–2–5) 
GE 014 Information Searching for Academic Study   
วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน 3 (3–0–6) 
EI 101   Basic Engineering in Daily Life   
วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา 3 (3–0–6) 
EI 102   General Aspects of Food and Drug   
พง 100 พลังงานส าหรับชีวิตประจ าวัน 3 (3–0–6) 
RE 100 Energy for Daily Life   

 

    
2) หมวดวิชำเฉพำะ 93 หน่วยกิต 

 - กลุ่มวิชำแกน 30 หน่วยกิต 
ธท 100 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ          3 (3–0–6) 
TB 100 Tourism and Hospitality Industry   
ธท 101 จิตวิทยาและศลิปะในการบรกิาร 3 (2–2–5) 
TB 101 Psychology and Art of Services   
ธท 160 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพทางด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 3 (3–0–6) 
TB 160 Law and Professional Ethics for Hotel and Tourism   
ธท 200 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 3 (3–0–6) 
TB 200 Human Resource Management for Tourism and Hospitality Industry 
ธท 220 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 (3–0–6) 
TB 220 Cross Cultural Communication   
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
ธท 221 เทคโนโลยีสารสนเทศทางอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 3 (2–2–5) 
TB 221 Information Technology for Tourism and Hospitality Industry  
ธท 300 พฤติกรรมผู้บรโิภคทางการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
TB 300 Consumer Behavior for Tourism   
ธท 310 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 3 (2–2–5) 
TB 310 Research Methodology for Tourism and Hospitality Business  
ธท 430 สัมมนาทางอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 3 (1-4-4) 
TB 430 Seminar in Tourism and Hospitality Industry   
สต 300 สถิติทั่วไป 3 (3–0–6) 
ST 300 General Statistics   
 - กลุ่มวิชำเอกบังคับ 33 หน่วยกิต 
ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 (0-2-1) 
LR 241 English Language Practice 1   
ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 1 (0-2-1) 
LR 242 English Language Practice 2   
ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 1 (0-2-1) 
LR 243 English Language Practice 3   
ธท 201 ธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 3 (2–2–5) 
TB 201 Airline Business and Ticketing   
ธท 230 การตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว    3 (3–0–6) 
TB 230 Marketing of Tourism and Hospitality Industry    
ธท 231 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อปุทานทางการท่องเที่ยว   3 (3–0–6) 
TB 231 Logistics and Supply Chain Management in Tourism   
ธท 232 หลักมัคคุเทศกแ์ละผู้น าเที่ยวมืออาชีพ 3 (1-4-4) 
TB 232 Professional Tourist Guide and Tour Leader   
ธท 233 ประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรมไทย 3 (3–0–6) 
TB 233 Historical and Thai Cultural Heritage   
ธท 330 การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ 3 (3–0–6) 
TB 330 Managerial  Accounting for Tourism and Hospitality Business  
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
ธท 331 การเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 3 (2–2–5) 
TB 331 Entrepreneurship in Tourism and Hospitality Business   
ธท 332 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการบริการ 3 (2–2–5) 
TB 332 Strategic Management for Tourism and Hospitality Business   
ธท 333 การออกแบบและวางแผนการจัดน าเที่ยว                   3 (1-4-4) 
TB 333 Tour Planning and Design   
ธท 334 การด าเนินงานบริษัทน าเที่ยวและตัวแทนจัดจ าหน่ายระหว่างประเทศ 3 (1-4-4) 
TB 334 International Tour Operation   
  
 - กลุ่มวิชำเอกเลือก 30 หน่วยกิต 
 กลุ่มควำมสนใจเฉพำะ ใหเ้ลือกเรียน 15 หน่วยกิต 
 - ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาต่อไปนี้ โดยนักศึกษาสามารถเลือกข้ามกลุ่มได ้
 กลุ่มวิชำกำรให้บริกำร   
ธท 240 ครัวอินทรีย์  3 (2–2–5) 
TB 240 Organic Thai Cuisine     
ธท 241 การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร    3 (3–0–6)  
TB 241 Hotel and Restaurant Management   
ธท 242 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                    3 (3–0–6)  
TB 242 Food and Beverage Management   
ธท 243 ศิลปะการผสมเครื่องดื่ม      3 (1-4-4) 
TB 243 The Art of Mixology   
ธท 244 บาริสต้ามืออาชีพ 3 (1-4-4) 
TB 244 Professional Barista   
 กลุ่มวิชำแหลง่ท่องเที่ยว   
ธท 234 สถานที่ท่องเทีย่วส าคัญของโลก         3 (3–0–6)  
TB 234 World Destinations   
ธท 235 กิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3 (1-4-4) 
TB 235 Recreation for Tourism   
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
ธท 301 การจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสภาพภูมิอากาศ    3 (3–0–6)  
TB 301 Climate Friendly Destination Management   
ธท 335 การท่องเที่ยวทางเลือก   3 (3–0–6)  
TB 335 Alternative Tourism   
ธท 336 การน าเที่ยวกลุ่มประเทศอนภุูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 3 (1-4-4) 
TB 336 Greater Mekong Sub-region Tour   
ธท 337 ทรัพยากรทางทะเลกับการทอ่งเที่ยว 3 (1-4-4) 
TB 337 Marine Resources and Tourism   
 กลุ่มวิชำกำรจดักำรธุรกิจท่องเที่ยว   
ธท 302 เศรษฐกิจการท่องเที่ยว 3 (3–0–6)  
TB 302 Tourism Economy   
ธท 311 เศรษฐศาสตรก์ารท่องเที่ยว 3 (3–0–6)  
TB 311 Tourism Economics    
ธท 312 สถิติวิเคราะห์เพ่ือการจัดการท่องเที่ยว 3 (1-4-4) 
TB 312 Statistical Analysis of Tourism Management   
ธท 338 การวเิคราะห์สถานการณ์รว่มสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 3 (2–2–5) 
TB 338 Contemporary Issue Analysis in Tourism and Hospitality    
ธท 350 การจัดการธุรกิจไมซ์และกิจกรรมพิเศษ 3 (2–2–5) 
TB 350 MICE and Event Management    
ธท 351 การวางแผนและการผลิตกิจกรรมส าหรับอตุสาหกรรมไมซ์ 3 (1-4-4) 
TB 351 Event Planning and Productions for MICE Industry   

 

    
 กลุ่มวิชำภำษำต่ำงประเทศเพื่องำนอำชีพ 15 หน่วยกิต 
 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ในกลุ่มวิชาภาษาใดภาษาหนึ่งเท่าน้ัน   
 กลุ่มวิชำภำษำจีน   
ศป 160  ภาษาจีนขั้นต้น 1 3 (2–2–5) 
LR 160 Basic Chinese Language 1   
ศป 161  ภาษาจีนขั้นต้น 2 3 (2–2–5) 
LR 161 Basic Chinese Language 2   
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
ศป 235  ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2–2–5) 
LR 235 Chinese for Conversation  and Communication 1   
ศป 236 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2–2–5) 
LR 236 Chinese for Conversation and Communication 2   
ศป 237 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3 (2–2–5) 
LR 237 Chinese Language for Tourism 1   
ศป 239 ภาษาจีนธุรกิจ 3 (2–2–5) 
LR 239 Chinese Language for Business   
 กลุ่มวิชำภำษำญี่ปุ่น   
ศป 150 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3 (2–2–5) 
LR 150 Basic Japanese Language 1   
ศป 151 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 3 (2–2–5) 
LR 151 Basic Japanese Language 2   
ศป 230 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2–2–5) 
LR 230 Japanese Language for Conversation and Communication 1  
ศป 231 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2–2–5) 
LR 231 Japanese Language for Conversation and Communication 2  
ศป 232 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3 (2–2–5) 
LR 232 Japanese Language for Tourism 1   
ศป 234 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 3 (2–2–5) 
LR 234 Business Japanese Language   

 
 

 กลุ่มวิชำอื่น ๆ ที่ให้นักศึกษำเลือกเพิ่มเติม 
  

ศป 035 พื้นฐานภาษาเขมร 1  3 (2–2–5) 
LR 035 Basic of Khmer Language 1   
ศป 130 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้น 1 3 (2–2–5) 
LR 130 Basic Bahasa Indonesia 1   
ศป 131 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้น 2 3 (2–2–5) 
LR 131 Basic Bahasa Indonesia 2   
ศป 132 การฟังและการพูดภาษาอินโดนีเซีย  1 3 (2–2–5) 
LR 132 Listening and Speaking Bahasa Indonesia 1  
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                                              หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศป 133 การอ่านภาษาอินโดนีเซีย  1 3 (2–2–5) 
LR 133 Reading Bahasa Indonesia 1    
ศป 134 การเขียนภาษาอินโดนีเซีย 1  3 (2–2–5) 
LR 134 Writing Bahasa Indonesia 1   
ศป 135 ภาษา สังคมและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย  3 (2–2–5) 
LR 135 Language, Society and Culture of Indonesia   

 
 
 

    
3) หมวดวิชำฝึกประสบกำรณว์ิชำชีพ 9 หน่วยกิต 

 ให้เลือกรายวิชาต่อไปนี้ เพียง 1 รายวิชา จ านวน  9  หน่วยกิต  
พท 497 สหกิจศึกษา หรือ 9 (ปฏิบัติไม่น้อย

กว่า 16 
สัปดาห์) 

TD 497 Co-Operative Education  

พท 498 การเรียนรู้อิสระ หรือ 9 (ปฏิบัติไม่น้อย
กว่า 16 
สัปดาห์) 

TD 498 Independent Study  

พท 499 การศึกษา หรอื ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ  9 (ปฏิบัติไม่น้อย
กว่า 16 
สัปดาห์) 

TD 499 Overseas Study, Training or Internship  
 

    

4) หมวดวิชำเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 

 ให้เลือกเรียนรายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  
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เกณฑ์กำรก ำหนดรหัสวิชำหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจทอ่งเที่ยว 

 
ธท หมายถึง  รหัสชื่อย่อภาษาไทยของสาขาวิชาธุรกิจการท่องเที่ยว 
TB หมายถึง  รหัสชื่อย่อภาษาอังกฤษของสาขาวิชา Tourism Business 
 
เลขตัวแรกของรหัสวิชา หมายถึง  ชั้นปีที่ควรศึกษา 
เลขตัวที่สองของรหัสวิชา หมายถึง  กลุ่มวิชา 
เลขตัวที่สามของรหัสวิชา หมายถึง  ล าดับวิชาของแต่ละกลุ่มวิชา 

 
โดยกลุ่มวิชาหลักสูตร ก าหนดรหัสดังนี้ 

 รหัส 0 กลุ่มวิชาปรัชญา จิตวิทยา แนวคิดพ้ืนฐานทางการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
 1 กลุ่มวิชาการวิจัยข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
 2 กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  
 3 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการน าเที่ยว 
 4 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการธุรกิจการโรงแรม 
 5 กลุ่มวิชาการบริหารจัดการธุรกิจไมซ ์
 6 กลุ่มวิชากฎหมาย 
 7 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา  
 8 กลุ่มวิชาเรียนรู้อิสระ 
 9 กลุ่มวิชาการศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ  
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  3.1.4 แผนการศึกษา 
ปีที่ 1 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ศท 031 การใช้ภาษาไทย 3 2 2 5 
ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3 2 2 5 
ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 0 2 1 
.............. วิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์ วิชาที่ 1 3 ...... ...... ...... 
.............. วิชาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ วิชาที่ 1 3 ...... ...... ...... 
.............. วิชาในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

วิชาที่ 1 
3 ...... ...... ...... 

ธท 100 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ          3 3 0 6 
รวม 19 ...... ...... ...... 

 

ปีที่ 1 / ภำคกำรศึกษำที่  2 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 3 2 2 5 
ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 1 0 2 1 
.............. วิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์ วิชาที่ 2 3 ...... ...... ...... 
.............. วิชาในกลุ่มมนุษยศาสตร์ วิชาที่ 2 3 ...... ...... ...... 
ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 3 0 6 
ธท 101 จิตวิทยาและศลิปะในการบรกิาร 3 2 2 5 
ธท 160 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพทางด้าน

การท่องเที่ยวและโรงแรม 
3 3 0 6 

รวม 19 ...... ...... ...... 
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ปีที่ 2 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 1 3 2 2 5 
ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 1 0 2 1 
ธท 200 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวและการบริการ 
3 3 0 6 

ธท 220 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 3 0 6 
ธท 230 การตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
ธท 231 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อปุทานทางการ

ท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

………… วิชาในกลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 1 3 ...... ...... ...... 
รวม 19 ...... ...... ...... 

 

ปีที่ 2 / ภำคกำรศึกษำที่  2 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ธท 221 เทคโนโลยีสารสนเทศทางอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและการบริการ 
3 2 2 5 

ธท 201 ธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 3 2 2 5 
ธท 232 หลักมัคคุเทศกแ์ละผู้น าเที่ยวมืออาชีพ 3 1 4 4 
ธท 233 ประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรมไทย 3 3 0 6 
สต 300 สถิติทั่วไป 3 3 0 6 
………… วิชาในกลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 2 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
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ปีที่ 3 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ธท 300 พฤติกรรมผู้บรโิภคทางการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
ธท 331 การเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยว

และการบริการ 
3 2 2 5 

ธท 333 การออกแบบและวางแผนการจัดน าเที่ยว 3 1 4 4 
………… วิชาเอกเลือก 1 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาในกลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 3 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาเลือกเสรี 1 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
 

ปีที่ 3 / ภำคกำรศึกษำที่  2 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ธท 310 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจการท่องเที่ยวและ

การบริการ 
3 2 2 5 

ธท 330 การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและ
การบริการ 

3 3 0 6 

ธท 332 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

3 2 2 5 

ธท 334 การด าเนินงานบริษัทน าเที่ยวและตัวแทนจัด
จ าหน่ายระหว่างประเทศ 

3 1 4 4 

………… วิชาเอกเลือก 2 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาในกลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 4 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
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ปีที่ 4 / ภำคกำรศึกษำที่  1 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
ธท 430 สัมมนาทางอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การบริการ 
3 1 4 4 

………… วิชาเอกเลือก 3 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาเอกเลือก 4 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาเอกเลือก 5 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาในกลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 5 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาเลือกเสรี 2 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
 

ปีที่ 4 / ภำคกำรศึกษำที่  2 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษำด้วย

ตนเอง 
พท 497 สหกิจศึกษา  หรือ 9 - ไม่น้อย

กว่า 16 
สัปดาห ์

- 
พท 498 การเรียนรู้อิสระ  หรือ - - 
พท 499 การศึกษา หรอื ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรม

ต่างประเทศ 
- - 

รวม 9    
 

หมายเหตุ :    ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 สามารถปรับเปลี่ยนสลับกันได้ตามความ
เหมาะสม / ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกจิท่องเที่ยวและบริกำร 

หลักสูตรปรับปรุง 2564 
  

ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ         มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

วิทยำเขต/คณะ   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว

และบริการ 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Tourism and Hospitality 
Business Management 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
2. ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ   

ชื่อเต็ม ภาษาไทย : ศิลปศาสตรบณัฑิต 
(การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ) 

ชื่อย่อ ภาษาไทย : ศศ.บ. (การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ) 

ชื่อเต็ม ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts 
(Tourism and Hospitality Business Management) 

ชื่อย่อ ภาษาอังกฤษ : B.A.  
(Tourism and Hospitality Business Management) 

3. วิชำเอก  
ไม่ม ี

4. จ ำนวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 127 หน่วยกิต   

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 ภำษำที่ใช ้

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 5.2 กำรรับเขำ้ศึกษำ  

รับนักศึกษาไทย 
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 5.3 ควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยอื่น 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.4 กำรใหป้ริญญำกับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถำนภำพของหลักสูตรและกำรพิจำรณำเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร   
6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ท่องเที่ยว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) 
6.2 เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
6.3 คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564 
6.4 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย 

ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 
6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2564 
6.6 สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2564 
7. ควำมพร้อมในกำรเผยแพร่หลักสูตรทีม่ีคุณภำพและมำตรฐำน  
  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2564 
8. อำชีพที่สำมำรถประกอบได้หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

8.1 ผู้ประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 
8.2 นักปฏิบัติงานในธุรกิจบริการ เช่น โรงแรม สายการบิน ภัตตาคาร ธุรกิจไมซ์ ที่มีกรอบมาตรฐาน

สมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ACCSTP) และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) (TPQI) 

8.3 นักปฏิบัติงานในธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น มัคคุเทศก์ (Tour Guide) ผู้น าเที่ยว (Tour Leader) ผู้
จัดน าเที่ยว (Tour Operator) และตัวแทนจ าหน่าย (Travel Agency) ที่มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะขั้น
พื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ACCSTP) หลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์ (Tour Guide) 
และหลักสูตรผู้น าเที่ยว (Tour Leader) ของกรมการท่องเที่ยว และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
(TPQI) 
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9. ชื่อ ต ำแหน่ง และคุณวุฒกิำรศึกษำของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
ที่ 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สำขำวิชำ ส ำเร็จกำรศึกษำจำก ปี พ.ศ. 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางรักธิดา ศิริ
พิทักษ์กิจนุกูร 

Master of 
Science  

Hospitality Management University of North 
Texas, United States of 
America 

2552 

ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

Associate in 
Applied 
Science 

Travel, Exposition and 
Meeting Management 

Richland College, United 
States of America 

2548 

ศิลปศาสตร-
บัณฑิต 

การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

2 อาจารย์ นางสวิชญา  
ศุภอุดมฤกษ์   
 

Doctor of 
Philosophy 

Development 
Communication 

Central Luzon State 
University, Philippines 

2552 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ วิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น  2547 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3 อาจารย์ นางปานแพร
เชาวน์ประยูร 
อุดมรักษาทรัพย์ 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร์ (การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2555 

 ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

ภูมิภาคศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 

 ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

4 อาจารย์ นางอรจนา  
แสนไชย  
จันทรประยูร 

Master of 
Management 

Tourism and Hospitality 
 
 

University of South 
Australia, Australia 

2550 

 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การจัดการ  มหาวิทยาลัยพายัพ 2547 

5 อาจารย์ นาย 
อรุณโรจน ์ 
พวงสุวรรณ 

ศิลปศาสตร -
มหาบัณฑิต 

การจัดการการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2555 

 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

10. สถำนที่จดักำรเรียนกำรสอน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม ่

11. สถำนกำรณ์ภำยนอกหรอืกำรพัฒนำทีจ่ ำเปน็ต้องน ำมำพิจำรณำในกำรวำงแผนหลักสูตร 
 11.1 สถำนกำรณ์หรือกำรพฒันำทำงเศรษฐกิจ 
  ควำมต้องกำร/ทิศทำงกำรพฒันำระดับประเทศ/ ระดับโลก  

การท่องเที่ยวถือเป็นอุตสาหกรรมที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะ
ประเทศที่ก าลังพัฒนา จากข้อมูลขององค์การการท่องเที่ยวโลกแห่งสหประชาชาติ (UNWTO) ประเทศไทยมี
รายได้จากการท่องเที่ยวสูงเป็นอันดับ 6 ของโลก (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา , 2560) แนวโน้มตลาด
ต่างประเทศในปี 2562 นักท่องเที่ยวต่างชาติเที่ยวไทยยังคงเพิ่มขึ้นในภาพรวม แม้ว่าได้รับผลกระทบจากความ
ผันผวนของสถานการณ์โลก เศรษฐกิจของหลายประเทศที่เติบโตต่ ากว่าคาดการณ์ และความตึงเครียดทาง
การค้าและการเมืองระหว่างประเทศ ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยบั่นทอนบรรยากาศการเดินทางท่องเที่ยว แต่จากความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ผลักดันการเติบโตทางการท่องเที่ยวเพื่อให้เป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
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ประเทศ ทั้งโดยการออกมาตรการกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง การท าการตลาดเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ทดแทนตลาดที่
ชะลอตัว การแสวงหาความร่วมมือกับพันธมิตรทั้งในและนอกอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ส่งผลให้ในภาพรวมปี 
2562 ถูกคาดว่าจะมีจ านวนนักท่องเที่ยวเข้าไทยประมาณ 39.8 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 สร้างรายได้ทางการ
ท่องเที่ยวประมาณ 1.96 ล้านล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 โดยมีจ านวนนักท่องเที่ยวสูงสุดได้แก่ ประเทศจีน 11 
ล้านคน และน ารายได้เข้าสู่ประเทศ 5.54 แสนล้านบาท ดังแสดงในภาพที่ 1 

 
 

 
ที่มา: TAT Review https://bit.ly/2EowHF4 

ภาพท่ี  1  สถานการณ์การท่องเท่ียวรายภูมิภาค จ านวนนกัท่องเท่ียว และรายไดจ้ากนกัท่องเท่ียวท่ีเดิน
ทางเขา้ประเทศไทย ปี 2562 

ทางด้านนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ “ไทยแลนด์ 4.0” การท่องเที่ยวถือเป็น
อุตสาหกรรมที่สนองตอบนโยบายดังกล่าวในการพัฒนา เศรษฐกิจของประเทศ โดยสามารถท ารายได้สูงและ
สามารถกระจายรายได้อย่างทั่ วถึง อีกทั้ งยังคงรักษาไว้ซึ่ งขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม  
อัตลักษณ์ความเป็นไทย ตลอดจนให้คุณค่าและความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ด้านผลิตภัณฑม์วลรวม
ในประเทศ GDP ไตรมาสที่สี่ ในปี 2562 ขยายตัวร้อยละ 1.6 ขณะที่ภาพรวมของปี 2562 ขยายตัวร้อยละ 2.4 
ซึ่ ง ใ น ภ า ค ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น ด้ า น ส า ข า ที่ พั ก แ ร ม แ ล ะ บ ริ ก า ร ด้ า น อ า ห า ร นั้ น  ข ย า ย ตั ว 
ร้อยละ 6.8 (แสดงในภาพที่ 2) ส าหรับรายได้รวมในปี 2562 จากการท่องเที่ยวทั้งสิ้น  1.9 ล้านล้านบาท 
(กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา , 2562) รายได้จากการท่องเที่ยวได้น ามาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ในด้านต่าง ๆ รวมถึงภาคการท่องเที่ยวได้กระจายรายได้ไปสู่ท้องถิ่น เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และธุรกิจที่
เกี่ยวข้องอีกมากมาย  
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ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ https://bit.ly/32d5TA8 

ภาพท่ี  2 ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 
 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) รัฐบาลได้มีนโยบาย
ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ได้ประกาศให้มีคลัสเตอร์ท่องเที่ยวแล้ว 5 กลุ่ม ได้แก่คลัสเตอร์ท่องเที่ยว
อารยธรรมล้านนา คลัสเตอร์ท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ คลัสเตอร์ท่องเที่ยวทะเลอันดามัน คลัสเตอร์
ท่องเที่ยวทะเลฝั่งตะวันออก และคลัสเตอร์ท่องเที่ยวทะเลฝั่งตะวันตก และจะประกาศอีก 3 คลัสเตอร์ประ
กอบด้วย คลัสเตอร์ท่องเที่ยวมรดกโลก คลัสเตอร์ท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ า และคลัสเตอร์ ท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ า
โขง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาในเชิงพื้นที่บนเป้าหมายของการสร้างงานและสร้างรายได้เพื่อความมั่นคง
ของคนในท้องถิ่น และชุมชนเป็นส าคัญ รวมถึงการท่องเที่ยวที่เช่ือมโยงกับประเทศ เพื่อนบ้านในลักษณะไทย+
1 นอกจากนี้ รัฐบาลยังให้ความส าคัญกับการเพิ่มรายได้ของคนในชาติโดยผลักดัน ให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
ภาคเอกชน ตลอดจนปฏิรูปและพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ดังนั้น
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีแนวโน้มและศักยภาพในการเติบโตและเป็นตัวขับเคลื่อนที่ ส าคัญต่อระบบ
เศรษฐกิจของประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นการจ้างงาน การสร้างความมั่งคั่ง หรือสนับสนุนการส่งออก ซึ่งจะมีผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป โดยได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐในด้านนโยบาย 
โครงสร้างพื้นฐาน กฎระเบียบต่าง ๆ ส่วนภาคเอกชนมีการพัฒนาสินค้าของตนให้สามารถแข่งขันและมี
มาตรฐานบริการระดับสากล เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังแสดงในภาพที่ 3 
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ที่มา: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ https://bit.ly/3iX6vR9 
 

ภาพที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
 

นอกเหนือจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น ในช่วงต้นปี 2563 ที่ผ่านมาได้การแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรน่าที่ ได้ส่งผลต่อการท่องเที่ยวของไทยเป็นอย่างมาก ในปี 2562 ประเทศไทย 
มีจ านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติประมาณ 40 ล้านคน แต่ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2563 หลังจากแพร่
ระบาดของไวรัสพบว่านักท่องเที่ยวต่างชาติลดลงเหลือเพียง 6.7 ล้านคนเท่านั้น ท าให้รายได้จากนักท่องเที่ยว
ต่างชาติที่เดินทางมาเที่ยวประเทศไทยหายไปร้อยละ 80 สถานการณ์ดังกล่าวรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและ
กระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศเพื่อช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย 

จากที่กล่าวมาแล้ว จะเห็นได้ว่าสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยนั้นมีทิศทางที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยวเนื่องจากว่าเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่
ท าให้เกิดการจ้างงานในทุกระดับและเกิดรายได้ทั้งที่เป็นเม็ดเงินจากต่างประเทศและรายได้ที่เกิดจากการ
ก ร ะ ตุ้ น ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ  จ า ก ส ภ า ว ก า ร ณ์ ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง ไ ว รั ส 
โคโรน่าที่รัฐบาลส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวในประเทศโดยคนไทย ซึ่งท าให้เห็นได้ว่าการท่องเที่ยวช่วยกระตุ้น
เศรษฐกิจได้ดีและรวดเร็ว  

สาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จึงความส าคัญอย่างมากที่จะช่วยสนับสนุนนโยบายของรัฐ
ใ ห้ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ  โ ด ย ห ลั ก สู ต ร ฯ  ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
ความต้องการของตลาดและทิศทางในการพัฒนาทางการท่องเที่ยวของประเทศ สังเกตุได้จากรายวิชา กิจกรรม
ในรายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จะช่วยเสริมศักยภาพของการเป็นผู้ประกอบการทางด้านการท่องเที่ยว
และบริการได้  
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 11.2 สถำนกำรณ์หรือกำรพฒันำทำงสังคมและวัฒนธรรม  
ทางด้านแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ

พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว โดยให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทั้งระบบให้มีความสามารถใน
การแข่งขัน สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเพียงพอกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   

จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดหนึ่งที่มีความโดดเด่นด้านทรัพยากรการท่องเที่ยวเพื่อการพักผ่อนที่
หลากหลาย (Holiday Destination) ไม่ว่าจะเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ หรือแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ อีกทั้งยังมีนักท่องเที่ยวเดินทางมาเยือนมากเป็นอันดับที่ 4 ของประเทศ โดยมี
จ านวนนักท่องเที่ยวในปี 2562 จ านวน 1.5 ล้านคน สามารถสร้างรายได้เข้าจังหวัดมากกว่า 13,000 พันล้าน
บาทต่อปี ตัวเลขข้อมูลในปี 2562 ส่วนใหญ่นักท่องเที่ยวเป็นคนไทยสัดส่วนเฉลี่ย 75% และเป็นชาวต่างชาติ
ราว 25% โดยต่างชาติที่เดินทางมาท่องเที่ยวเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่สูงสุดอันดับแรกในปี 2562 ล่าสุด คือ 
ประเทศจีน สถานการณ์การท่องเที่ยวในปัจจุบัน (ปี 2563) พบว่า การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า หรือโควิด 19 
ท าให้ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการชะลอตัวอย่างมาก แต่หนึ่งในการคาดการณ์แนวโน้มการท่องเที่ยวปี 2564 โดยการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) คือ สถานการณ์การการท่องเที่ยวสามารถฟื้นตัวได้เร็ว ในช่วงไตรมาส 2 ของปี 
2564 จะมีรายได้จากการท่องเที่ยว 1.52 ล้านล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างประเทศ 977,000 
ล้านบาท จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ 20.5 ล้านคน จากตลาดระยะใกล้จากเอเชียและในอาเซียนเป็นหลัก 
ด้านนักท่องเที่ยวคนไทย 89.24 ล้านคน/ครั้ง คาดจะสร้างรายได้ 548,341 ล้านบาท (ไทยรัฐออนไลน์, 2562) 

 กระแสการท่องเที่ยวยังคงเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประเทศเป็น
อันดับต้น ๆ แม้ว่าจะเกิดการแพร่ระบาดของสถานการณ์ไวรัสโคโรน่า ซึ่งท าให้สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
การกับท่องเที่ยวได้รับผลกระทบ เกิดการเลิกจ้างงานเนื่องจากหลายธุรกิจได้ปิดตัวลง แต่รัฐบาลเองยังคงให้
ความส าคัญกับธุรกิจการท่องเที่ยว ได้มีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือว่าเป็น
โอกาสที่ส าคัญที่หลักสูตรจะท าการพัฒนาผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ในมิติทางด้านการศึกษา ได้มีการเน้นย้ าเรื่องทักษะของคนในศตวรรษที่  21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้
ตลอดชีว ิต ค ือ การเร ียนรู ้ 3R x 7C ประกอบด้วย  Reading อ่านออก (W) Riting (เข ียนได้และ A) 
Rithemetics คิดเลขเป็น7C ประกอบด้วย Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา)  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะ
ผู้น า) Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่า
ทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
และ Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) ดังนั้นหลักสูตรจึงได้มีการผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่จะสามารถช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ 
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 ดังนั้น  หลักสูตรจึ งได้ก าหนด PLO ของหลักสูตรให้ เน้นย้ า เรื่ องการพัฒนานักศึกษาโดย 
การพัฒนาทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 มีการจัดท ารายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับ PLO 
ขอ งหลั ก สู ต ร  อี กทั้ ง ยั ง จั ดท า อั ต ลั กษณ์ บัณฑิ ต ขอ งนั ก ศึ กษ า ในหลั กสู ต ร ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ 
การท่องเที่ยวและบริการ 

12. ผลกระทบจำก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อกำรพัฒนำหลักสูตรและควำมเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย 
 12.1 กำรพัฒนำหลักสูตร  

หลักสูตรฯได้ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวโน้มหรือทิศทางของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวใน
อนาคต และความต้องการของตลาดแรงงานในฐานะผู้ประกอบการและนักปฏิบัติการทางการท่องเที่ยวและ
บริการ อีกทั้งยังได้มีการก าหนดรายวิชาที่มีความทันสมัย ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายประเทศที่ต้องการพัฒนาการศึกษาโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเน้นการเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 

ดังนั้น เป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาผู้ประกอบการทางการท่องเที่ยวและบริการนั้น  
จึงพิจารณาบนแนวโน้ของกระแสการท่องเที่ยวโลก ความต้องการของตลาดแรงงาน ความต้องการของผู้เรียน
เป็นส าคัญในการน ามาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 6 ข้อ ก าหนดรายวิชาและก าหนดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

 12.2 ควำมเกีย่วข้องกับพนัธกิจของมหำวทิยำลัย 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการศึกษาค้นคว้าวิจัยเผยแพร่ส่งเสริมสืบสานและสืบทอดการเกษตร

ของชาติรากฐานของสังคมไทย คือ เกษตรกรรม วิถีชีวิต และวัฒนธรรมเกษตรได้หล่อหลอมผู้คนในสังคมไทย
ให้เกื้อกูลแบ่งปัน สมัครสมานสามัคคีกันจนมาถึงวันนี้ เกษตรคือชีวิต จึงมีความส าคัญส าหรับสังคมไทย เพราะ
เกษตรกรรมสร้างความอุดมสมบูรณ์และความมั่นคงของอาหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกรรมที่เคารพ
ธรรมชาติเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้น แผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 15 ปี (2555-2569) จึงก าหนดแผนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยที่สร้างองค์ความรู้ในการผลิตอาหารที่มีคุณภาพมีคุณค่าทางโภชนาการ สร้างความสมดุล
ทางธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการบริหาร
จัดการฟาร์มเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์และเป็นสื่อกลางสนองนโยบายของประเทศ ดังนี้ มหาวิทยาลัยเกษตร
อินทรีย์  Organic University (2555-2559) มหาวิทยาลัยสี เขียว Green University (2560-2564) และ
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ Eco University (2565-2569) พร้อมเรียนรู้จากการปฏิบัติและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
(แสดงในภาพที่ 4) 
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ที่มา: มหาวิทยาลัยแม่โจ้ https://bit.ly/2FKsHj5 
ภาพที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Flagships) มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวหลักสูตร การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (Tourism and Hospitality Business 

Management) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงได้วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน 15 ปีมา
ปรับเป็นรายวิชาที่ตอบรับกับแผนดังกล่าว อาทิ รายวิชานวัตกรรมการประกอบอาหารและครัวอินทรีย์ (Food 

Preparation and Organic Thai Cuisine)  วิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ ยวที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม 
(Environmental Friendly Business Management) วิชาการวางแผนและด าเนินงานน าเที่ยว (Tour Planning and 

Operation) และวิชาธุรกิจบริการสุขภาพและสปา (Wellness and Spa Business) 
นอกจากนี้แล้ว หลักสูตรฯ ได้จัดท ารายวิชาที่เน้นความเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจท่องเที่ยวและ

บริการเพื่ อตอบสนองกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ด้ านการเป็นผู้ประกอบการ อาทิ  วิชา 
การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น (Entrepreneurship) วิชาการวางแผนธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (Tourism 

and Hospitality Business Venture with Entrepreneur) วิชาบริษัทจ าลองในธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 
(Dummy Company of Tourism and Hospitality Business) วิชาการจัดการธุรกิจครอบครัว (Family Business 

and Startup Management) โดยที่จะเน้นให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ  อีกทั้งยังมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการเป็นบุคลากรทางการท่องเที่ยวที่ดี พร้อมเป็นผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและ
บริการที่มีความรอบรู้ มีความสามารถ มีคุณธรรม และมีประสบการณ์การท างานทางด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ พร้อมสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวได้ตามมาตรฐานสากล หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ (Tourism and Hospitality Business Management) ได้น าเอามาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของ
บุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ACCSTP) มาใช้ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับบุคลากรทางการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมืออาชีพพร้อมกับการเป็นผู้ประกอบในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ที่มีจิตส านึกต่อสิ่งแวดล้อม 
ต ามกรอบ  Sustainable Development Goals ( SDGs)  ( แ สด ง ในภาพที่  5)  ร วมถึ ง ผ ลั ก ดั น ใ ห้ เ กิ ด 
การเริ่มต้นการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนสร้างบัณฑิตที่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษให้เพิ่ม
มากขึ้น 
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ที่มา: UN ประเทศไทย https://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals/ 

ภาพที ่5 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ  
 

13. ควำมสัมพันธ์ (ถ้ำมี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภำควิชำอ่ืนของมหำวิทยำลัย  
 13.1 กลุ่มวิชำ/รำยวิชำในหลักสูตรที่เปดิสอนโดยคณะ/ภำควชิำ/หลักสูตรอื่น 
  1) หมวดวิชำศึกษำทั่วไป ได้แก่  

- กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม 
- กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 
- กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
- กลุ่มด้านการคิดค านวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลย ี
- กลุ่มด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

  2) หมวดวิชำพื้นฐำนวิชำชพี ได้แก่ รำยวิชำที่หลักสูตรฯ ก ำหนดไว้เป็นวิชำพืน้ฐำน 
ไม่ม ี

  3) กลุ่มวิชำภำษำต่ำงประเทศเพื่องำนอำชีพ ได้แก่   
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 
10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
10700316 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีเขียวในชีวิตประจ าวัน 
10700317 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้ประกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค์ 
10700318 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม ่
10700319 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 
10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 
10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 
10700361 ภาษาจีนเบ้ืองต้น 1  
10700362 ภาษาจีนเบ้ืองต้น 2  
10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
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10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
10700367 ภาษาจีนธุรกิจ 
10700371 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้น 1 

 

 13.2 รำยวชิำในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภำควิชำ / หลักสูตรอื่นต้องมำเรียน 
ไม่ม ี

 13.3 กำรบริหำรจัดกำร   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากหลักสูตรอื่น ๆ ในคณะที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะศิลปศาสตร์ และคณะอื่น ๆ ที่ให้บริการ การสอนวิชาต่าง ๆ ในการ
จัดการด้านเนื้อหาสาระของวิชา การจัดตารางเรียนและตารางสอบ 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพำะของหลักสูตร 

1. ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.1 ปรัชญำ ควำมส ำคัญ  
มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีความสามารถ มีคุณธรรม และมีประสบการณ์การท างานทางด้านการ
บริหารจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  

2) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวได้ 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ ตามกรอบ
สมรรถนะขั้นพืน้ฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ACCSTP) และหลักสตูรฝึกอบรมมัคคุเทศก์ 
(Tour Guide) และหลักสูตรผู้น าเที่ยว (Tour Leader) ของกรมการท่องเที่ยว และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) (TPQI)  

4) เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผูป้ระกอบในธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มีแผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรที่ประกอบด้วยแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง โดยคาดว่า
จะแล้วเสร็จภายในรอบการศึกษา 5 ปี   

 

2.1 แผนกำรพัฒนำ/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้
ด้ำนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและบริกำร 

1) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
เพื่อให้ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอนรวมทั้ง
ระเบียบต่าง ๆ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

2) การพัฒนาทางด้านวิชาการ/
วิชาชีพส าหรับอาจารย์ประจ า
และบุคลากรสายสนับสนุน 

1) ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ 
ต้องผ่านการปฐมนิเทศ 
ของมหาวิทยาลัย/หรือคณะ 

2) ก าหนดให้อาจารย์ทุกคน 
ต้องเข้าอบรมหรือร่วมสัมมนา
วิชาการเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ให้
ทันต่อกระแส 
การเปลี่ยนแปลงอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
และการพัฒนางานวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 
1) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการ

ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การ 
จัดการเรียนการสอน 

2) อาจารย์ประจ าทุกคน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

 1) สนับสนุนให้บุคลากรในงาน
สนับสนุนการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

2) มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การพัฒนาทางด้านวิชาการ
ให้แก่อาจารย์และบุคลากร 

จ านวนบุคลากรสนับสนุน 
การเรียนการสอนได้รับ 
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
หลักฐำน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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2.1 แผนกำรพัฒนำ/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐำน/ตัวบ่งชี ้
3) มีการเผยแพร่เอกสารการ

ประชุม สัมมนา การฝึกอบรม 
ผ่านเว็บไซต์คณะฯ 

ด้ำนหลักสูตร 

1) การจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

2) การจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 รวมทั้งผลการ
ด าเนินการรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 

3) การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 

4) การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 

5) การสรุปผลการด าเนินงานและ
การจัดท าแผนในการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 

1) ติดตามการก าหนดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 

2) ประธานหลักสูตรชี้แจงอาจารย์
ผู้สอนรายวิชา 
เพื่อรับผิดชอบในการจัดท า 
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ 
มคอ.6 ในแต่ละรายวิชาตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด รวมทั้งการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนด 

3) จัดประชุมเพื่อชี้แจงและสรุปผล
การด าเนินงานของหลักสูตร
เพื่อระดมความคิดเห็นในการ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
1) มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / 
สาขาวิชา 

2) มีรายละเอียดของวิชาตาม 
มคอ.3 - มคอ.7 

3) มีแผนการพัฒนาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 

 
หลักฐำน 
เอกสาร มคอ.2 – มคอ.7 แผนการ
พัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 

ด้ำนนักศึกษำ 

การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
 

เปิดโอกาสให้มีการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสตูร 

ตัวบ่งชี ้
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร
โดยเฉลี่ยระดับ 3.51 จากระดับ 5 
หลักฐำน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 

ด้ำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 

การรวบรวมความคิดเห็นเพื่อใช้
ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของ
สังคม 

ตัวบ่งชี ้
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิต
โดยเฉลี่ยระดับ 3.51 จากระดับ 5 

หลักฐำน 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 
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หมวดที่ 3 ระบบกำรจัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำร และโครงสร้ำงของหลักสูตร 
1. ระบบกำรจัดกำรศึกษำ 
 1.1 ระบบ 
การศกึษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ โดยที่ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 1.2 กำรจัดกำรศึกษำภำคฤดูร้อน  
มีการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน ส าหรบันักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่เลือกฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
โดยนักศึกษาสามารถเลือก ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง 
  
หมำยเหตุ: ทั้งนี้การจัดเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามปฎิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

1.3 กำรเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภำค 
ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอื่นนอกเหนือจากระบบทวิภาค 
2. กำรด ำเนนิกำรหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลำในกำรด ำเนนิกำรเรียนกำรสอน 
- ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
- ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 
- ภาคฤดูร้อน   เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 
หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใช้ในขณะนัน้ 

2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้ำศึกษำ  
1) ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในกรณทีีส่ าเร็จการศึกษา 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในต่างประเทศ จากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
(หากใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาไม่ใช่เอกสารภาษาอังกฤษจะต้องยื่นฉบับแปลภาษาอังกฤษที่ได้รับการ
รับรองแล้ว รวมทั้งส่งเอกสารให้กระทรวงศกึษาธิการตรวจสอบและรับรอง) 

2) ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องที่กระทรวง 
ศึกษาธิการรับรอง 

3) ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์การรับเข้าของหลักสูตรฯ โดยการสอบข้อเขียน และสอบ
สัมภาษณ ์

4) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีตามระเบียบ และ
ประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในขณะนัน้   

2.3 ปัญหำของนักศึกษำแรกเข้ำ   
1) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนรู้ที่มีรูปแบบต่างไปจากเดิม 

คือ ระดับอุดมศึกษาที่ต้องดูแลตนเอง จัดสรรเวลาในการเรียนและกิจกรรมด้วยตนเอง อีกทั้งยังมีสังคมที่
แตกต่างไปจากเดิม 

2) นักศึกษาไม่ตั้งใจเข้าศกึษาในสาขาวิชาที่เรียนตั้งแต่แรก/ไม่ทราบความถนัดความชอบของตนเอง 
ส่งผลให้ไม่ตั้งใจเรียน และมีการโอนย้ายสาขาในอนาคต 

3) นักศึกษาอาจมปีัญหาเรื่องการปรับตัวในชั้นเรียนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งอาจท าให้นักศึกษามีผล
การเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
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4) นักศึกษาอาจมีปัญหาในการเรียนเป็นภาษาอังกฤษหากไม่ใช่นักศึกษาที่ไม่เคยผ่านโปรแกรมเรียน
ภาษาอังกฤษมาก่อน 

5) นักศึกษาบางคนยังขาดทกัษะในเรือ่งของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการและการ
ท่องเที่ยว 

6) นักศึกษาบางคนขาดทุนทรัพย์ในการเรียน 
2.4 กลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ / ข้อจ ำกัดของนักศึกษำในข้อ 2.3  
1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร “Tobiz Camp”มีวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั เพื่อสร้างพื้นฐานความเข้าใจด้านการเป็น
ผู้ประกอบการท่องเที่ยวและบริการ และเพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษใน
การเรียนการสอน ท าให้นักศกึษาทราบแผนการเรียน และแนวทางในการพัฒนาตนเองไปสู่ Program 
Learning Outcomes เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และสามารถวางเป้าหมายชีวิต การแบ่งเวลา รวมถึงมี
ทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียน 

2) หลักสูตรฯ มีโครงการ “The Club by ToBiz” ซึ่งมีกิจกรรมภายใต ้The Club by ToBiz เช่น  
1. “We share” เป็นกิจกรรมการปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ได้รับมอบหมายหน้าที่

อาจารย์ที่ปรึกษาในการท าหน้าที่สอดส่องดูแลตักเตือน ให้ค าปรึกษาแนะน า ตลอดจนช้ีแนะแนวทางในการ
เรียนและอื่น ๆ  

2. “We teach” เป็นกิจกรรมพ่ีสอนน้อง ช่วยเหลือในการการจับประเด็นจากการอ่านหนังสือ 
การจดโน้ต การจัดระบบความคิด การด ารงชีวิตในมหาวิทยาลัย ใหแ้ก่นกัศึกษาที่มีปัญหา และขอความ
ช่วยเหลือ 

3. “We can” เปน็กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติหรือผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา และได้จัดทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (TOEIC) 
ให้กับนักศึกษา 

4. “We TECH” เป็นกิจกรรมอบรมด้าน IT ตามระดับของ Year Learning Outcome แบ่งเป็น
กิจกรรม IT1, IT2, IT3 เพื่อเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3) สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรบันักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 
2.5 แผนกำรรบันักศึกษำและผูส้ ำเร็จกำรศึกษำในระยะ 5 ป ี

จ ำนวนนักศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2   40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3      40 40 40 
ชั้นปีที่ 4       40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
จ ำนวนที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ    40 40 
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  2.6 งบประมำณตำมแผน   
งบประมาณส าหรับค่าใช้จ่าย เป็นเงินงบประมาณเงินรายได้ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

แหล่งทุนสนับสนุน 
งบประมำณที่คำดว่ำจะได้รบัในปงีบประมำณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
งบประมาณเงินรายได้ 5,337,500 5,388,100 5,416,000 5,568,800 5,580,600 

งบประมาณเงินรายได้ (หน่วย/บาท) 

หมวดรำยรับ /จ่ำย 
ประมำณกำรรำยรับในปีงบประมำณ  

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 5,567,500 5,388,100 5,416,000 5,568,800 5,580,600 

รวม      
 

 2.7 ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวต่อปี (สูงสุด) เพื่อให้สอดคล้องกับระบบ พิจำรณำควำมสอดคลอ้งของ
หลักสูตรระดบัอุดมศึกษำ (CHE Curriculum Online : CHECO)  

จ านวนประมาณ 16,000 บาท 
 2.8 ระบบกำรศึกษำ 

แบบชั้นเรียน และ/หรือ แบบออนไลน ์
2.9 กำรเทียบโอนหน่วยกิต รำยวิชำและกำรลงทะเบียนเรียนข้ำมมหำวิทยำลัย   
การเทียบโอนหน่วยกิต และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
3.  หลักสูตรและอำจำรยผ์ู้สอน 
 3.1 หลักสูตรปริญญำตร ี4 ปี 

3.1.1 จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  127 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสรำ้งหลักสูตร    
1) หมวดศึกษำทั่วไป  30 หน่วยกิต 

- กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม (ELO 1)                              6 หน่วยกิต 
- กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต (ELO 2)            3 หน่วยกิต 
- กลุ่มด้านภาษาและการสื่อสาร (ELO 3)                           12 หน่วยกิต 

- รายวิชาภาษาไทย  3  หน่วยกิต 
- รายวิชาภาษาต่างประเทศ   9 หน่วยกิต 

- กลุ่มการคิดค านวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (ELO 4)                             6 หน่วยกิต 
- กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ (ELO 5)                                    3 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชำเฉพำะ  85 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  24 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ  31 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  30 หน่วยกิต 

-   กลุ่มความสนใจเฉพาะ    15 หน่วยกิต 
-   กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  15 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  6 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชำเลือกเสร ี  6 หน่วยกิต 
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3.1.3 รำยวิชำในหลักสูตร 
 หน่วยกิต(บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 

 หมวดวิชำศึกษำทั่วไป ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 
 - กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม (ELO 1) เรียนไมน่้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต 
 โดยเลือกจำกรำยวิชำดังต่อไปนี ้    
10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจ าวัน   3 (3–0–6) 

 Modern World in Daily Life    
10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม ่   3 (3–0–6) 
 Civilization and Modern World    
10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา   3 (3–0–6) 
 History and Development of Lanna    
10700104 ผู้สูงอายุและสงัคมผู้สูงวัย   3 (3–0–6) 
 Elderly and Ageing Society    
10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม   3 (3–0–6) 
 Man, Society, Technology and Environment   
10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย   3 (3–0–6) 
 Thai Society and Culture    
10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  3 (2–2–5) 
 Agricultural and the Environmental in Contemporary Thai Literature 
10700108 อาหารกับสังคม   3 (2–2–5) 
 Food and Society    
10700109 จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม   3 (2–2–5) 
 Volunteer Spirit for Social Development   
11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน   3 (2–2–5) 
 Sufficiency Economy and Sustainable Development   
11400111 อาเซียนศึกษา   3 (2–2–5) 
 ASEAN Studies    
11400112 การต่อต้านการทุจริต    3 (2–2–5) 
 Anti-corruption    
10800113 พลเมืองดิจิทัล   3 (3–0–6) 
 Digital Citizenship    
10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล   3 (3–0–6) 
 Digital Intelligence Quotient    
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
 - กลุ่มคุณค่ำควำมเป็นมนุษยแ์ละกำรใช้

ชีวิต (ELO 2) 
โดยเลือกจำกรำยวิชำดังต่อไปนี ้

เรียนไมน่้อยกว่ำ 3 หน่วยกิต 

10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์   3 (3–0–6) 
 Psychology and Human Behavior    
10700202 สุขภาพส าหรับคนรุ่นใหม ่   3 (2–2–5) 
 Health Care for New Generation    
10700203 ศาสตร์และศลิป์แห่งปัญญาชน   3 (2–2–5) 
 Liberal Arts of Intellectuals    
10700204 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ   3 (3–0–6) 
 Humans and Artistic Beauty    
10700205 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค ์   3 (1–4–4) 
 Art and Creativity    
10700206 คติชนวิทยา   3 (3–0–6) 
 Folklore    
10700207 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทยเพื่อสุนทรียะ  3 (3–0–6) 
 Appreciation in Art and Archaeology in Thailand   
10700208 จิตวิทยาการปรับตัวส าหรับชีวิตสมัยใหม ่   3 (3–0–6) 
 Adjustment Psychology for Modern Life   
10700209 จิตวิทยาเพ่ือการด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Psychology for Living in Modern Society   
10700210 ความสุขและความส าเร็จในการท างาน   3 (3–0–6) 
 Happiness and Success at Work    
10700211 การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้ประกอบการที่ยั่งยืน  3 (2–2–5) 
 Lasting Entrepreneurial Personality Development   
10700212 วรรณคดีกับชีวิต    3 (2–2–5) 
 Literature and Life    
10700213 วัฒนธรรมข้าวและประเพณีชาวนาไทย   3 (3–0–6) 
 Rice Culture and Thai Farmers Traditions   
10100214 เกษตรเพ่ือชีวิต    3 (3–0–6) 
 Agriculture for Life    
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
 - กลุ่มภำษำและกำรสื่อสำร (ELO 3) เรียนไมน่้อยกว่ำ 12 หน่วยกิต 
      โดยเลือกจำกรำยวิชำดงัต่อไปนี ้

     รำยวิชำภำษำไทย 
  

3 
 

หน่วยกิต 
10700301 ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนอ   3 (2–2–5) 
 Thai Language for Presentation    
10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   3 (2–2–5) 
 Thai Language for Communication    
10700303 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ  3 (2–2–5) 
 Thai for Communication for Foreigners    
10700304 ภาษาไทยเพ่ืองานเขียนเชิงวิชาการ   3 (2–2–5) 
 Technical Writing in Thai    
10700305 ภาษาไทยส าหรับหน่วยงานราชการ   3 (2–2–5) 
 Thai Language for Governmental Organization   
10700306 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระยุคดิจิทัล   3 (2–2–5) 
 Thai Language for Official Purposes in the Digital Society   
     
      รำยวิชำภำษำต่ำงประเทศ  9 หน่วยกิต 
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21   3 (2–2–5) 
 English Skill for 21st Century    
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน   3 (2–2–5) 
 English for Everyday Life    
10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับธุรกิจและสตาร์ทอัพ  3 (2–2–5) 
 Basic English for Business and Startups    
10700313 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม   3 (2–2–5) 
 English for Science and Innovation    
10700314 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพเกษตร   3 (2–2–5) 
 English for Agricultural Profession    
10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคมโลก   3 (2–2–5) 
 English for Global Society    
10700318 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม ่   3 (2–2–5) 
 English for Tourism Business    
10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  3 (2–2–5) 
 English for Further Studies and Future Careers   
10700321 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านการเกษตร   3 (2–2–5) 
 Communicative English for Agriculture  
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
10700322 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพบัญชี   3 (2–2–5) 
 English for Accounting Professional    

 
- กลุ่มกำรคิดค ำนวณ กำรใช้เหตุผลและ

เทคโนโลยี (ELO 4) 
โดยเลือกจำกรำยวิชำดังต่อไปนี ้

เรียนไมน่้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต 

10700401 การรู้สารสนเทศ   3 (2–2–5) 
 Information Literacy    
10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจ าวัน   3 (3–0–6) 
 Decision in Daily Life    
10300405 การค านวณทางธุรกิจและการลงทุนส าหรับผู้ประกอบการยุคใหม ่  3 (2–2–5) 
 Business and Investment Calculations for Modern Entrepreneurs  
10400406 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา   3 (3–0–6) 
 General Aspects of Food and Drug    
10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21   3 (3–0–6) 
 Digital Skills in 21st Century    
10400408 อาหารและเทคโนโลย ี   3 (3–0–6) 
 Food and Technology    
10300409 คณิตศาสตร์เพื่อชีวิตสมัยใหม ่   3 (3–0–6) 
 Mathematics for Modern Life    
10300410 ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับโลกสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Scientific Literacy for the Modern World    
10300411 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต   3 (2–2–5) 
 Science for Life    
10300412 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   3 (2–2–5) 
 Development of Science and Technology   
10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษที่ 21   3 (2–2–5) 
 Science in Daily Life for 21st Century Skill   
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 หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัต-ิศึกษำด้วยตนเอง) 
 - กลุ่มกำรเป็นผู้ประกอบกำร (ELO 5)    เรียนไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิต 
 โดยเลือกจำกรำยวิชำดังต่อไปนี ้    
10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวันและการประกอบการ  3 (3–0–6) 
 Economics in Daily Life and Operations    
10400502 ผู้ประกอบการนวัตกรรมทางการเกษตร   3 (2–2–5) 
 Agripreneur    
10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ   3 (2–2–5) 
 Application of Business Software Packages   
10200504 การเป็นผู้ประกอบการ   3 (2–2–5) 
 Entrepreneurship    
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน   3 (3–0–6) 
 Marketing on Smartphone    
10200506 การวางแผนการเงินในชีวิตประจ าวัน   3 (3–0–6) 
 Financial Planning for Daily Life    
10200507 ภาษีอากรส าหรับผู้ประกอบการ   3 (3–0–6) 
 Taxation for Entrepreneurship    

 

2) หมวดวิชำเฉพำะ 85 หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชำพื้นฐำนวชิำชีพ 24 หน่วยกิต 

10603100 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 
 Tourism and Hospitality Industry  
10603101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ            3 (3-0-6) 
 Innovation and Technology in Tourism and Hospitality Industry 
10603160 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 3 (3-0-6) 
 Entrepreneurship  
10603200 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ        3 (3-0-6) 
 Human Resource Management for Tourism and Hospitality Industry 
10603210 พฤติกรรมผู้บรโิภคทางการท่องเที่ยวและบริการ   3 (3-0-6) 
 Consumer Behavior in Tourism and Hospitality  
10603380 การวิจัยเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6) 
 Research for Tourism and Hospitality Business  
10603460 บริษัทจ าลองในธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  3 (1-4-4) 
 Dummy Company of Tourism and Hospitality Business 
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หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
10603280   สถิติทั่วไปส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 

 General Statistics for Tourism and Hospitality Business 
   

-   กลุ่มวิชำเฉพำะบังคบั 31 หน่วยกิต 
10603130 ประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
 Historical and Thai Cultural Heritage   
10603131 หลักการมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยวมืออาชีพ 3 (1-4-4) 
 Professional Tourist Guide and Tour Leader   
10603201 ระบบขนส่งทางธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
 Transportation System in Tourism and Hospitality Business 
10603211 การตลาดเพ่ือธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 
 Marketing of Tourism and Hospitality Business   
10603260 การสร้างสรรค์นวัตกรรมธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
 Innovative Tourism and Hospitality Business Creativity 
10603321 บัญชีและการเงินเพื่อการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6)  
 Managerial  Accounting and Financing for Tourism and Hospitality Business 
10603330 การวางแผนและด าเนินงานน าเที่ยว 3 (3-0-6)  
 Tour Planning and Operation   
10603370 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
 Strategic Management for Tourism and Hospitality Business  
10603371 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  3 (3-0-6) 
 Environmentally Friendly Business Management    
10603472 การวางแผนธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6)  
 Tourism and Hospitality Business Venture with Entrepreneur 
10603480 สัมมนาทางอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 1 (0-2-1) 
 Seminar in Tourism and Hospitality Industry   

 

- กลุ่มวิชำเฉพำะเลือก 30 หน่วยกิต 
-   กลุ่มความสนใจเฉพาะ   15 หน่วยกิต 

10603202 การท่องเที่ยวทางเลือก   3 (3-0-6) 
 Alternative Tourism   
10603250 การจัดการและการปฏิบัติงานโรงแรม 3 (3-0-6)  
 Hotel Management and Operation   
10603251 การจัดการและการด าเนินงานอาหารและเครื่องดื่ม                    3 (3-0-6)  
 Food and Beverage Management and Operation 
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หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
10603261 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3 (3-0-6)  

 Family Business and Startup Management   
10603300 ธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 3 (3-0-6)  

 Airline Business and Ticketing   
10603320 เศรษฐศาสตรก์ารท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 

 Tourism and Hospitality Economics    
10603340 การจัดการธุรกิจไมซ์และกิจกรรมพิเศษ 3 (3-0-6) 

 MICE and Event Management    
10603341 การวางแผนและการผลิตกิจกรรมส าหรับอตุสาหกรรมไมซ์ 3 (3-0-6) 

 Event Planning and Productions for MICE Industry 
10603350 ธุรกิจบริการสุขภาพ และสปา     3 (3-0-6)  

 Wellness and Spa Business   
10603481 สถิติวิเคราะห์เพ่ือการจัดการการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 

 Statistical Analysis of Tourism and Hospitality Management 
10603482 การวิเคราะห์สถานการณ์ร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ         3 (3-0-6) 

 Contemporary Issue Analysis in Tourism and Hospitality  
    

            -   กลุ่มภำษำต่ำงประเทศเพื่องำนอำชีพ  15 หน่วยกิต 
 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ในกลุ่มวิชาภาษาใดภาษาหนึ่งเท่าน้ัน 
   
 กลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ  
10700316 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีเขียวในชีวิตประจ าวัน 3 (2–2–5) 
 English for Green Science and Technology in Daily Life  
10700317 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้ประกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค ์  3 (2–2–5) 
 English for Creative Agripreneurs    
10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   3 (2–2–5) 
 English for Academic Purposes    
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ   3 (2–2–5) 
 English Conversation    
10700318 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม ่  3 (2–2–5) 
 English for Tourism Business    
10700319 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 3 (2–2–5) 
 English for Entrepreneur and International Business   
10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน   3 (2–2–5) 
 English for Job Seekers  
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หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
 กลุ่มวิชำภำษำญี่ปุ่น  
10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) 
   Basic Japanese Language 1  
10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) 
   Basic Japanese Language 2  
10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2-2-5) 
 Japanese Language for Conversation and Communication 1 
10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2-2-5) 
 Japanese Language for Conversation and Communication 2 
10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) 
 Japanese Language for Tourism 1  
10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 Business Japanese Language  
   
 กลุ่มวิชำภำษำจีน  
10700361 ภาษาจีนเบ้ืองต้น 1  3 (2-2-5) 
 Basic Chinese Language 1  
10700362 ภาษาจีนเบ้ืองต้น 2  3 (2-2-5) 
 Basic Chinese Language 2  
10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2-2-5) 
 Chinese for Conversation and Communication 1  
10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2-2-5) 
 Chinese for Conversation and Communication 2  
10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) 
 Chinese Language for Tourism 1  
10700367 ภาษาจีนธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 Chinese Language for Business  
   
 กลุ่มวิชำอื่น ๆ  
10700371 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้น 1 3 (2–2–5) 
 Basic Bahasa Indonesia 1  
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หน่วยกิต (บรรยำย-ปฏิบัติ-ศึกษำด้วยตนเอง) 
3) หมวดวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 6       หน่วยกิต 
นักศึกษำสำมำรถเลือกเรียนรำยวิชำในกรณีที่ 1 หรือ กรณีที่ 2 ดังนี้  
กรณีที่ 1   

 

10603397 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  6 (ปฏิบัติไม่นอ้ย
กว่า 400 ชั่วโมง)       Internship  

กรณีที่ 2 ให้เลือกเรียนรำยวิชำใดรำยวิชำหนึ่ง  
10600497 สหกิจศึกษา          หรือ 6 (ปฏิบัติไม่นอ้ย 

 Co-operative Education กว่า 16 สัปดาห์) 
10600498 การเรียนรู้อิสระ      หรือ 6 (ปฏิบัติไม่นอ้ย 

 Independent  Study กว่า 16 สัปดาห์) 
10600499 การศึกษา หรอื ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 6 (ปฏิบัติไม่นอ้ย 

 Overseas Study, Training or Internship กว่า 16 สัปดาห์) 
    

4) หมวดวิชำเลือกเสร ี 6       หน่วยกิต 
               ให้เลือกรายวิชาอื่น ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือรายวิชาที่
หลักสูตรเปิดสอน ซึ่งมีรายวิชาที่มีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์ในสายวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและ
บริการ ดังนี้  
10603252 นวัตกรรมการประกอบอาหารและครัวอินทรีย์  3 (2-2-5) 

 Food Preparation and Organic Thai Cuisine   
10603253 ศิลปะการผสมเครื่องดื่ม      3 (2-2-5) 

 The Art of Mixology   
10603254 บาริสต้าและศิลปะการชงชา 3 (2-2-5) 

 Barista and Tea Making   
10603255 พื้นฐานและสทุรียแห่งไวน์  3 (2-2-5) 

 Fundamentals of Wine Appreciation   
หรือวิชาอื่น ๆ ที่เปิด 
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เกณฑ์กำรก ำหนดรหัสวิชำหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจทอ่งเที่ยวและบริกำร 

 

เลขตัวแรกของรหัสวิชา  หมายถึง  หลักสูตรปรญิญาบัณฑิต 
เลขตัวที่สองและสามของรหสัวิชา หมายถึง  คณะ 
เลขตัวทีส่ี่และห้าของรหัสวิชา  หมายถึง  สาขาวิชา 
เลขตัวที่หกของรหัสวิชา  หมายถึง  ชั้นปีที่ควรศึกษา 
เลขตัวทีเ่จ็ดของรหัสวิชา  หมายถึง  กลุ่มวิชา 
เลขตัวทีแ่ปดของรหัสวิชา  หมายถึง  ล าดับวิชาของแต่ละกลุ่มวิชา 

 

โดยกลุ่มวิชาในหลักสูตร ก าหนดรหัสดังนี ้
 รหัส 0 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 1 กลุ่มวิชาการตลาด 
 2 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ การเงินและบัญช ี
 3 กลุ่มวิชาธุรกิจน าเที่ยว 
 4 กลุ่มวิชาธุรกิจไมซ์และกิจกรรมพิเศษ 
 5 กลุ่มวิชาธุรกิจบริการ (โรงแรม ร้านอาหาร และสปา) 
 6 กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 
 7 กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 8 กลุ่มวิชาวิจัย วิเคราะห์ และสัมมนาทางธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 
 9 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
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3.1.4 แผนกำรศึกษำ  
ชั้นปีที่ 1 ภำคกำรศึกษำที่ 1 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม (1)  3       
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม (2) 3       
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (1)  

(รายวิชาภาษาไทย-วิชาที่ 1) 
3       

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (2)  
(รายวิชาภาษาต่างประเทศ-วิชาที่ 1) 

3       

10603100 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 3 3 0 6 
10603101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และบริการ 
3 3 0 6 

รวม 18 - - - 
      

ชั้นปีที่ 1 ภำคกำรศึกษำที่ 2 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (3)  
(รายวิชาภาษาต่างประเทศ-วิชาที่ 2) 

3       

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มการคิดค านวณ  
การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (1) 

3       

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มการคิดค านวณ 
การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (2) 

3       

10603131 หลักการมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยวมืออาชีพ 3 1 4 4 
10603130 ประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรมไทย 3 3 0 6 
10603160 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 3 3 0 6 

รวม 18 - - - 
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ชั้นปีที่ 2 ภำคกำรศึกษำที่ 1 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (4)  
(รายวิชาภาษาต่างประเทศ-วิชาที่ 3) 

3 - - - 

 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  
(กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ-วิชาที่ 1) 

3 - - - 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ (1) 3 - - - 
10603260 การสร้างสรรค์นวัตกรรมธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 3 0 6 
10603210 พฤติกรรมผู้บริโภคทางการท่องเที่ยวและบริการ 3 3 0 6 

 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก กลุ่มความสนใจเฉพาะ (1) 3    
รวม 18 - - - 

 

ชั้นปีที่ 2 ภำคกำรศึกษำที่ 2 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

  กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  
(กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ-วิชาที่ 2) 

3 - - - 

10603280 สถิติทั่วไปส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 3 0 6 
10603200 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และบริการ 
3 3 0 6 

10603201 ระบบขนส่งทางธุรกิจการท่องเที่ยว 
และบริการ 

3 3 0 6 

10603211 การตลาดเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว 
และบริการ 

3 3 0 6 

 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก กลุ่มความสนใจเฉพาะ (2) 3    
                           

รวม 18 - - - 
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ชั้นปีที่ 3 ภำคกำรศึกษำที่ 1 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์ และการ
ใช้ชีวิต 

3 - - - 

 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  
(กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ-วิชาที่ 3) 

3 - - - 

10603330 การวางแผนและด าเนินงานน าเที่ยว 3 3 0 6 
 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก กลุ่มความสนใจเฉพาะ (3) 3    
 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก กลุ่มความสนใจเฉพาะ (4) 3    
 หมวดวิชาเลือกเสรี (1) 3 - - - 

รวม 18 - - - 
 

ชั้นปีที่ 3 ภำคกำรศึกษำที่ 2 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  
(กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ-วิชาที่ 4) 

3 - - - 

10603321 บัญชีและการเงินเพื่อการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  3 3 0 6 
10603370 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

บริการ 
3 3 0 6 

10603371 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  3 3 0 6 
10603380 การวิจัยเพ่ือธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 3 0 6 

 หมวดวิชาเลือกเสรี (2) ... 3 - - - 
รวม 18 - - - 

 

ชั้นปีที่ 3 ภำคฤดูร้อน 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

10603397 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ  

6 - ไม่น้อยกว่า 
400 ชั่วโมง 

- 

รวม 6 ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง 
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ชั้นปีที่ 4 ภำคกำรศึกษำที่ 1 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  
(กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ-วิชาที่ 5) 

3    

10603460 บริษัทจ าลองในธุรกิจการท่องเที่ยว 
และบริการ 

3 1 4 4 

10603472 การวางแผนธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  3 3 0 6 
10603480 สัมมนาทางอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 1 0 2 1 

 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก กลุ่มความสนใจเฉพาะ (5) 3    
รวม 13 - - - 

 
ชั้นปีที่ 4 ภำคกำรศึกษำที่ 2 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษำด้วย
ตนเอง 

10600497 สหกิจศึกษา 6 - ไม่น้อยกว่า 
16 สัปดาห์ 

- 
10600498  การเรียนรู้อิสระ - - 
10601499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ - - 

รวม 6 ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
 

หมำยเหตุ:  กรณหีมวดวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ จ ำนวน 6 หน่วยกิต  
ให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

รายวิชา 10603397 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ จ านวน 6 หน่วยกิต 
(ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง) 

รายวิชา 10600497 สหกิจศึกษา     6 หน่วยกิต (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห)์ หรือ 
รายวิชา 10600498 การเรียนรู้อิสระ   6 หน่วยกิต (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห)์ หรือ 
รายวิชา 10601499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 6 หน่วยกิต (ปฏิบัติไม่น้อย

กว่า 16 สัปดาห)์   
 

หมำยเหตุ:  รายวิชาสามารถปรับเปลี่ยนสลับกันได้ตามความเหมาะสม ตามความเห็นชอบของ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  

file:///C:/Users/Windows%2010/Google%20Drive/MJU_TobizProgram/มคอ+ปรับปรุงหลักสูตร/63_ปรับปรุงหลักสูตร/62_รายวิชา%20โครงสร้างรายวิชา/64_ปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาครั้งที่%202_631209.xlsx%23RANGE!B337
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ขั้นตอนกำรลงทะเบียนเรียน 
1. เข้ำสู่ระบบ : LOGIN 
   ก่อนที่นักศึกษาจะเข้าไปลงทะเบียนได้ นักศึกษาต้องท าการ Login เข้าสู่ระบบก่อน โดยคลิก
ที่ เมนู "เข้าสู่ระบบ" จากนั้นให้นักศึกษาใส่รหัสประจ าตัวและรหัสผ่าน ซึ่งรหัสผ่านเริ่มต้นของนักศึกษาคือ
รหัสผ่านที่นักศึกษาได้รับแจกจาก ศูนย์บริการการศึกษา เมื่อนักศึกษาใส่รหัสประจ าตัวและ รหัสผ่านแล้วคลิก
ที่ปุ่ม "ตรวจสอบ" ในหน้าจอด้านล่าง 

 
2. ลงทะเบียน    

เมื่อนักศึกษาท าการ login แล้ว คลิกที่เมนู "ลงทะเบียน" ด้านซ้ายมือเพื่อเข้าสู่หน้าจอ
ลงทะเบียนMENU ดังกล่าวจะปรากฎ เมื่ออยู่ในช่วงลงทะเบียนเท่านั้น สามารถตรวจสอบได้จาก MENU 
ปฏิทินการศึกษาเมื่อนักศึกษาท าการลงทะเบียนแล้ว ปุ่มดังกล่าวจะหายไป นักศึกษา จะตรวจสอบผล ได้จาก 
MENU ผลการลงทะเบียน จากนั้นเลือกรูปแบบ การลงทะเบียนซี่งมี 2 แบบ คือ   

2.1 ลงทะเบียนแบบปกติ ใช้ในการลงทะเบียนทั่วไป ให้ป้อนรหัสวิชา และกลุ่มเรียนที่
ต้องการลงทะเบียนและกดปุ่ม "บันทึก 

 
 
 
  2.2 ลงทะเบียนแบบพิเศษ เมื่อต้องการลงทะเบียนข้ามระดับการศึกษา,เลือกรูปแบบ
การศึกษาหรือก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่จะลงทะเบียนเองได้ วิธีใช้งาน เลือกระดับการศึกษา,ป้อนรหัสวิชา
,กลุ่มเรียน,จ านวนหน่วยกิต และเลือกระบบเกรดที่ต้องการลงทะเบียน จากนั้นกดปุ่ม "บันทึก" เพื่อบันทึก
ข้อมูล 



 

106 
 

TIP 
หากท่านไม่ทราบว่าว่ามี่รายวิชาใดเปิดสอนบ้าง ให้ Click ที่ MENU รายวิชาที่เปิดสอน 
ใช้ MENU แสดงหลักสูตร เพื่อให้ระบบแสดงวิชาที่เปิด และตรงกับโครงสร้างหลักสูตร 
ใช้ MENU ค านวนค่าใช้จ่าย ถ้าต้องการทราบค่าใช้จ่าย ( ต้องไม่มี Error จากรายการ

ลงทะเบียน ระบบจึงจะค านวณให้ ) 
ใช้ MENU ตารางสอนตารางสอบ เพื่อแสดงตารางเรียนตารางสอบ 
รายการที่บันทึกไว้ จะคงอยู่ในฐานข้อมูล หากยังไม่ได้ท าการยืนยันผล 
 
หากนักศึกษาต้องการยกเลิกรายวิชาที่เลือกไว้ให้กดปุ่ม "[ลบ]" ด้านหลังรายวิชานั้นๆ ซึ่ง

นักศึกษาสามารถแก้ไขรายการ ลงทะเบียนที่ท าไว้ได้จนมั่นใจแล้วจึงท าการยืนยันการลงทะเบียน 
 
3. ยืนยันกำรลงทะเบียน 
   การลงทะเบียนจะไม่เกิดผลใดๆหากนักศึกษายังไม่ท าการยืนยันการลงทะเบียน ท าได้โดย
คลิกที่เมนู "ยืนยันการลงทะเบียน" จากหน้าจอด้านซ้ายมือ จากนั้นระบบจะแสดงผลรายการลงทะเบียน และ
ตารางสอบของรายวิชาทีนักศึกษาได้เลือกไว้ ให้นักศึกษากดปุ่ม "ยืนยันการลงทะเบียน" เมื่อทานผลรายการจน
มั่นใจเมื่อยืนยันการลงทะเบียนแล้วจะถือเป็นการสิ้นสุด จะเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขรายการอีกไม่ได ้

 
 
 
4. กำรลงทะเบียนช้ำ/เพิ่ม/ลด 
   เมื่อถึงช่วงของการลงทะเบียนเรียนช้า เมนู "ลงทะเบียนช้า" จะปรากฏขึ้นแทนเมนู
ลงทะเบียนนักศึกษาจะด าเนินการเช่นเดียวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน และเมื่อถึงช่วงที่นักศึกษาท าการ เพิ่ม/
ลดรายวิชา เมนู"ลงทะเบียนเพิ่มลด" จะปรากฏขึ้น นักศึกษา บันทึกข้อมูลการเพิ่ม/ลด รายวิชาและมาช าระ
เงินที่ส่วนการเงินและบัญชี อาคารบริหาร 
 
หมำยเหตุ : นักศึกษาสามารถพิมพ์ใบแจ้งยอดการช าระเงินได้ทั่วประเทศและน าไปช าระเงินที่ธนาคารที่ระบุไว้

ในใบแจ้งยอดฯได้ทุกสาขาทั่วประเทศ 
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ค ำถำมที่พบบ่อยที่สุดในงำนบริกำรกำรศึกษำ 
 

กำรลงทะเบียนเรียน 

ในแต่ละภำคกำรศึกษำนักศึกษำต้องลงทะเบียนเรียนกี่หน่วยกิต ? 
- ในภาคการศกึษาปกติ ต้องลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และไม่เกิน 25 
หน่วยกิตส าหรับผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนน้ัน 
- ภาคฤดูร้อน ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
รำยวิชำที่มีรำยวิชำบังคับสำมำรถลงทะเบียนเรียนก่อนได้ไหม ? 
- รายวิชาใดที่มีรายวิชาบังคับก่อน จะต้องสอบผ่านราวิชาบังคับก่อน แล้วจึงจะลงทะเบียนได้ มิฉะนัน้จะ
ถือว่าการลงทะเบียนรายวิชานั้นเป็นโมฆะ 
ถ้ำหำกผลกำรเรียนน้อยสำมำรถลงทะเบียนเรียนซ้ ำได้ไหม? 
- รายวิชาใดที่เคยได้รับเกรด C หรือสูงกว่า จะลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีกไม่ได้ 
หำกไม่ลงทะเบียนเรียนจะมผีลอยำ่งไรบ้ำง? 
- นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนทุกภาคการศึกษาปกติ (หากไม่มีรายวิชาที่ต้องลงทะเบียน จะต้องรักษา
สภาพการเป็นนักศึกษา) 
หำกลงทะเบียนเรียนไม่ตรงตำมที่หลักสูตรก ำหนดจะเกดิอะไรขึ้น ? 
- การลงทะเบยีนรายวิชาใดๆ ทีผ่ิดเง่ือนไขในหลักสูตรหรอืข้อบังคับ ให้ถือว่าการลงทะเบียนรายวิชานั้นๆ 
เป็นโมฆะ 
ตกค้ำงรำยวิชำ 1 รำยวิชำสำมำรถไปสหกิจศึกษำได้หรือไม?่ 
-การติดค้างรายวิชาใดวิชาหนึ่งไม่สามารถไม่สามารถไปสหกิจศึกษาได้ แต่หากต้องการส าเร็จกการศกึษา
สามารถลงรายวิชาที่ตกค้าง 1 รายวิชาคือกับการลงรายวิชา พท 498 การเรียนรู้อิสระได้ (รายชิชาที่
ตกค้างต้องไม่ใช่รายวิชา พท 310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว) 

ผลคะแนน 

ถ้ำได้ผลคะแนนเปน็ I จะต้องท ำอย่ำงไร ? 
- เกรด I ต้องแก้เป็นเกรดอื่นๆ ก่อนสัปดาหเ์รียนสุดท้ายของภาคการศึกษาปกติถัดไปที่นักศึกษา
ลงทะเบียน หากพ้นก าหนดมหาวิทยาลัยจะด าเนินการปรับเป็น F หรือ U ทันท ี
หำกลงวิชำซ้ ำจะน ำมำคิดเกรดไหม ? 
- หากลงทะเบยีนเรียนซ้ าในรายวิชาเดิมที่ผา่นมา ไม่น าหน่วยกิตเดิมมาค านวณหน่วยกิตสะสม 

กำรพ้นสภำพกำรเปน็นักศึกษำ 

เรียนไดผ้ลกำรศึกษำเท่ำไหร่ถึงพ้นสภำพกำรเป็นนักศึกษำ? 
- เมื่อศึกษามาแล้วครบสองภาคการศึกษาปกติ ได้รับ GPA ต่ ากว่า 1.50 (ชั้นปีที่ 1 เทอม1 และเทอม2) 
- เมื่อศึกษามาแล้วสามภาคการศึกษาปกติขึ้นไป ได้รับ GPA ต่ ากว่า 1.75 (ชั้นปีที่ 2 ตั้งแต่เทอม 1 เปน็ต้น 

กำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

ต้องท ำอย่ำงไรถึงจะส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร? 
- ต้องลงเรียนรายวิชาให้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด  คือ  142 หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร  4  ปี  78 
หน่วยกิต ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร  4  ปีเทียบเข้าเรียน (2ปี) และต้องได้รับ GPA ไมน่้อยกว่า 2.00 
ติด F ในรำยวิชำที่ไม่ใช่รำยวิชำบังคับจะสำมำรถจบกำรศึกษำได้หรือไม?่ 

 -ถ้าติด F ในรายวิชาที่ไม่ใช่รายวิชาบังคับสามารถจะจบการศึกษาได้ แต่ต้องเก็บรายวิชาในหมวดนั้นๆให้
ครบตามหลักสูตร เช่น ในหมวดวิชาเลือกเสรี ลงทะเบียนเรียนไปแล้ว 9 หน่วยกิจ มี 1 รายวิชาที่ติด  F ก็
สามารถจบการศึกษาได้เนื่องจากในหลักสูตรก าหนดให้ผ่านในหมวดวิชาเลือกเสรีจ านวน 6 หน่วยกิต 
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 ในหมวดรำยวิชำภำษำต่ำงประเทศเพื่องำนชีพสำมำรถเรียนสลับวิชำกับให้ครบ 15 หน่วยกิจเพื่อ
ส ำเร็จกำรศึกษำได้ไหม? 

 -ในการที่จะท าให้หมวดรายวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานชีพผ่านนั้นจ าเป็นที่จะต้องเรียนภาษาใดภาษา
หนึ่งไม่สามารถที่จะน าหน่วยกิจมานับรวมกันได้ ในกรณีนี้หากเรียนภาษาสลับกันจึงไม่สามารถส าเร็จ
การศึกษาได ้

 ผลกำรศึกษำออกทั้งหมดแล้วแต่ไม่ขึ้นวันส ำเร็จกำรศึกษำจะถือว่ำส ำเร็จกำรศึกษำหรือไม่? 
 -การที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาโดยสมบูรณ์นั้นจ าต้องผ่านขั้นตอนในการตรวจสอบรายวิชาตาม

หลักสูตรและรอผลการอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาหากวันส าเร็จการศึกษายังไม่ได้ระบุไปในใบ Transcript 
จะยังถือว่านักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญำเกียรตินิยมและเหรียญรำงวลัเรียนดีตลอดหลักสูตร 

จะต้องได้ผลกำรเรยีนเท่ำไหร่ถึงจะไดเ้กียรตินิยม? เหรียญรำงวลัเรียนดีประจ ำปี? 
หลักสูตร 4-5 ปี 
- เกียรตินิยมอนัดับ 1 เหรียญทอง GPA 3.50 ขึ้นไป 
- เกียรตินิยมอนัดับ 2 เหรียญเงิน GPA 3.25 - 3.49 
- ไม่มีเกรด F หรือ U ในรายวิชาใดตลอดหลักสูตร 
หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรยีน (2ปีต่อเนือ่ง) 
- เกียรตินิยมอนัดับ 1 เหรียญทอง GPA 3.75 ขึ้นไป 
- เกียรตินิยมอนัดับ 2 เหรียญเงิน GPA 3.50 - 3.74 
- มีผลการศึกษาจากสถาบันเดิมก่อนเข้าศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.00 
เหรียญรำงวลัเรียนดีประจ ำป ี
- ลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 
- GPA สะสมทกุภาคการศึกษาที่ผ่านมาไม่นอ้ยกว่า 3.50 
- ไม่มีเกรด F หรือ U ในรายวิชาใด 
- มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 


