
[bookmark: _Hlk60659527]รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558
----------

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
หลักสูตร : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว		
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561
คณะ/วิทยาลัย : คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	ผ่านเกณฑ์

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	ผ่านเกณฑ์

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	ผ่านเกณฑ์

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	ผ่านเกณฑ์

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผ่านเกณฑ์

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	ผ่านเกณฑ์

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ผ่านเกณฑ์



สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 
	  เป็นไปตามเกณฑ์  
	  ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่………. 
	      ข้อสังเกต : ....ถ้ามี-ระบุ..
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	...................................
(อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช)
ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผู้ให้ข้อมูล

	
	

	

	
	...................................
(อาจารย์ ดร.วลัยลดา  ถาวรมงคลกิจ)
ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
	ผู้ตรวจสอบข้อมูล

	
	

	

	
	...................................
(อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช)
คณบดี
	ผู้รับรองข้อมูล






ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.
		(ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 : 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	วันบรรจุเป็นอาจารย์
	ระดับผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. อาจารย์ ดร.กีรติ   
ตระการศิริวานิช
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
	19 มีนาคม 2555
	B2
	29 ตุลาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2566

	2. อาจารย์ ดร.มนสิชา  
อินทจักร  
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
	14 พฤษภาคม 2555
	C1
	29 ตุลาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2566

	3. อาจารย์ ดร.ยุทธการ  
ไวยอาภา
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว - การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
	8 กรกฎาคม 2557
	B1
	29 ตุลาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2566



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา : 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	วันบรรจุเป็นอาจารย์
	ระดับผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. อาจารย์ ดร.กีรติ   
ตระการศิริวานิช
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
	19 มีนาคม 2555
	B2
	29 ตุลาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2566

	2. อาจารย์ ดร.มนสิชา 
อินทจักร  
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
	14 พฤษภาคม 2555
	C1
	29 ตุลาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2566

	3. อาจารย์ ดร.ยุทธการ  
ไวยอาภา
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว - การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
	8 กรกฎาคม 2557
	B1
	29 ตุลาคม 2561 – 31 พฤษภาคม 2566



อาจารย์ประจำหลักสูตร : 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สถานภาพ

	
	
	
	สังกัดหลักสูตร
	นอกหลักสูตร

	1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา
	รองศาสตราจารย์
	Doctor of Philosophy (Extension Education)
	
	/

	2. อาจารย์ ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง
	อาจารย์
	Doctor of Philosophy (Tourism and Environmental Economics)
	
	/

	3.  อาจารย์ ดร.กวินรัตน์ อัฐวงศ์ชยากร

	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารศาสตร์-การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)
	
	/

	4. อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร 
อุดมรักษาทรัพย์
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารศาสตร์-การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)
	
	/

	5. อาจารย์ ดร.วินิตรา ลีละพัฒนา
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว-การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
	
	/

	6. อาจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.จิระชัย ยมเกิด
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว-การบริหารการพัฒนา)
	
	/

	7. อาจารย์ ดร.ประยงค์ คูศิริสิน
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว-การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
	
	/

	8. อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
	/
	

	9. อาจารย์ ดร.มนสิชา อินทจักร
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
	/
	

	10.อาจารย์ ดร.ยุทธการ  ไวยอาภา
	อาจารย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว - การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
	/
	



อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร : 
	รายชื่ออาจารย์ผู้สอน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สถานภาพ

	
	
	
	อาจารย์ประจำ
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
(อาจารย์พิเศษ)

	
	
	
	สังกัดหลักสูตร
	นอกหลักสูตร
	

	1. อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	/
	
	

	2. อาจารย์ ดร.มนสิชา อินทจักร  
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	/
	
	

	3. อาจารย์ ดร.ยุทธการ  ไวยอาภา
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว - การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการพัฒนา)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	/
	
	

	4. อาจารย์ ดร.กวินรัตน์  อัฐวงศ์ชยากร

	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารศาสตร์-การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)
ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ส่งเสริมการเกษตร)
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
	
	/
	



1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1.1 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ
1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น

 	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 คน ดังนี้
1) อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช 
2) อาจารย์ ดร.มนสิชา  อินทจักร 
3) อาจารย์ ดร.ยุทธการ  ไวยอาภา
ทั้งนี้ อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช และอาจารย์ ดร.มนสิชา  อินทจักร เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2.1 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
2.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ (รายการ)

	
	
	
	ผลงานวิจัย
	ผลงานวิชาการ

	1. อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	1
	5

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ
ผลงานวิจัย : 
1. ยุทธการ ไวยอาภา, กีรติ ตระการศิริวานิช, และวราภรณ์ ดวงแสง. (2564). การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่. 
ผลงานวิชาการ : 
1.    Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business  in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
2.    Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand. TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3.    Susaraporn Tangtenglam and Keerati Trakansiriwanich. (2019). Factors Affecting Perceive to Tourists Information of Second Tier and Third Tier Chinese Tourists Travelling to Thailand. Dusit thani college Journal, 13(1), 73-88.
4.    Pattarawit Theerapaksiri, Keerati Trakansiriwanich, Numchai Tanupol and Monsicha Inthajak. (2019). The Competency Development to Manage Agro-eco Tourism of Pla Ba Community, Loei, Thailand. Asian Administration and Management, 2(2), 189-200.
5.    Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit and Supang Nanta. (2019). Cross Culture Communication Effecting to Volunteer Tourism Tourist Activities in Chiangmai, Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 148-159.
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4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
4.1 อาจารย์ประจำ
4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
4.1.2 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
4.2 อาจารย์พิเศษ
4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
4.2.2 มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
4.2.3 ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบวิชานั้น

	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีอาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็นอาจารย์ประจำทั้งหมด จำนวน 4 คน ดังนี้  
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	1) พท 652 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสำหรับการท่องเที่ยว
2) พท 531 ภูมิภาคศึกษาเพื่อการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ
ผลงานวิชาการ : 
1.    Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business  in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
2.    Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand. TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3.    Susaraporn Tangtenglam and Keerati Trakansiriwanich. (2019). Factors Affecting Perceive to Tourists Information of Second Tier and Third Tier Chinese Tourists Travelling to Thailand. Dusit thani college Journal, 13(1), 73-88.


	2. อาจารย์ ดร.มนสิชา  
อินทจักร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	9 ปี
	1) พท 550 การจัดการแหล่งท่องเที่ยวขั้นสูง 

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 - 2564)
ผลงานทางวิชาการ:
1.	Patarasri Inkhao, and Monsicha Inthajak. (2020). Factors Affecting Employee Engagement in travel Agency Organizations in Chiang Mai, Thailand. Test Engineering and Management, 83(March-April 2020), 24747-24756.
2.	Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak, and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
3.	Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit, and Supang Nanta. (2019). Cross Culture Communication Effecting to Volunteer Tourism Tourist Activities in Chiangmai, Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 148-159.

	3. อาจารย์ ดร.ยุทธการ  
ไวยอาภา
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว - การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการพัฒนา)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	7 ปี
	1) พท 519 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเชิงบูรณาการ
2) พท 652 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสำหรับการท่องเที่ยว
3) พท 591 สัมมนา 1
4) พท 592 สัมมนา 2
5) พท 593 สัมมนา 3
6) พท 594 สัมมนา 4

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 – 2564)
ผลงานทางวิชาการ:
1.	Krit  Phanpanya, Winitra Leelapattana, Weerapon Thongma, and Yutthakarn Waiapha. (2020). Tourism Service Factors Affecting Health Tourism Service Innovation in Mae Hong Son Province. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 11(7), 34-51.
2.	Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich, and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand, TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3.	กชพร เวศอุไร, และยุทธการ ไวยอาภา. (2563). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของตำบลบ่อสวก อำเภอเมือง จังหวัดน่าน. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี, 14(3), 17-55.

	4. อาจารย์ ดร.กวินรัตน์ 
อัฐวงศ์ชยากร
(ชื่อเดิม อาจารย์ ดร.วราภรณ์ 
ดวงแสง)
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารศาสตร์-การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)
ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ส่งเสริมการเกษตร)
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
	9 ปี
	1) พท 500 การจัดการข้อมูลสำหรับการจัดการการบริการ
2) พท 529 นโยบาย การวางแผน และกลยุทธ์การพัฒนาการท่องเที่ยว

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 – 2564)
ผลงานวิชาการ: 
1.     Piranun Juntapoon, ParnpraeChaoprayoon Udomraksasup, Varaporn Duangsang, and Chalermchai Panyadee. (2021). The Efficiency of Logistics System Management For Cultural Tourism in Lampang Municipality, Lampang Province. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation (TJPR), 32(3), 18795-18801.
2.    Akarapong Untong and Varaphorn Duangsang. (2019). Factors Explaining Local Residents’ Support for Tourism Development The Case Study of Rural Tourism Destination. Journal of Research Methodology, 32(1), 29-51.
3.    วราภรณ์ ดวงแสง. (2562). ขีดความสามารถในการรองรับด้านจิตวิทยาของแหล่งท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์. มนุษยศาสตร์สาร, 20(3), 200-234.  



5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
5.1 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
5.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

[bookmark: _Hlk84429616]ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก จำนวน 4 คน ดังนี้



	ชื่อ นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
(ชื่อนักศึกษาและหัวข้องาน)

	1. อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. นายจตุพร  แมดเมือง
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวพารามอเตอร์จังหวัดเชียงใหม่
2. นายวรสิน  ศรีอำพร
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงโดยหาอดีตแบบมีส่วนร่วม ตำบลเมืองงาย อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ
ผลงานวิจัย : 
1. ยุทธการ ไวยอาภา, กีรติ ตระการศิริวานิช, และวราภรณ์ ดวงแสง. (2564). การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่.

ผลงานวิชาการ : 
1.    Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business  in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
2.    Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand. TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3.    Susaraporn Tangtenglam and Keerati Trakansiriwanich. (2019). Factors Affecting Perceive to Tourists Information of Second Tier and Third Tier Chinese Tourists Travelling to Thailand. Dusit thani college Journal, 13(1), 73-88.
4.    Pattarawit Theerapaksiri, Keerati Trakansiriwanich, Numchai Tanupol and Monsicha Inthajak. (2019). The Competency Development to Manage Agro-eco Tourism of Pla Ba Community, Loei, Thailand. Asian Administration and Management, 2(2), 189-200.
5.    Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit and Supang Nanta. (2019). Cross Culture Communication Effecting to Volunteer Tourism Tourist Activities in Chiangmai, Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 148-159.

	2. อาจารย์ ดร.มนสิชา  
อินทจักร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. Mrs.Yameng Luo
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การรับรู้ผลกระทบและการปรับตัวของผู้ประกอบการโรงแรมขนาดเล็กต่อปรากฎการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม


	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 - 2564)
ผลงานวิจัย:  
1. มนสิชา อินทจักร, กวินรัตน์ อัฐวงศ์ชยากร และวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ. (2564). การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในแหล่งท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่.

ผลงานทางวิชาการ:
1. Patarasri Inkhao, and Monsicha Inthajak. (2020). Factors Affecting Employee Engagement in travel Agency Organizations in Chiang Mai, Thailand. Test Engineering and Management, 83(March-April 2020), 24747-24756.
2. Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak, and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
3. Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit, and Supang Nanta. (2019). Cross Culture Communication Effecting to Volunteer Tourism Tourist Activities in Chiangmai, Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 148-159.
4. Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit, and Supang Nanta. (2019). An Analysis of Cross Culture Communication in Volunteer Tourism in Chiang Mai, Thailand. Asian Administration and Management Review, 2(2), 87-94.
5. Pattarawit Theerapaksiri, Keerati Trakansiriwanich, Numchai Tanupol, and Monsicha Inthajak. (2019). The Competency Development to Manage Agro-eco Tourism of Pla Ba Community, Loei, Thailand.  Asian Administration and Management Review, 2(2), 189-200.

	3. อาจารย์ ดร.ยุทธการ  
ไวยอาภา
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว - การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการพัฒนา)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. ว่าที่ร้อยตรีภาณุพงศ์ ปราบชนะ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การบริหารการท่องเที่ยวในเขตทหาร กองพลทหารราบที่ 7 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่


	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 – 2564)
ผลงานวิจัย:
1. ยุทธการ ไวยอาภา, กีรติ ตระการศิริวานิช, และวราภรณ์ ดวงแสง. (2564). การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่. 

ผลงานทางวิชาการ:
1. Krit  Phanpanya, Winitra Leelapattana, Weerapon Thongma, and Yutthakarn Waiapha. (2020). Tourism Service Factors Affecting Health Tourism Service Innovation in Mae Hong Son Province. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 11(7), 34-51.
2. Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich, and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand, TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3. กชพร เวศอุไร, และยุทธการ ไวยอาภา. (2563). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของตำบลบ่อสวก อำเภอเมือง จังหวัดน่าน. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี, 14(3), 17-55.
4. Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. (2019, 23-25 May). Elderlies’ Human Capital Needs on Hotel Business Employment in Bangkok. The Proceedings of the 8th International Conference on Advancement of Development Administration 2019-Social Sciences and Interdisciplinary Studies “The Multidisciplinary Edge in the Disruptive World”, Bangkok, Thailand.
5. Pannatat Kalaya, Yuthakan Waiapha, Parnprae Chaoprayoon and Metee Medhasith Suksamret. (2017). A Community’s Buddhist Arts Conservation-based Voluntourism Management: A New Innovation Arousing Community’s Conservational Participation. Journal of Urban Culture Research, 17(Jul-Dec 2018), 32-53.



6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
6.1 อาจารย์ประจำ
6.1.1 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
6.1.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
6.2.1 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
6.2.2 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
6.2.3 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ.ทราบ

	ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมจากอาจารย์ประจำ จำนวน 4 คน ดังนี้
	ชื่อ นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
(ชื่อนักศึกษาและหัวข้องาน)

	1. อาจารย์ ดร.กีรติ   ตระการศิริวานิช
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. ว่าที่ร้อยตรีภาณุพงศ์ ปราบชนะ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การบริหารการท่องเที่ยวในเขตทหาร กองพลทหารราบที่ 7 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่
2. Mrs.Yameng Luo
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การรับรู้ผลกระทบและการปรับตัวของผู้ประกอบการโรงแรมขนาดเล็กต่อปรากฎการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ
ผลงานวิจัย : 
1. ยุทธการ ไวยอาภา, กีรติ ตระการศิริวานิช, และวราภรณ์ ดวงแสง. (2564). การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่. 

ผลงานวิชาการ : 
1.    Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business  in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
2.    Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand. TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3.    Susaraporn Tangtenglam and Keerati Trakansiriwanich. (2019). Factors Affecting Perceive to Tourists Information of Second Tier and Third Tier Chinese Tourists Travelling to Thailand. Dusit thani college Journal, 13(1), 73-88.
4.    Pattarawit Theerapaksiri, Keerati Trakansiriwanich, Numchai Tanupol and Monsicha Inthajak. (2019). The Competency Development to Manage Agro-eco Tourism of Pla Ba Community, Loei, Thailand. Asian Administration and Management, 2(2), 189-200.
5.    Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit and Supang Nanta. (2019). Cross Culture Communication Effecting to Volunteer Tourism Tourist Activities in Chiangmai, Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 148-159.

	2. อาจารย์ ดร.มนสิชา  
อินทจักร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. นายจตุพร  แมดเมือง
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวพารามอเตอร์จังหวัดเชียงใหม่


	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 - 2564)
ผลงานวิจัย:  
1.	มนสิชา อินทจักร, กวินรัตน์ อัฐวงศ์ชยากร และวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ. (2564). การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในแหล่งท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่.

ผลงานทางวิชาการ:
1.	Patarasri Inkhao, and Monsicha Inthajak. (2020). Factors Affecting Employee Engagement in travel Agency Organizations in Chiang Mai, Thailand. Test Engineering and Management, 83(March-April 2020), 24747-24756.
2.	Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak, and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
3.	Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit, and Supang Nanta. (2019). Cross Culture Communication Effecting to Volunteer Tourism Tourist Activities in Chiangmai, Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 148-159.
4.	Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit, and Supang Nanta. (2019). An Analysis of Cross Culture Communication in Volunteer Tourism in Chiang Mai, Thailand. Asian Administration and Management Review, 2(2), 87-94.
5.	Pattarawit Theerapaksiri, Keerati Trakansiriwanich, Numchai Tanupol, and Monsicha Inthajak. (2019). The Competency Development to Manage Agro-eco Tourism of Pla Ba Community, Loei, Thailand.  Asian Administration and Management Review, 2(2), 189-200.

	3. อาจารย์ ดร.ยุทธการ  
ไวยอาภา
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว - การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการพัฒนา)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. นายจตุพร  แมดเมือง
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวพารามอเตอร์จังหวัดเชียงใหม่
2. นายวรสิน  ศรีอำพร
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงโดยหาอดีตแบบมีส่วนร่วม ตำบลเมืองงาย อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 – 2564)
ผลงานวิจัย:
1. ยุทธการ ไวยอาภา, กีรติ ตระการศิริวานิช, และวราภรณ์ ดวงแสง. (2564). การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่. 

ผลงานทางวิชาการ:
1.    Krit  Phanpanya, Winitra Leelapattana, Weerapon Thongma, and Yutthakarn Waiapha. (2020). Tourism Service Factors Affecting Health Tourism Service Innovation in Mae Hong Son Province. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 11(7), 34-51.
2. Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich, and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand, TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3. กชพร เวศอุไร, และยุทธการ ไวยอาภา. (2563). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของตำบลบ่อสวก อำเภอเมือง จังหวัดน่าน. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี, 14(3), 17-55.
4. Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. (2019, 23-25 May). Elderlies’ Human Capital Needs on Hotel Business Employment in Bangkok. The Proceedings of the 8th International Conference on Advancement of Development Administration 2019-Social Sciences and Interdisciplinary Studies “The Multidisciplinary Edge in the Disruptive World”, Bangkok, Thailand.
5.    Pannatat Kalaya, Yuthakan Waiapha, Parnprae Chaoprayoon and Metee Medhasith Suksamret. (2017). A Community’s Buddhist Arts Conservation-based Voluntourism Management: A New Innovation Arousing Community’s Conservational Participation. Journal of Urban Culture Research, 17(Jul-Dec 2018), 32-53.

	4. อาจารย์ ดร.กวินรัตน์ 
อัฐวงศ์ชยากร
(ชื่อเดิม อาจารย์ ดร.วราภรณ์ 
ดวงแสง)
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารศาสตร์-การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)
ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ส่งเสริมการเกษตร)
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
	วุฒิสัมพันธ์
	วิทยานิพนธ์ : 
1. นายวรสิน  ศรีอำพร
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงโดยหาอดีตแบบมีส่วนร่วม ตำบลเมืองงาย อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่
2. ว่าที่ร้อยตรีภาณุพงศ์ ปราบชนะ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การบริหารการท่องเที่ยวในเขตทหาร กองพลทหารราบที่ 7 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่
3. Mrs.Yameng Luo
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การรับรู้ผลกระทบและการปรับตัวของผู้ประกอบการโรงแรมขนาดเล็กต่อปรากฎการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 – 2564)
ผลงานวิจัย:
1.    วราภรณ์ ดวงแสง. (2561). การพัฒนาเพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน สู่แหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่.

ผลงานวิชาการ: 
1.     Piranun Juntapoon, ParnpraeChaoprayoon Udomraksasup, Varaporn Duangsang, and Chalermchai Panyadee. (2021). The Efficiency of Logistics System Management For Cultural Tourism in Lampang Municipality, Lampang Province. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation (TJPR), 32(3), 18795-18801.
2.    Akarapong Untong and Varaphorn Duangsang. (2019). Factors Explaining Local Residents’ Support for Tourism Development The Case Study of Rural Tourism Destination. Journal of Research Methodology, 32(1), 29-51.
3.    วราภรณ์ ดวงแสง. (2562). ขีดความสามารถในการรองรับด้านจิตวิทยาของแหล่งท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์. มนุษยศาสตร์สาร, 20(3), 200-234.
4.    Kewalin Noosut and Varaphorn Duangsaeng. (2562). Development of Community-based Tourism Based on the Grassroots Economy Concept. Local Administration Journal, 12(3), 481-496.
5.    Natthapas Yot-Arlai and Varaporn Duangseang. (2018). Ethnic Groups’ Participation in Sustainable Tourism Development. International (Humanities, Social Sciences and Arts), 11(4), 1062-1075.



7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
7.1 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
7.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร : 
· คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
· มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
7.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
· มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
· มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
· หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ.ทราบ

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้ทำการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ จำนวน 3 คน ดังนี้

	รายชื่อนักศึกษา
	หัวข้องาน
	วันที่สอบ
	อาจารย์ผู้สอบ

	1. Mr.Phonevilai Nammavongsa
	หัวข้อวิทยานิพนธ์ : รูปแบบการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว แผนกแถลงข่าว วัฒนธรรม และท่องเที่ยวจังหวัดสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	วันที่ 20 กันยายน 2564 
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยา ส้มจันทร์
2. อาจารย์ ดร.มนสิชา อินทจักร
3. อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช
4. อาจารย์ ดร.ยุทธการ ไวยอาภา
	ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

	2. Mr.Saly Souvannavongsa

	หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่ท่องเที่ยว วัดธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว
	วันที่ 20 กันยายน 2564 
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยา ส้มจันทร์
2. อาจารย์ ดร.ยุทธการ ไวยอาภา
3. อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช
4. อาจารย์ ดร.มนสิชา อินทจักร
	ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

	3. นางสาวนัยเนตร  ขาวงาม
	หัวข้อวิทยานิพนธ์ : แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดเชียงใหม่
	วันที่ 2 เมษายน 2565
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกร  สิริสุคันธา
2. อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร 
อุดมรักษาทรัพย์
3. อาจารย์ ดร.กวินรัตน์  อัฐวงศ์ชยากร
4. อาจารย์ ดร.มนสิชา  อินทจักร
	ประธานกรรมการ
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ



คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
1. อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน   

	ชื่อ นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)
	ชื่อนักศึกษาที่ทำการสอบ
และชื่อหัวข้องาน

	1. อาจารย์ ดร. กีรติ  ตระการศิริวานิช
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. Mr.Phonevilai Nammavongsa
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : รูปแบบการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว แผนกแถลงข่าว วัฒนธรรม และท่องเที่ยวจังหวัดสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
2. Mr.Saly Souvannavongsa
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่ท่องเที่ยว วัดธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ
ผลงานวิจัย : 
1. ยุทธการ ไวยอาภา, กีรติ ตระการศิริวานิช, และวราภรณ์ ดวงแสง. (2564). การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่. 
ผลงานวิชาการ : 
1.    Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business  in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
2.    Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand. TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3.    Susaraporn Tangtenglam and Keerati Trakansiriwanich. (2019). Factors Affecting Perceive to Tourists Information of Second Tier and Third Tier Chinese Tourists Travelling to Thailand. Dusit thani college Journal, 13(1), 73-88.
4.    Pattarawit Theerapaksiri, Keerati Trakansiriwanich, Numchai Tanupol and Monsicha Inthajak. (2019). The Competency Development to Manage Agro-eco Tourism of Pla Ba Community, Loei, Thailand. Asian Administration and Management, 2(2), 189-200.
5.    Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit and Supang Nanta. (2019). Cross Culture Communication Effecting to Volunteer Tourism Tourist Activities in Chiangmai, Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 148-159.

	2. อาจารย์ ดร.มนสิชา  
อินทจักร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. Mr.Phonevilai Nammavongsa
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : รูปแบบการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว แผนกแถลงข่าว วัฒนธรรม และท่องเที่ยวจังหวัดสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
2. Mr.Saly Souvannavongsa
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่ท่องเที่ยว วัดธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 - 2564)
ผลงานวิจัย:  
1. มนสิชา อินทจักร, กวินรัตน์ อัฐวงศ์ชยากร และวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ. (2564). การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในแหล่งท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่.

ผลงานทางวิชาการ:
1. Patarasri Inkhao, and Monsicha Inthajak. (2020). Factors Affecting Employee Engagement in travel Agency Organizations in Chiang Mai, Thailand. Test Engineering and Management, 83(March-April 2020), 24747-24756.
2. Donlaya Natip, Keerati Trakansiriwanich, Monshicha Inthajak, and Varaphorn Duangsaeng. (2020). Service design of the vehicle rental for the tourism business in Chiang Mai by the service quality analysis. Journal of Multidisciplinaly in Social Sciences (JMSS), 16(3), 1-9.
3. Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit, and Supang Nanta. (2019). Cross Culture Communication Effecting to Volunteer Tourism Tourist Activities in Chiangmai, Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research, 8(2), 148-159.
4. Hatairat Viwatronnakit, Monsicha Inthachak, Keerati Trakarnsiriwanit, and Supang Nanta. (2019). An Analysis of Cross Culture Communication in Volunteer Tourism in Chiang Mai, Thailand. Asian Administration and Management Review, 2(2), 87-94.
5. Pattarawit Theerapaksiri, Keerati Trakansiriwanich, Numchai Tanupol, and Monsicha Inthajak. (2019). The Competency Development to Manage Agro-eco Tourism of Pla Ba Community, Loei, Thailand.  Asian Administration and Management Review, 2(2), 189-200.



	3. อาจารย์ ดร.ยุทธการ  
ไวยอาภา
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว - การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการพัฒนา)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว)
	วุฒิตรง
	วิทยานิพนธ์ : 
1. Mr.Phonevilai Nammavongsa
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : รูปแบบการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว แผนกแถลงข่าว วัฒนธรรม และท่องเที่ยวจังหวัดสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
2. Mr.Saly Souvannavongsa
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่ท่องเที่ยว วัดธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 – 2564)
ผลงานวิจัย:
1. ยุทธการ ไวยอาภา, กีรติ ตระการศิริวานิช, และวราภรณ์ ดวงแสง. (2564). การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่. 

ผลงานทางวิชาการ:
1. Krit  Phanpanya, Winitra Leelapattana, Weerapon Thongma, and Yutthakarn Waiapha. (2020). Tourism Service Factors Affecting Health Tourism Service Innovation in Mae Hong Son Province. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 11(7), 34-51.
2. Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich, and Yuttakan Waiapa. (2020). An Analysis of Aging People Competency in Accordance with Needs for Hotel Work in Bangkok, Thailand, TEST Engineering & Management, 83(March-April 2020), 24781-24788.
3. กชพร เวศอุไร, และยุทธการ ไวยอาภา. (2563). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของตำบลบ่อสวก อำเภอเมือง จังหวัดน่าน. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี, 14(3), 17-55.
4. Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. (2019, 23-25 May). Elderlies’ Human Capital Needs on Hotel Business Employment in Bangkok. The Proceedings of the 8th International Conference on Advancement of Development Administration 2019-Social Sciences and Interdisciplinary Studies “The Multidisciplinary Edge in the Disruptive World”, Bangkok.
5. Pannatat Kalaya, Yuthakan Waiapha, Parnprae Chaoprayoon and Metee Medhasith Suksamret. (2017). A Community’s Buddhist Arts Conservation-based Voluntourism Management: A New Innovation Arousing Community’s Conservational Participation. Journal of Urban Culture Research, 17(Jul-Dec 2018), 32-53.

	4.  อาจารย์ ดร.ปานแพร 
เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์
	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารศาสตร์-การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภูมิภาคศึกษา)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ประวัติศาสตร์)
	วุฒิสัมพันธ์
	วิทยานิพนธ์ : 
1. นางสาวนัยเนตร  ขาวงาม
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดเชียงใหม่

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 – 2564)
ผลงานวิจัย:
1.    ปานแพร เชาวน์ประยูร. (2561). การศึกษาและพัฒนาความพร้อมในการจัดการท่องเที่ยวบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพแก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่.  สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  กรุงเทพฯ.

ผลงานวิชาการ: 
1. Piranun Juntapoon, ParnpraeChaoprayoon Udomraksasup, Varaporn Duangsang, and Chalermchai Panyadee. (2021). The Efficiency of Logistics System Management For Cultural Tourism in Lampang Municipality, Lampang Province. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation (TJPR); 32(3), 18795-18801.
2. ห้าวหาญ ทวีเส้ง และปานแพร เชาวน์ประยูร. (2563). ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์จังหวัดสตูล. วารสารการบริการและการท่องเที่ยวไทย, 15(1), 3-16.
3. จารุวรรณ ธนะกิจ, และปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์. (2563). การจัดการร่วม: การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสำหัรบการจัดการท่องเที่ยวในอุทยานธรณีโลกสตูล. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี, 14(3), 78-94.
4. Chaoprayoon, P. and Panyadee, C. (2018).  The Impact of International Development Project on Cross Border Tourism in Thailand and Related Areas. Mekong-Salween Civilization studies journal, 9(1), 248-261.

	5. อาจารย์ ดร.กวินรัตน์ 
อัฐวงศ์ชยากร 
(ชื่อเดิม 
อาจารย์ ดร.วราภรณ์  
ดวงแสง)

	อาจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารศาสตร์-การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)
ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ส่งเสริมการเกษตร)
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
	วุฒิสัมพันธ์
	วิทยานิพนธ์ : 
1. นางสาวนัยเนตร  ขาวงาม
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดเชียงใหม่

	รายละเอียดผลงานทางวิชาการ (ปี พ.ศ. 2560 – 2564)
ผลงานวิจัย:
1.    วราภรณ์ ดวงแสง. (2561). การพัฒนาเพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน สู่แหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  เชียงใหม่.

ผลงานวิชาการ: 
1.     Piranun Juntapoon, ParnpraeChaoprayoon Udomraksasup, Varaporn Duangsang, and Chalermchai Panyadee. (2021). The Efficiency of Logistics System Management For Cultural Tourism in Lampang Municipality, Lampang Province. Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation (TJPR), 32(3), 18795-18801.
2.    Akarapong Untong and Varaphorn Duangsang. (2019). Factors Explaining Local Residents’ Support for Tourism Development The Case Study of Rural Tourism Destination. Journal of Research Methodology, 32(1), 29-51.
3.    วราภรณ์ ดวงแสง. (2562). ขีดความสามารถในการรองรับด้านจิตวิทยาของแหล่งท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์. มนุษยศาสตร์สาร, 20(3), 200-234.
4.    Kewalin Noosut and Varaphorn Duangsaeng. (2562). Development of Community-based Tourism Based on the Grassroots Economy Concept. Local Administration Journal, 12(3), 481-496.
5.    Natthapas Yot-Arlai and Varaporn Duangseang. (2018). Ethnic Groups’ Participation in Sustainable Tourism Development. International (Humanities, Social Sciences and Arts), 11(4), 1062-1075.



2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 2 คน

	ชื่อ นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	ชื่อนักศึกษาที่ทำการสอบและชื่อหัวข้องาน

	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยา 
ส้มจันทร์

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม)
ปริญญาโท : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว)
ปริญญาตรี : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว)
	วิทยานิพนธ์ : 
1. Mr.Phonevilai Nammavongsa
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : รูปแบบการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว แผนกแถลงข่าว วัฒนธรรม และท่องเที่ยวจังหวัดสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
2. Mr.Saly Souvannavongsa
หัวข้อวิทยานิพนธ์ : การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่ท่องเที่ยว วัดธาตุอิงฮัง นครไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว

	ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ: 
1. สุพจน์ ปงคำเฟย และสุริยา ส้มจันทร์. (2558). การยกระดับคุณภาพการให้บริการของบุคลากรแผนกแม่บ้านในธุรกิจโรงแรมบูติคในจังหวัดเชียงราย . วารสารอารยธรรมศึกษาโขง-สารวิน, 6(1), 181-202.
2. Chenchira Fantem, Suriya Somchan, Phatpitta Sreesoompong, Somyot Ongkhluap and Supattana Hombubpha. (2015). Factors and Relationship Between Factors of Shopping Tourism for Developing Mae Sot Special Economic Zone, Tak Province. International Journal of Asian Tourism Management, 6(2), 151-164.
3. Suriya Somchan, Seksun Khawsung, and Prasong Lekkla. (2015). The Process Pattern of Alternative Tourism Activities by Community Participatory in Ban Sang Sub-district, Muang District, Phayao Province. International Journal of Asian Tourism Management, 6(2), 193-204.
4. Prakopsiri Pakdeepinit, Pannanat Baungoen, Suriya Somchan, and Weerapong Kiitiwong. (2016). Local People’ s Attitudes and Needs to Safe Argo - Tourism Development in Phayao Province. International Journal of Asian Tourism Management (ATM). 7(1), 37-46.
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