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รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรื่อง 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
กิจกรรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

วันที่ 16 มีนาคม 2565 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-นามสกุล  นางนวนจันทร์   ทองมา 

สังกัดงาน/หลักสูตร งานบริหารและธุรการ 
คณะพัฒนาการทอ่งเทีย่ว 
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สรุปรายงานผล 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
กิจกรรม การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  AUN-QA  เป็นระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร  
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน เป็นมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนผู้เรียนระหว่างประเทศสามาชิกในอาเซียน มุ่งสู่การเพ่ิม
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจารย์บุคลากรของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ถึงความรู้และเข้าใจหลักการของการวัดและประเมินผลที่ถูกต้อง มีการใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสม จึงได้จัด
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการคณะพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้น  
 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 ช่วงเวลาตามแผน  

                 - วันที่ 16  มีนาคม  2565  สิ้นสุด . 16  มีนาคม  2565   ระยะเวลา   1 วัน 
 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 

                 - วันที่ 16  มีนาคม  2565   สิ้นสุด   วันที่ 16  มีนาคม  2565      ระยะเวลา  1  วัน 
 กลุ่มเป้าหมาย  

                รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรสายวิชาการ 
   แผน  17 คน 
   ผล  12  คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1.  ประเด็นยุทธศาสตร์   การขับเคลื่อนผลการด านเนงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์   ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
4. กลยุทธ์  สนับสนุนให้มีการพัฒนา ผลักดันการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

มหาวิทยาลัย 
ในที่เน้นการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการด้วย 

เกณฑ์มาตรฐานระดับอาเซียน อย่างต่อเนื่อง 
  

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์   การขับเคลื่อนผลการด านเนงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์  ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด  ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
4. กลยุทธ์ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA 
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ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  
1. การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  และการศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University ………………………………………………………  

           SCD ……………………………………………………………………………  
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจหลักการของการ
วัดและประเมินผล 

 

บุคลากรของคณะมีความรู้และเข้าใจหลักการของการ
วัดและประเมินผล 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักการและวิธีการของ
การวัดผลและการประเมินผล มาใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

บุคลากรสามารถน าหลักการและวิธีการของการวัดผล
และการประเมินผล มาใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นกิจกรรมการวัดประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว วันที่ 16 มีนาคม 2565 
โดยกลุ่มเป้าหมายของการจัดงานครั้งนี้ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่าง ๆ ของคณะ จ านวน 17 คน ในการจัดโครงการครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจ านวน 12  คน ผลจากการ
จัดโครงการ  
 

วิธีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
ก่อนเข้ารับการอบรมได้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน และความคาดหวังในการได้รับความรู้ ความเข้าใจ แล้วสามารถน าไปพัฒนาปรับปรุงในการเรียน
การสอน และการบริหารหลักสูตรของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
สรุปผลการประเมิน 

 หลังจากท่ีได้รับการอบรมแล้วท าให้คณาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับดีมาก และมีความมั่นใจที่จะความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปพัฒนาปรับปรุง
ในการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ บรรลุ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับดี 
ประเภท : สายวิชาการ  

เชิงคุณภาพ คน 17 12 ไมบ่รรลุ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 70.59 ไมบ่รรลุ 

รวม  
 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ก่อนเข้าร่วมโครงการ  
1.1 ความรู้ ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.75 ปานกลาง 

1.2 ความคาดหวังในการได้รับความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไป
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรของคณะ 

3.75 มาก 

2. หลังการเข้าร่วมโครงการ 
2.1 ความรู้ ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.25 มาก 

2.2 ความมั่นใจที่จะน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้พัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรของคณะ 

4.125 มาก 

2.3 ได้ร่วมรับฟัง รวมถึงมีโอกาสในการซักถามหรือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.125 มาก 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
  อยากให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning  พร้อม Workshop  3 วัน 2 คืน 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
  อยากให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการให้มากกว่านี้ 
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ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  
ผลผลิต: ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ
หรอืพัฒนาการปฏิบัติงานได้ในระดับดี  
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600 
    
รวม 3,600 รวม 3,600 

 
ตอนที่ 10 
 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
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รหสัอา้งองิ :
18257

Bookmark พมิพห์นา้นี� เลอืกภาษา  ▼ บนัทกึขอ้ความ

มหาวทิยาลยั
แบบเสนอโครงการตามแผนยทุธศาสตร/์บรกิารวชิาการ

1. ขอ้มลูทั�วไป

ชื�อโครงการ : โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรคณะพฒันาการทอ่งเที�ยว : การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

ประเภทโครงการ : โครงการพัฒนางานเดมิ

รหสัโครงการบรกิาร
วชิาการ :

ไมร่ะบุ

รปูแบบโครงการ : โครงการภายใน

แหลง่ทนุภายนอก : ไมร่ะบุ

ชว่งเวลาที�ทาํโครงการ
:

16/03/2565  ถงึ  16/03/2565

แผนงาน : การบรกิารวชิาการแกชุ่มชน งานบรหิารมหาวทิยาลยั งานสนบัสนนุวชิาการ แผนงานวจิยั

การเรยีนการสอน งานศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม

กลุม่เป้าหมาย : ภายนอก

ภายใน
จาํนวนกลุม่เป้าหมาย  17  คน

 รายละเอยีด  บคุลากรสายวชิาการ คณะพัฒนาการทอ่งเที�ยว
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รปูแบบกจิกรรม : การศกึษานอกสถานที� ฐานเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้ ฝึกอบรม สมัมนา

เขา้รว่มการประชุม เดนิทางไปตา่งประเทศ พฒันาระบบสารสนเทศ ออกแบบ สาํรวจพื�นที�

จดันทิรรศการ เผยแพรผ่ลงานวชิาการ แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ อ ื�น ๆ

สถานที�จดักจิกรรม : ภายในมหาวทิยาลยั ภายนอกมหาวทิยาลยั(เอกชน) ภายนอกมหาวทิยาลยั(ราชการ)
รายละเอยีดสถานที�จดักจิกรรม :  

2. ลกัษณะโครงการ

ลกัษณะโครงการ โครงการตอ่เนื�อง โครงการพฒันางานเดมิ โครงการใหม่

3. ผูรั้บผดิชอบโครงการ

รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

นาง นวนจันทร ์ ทองมา ผูรั้บผดิชอบหลกั

4. ที�ปรกึษาโครงการ

ไมม่ขีอ้มลูที�ปรกึษาโครงการภายใน

ไมม่ขีอ้มลูที�ปรกึษาโครงการภายนอก

5. หน่วยงานที�รับผดิชอบโครงการ

รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะพัฒนาการทอ่งเที�ยว หน่วยงานหลกั

6. หลกัการและเหตผุล
เกณฑก์ารประเมนิ AUN-QA เป็นระบบการรับรองคณุภาพและมาตรฐานระดบัหลกัสตูร เพื�อมุง่สูค่วามเป็นเลศิในระดบัสากล โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื�อพัฒนาหลกัสตูรใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดยีวกนัในกลุม่ประเทศอาเซยีน เป็นมาตรฐานในการแลกเปลี�ยนผูเ้รยีนระหวา่งประเทศสามาชกิในอาเซยีน มุง่สูก่ารเพิ�มคณุภาพการจัดการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน อาจารย ์บคุลากรของ
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สถาบนัการศกึษา และสรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานดา้นคณุภาพการศกึษาในเขตภมูภิาคอื�น และหลกัการสําคญัของ AUN-QA นั�น ไดมุ้ง่เนน้ใหเ้กดิการจัดการศกึษาแบบมุง่เนน้
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้หรอื Outcome-Based Learning กลา่วคอื มุง่เนน้การพจิารณาออกแบบผลลพัธจ์ากการเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes) และกระบวนการตา่ง ๆ เพื�อมุง่สู่
ผลลพัธด์งักลา่วอยา่งเป็นระบบ ซึ�งกระบวนการในการวดัและประเมนิผล ตลอดจนการใชเ้ครื�องมอืวดัที�เหมาะสมจงึมคีวามสําคญัเป็นอยา่งยิ�ง 

 

คณะพัฒนาการทอ่งเที�ยวไดต้ระหนักถงึความสําคญัถงึความรูแ้ละเขา้ใจหลกัการของการวดัและประเมนิผลที�ถกูตอ้ง มกีารใชเ้ครื�องมอืวดัที�เหมาะสม จงึไดจั้ดโครงการพัฒนา
ศกัยภาพบคุลากรสายวชิาการคณะพัฒนาการทอ่งเที�ยวขึ�น

 
7. วตัถปุระสงค์

วตัถปุระสงค์

เพื�อใหบ้คุลากรมคีวามรูแ้ละเขา้ใจหลกัการของการวดัและประเมนิผล

เพื�อใหบ้คุลากรสามารถนําหลกัการและวธิกีารของการวดัผลและการประเมนิผล มาใชใ้นกระบวนการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

8. สนับสนุนนโยบายมหาวทิยาลยั

นโยบายมหาวทิยาลยั

ดา้นวชิาการ

ดา้นการพัฒนาบคุลากร

9. สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั

ประเด็นยทุธศาสตร์

[  2565 ] ประเด็นยทุธศาสตร ุ์65-69 MJU 2 การขบัเคลื�อนผลการดาํเนนิงานตามพนัธกจิหลกั (MOC)

 เป้าประสงค ์65-69 MJU 2.1 ผลติบณัฑติและพัฒนานักศกึษาที�มสีมรรถนะในระดบัสากล

 ตวัชี�วดั 65-69 MJU 2.6 ผลการประกนัคณุภาพภายในของมหาวทิยาลยั

 กลยทุธ ุ์65-69 MJU 2.1.9 สนับสนุนใหม้กีารพัฒนา ผลกัดนัการดําเนนิงานการประกนัคณุภาพภายในที�เนน้การจัดการศกึษา การวจัิย การบรกิารวชิาการแก่
สงัคม และการบรหิารจัดการดว้ยเกณฑม์าตรฐานระดบัอาเซยีน อยา่งตอ่เนื�อง

10. สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรห์น่วยงาน

ประเด็นยทุธศาสตร์
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 [2565] ประเด็นยทุธศาสตร ์65-69 TDS 2 การขบัเคลื�อนผลการดาํเนนิงานตามพนัธกจิหลกั (MOC)

 เป้าประสงค ์65-69 TDS 2.1 ผลติบณัฑติและพัฒนานักศกึษาที�มสีมรรถนะในระดบัสากล

 ตวัชี�วดั 65-69 TDS 2.1.6 ผลการประกนัคณุภาพภายในของคณะ

 กลยทุธ ์65-69 TDS จัดการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการศกึษา AUN QA

11. เป้าหมายในการพัฒนา

เป้าหมายหลกั เป้าหมายยอ่ย

1. เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยนื (SDGs) 1.4 การศกึษาที�เทา่เทยีม

12. งบประมาณ

สว่นงาน/หนว่ยงาน แหลง่งบประมาณ คาํอธบิาย ปีงบประมาณ จาํนวนเงนิ(บาท)

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะ
พัฒนาการทอ่งเที�ยว

งบประมาณเงนิรายได ้» งบ
อดุหนุน

เบกิจา่ยจากงบประมาณเงนิรายได ้คณะพัฒนาการ
ทอ่งเที�ยว แผนงานยทุธศาสตร ์แผนงานบรหิาร
มหาวทิยาลยั งานบรหิารทั�วไป กองทนุพัฒนา
บคุลากร งบเงนิอดุหนุน

2565 3,600.00

   รวมทั �งหมดเป็น : 3,600.00

13. ผลผลติของโครงการและตวัชี�วดั
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ผลผลติ : ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสมรรถนะหรอืพฒันาการปฏบิตังิานไดใ้น
ระดบัดี

KPI รายละเอยีดตวัชี�วดั หนว่ย
นบั

เป้า
หมาย

ไตรมาส
1

เป้า
หมาย

ไตรมาส
2

เป้า
หมาย

ไตรมาส
3

เป้า
หมาย

ไตรมาส
4

การ
คาํนวณ

เป้า
หมาย

1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏบิตังิานไดใ้นระดบัดี
ประเภท : เชงิคณุภาพ

รอ้ยละ 80 รวม 80

2 รอ้ยละของบคุลากรที�เขา้รว่มโครงการ
ประเภท : เชงิปรมิาณ

รอ้ยละ 80 รวม 80

14. กจิกรรมและคา่ใชจ้า่ยของโครงการ

ผลผลติ : ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสมรรถนะหรอืพฒันาการปฏบิตังิานได้
ในระดบัด ีผลผลตินี�มกีารถวัจา่ยงบประมาณ
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กจิกรรม : การฝึกอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพบคุลากร เร ื�อง การวดัและประเมนิผล 
ชว่งเวลาดําเนนิกจิกรรม : 16/03/2565 - 16/03/2565

รายชื�อผูร้บัผดิชอบกจิกรรม

1 นางนวนจันทร ์ ทองมา (ผูรั้บผดิชอบหลกั)

งบประมาณดาํเนนิการ

# งบประมาณดาํเนนิการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจา่ยดาํเนนิงาน » คา่ตอบแทน
 คา่สมนาคณุวทิยากร จํานวน 600 บาท x 6 ชั�วโมง 

 

0.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00

 ยอดรวมงบประมาณดาํเนนิการ 0.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00

15. ปัญหาและอปุสรรค

ไมม่ขีอ้มลู

16. แนวทางการแกไ้ขปัญหาและอปุสรรค

ไมม่ขีอ้มลู

17. กจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

ไมม่ขีอ้มลู

18. รางวลัที�ไดรั้บ

ไมม่ขีอ้มลู
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19. เอกสารประกอบ

ไมม่ขีอ้มลู

20. ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บ

ไมม่ขีอ้มลู

21. การบรูณาการ
การเรยีนการสอน
ไมม่ขีอ้มลู

งานทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
ไมม่ขีอ้มลู

งานวจิยั
ไมม่ขีอ้มลู

อื�นๆ
ไมม่ขีอ้มลู
 

รายชื�อผูอ้นุมตัแิละเห็นชอบ
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ผูบ้นัทกึขอ้มลู
 โปรดตรวจสอบความถกูตอ้งและลงนามรับรอง

 ลงนามเมื�อ : 15-03-2565
 

 

(นาง ดวงใจ   ไพพงค ์)
 ผูบ้นัทกึขอ้มลู 

เบอรภ์ายใน Duangchai 

เห็นชอบ
 เพื�อโปรดพจิารณาทั �งนี�โดยเบกิจา่ยคา่ใชจัา่ยโครงการจํานวน

3,600 บาท จากงบประมาณเงนิรายไดปี้ 2565
 ลงนามเมื�อ : 15-03-2565

  

 

 
(น.ส. ศริพิร   ดวงด ี)

 ผูต้รวจงบประมาณระดบัหน่วยงาน 
เบอรภ์ายใน 

 
 
 

เห็นชอบ
 เห็นควรใหผู้รั้บผดิชอบดําเนนิการจัดทํารายงานผลโครงการ

ตามระเบยีบตอ่ไป
 ลงนามเมื�อ : 15-03-2565

  

 

 
(นาง ดวงใจ   ไพพงค ์)

 ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน 
เบอรภ์ายใน Duangchai 

 
 
 

ผูเ้สนอ
 เพื�อโปรดพจิารณาอนุมตั ิทั �งนี�ขอถวัจา่ยคา่ใชจ้า่ยทกุรายการ

และจํานวนคนโดยจะเบกิจา่ยตามหลกัเกณฑท์ี�ระเบยีบกําหนด
ทั �งนี�โดยไมเ่กนิวงเงนิที�กําหนด

 ลงนามเมื�อ : 15-03-2565
 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดกํ้าหนดคา่ใชจ้า่ยในโครงการอยา่ง
เหมาะสม โดยคํานงึถงึความคุม้คา่และความประหยดัแลว้ 

(นาง นวนจันทร ์  ทองมา )
 ผูเ้สนอโครงการ 

เบอรภ์ายใน 5151 

เห็นชอบ
 เห็นควรใหผู้รั้บผดิชอบจัดทํารายงานผลโครงการเพื�อใช ้

ประกอบการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะพัฒนาการ
ทอ่งเที�ยว ปีการศกึษา 2565 C.6 ผลและกระบวนการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล และระดบัหลกัสตูร ปีการศกึษา 2564 C.5

Academic Staff
 ลงนามเมื�อ : 15-03-2565

  

 

 
(นาง กนษิฐา   รักสกลุกานต ์)

 ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน 
เบอรภ์ายใน 5150 

 
 
 

อนมุตั ิ
 -

 ลงนามเมื�อ : 15-03-2565
  

 

 
(อาจารย ์ดร. กรีต ิ  ตระการศริวิานชิ )

 ผูอ้นุมตั ิ
เบอรภ์ายใน 5154 

 
 
 


