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รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรื่อง 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
กิจกรรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

วันที่ 16 มีนาคม 2565 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-นามสกุล  นางนวนจันทร์   ทองมา 

สังกัดงาน/หลักสูตร งานบริหารและธุรการ 
คณะพัฒนาการทอ่งเทีย่ว 
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สรุปรายงานผล 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
กิจกรรม การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  AUN-QA  เป็นระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร  
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน เป็นมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนผู้เรียนระหว่างประเทศสามาชิกในอาเซียน มุ่งสู่การเพ่ิม
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจารย์บุคลากรของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ถึงความรู้และเข้าใจหลักการของการวัดและประเมินผลที่ถูกต้อง มีการใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสม จึงได้จัด
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการคณะพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้น  
 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 ช่วงเวลาตามแผน  

                 - วันที่ 16  มีนาคม  2565  สิ้นสุด . 16  มีนาคม  2565   ระยะเวลา   1 วัน 
 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 

                 - วันที่ 16  มีนาคม  2565   สิ้นสุด   วันที่ 16  มีนาคม  2565      ระยะเวลา  1  วัน 
 กลุ่มเป้าหมาย  

                รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรสายวิชาการ 
   แผน  17 คน 
   ผล  12  คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1.  ประเด็นยุทธศาสตร์   การขับเคลื่อนผลการด านเนงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์   ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
4. กลยุทธ์  สนับสนุนให้มีการพัฒนา ผลักดันการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

มหาวิทยาลัย 
ในที่เน้นการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการด้วย 

เกณฑ์มาตรฐานระดับอาเซียน อย่างต่อเนื่อง 
  

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์   การขับเคลื่อนผลการด านเนงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์  ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด  ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
4. กลยุทธ์ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA 
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ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  
1. การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  และการศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University ………………………………………………………  

           SCD ……………………………………………………………………………  
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจหลักการของการ
วัดและประเมินผล 

 

บุคลากรของคณะมีความรู้และเข้าใจหลักการของการ
วัดและประเมินผล 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักการและวิธีการของ
การวัดผลและการประเมินผล มาใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

บุคลากรสามารถน าหลักการและวิธีการของการวัดผล
และการประเมินผล มาใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นกิจกรรมการวัดประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว วันที่ 16 มีนาคม 2565 
โดยกลุ่มเป้าหมายของการจัดงานครั้งนี้ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่าง ๆ ของคณะ จ านวน 17 คน ในการจัดโครงการครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจ านวน 12  คน ผลจากการ
จัดโครงการ  
 

วิธีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
ก่อนเข้ารับการอบรมได้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน และความคาดหวังในการได้รับความรู้ ความเข้าใจ แล้วสามารถน าไปพัฒนาปรับปรุงในการเรียน
การสอน และการบริหารหลักสูตรของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
สรุปผลการประเมิน 

 หลังจากท่ีได้รับการอบรมแล้วท าให้คณาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับดีมาก และมีความมั่นใจที่จะความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปพัฒนาปรับปรุง
ในการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ บรรลุ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับดี 
ประเภท : สายวิชาการ  

เชิงคุณภาพ คน 17 12 ไมบ่รรลุ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 70.59 ไมบ่รรลุ 

รวม  
 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ก่อนเข้าร่วมโครงการ  
1.1 ความรู้ ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.75 ปานกลาง 

1.2 ความคาดหวังในการได้รับความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไป
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรของคณะ 

3.75 มาก 

2. หลังการเข้าร่วมโครงการ 
2.1 ความรู้ ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.25 มาก 

2.2 ความมั่นใจที่จะน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้พัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรของคณะ 

4.125 มาก 

2.3 ได้ร่วมรับฟัง รวมถึงมีโอกาสในการซักถามหรือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.125 มาก 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
  อยากให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning  พร้อม Workshop  3 วัน 2 คืน 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
  อยากให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการให้มากกว่านี้ 
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ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  
ผลผลิต: ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ
หรอืพัฒนาการปฏิบัติงานได้ในระดับดี  
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600 
    
รวม 3,600 รวม 3,600 

 
ตอนที่ 10 
 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
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รหั สอ้างอิง :
18257

Bookmark พิมพ์หน้ านี้ เลือกภาษา ​▼ บันทึกข้ อความ

มหาวิทยาลั ย
แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิ ชาการ

1. ข้ อมูลทั่วไป

ชื่อโครงการ : โครงการพั ฒนาศั กยภาพบุคลากรคณะพั ฒนาการท่องเที่ยว : การวั ดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้ เรี ยน

ประเภทโครงการ : โครงการพัฒนางานเดิม

รหั สโครงการบริการ
วิ ชาการ :

ไม่ระบุ

รูปแบบโครงการ : โครงการภายใน

แหล่งทุนภายนอก : ไม่ระบุ

ช่วงเวลาที่ทำโครงการ
:

16/03/2565
 ถึง 
16/03/2565

แผนงาน : การบริการวิ ชาการแก่ชุมชน งานบริหารมหาวิทยาลั ย งานสนั บสนุนวิ ชาการ แผนงานวิจั ย

การเรียนการสอน งานศาสนา ศิลปะ และวั ฒนธรรม

กลุ่มเป้ าหมาย : ภายนอก

ภายใน
จำนวนกลุ่มเป้ าหมาย
 17 
คน


รายละเอียด  บุคลากรสายวิชาการ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

javascript:void(0)


6/4/65 10:01 ย.002

https://erp.mju.ac.th/projectLayout002.aspx?pid=18257 2/8

รูปแบบกิจกรรม : การศึกษานอกสถานที่ ฐานเรียนรู้ /แหล่งเรี ยนรู้  ฝึกอบรม สั มมนา

เข้าร่วมการประชุม เดิ นทางไปต่างประเทศ พั ฒนาระบบสารสนเทศ ออกแบบ สำรวจพื้นที่

จั ดนิทรรศการ เผยแพร่ผลงานวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  อื่ น ๆ

สถานที่จั ดกิจกรรม : ภายในมหาวิทยาลั ย ภายนอกมหาวิทยาลั ย(เอกชน) ภายนอกมหาวิทยาลั ย(ราชการ)
รายละเอียดสถานที่จั ดกิจกรรม :  

2. ลักษณะโครงการ

ลั กษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการพั ฒนางานเดิม โครงการใหม่

3. ผู้ รับผิดชอบโครงการ

รายชื่อผู้ รั บผิดชอบ สถานะ

นาง
นวนจันทร์
 ทองมา ผู้ รับผิดชอบหลัก

4. ที่ปรึกษาโครงการ

ไม่มีข้ อมูลที่ปรึกษาโครงการภายใน

ไม่มีข้ อมูลที่ปรึกษาโครงการภายนอก

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ

รายชื่อหน่วยงาน สถานะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  » คณะพัฒนาการท่องเที่ยว หน่วยงานหลัก

6. หลักการและเหตุผล
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA เป็ นระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ความเป็ นเลิศในระดับสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ เป็ นมาตรฐาน
เดียวกันในกลุ่มประเทศอาเซียน เป็ นมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนผู้ เรียนระหว่างประเทศสามาชิกในอาเซียน มุ่งสู่การเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ของผู้ เรียน อาจารย์ บุคลากรของ
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สถาบันการศึกษา และสร้ างความร่วมมือกับหน่วยงานด้ านคุณภาพการศึกษาในเขตภูมิภาคอื่น และหลักการสำคัญของ AUN-QA นั้ น ได้ มุ่งเน้ นให้ เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้ น
ผลลัพธ์การเรียนรู้  หรือ Outcome-Based Learning กล่าวคือ มุ่งเน้ นการพิจารณาออกแบบผลลัพธ์จากการเรียนรู้  (Program Learning Outcomes) และกระบวนการต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่
ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างเป็ นระบบ ซึ่งกระบวนการในการวัดและประเมินผล ตลอดจนการใช้ เครื่องมือวัดที่เหมาะสมจึงมีความสำคัญเป็ นอย่างยิ่ง 




คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ ตระหนักถึงความสำคัญถึงความรู้ และเข้ าใจหลักการของการวัดและประเมินผลที่ถูกต้ อง มีการใช้ เครื่องมือวัดที่เหมาะสม จึงได้ จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการคณะพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้น



7. วัตถุประสงค์

วั ตถุประสงค์

เพื่อให้ บุคลากรมีความรู้ และเข้ าใจหลักการของการวัดและประเมินผล

เพื่อให้ บุคลากรสามารถนำหลักการและวิธีการของการวัดผลและการประเมินผล มาใช้ ในกระบวนการเรียนการสอนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

8. สนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัย

นโยบายมหาวิทยาลั ย

ด้ านวิชาการ

ด้ านการพัฒนาบุคลากร

9. สอดคล้ องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์

[
 
2565
] ประเด็นยุทธศาสตร์
ุ65-69 MJU 2 การขั บเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพั นธกิจหลั ก (MOC)


เป้าประสงค์
65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล


ตัวชี้วัด
65-69 MJU
2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย


กลยุทธ์
ุ65-69 MJU 2.1.9 สนับสนุนให้ มีการพัฒนา ผลักดันการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในที่เน้ นการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่
สังคม และการบริหารจัดการด้ วยเกณฑ์มาตรฐานระดับอาเซียน อย่างต่อเนื่อง

10. สอดคล้ องกับประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์








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[2565] ประเด็นยุทธศาสตร์
65-69 TDS 2 การขั บเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพั นธกิจหลั ก (MOC)


เป้าประสงค์
65-69 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล


ตัวชี้วัด
65-69 TDS 2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ


กลยุทธ์
65-69 TDS จัดการเรียนการสอนให้ สอดคล้ องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA

11. เป้าหมายในการพัฒนา

เป้ าหมายหลั ก เป้ าหมายย่อย

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม

12. งบประมาณ

ส่วนงาน/หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ คำอธิบาย ปี งบประมาณ จำนวนเงิ น(บาท)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  » คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว

งบประมาณเงินรายได้ 
» งบ
อุดหนุน

เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้  คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบริหาร
มหาวิทยาลัย งานบริหารทั่วไป กองทุนพัฒนา
บุคลากร งบเงินอุดหนุน

2565 3,600.00

      รวมทั้ งหมดเป็ น : 3,600.00

13. ผลผลิตของโครงการและตัวชี้วัด








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ผลผลิต : ผู้ เข้ าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพั ฒนาสมรรถนะหรือพั ฒนาการปฏิบั ติ งานได้ใน
ระดั บดี

KPI รายละเอียดตั วชี้วั ด หน่วย
นั บ

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
1

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
2

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
3

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
4

การ
คำนวณ

เป้ า
หมาย

1 ผู้ เข้ าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้ าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้ ในระดับดี
ประเภท :
เชิงคุณภาพ

ร้ อยละ 80 รวม 80

2 ร้ อยละของบุคลากรที่เข้ าร่วมโครงการ
ประเภท :
เชิงปริมาณ

ร้ อยละ 80 รวม 80

14. กิจกรรมและค่าใช้ จ่ายของโครงการ

ผลผลิต :
ผู้ เข้ าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพั ฒนาสมรรถนะหรือพั ฒนาการปฏิบั ติ งานได้
ในระดั บดี
ผลผลิตนี้มีการถัวจ่ายงบประมาณ
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กิจกรรม : การฝึกอบรมเพื่อพั ฒนาศั กยภาพบุคลากร เรื่ อง การวั ดและประเมินผล

ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม :
16/03/2565
-
16/03/2565

รายชื่อผู้ รั บผิดชอบกิจกรรม

1 นางนวนจันทร์
 ทองมา
(ผู้ รับผิดชอบหลัก)

งบประมาณดำเนินการ

# งบประมาณดำเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจ่ายดำเนินงาน » ค่าตอบแทน

ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 600 บาท x 6 ชั่วโมง 




0.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00

  ยอดรวมงบประมาณดำเนินการ 0.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00

15. ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มีข้ อมูล

16. แนวทางการแก้ ไขปัญหาและอุปสรรค

ไม่มีข้ อมูล

17. กิจกรรมที่เกี่ยวข้ อง

ไม่มีข้ อมูล

18. รางวัลที่ได้ รับ

ไม่มีข้ อมูล
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19. เอกสารประกอบ

ไม่มีข้ อมูล

20. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ รับ

ไม่มีข้ อมูล

21. การบูรณาการ
การเรียนการสอน
ไม่มีข้ อมูล

งานทำนุบำรุงศิ ลปวั ฒนธรรม
ไม่มีข้ อมูล

งานวิจั ย
ไม่มีข้ อมูล

อื่นๆ
ไม่มีข้ อมูล
 

รายชื่อผู้ อนุมัติและเห็นชอบ
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ผู้ บั นทึกข้อมูล

โปรดตรวจสอบความถูกต้ องและลงนามรับรอง


ลงนามเมื่อ : 15-03-2565






(นาง
ดวงใจ
 
ไพพงค์
)

ผู้ บันทึกข้ อมูล


เบอร์ภายใน
Duangchai


เห็นชอบ

เพื่อโปรดพิจารณาทั้ งนี้โดยเบิกจ่ายค่าใชัจ่ายโครงการจำนวน

3,600 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ปี  2565

ลงนามเมื่อ : 15-03-2565










(น.ส.
ศิริพร
 
ดวงดี
)


ผู้ ตรวจงบประมาณระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน









เห็นชอบ

เห็นควรให้ ผู้ รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานผลโครงการ

ตามระเบียบต่อไป

ลงนามเมื่อ : 15-03-2565










(นาง
ดวงใจ
 
ไพพงค์
)


ผู้ ตรวจแผนระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน
Duangchai









ผู้ เสนอ

เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ทั้ งนี้ขอถัวจ่ายค่าใช้ จ่ายทุกรายการ

และจำนวนคนโดยจะเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบกำหนด
ทั้ งนี้โดยไม่เกินวงเงินที่กำหนด


ลงนามเมื่อ : 15-03-2565






ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่าได้ กำหนดค่าใช้ จ่ายในโครงการอย่าง
เหมาะสม โดยคำนึงถึงความคุ้ มค่าและความประหยัดแล้ ว


(นาง
นวนจันทร์
 
ทองมา
)

ผู้ เสนอโครงการ


เบอร์ภายใน
5151


เห็นชอบ

เห็นควรให้ ผู้ รับผิดชอบจัดทำรายงานผลโครงการเพื่อใช้

ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2565 C.6 ผลและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 C.5

Academic Staff

ลงนามเมื่อ : 15-03-2565










(นาง
กนิษฐา
 
รักสกุลกานต์
)


ผู้ ตรวจแผนระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน
5150









อนุมั ติ

-


ลงนามเมื่อ : 15-03-2565









(อาจารย์ ดร.
กีรติ
 
ตระการศิริวานิช
)


ผู้ อนุมัติ

เบอร์ภายใน
5154










