
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการตามแผนยทุธศาสตร ์
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรื่อง 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

กิจกรรม ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรระดับหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร และ 
กิจกรรม : ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
 

วันที่ 13 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2565 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางกนิษฐา  รักสกุลกานต์ 

สังกัดงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
 

ผู้จัดท ารายงาน 
นางกนิษฐา  รักสกุลกานต์ 

สังกัดงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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สรุปรายงานผล 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

กิจกรรม ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรระดับหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร และ 
กิจกรรม : ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นการผลักดันการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และกระบวนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คณะวางไว้ โดยในปีการศึกษา 2564 คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ได้น าระบบประกันคุณภาพ AUN QA Version 4.0 มาใช้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในทุกหลักสูตร เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และน าเกณฑ์การ
ประเมิน CUPT-QMS ที่พัฒนาขึ้นโดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มาใช้ในระดับคณะ ดังนั้น 
ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตร และ 
(SAR) ของคณะฯ จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะสะท้อนผลลัพธ์ของการด าเนินงานและเห็นถึงการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีความพร้อมที่จะขอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา 2564 และทบทวนการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 
 
ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการด าเนนิโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
 ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที ่13 มิถุนายน 2565  สิ้นสุด วันที ่8 กรกฎาคม 2565  ระยะเวลา  6 วัน 
 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 

- วันที ่13 มิถุนายน 2565  สิ้นสุด วันที ่8 กรกฎาคม 2565  ระยะเวลา  6 วัน 
 กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการประเมิน อาจารย์ บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 แผน  จ านวน 38 คน  
 ผล  จ านวน 42 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร ์65-69 MJU 2 การขบัเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
4. กลยุทธ์ 65-69 MJU 2.1.9 สนับสนุนให้มีการพัฒนา ผลักดันการด าเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในที่เน้นการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์
มาตรฐานระดับอาเซียน อย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร ์65-69 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 TDS 2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ 
4. กลยุทธ ์65-69 TDS จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN 

QA 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  Green University 1.4 การศกึษาที่เท่าเทียม 
 

ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนนิการ 

เพื่อทราบผลส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 

คณะฯ รับทราบผลการประเมินทั้งระดับคะแนน และ
ข้อเสนอแนะในการประเมิน ปีการศึกษา 2564  

เพื่อทราบจุดแข็ง ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
พัฒนาของคณะ น าไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของคณะในปีการศกึษา 2565 

คณะฯ รับทราบผลการประเมินทั้งระดับคะแนน และ
ข้อเสนอแนะในการประเมิน ปีการศึกษา 2564 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนนิงาน 

ผลการด าเนนิงาน  
  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว กิจกรรม ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรระดับหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร และกิจกรรม : ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13-16 มิถุนายน 2565 และวันที่ 7-8 กรกฎคม 2565 โดย
กลุ่มเป้าหมายของโครงการในครั้งนี้ ได้แก่ คณะกรรมการประเมิน อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและศิษย์เก่า 
จ านวน 38 คน มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 42 คน คณะได้รับเกียรติจากคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะฯ ดังนี้  
 ระดับหลักสูตร ได้แก่  

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ     ประธาน  
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์พัชร  เถียรวรกานต์  กรรมการ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร     กรรมการ 

 4. นางสาวสิริกร บุญฟู      เลขานุการ 
 
ระดับคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้แก่  

 1. รองศาสตราจารย์จันทนี เพชรานนท์                 ประธาน  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดาศรีนฤวรรณ        กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์              กรรมการ 
4. นางวิภารัตน์  สุวรรณสิงห์                             เลขานุการ 
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 จากการประเมินในระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 13-16 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา หลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร 
ได้รับผลการประเมินในระดับ 3 ตามเกณฑ์การประเมิน AUN-QA Version 4.0 และการประเมินระดับคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว เมื่อวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2565 ได้รับผลการประเมินระดับ 3 ตามเกณฑ์การประเมิน 
CUPT-QMS Guidelines ปี 2562  
อ้างอิง ผลการประเมินระดับหลักสูตร 4 หลักสูตร    
อ้างอิง ผลการประเมินระดับคณะพัฒนาการท่องเที่ยว   
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรเฉลี่ย 4 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ ระดับ 2 3 บรรลุ 

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
ระดับคณะ 

เชิงปริมาณ ฉบับ 1 1 บรรลุ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ระดับคณะ ระดับหลักสูตร จาก
คณะกรรมการประเมิน 

เชิงปริมาณ ชุด 1 4 บรรลุ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

เชิงคุณภาพ ระดับ 2 1 บรรลุ 

 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต :  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะก าหนด 
กิจกรรม : ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรระดับหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร 
(13-16 มิถุนายน 2565) 

ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธาน จ านวน 1 คน 
หลักสูตรละ 1,500 บาท จ านวน 
4 หลักสูตร เปน็เงิน 6,000 บาท 
- กรรมการภายใน จ านวน 2 คน 
หลักสูตรละ 1,000 บาท จ านวน 
4 หลักสูตร เปน็เงิน 8,000 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 4 หลักสูตร 

16,000 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธาน จ านวน 1 คน หลักสูตร
ละ 1,500 บาท จ านวน 4 หลักสูตร 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
- กรรมการภายใน จ านวน 2 คน 
หลักสูตรละ 1,000 บาท จ านวน 4 
หลักสูตร เป็นเงิน 8,000 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 2 หลักสูตร 

15,000 

https://oqes.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjM1MzY=
https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCw5LCww
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
หลักสูตรละ 500 เป็นเงิน 2,000 
บาท 

หลักสูตรละ 500 เป็นเงิน 1,000 
บาท 

รวม 16,000 รวม 15,000 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต :  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะก าหนด 
กิจกรรม : ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
(7-8 กรกฎาคม 2565) 

ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธานบุคคลภายนอก 
จ านวน 1 คน 5,000 บาท 
- กรรมการที่เป็นบุคคลภายใน 
จ านวน 2 คน คนละ 1,500 บาท 
(รวม 3,000 บาท) 
- เลขานุการ จ านวน 1 คน คน
ละ 1,000 บาท 

9,000 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธานบุคคลภายนอก จ านวน 1 
คน 5,000 บาท 
- กรรมการที่เป็นบุคคลภายใน 
จ านวน 2 คน คนละ 1,500 บาท 
(รวม 3,000 บาท) 
- เลขานุการ จ านวน 1 คน คนละ 
1,000 บาท 

9,000 

รวม 9,000 รวม 9,000 
 
ตอนที่ 9 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- เอกสารทางการเงิน 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
วันที่ 13-16 มิถุนายน 2565 
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วันที่ 7-8 กรกฎาคม 2565 
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เอกสารทางการเงิน 
 
 
































































































