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ค าน า 
 
 รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ปร ะจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 เรื่อง “โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศส าหรับนักศึกษา      
ชั้นปีที่ 4) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2564” ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษาและเข้าสู่
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร    
ข้อควรปฏิบัติ กฎระเบียบต่าง ๆ ส าหรับผู้ปกครองนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อน
ส าเร็จการศกึษาและออกสู่โลกอาชีพด้วยความภาคภูมิใจ 

อีกทั้ง ในการจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นสารหลักฐานในการประกอบการด าเนินงาน         
ด้านการประกอบคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน ตลอดจนการน าผลการประเมินการด าเนินโครงการ 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา และอุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในอนาคต   
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

  
               นางสาวณภาภัช  เลี้ยงประยูร 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สารบญั 
หน้า 

ค าน า            
สารบัญ            
ตอนที่ 1 ชื่อโครงการ          
- หลักการและเหตุผลของโครงการ        
- วัตถุประสงค์ของโครงการ        

ตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบโครงการ         
ตอนที่ 3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ         
ตอนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ         
- ผลการด าเนินงานในภาพรวม        
- ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน/ การวิจัย/ การบริการวิชาการแก่สังคม/  

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ผลการน าไปใช้ประโยชน์ (ถ้ามี)     

ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ       
ตอนที่ 6 รายงานผลความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด      
ตอนที่ 7 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ        
ตอนที่ 8 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ        
ตอนที่ 9 ผลการประเมินโครงการ         
ตอนที่ 10 ภาคผนวก          
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
- เอกสารขออนุมัติโครงการ 
- ก าหนดการ 
- รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เอกสารทางการเงิน 
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โครงการยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โครงการเตรียมความพร้อมนักศกึษาก่อนเข้ารับการศึกษาและออกสู่โลกอาชพี 

(กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ) 
ประจ าปี 2564 

-------------------------------- 
 
ตอนที่ 1 ชื่อโครงการ 

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศส าหรบันักศึกษาช้ันปีที่ 4) คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
➢ หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ท่ามกลางการแข่งขันในตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจส่งผลให้เกิดการลงทุนน้อยลง และมีความ
เป็นไปได้ว่าจะมีการชะลอการรับพนักงาน พร้อมกับอาจมีการเลิกจ้างงาน ดังนั้นตลาด แรงงานจึงเป็นตลาด
ของผู้รับสมัครที่จะคัดเลือกเฉพาะคนที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติตรงกับ ความต้องการเข้าท างาน ดังนั้นการ
หางานในปัจจุบันจึงยากล าบากกว่าในอดีตมาก เนื่องจากในยุคปัจจุบันการรับคนเข้าท างานในทุกวันนี้จะ
พิจารณาองค์ประกอบส าคัญต่างๆ อาทิ บุคลิกภาพ ความคล่องตัว ความอดทน ความเป็นคนมีปฏิภาณไหว
พริบ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้กระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
ตั้งแต่ช่วงก่อนการศึกษา (ปฐมนิเทศ) เป็นช่วงเวลาที่ต้องการให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย สร้างความเข้าใจในการใช้ชีวิต ปรับตัวก่อนการศึกษา และค้นหาจุดเด่นของตนเอง ตลอดจนเป็น
ช่วงเวลาที่เหมาะสมต่อการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและสถานศึกษาผ่านความ
คิดเห็นของผู้ปกครอง ทั้งนี้ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญและมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาเป็นอย่างมาก ผู้ปกครองควรได้รับความรู้ และมีความเข้าใจต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เงื่อนไข หลักเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ เพื่อจะได้สามารถปรับตัวและ
เตรียมการไปพร้อม ๆ กับบุตรหลานได้ นอกจากนี้ช่วงปลายก่อนจบการศึกษา (ปัจฉิมนิเทศ) เป็นช่วงเวลา
ส าคัญก่อนการท างานของนักศึกษาโดยการได้รับค าแนะน าจากวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้หรือเทคนิคใน
การสมัครงาน ตลอดจนการท างาน อาทิ การเขียนจดหมายสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน สถานการแรงงาน
ปัจจุบัน หรือแม้กระทั่งการถ่ายทอดประสบการณ์ของวิทยากรที่มาแนะน าการใช้ชีวิตในอนาคต  ดังนั้นการ
ด าเนินกิจกรรมตลอด 3 ช่วงเวลานั้นจึงมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะ ตลอดจนศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือ
ก้าวสู่สังคมแห่งการแข่งขันได้อย่างเต็มภาคภูมิ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โท และเอก  จึงมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามแผนการศึกษาในทุกปีการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผน ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนก้าวเข้าสู่การประกอบอาชีพ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัด
โครโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4) คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายให้ความรู้จาก
วิทยากรผู้มีประสบการณ์ และได้รับการชี้แนะจากอาจารย์ผู้สอนก่อนออกจากรั้วมหาวิทยาลัยไปเป็นก าลังใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ 
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ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการด าเนนิโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 23 มีนาคม 2565  สิ้นสุด 23 มีนาคม 2565  ระยะเวลา  1 วัน 
• ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 23 มีนาคม 2565 สิ้นสุด 23 มีนาคม 2565  ระยะเวลา  1 วัน 
• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  

- นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า คณาจารย์และบคุลากรคณะพฒันาการท่องเที่ยว  
 แผน จ านวน 150 คน 
 ผล …………………… 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 MJU 2 การขบัเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.2 รอ้ยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ ์MJU 2.1.3 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร ์65-69 TDS 2 การขบัเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 TDS 2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ ์65-69 TDS พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพฒันา  

1. SDGs  1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University ……………………………………………………………………………….. 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………. 

 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนนิการ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที ่4 ทีก่ าลังจะส าเร็จ
การศึกษา 

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ได้รับ
การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนก้าวเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา จากคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
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ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนนิงาน 
(ผลการด าเนินงานในภาพรวม โปรดระบุชื่อโครงการ, วันที่จัด, กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร, จ านวนกี่คน, จ านวน
ผู้เข้าร่วมที่แท้จริง, วิทยากรบรรยายคือใคร, ผลจากการอบรมได้อะไร, การออกแบบประเมินโครงการโดยวิธี
อะไร, สรุปผลประเมิน และแบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็น Link) 
 
ผลการด าเนนิงาน  
➢ ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

การด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษาและออกสู่โลกอาชีพ 
(กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ) ประจ าปี 2564 ในครั้งนี้ คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้เตรียมการด าเนินโครงการ การ
ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษาและออกสู่โลกอาชีพ ได้เตรียมการด าเนิน
โครงการในปัจจุบันปัญหาการหางานทามีความเข้มข้นของการแข่งขันในตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ ทาให้
การลงทุนน้อยลง และมีความเป็นไปได้ว่าจะมีการชะลอการรับพนักงาน พร้อมกับอาจมีการเลิกจ้าง ดังนั้น
ตลาดแรงงานจึงเป็นตลาดของผู้รับสมัครที่จะคัดเลือกเฉพาะคนที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติตรงกับ ความ
ต้องการเข้าทางาน การหางานจึงยากกว่าเดิมหลายเท่า 

การเตรียมความพร้อมก่อนสมัครงานเป็นสิ่งจาเป็นจะต้องเริ่มตั้งแต่ก่อนจบการศึกษา ซึ่ ง
ปัจจุบัน ในแต่ละปีจานวนผู้จบการศึกษาทั่วประเทศรวมทั้งผู้ที่ตกงานค้างจากปีก่อน ๆ ที่ยังไม่ได้งานทามีจาน
วน มากขึ้นเรื่อยๆ และความเชื่อที่ว่าเรียนเก่งหรือเรียนดีแล้วจะหางานง่ายนั้นอาจจะไม่เป็นจริงเสมอไป ซึ่งใน
ยุคปัจจุบันการรับคนเข้าทางานในทุกวันนี้จะพิจารณาสิ่งอื่น ๆ ประกอบด้วย เช่น บุคลิกภาพ ความคล่องตัว 
ความอดทน ความเป็นคนมีปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น การเตรียมความพร้อมของผู้สมัครงานก่อนไปพบนายจ้าง
จึงเป็นสิ่งที่ดีและควรทา เข้าทานองที่ว่า "ฟอร์มดี มีชัยไปกว่าครึ่ง"   ผู้หางานเปรียบเสมือนเซลล์แมนหรือ
เซลล์วูแมน โดยผู้หางานจาเป็นจะต้องมีเทคนิคและมีวิธีการต่างๆ ที่จะทาให้ผู้ซื้อสินค้า (นายจ้าง) พร้อมที่
อยากจะได้สินค้า (ผู้สมัครงาน) เอาไว้ ดังนั้นการเตรียมความพร้อม จึงเป็นการสร้างโอกาสให้กับผู้สมัครงานให้
มีโอกาสที่จะได้งานมากขึ้น จึงได้เรียนเชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยายพิเศษในหัวข้อ “Future Skill x New 
Career Thailand : โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/ Newskill)” และหัวข้อ 
“Future of Work Trends in 2022 The new era of humanity : Second Job ทางเลือกของคนรุ่น
ใหม่” โดย วิทยากรพิเศษ  ดร.กรกนก หงส์นวล โดยจัดกิจกรรมผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
 
- ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน/ การวิจัย/ การบริการวิชาการแก่สังคม/  

การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ เป็นการสร้างรากฐานทางด้านจิตใจที่ดีแก่นักศึกษา  ซึ่งเป็น
อนาคตของประเทศไทย ให้เรียนรู้ถึงแบ่งปัน การให้ และการมีเมตตาได้เป็นอย่างดี เป็นกิจกรรมนอกหลักสูตร
ที่ปลูกฝังให้นักศึกษาได้ คิด วิเคราะห์ ไตร่ตรอง ถึงระบบการท างานเป็นทีม ได้เป็นอย่างลึกซึ้ง 
 
วิธีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด  
คณะฯ ได้รวบรวมเสียงสะท้อนจากศิษย์เก่าเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การท างานหลังจากส าเร็จการศึกษา
เพื่อน ามาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่คณะสามารถน ามาวางแผนในการจัดกิจกรรมให้ความรู้หรือสร้าง
ประโยชน์ให้กับศิษย์เก่าของคณะ ตลอดจนน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัย ตรงกับความต้องการของสังคมได้ - มีผู้เข้าร่วมโครงการ เกินจากที่ตั้งไว้เชิงปริมาณ 80%  
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วิธีการประเมนิผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วดั  
สรุปผลการประเมิน 
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วดั 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 เชิงต้นทุน     
 เชิงเวลา     
ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าร่วม
โครงการ 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 100 ส าเร็จ 

 
 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้ารบัการศึกษาและออกสู่โลกอาชีพ (กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ) 
ประจ าปี 2564 

 
ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมลู (N= 150) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพส าหรับ

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
4.84 มากที่สุด 

ระดับการบรรลุตามวตัถปุระสงค์ในภาพรวมของผู้เข้ารว่มโครงการ 4.84 มากทีสุ่ด 
 
 
รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วดัวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

ตัวชี้วดั ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ 
เชิงต้นทุน  บาท 4,800 4,800 100 

      
เชิงเวลา  ร้อยละ 80 100 100 
      
ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่
เข้าร่วมโครงการ 

เชิง
คุณภาพ 

ร้อยละ 80 100 100 

      
      
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 100 100 
      

รวม 100 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามตัวช้ีวัดมีค่าเท่ากับ 100 
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ผลการประเมินโครงการ 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้ารบัการศึกษาและออกสู่โลกอาชีพ  

(ปฐมนเิทศ ประชุมผูป้กครองและปัจฉิมนิเทศ) ประจ าปี 2564 
 

ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนบคุคลและสังคมของผู้ให้ข้อมลู 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ให้ข้อมลูตามลักษณะส่วนบคุคลและสังคม 

 
ลักษณะส่วนบคุคล 

ผู้ให้ข้อมลู (N=150) 
จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 45 30.00 
หญิง 105 70.00 

อายุ(ปี) 
18 – 22 ปี 145 97.00 
23 – 27 ปี 5 3.00 

ค่าเฉลี่ย = 10.23 S.D. = 11.07 R = 21 ป ี
 

 
ลักษณะส่วนบคุคล 

ผู้ให้ข้อมลู (N=150) 
จ านวน ร้อยละ 

สถานภาพ 
นักศึกษา 150 100.00 
บุคลากร - - 
ประเภทของกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 150 100.00 
 
ส่วนที่ 2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2564 

การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ได้น าคะแนนที่ได้มาค านวณน้ าหนักค่าคะแนน
เฉลี่ย (Weight mean score) เพื่อแปลผลข้อมูล โดยมีเกณฑ์ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย   4.21 – 5.00 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
                     คะแนนเฉลี่ย   3.41 – 4.20 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย   2.61 – 3.40 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย   1.81 – 2.60 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
                     คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.80 หมายความว่า  มีความพงึพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 2 พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปี
การศึกษา 2564  ในภาพรวมใน  โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
 
ส่วนที่ 2 แสดงระดับความพงึพอใจต่อโครงการ 

 
ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมลู (N= 150) 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับความพึง
พอใจ 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมใหท้ราบก่อนเริ่มกิจกรรม 4.23  มากที่สุด 
2.ความพึงพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดกิจกรรม 4.22 มากที่สุด 
3.ความพร้อมของวัสด ุอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรม 4.01 มาก 
4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกจิกรรมนี ้ 4.45  มากที่สุด 
5.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น 4.86 มากที่สุด 
6.ความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 4.67  มากที่สุด 
7.การแสดงออกของนักศึกษาในระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น 
กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น 

3.26 ปานกลาง 

8.ความต้องการให้มีกิจกรรมน้ีอีกในอนาคต 4.23  มากที่สุด 
ระดับความพงึพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.24 มากที่สุด 
 

สรุปผลการประเมิน  
 
มีผู้ให้ข้อมูล จ านวน 150 คน เป็นนักศึกษาจ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยได้ท าการ

ประเมินโครงการ 2 ส่วน โดยส่วนแรกเป็นการแสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จ านวน 1 
ข้อ ดังนี้ 

 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 4.84 อยู่ระดับการบรรลุผลโครงการในระดับ มากที่สุด  
 
 

ส าหรับส่วนที่ 2 เป็นการแสดงระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อนเริ่มกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.23 ระดับ

ความพึงพอใจ มากที่สุด 
2.ความพึงพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.22 ระดับความ

พึงพอใจ มากที่สุด 
3.ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.01 ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนี้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.45 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
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5.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.86ระดับ
ความพึงพอใจ มากที่สุด 

6.ความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 4.67 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
7.การแสดงออกของนักศึกษาในระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อ

ซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 3.26 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
8.ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.23 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.24 ระดับความพึง

พอใจ มากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะที่เปน็ประโยชน์ต่อการด าเนนิโครงการครัง้ต่อไป 
1. การขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ ควรรวดเร็วกว่านี้ 
2. การบริหารจัดการคน และงาน ควรมีมาตรฐานและวางระบบให้ดีกว่านี้ 
3. การจัดท ารายงานผลโครงการควรรวดเร็วกว่านี ้

 
ปัญหาและอุปสรรค  
1. ไม่มีการกระจายงานกันรับผิดชอบ 
2. การท างานล่าช้าทุกขั้นตอน 
3. การประสานงานไม่มีประสิทธิภาพ 

 
 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลติ : นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าร่วมโครงการได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาและ
เข้าสู่การประกอบอาชีพ 
กิจกรรม : กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในการเข้าสู่โลกแห่ง
การประกอบอาชีพ 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
    
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสมนาคุณวทิยากร จ านวน 1,200 
บาท x 4 ชั่วโมง x 1 คน 

4,800 ค่าสมนาคุณวทิยากร จ านวน 1,200 
บาท x 4 ชั่วโมง x 1 คน 

4,800 

ค่าวัสด ุ  ค่าวัสด ุ  
    
รวม 4,800 รวม 4,800 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
- เอกสารขออนุมัติโครงการ 
- ก าหนดการ 
- เอกสารทางการเงิน 
- รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ(สแกนใบเซ็นชื่อ) 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ก าหนดการ 
โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ  

(ปัจฉิมนิเทศส าหรับนักศกึษาชั้นปีที ่4) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2564 
วันพุธ ที่ 23 มีนาคม  2565  เวลา 13.30 – 18.00 น. 

(แบบ Online ผ่าน Microsoft Team) 

.......................................................................... 

13.00 – 13.15 น.  พิธีเปิด โดย คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (หรือผู้แทน) (พร้อมให้ปัจฉิมโอวาท)  

13.15 – 14.15 น.  บรรยายพิ เศษ หัวข้อ “Future Skill x New Career Thailand : โครงการ
พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/ Newskill)” โดย วิทยากร
พิเศษ      ดร.กรกนก หงษ์นวล 

14.15 – 14.30 น. พัก 15 นาที 

14.30 – 17.30 น.  บรรยายพิเศษ หัวข้อ “Future of Work Trends in 2022 The new era of 
humanity : Second Job ทางเลือกของคนรุ่นใหม่”  โดย วิทยากรพิ เศษ             
ดร.กรกนก หงษ์นวล    

17.30 – 18.00 น. ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การกรอกแบบส ารวจภาวะการมีงานท าและการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย คุณสมพงศ์ สมศรี นักวิชาการ
ศึกษา ต าแหน่งหัวหน้างานบริการการศึกษา และกิจการนักศึกษา คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

18.00  น.  ตอบข้อซักถาม Q&A / ปิดโครงการ 

   .......................................................................... 
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