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(ร่าง) นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

--------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
งบประมาณเป็นกลไกส าคัญต่อการบริหารและพัฒนาเนื่องจากมหาวิทยาลัยสามารถน างบประมาณไปใช้ในการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569) ให้ได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงเห็นควรให้
ส่วนงานด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณ ดังนี้ 

1.1 ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน โดยบูรณาการทุกแหล่ง
งบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการใช้จ่าย ก่อหนี้ผูกพัน ก ากับดูแล และติดตามประเมินผล โดยแผน
งบประมาณดังกล่าวต้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีของส านักงบประมาณ แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) แผนบริหารมหาวิทยาลัย 4 ปี (พ.ศ.2563 -2566) และ ร่าง 
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งได้ก าหนดกรอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนบริหารมหาวิทยาลัยระยะ 4 ปี ใน 6 มิติ ได้แก่มิติที่ 1) ยุทธศาสตร์ 100 ปี  (ขับเคลื่อนด้วย SPO : 
Strategic Program Management Office)  2) ภารกิจหลัก  5 ด้ าน  (ขับ เคลื่ อนด้ วย  MOC : Moderating 
Operation Center)  3) ความเป็นนานาชาติ 4) การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Re-Inventing University) 5) การเพิ่ม
รายได้ ลดรายจ่าย 6) การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแต่ละส่วนงาน ซึ่งจะน าไปสู่การขับเคลื่อนในลักษณะ SPM ที่
เป็นความสอดคล้องเสริมหนุนกัน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า และลดความซ้ าซ้อน  
สามารถบูรณาการมิติงานเชิงพ้ืนที่ (Area) มิติงานเชิงส่วนงาน (Function) และมิติงานเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ 
(Agenda) เพ่ือเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (New Engine of Growth) ในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย S-curve  และ การพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG MODEL ได้แก่เศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว ( Green Economy)  และมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

1.2  จัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB : Strategic Performance Based Budgeting) เพ่ือ
จัดสรรงบประมาณให้เชื่อมโยงและสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของประเทศและมหาวิทยาลัยได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมสอดคล้องกับผลงาน  Performance ในการน าส่งผลส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ฯ ในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้มีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายการและวงเงินงบประมาณที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และการติดตามประเมินผลส าหรับใช้ประกอบการ
ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการ และจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 

1.3 จัดท างบประมาณโดยใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA : Plan DO Check Act) เพ่ือใช้ปรับปรุงการท างานอย่าง
เป็นระบบ แก้ปัญหา พัฒนางานอย่างต่อเนื่องอย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อให้การตัดสินใจอย่างรวดเร็ว
และลดความเสี่ยงในการจัดการ   
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2. สถานการณ์และแนวโน้ม 
    2.1 สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก 

2.1.1 งบประมาณของประเทศไทยตาม ร่าง พ.ร.บ.งบประมาณ 2566 ด าเนินนโยบายขาดดุล ภายใต้กรอบวินัย
การเงินการคลังและความจ าเป็นของการใช้จ่ายภาครัฐ คือประมาณการรายจ่าย 3.185 ล้าน ลบ.  เพ่ือให้หน่วย
รับงบประมาณมีงบฯ เพียงพอในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  โดยมีประมาณการรายได้สุทธิ 2.49 ล้าน ลบ. (78%) โดยได้ก าหนด
วงเงินกู้เพ่ือชดเชยการขาดดุล 0.695 ล้าน ลบ. (22%)  ซึ่งวงเงินรายจ่ายปี 2566  ประมาณการเพ่ิมขึ้นจากปี
ก่อน 0.085 ล้าน ลบ. (+2.74%) 
2.1.2  รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นการจัดท าร่าง พ.ร.บ.งปม.2566 ในประเด็นหน่วยรับงบประมาณ
ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินภารกิจและน าส่งเป้าหมาย นั้นส านักงบประมาณชี้แจงว่าได้จัดสรรโดย
ค านึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ และการแก้ไขปัญหาและผลกระทบจากโควิด -19 ตลอดจนภาวะ
เศรษฐกิจการคลังของประเทศ ความจ าเป็นและภารกิจหน่วยรับงบประมาณ ศักยภาพของหน่วยงาน ความ
พร้อมในการด าเนินงาน และความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงแหล่งเงินอ่ืน เช่นเงินรายได้ ฐานะ
เงินนอกงบประมาณท่ีสามารถใช้จ่ายได้ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
2.1.3 ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณแผ่นดินโดยใช้หลักการของงบประมาณฐานศูนย์ (Zero-Based 
Budgeting)  ซึ่งมีแนวโน้มได้รับจัดสรรลดลง ทั้งรายจ่ายลงทุน และรายจ่ายประจ า ยกเว้นรายจ่ายบุคลากร
ภาครัฐ  ในขณะที่มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มค่าใช้จ่ายภาพรวมเพ่ิมสูงขึ้น จึงต้องหาแนวทางการลดรายจ่าย เพ่ิม
รายได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

      2.2 สถานการณ์และแนวโน้มภายใน 
ตามสัดส่วนงบประมาณเงินรายได้ส่วนที่มหาวิทยาลัยด าเนินการประมาณ 25-30% ของงบประมาณภาพรวม 

และมากกว่า 50% มาจากรายรับดังกล่าวมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษาซึ่งสัมพันธ์กับจ านวนนักศึกษาที่มีแนวโน้มลดลง  ส่งผลให้
ต้องทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานที่จะเพ่ิมรายรับมากขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยง และเพ่ิมความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ผลจาก
การขยายการด าเนินงานตามพันธกิจส่งผลให้ประมาณการรายจ่ายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพาะระยะเวลาหลังสถานการณ์โรค
ติดเชื้อคลี่คลาย 
 
3. นโยบายงบประมาณเงินรายได้ 

3.1 ควรทบทวนวิเคราะห์สภาพองค์กร, ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาอย่างน้อย 3 ปี  (ปี 2563-2565) ทั้งภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ การพิจารณาต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ค่าใช้จ่าย ของแต่ละส่วนงาน โดยน าแนวคิดเกี่ยวกับการแทนที่กัน
ระหว่างรายจ่ายเดิมกับรายจ่ายใหม่ (3R : Review Redeploy และ Replace) และให้จัดล าดับความส าคัญของภารกิจที่จะ
เสนองบประมาณในงานที่จะสามารถน าส่งผลผลิต ผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน และก าหนดเป้าหมายให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ
จ าเป็นภายใต้วงเงินงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  

ควรน าข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณและการเงิน เช่น ทรัพย์สิน ทุน เงินสะสม กองทุนต่าง ๆ เงินรับฝาก เงินรายรับ
จริงสูงกว่ารายจ่ายจริงเมื่อสิ้นปีงบประมาณ การด าเนินการและใช้จ่ายภายในปีงบประมาณ หรือการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีของแต่
ละส่วนงาน เพ่ือทราบความสามารถในการด าเนินการตามแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ  และทราบสถานะทางการเงินใน
ปัจจุบัน และทิศทางในอนาคต 

ควรใช้ศักยภาพทางการเงินและทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือประมาณการรายได้ และใช้ประกอบการพิจารณาทบทวนแผนการ
ด าเนินงาน  หรือแผนการแสวงหาแหล่งรายได้เพ่ิมเติมในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการป้องกันความเสี่ยง
เพ่ือลดทอนผลกระทบความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมกับปรับวิธีการด าเนินงานเพื่อลดขั้นตอน ประหยัด เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
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3.2 ให้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง 5 ปี (Medium Term Expenditure 
Framework : MTEF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  โดยจัดท าแผนงานและแผนงบประมาณประจ าปี และการ
วางแผนงบประมาณแบบ Multi years budgeting เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถวางแผนประมาณการรายรับและรายจ่าย ได้แก่ 
รายจ่ายขั้นต่ าที่จ าเป็น รายจ่ายประจ าพื้นฐาน รายจ่ายที่เป็นข้อผูกพันต่าง ๆ รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะสนับสนุนให้
สามารถวางแผนงาน แผนอัตราก าลัง และแผนงบลงทุนระยะปานกลาง 5 ปี (ปี 2566-2570) ได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากแผนงาน 
โครงการส่วนใหญ่อาจต้องใช้เวลาด าเนินการมากกว่าหนึ่งปี เพ่ือให้สามารถน าส่งตัวชี้วัดในระดับผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ 

3.3 จ ากัดก าลังคน เนื่องจากสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นของงบประมาณบุคลากร ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 เงินรายได้ในส่วนเงิน
อุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี มีสัดส่วนงบประมาณบุคลากรมากกว่าร้อยละ 70 และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปีจากการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าใช้จ่ายตามกฎหมายต่าง ๆ  เมื่อมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  จึง
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่เพ่ือสนับสนุนทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยเน้นแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งการ 
Up-skill  Re-skill New-skill Talent Mobility การสอนงานโดยผู้เชี่ยวชาญและพิจารณาแนวทางเกลี่ยบุคลากรระหว่างส่วน
งาน หน่วยงานเป็นหลัก ยกเว้นกรณีจ าเป็น  

3.4 ให้มีการบริหารงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ ตามข้อกฎหมายที่ก าหนด ตามหลักการของวินัยการเงินการคลัง  และ
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ โดยต้องมีการติดตามการด าเนินงาน (Monitoring of actual activity) 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างแผนและผลการด าเนินงาน (Comparison of actual with planed) การตั้งข้อสังเกต
เกี่ยวกับการด าเนินงาน (Investigation) และปรับเปลี่ยนแผนตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง (Corrective 
action) ทั้งนี้ให้เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี (งบประมาณแผ่นดิน) เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ กรณีเกิดความล่าช้าและส่งผลให้มหาวิทยาลัยถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป ให้ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องจัดเตรียมเงินรายได้เพ่ือน าส่งมหาวิทยาลัยเท่าจ านวนความเสียหายจากผลกระทบนั้นๆ  และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินรายได้
เพ่ือบรรลุเป้าหมายของแผนที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ และหรือมาตรการอ่ืนตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

3.5 สนับสนุนให้ตั้งประมาณรายจ่ายงบประมาณเงินรายได้ (ยกเว้นเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี  และ
งบประมาณแหล่งอ่ืน) ไม่เกินรายรับจริงของปีงบประมาณท่ีล่วงมา   

3.6 มุ่งเน้นการบริหารงานตามแผนที่ก าหนดไว้ จากงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ  งบประมาณแหล่งอ่ืน งบประมาณเงิน
รายได้ (ส่วนที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ)ประจ าปี  ตามล าดับ กรณีจ าเป็นจึงค่อยน าเงินปีเก่ามาใช้ “รายรับจริงต่ ากว่ารายจ่ายจริง
ในปีที่ล่วงมา” (เงินสะสม เงินกองทุนที่คงค้าง) 

3.7 งดการน างบประมาณเข้าสะสมกองทุน หรือยกเลิกกองทุน โดยจัดตั้งเงินสะสมตามวัตถุประสงค์ไว้รองรับแทน 
3.8 ให้ส่วนงานตั้งวงเงินส ารองเพ่ือป้องกันความเสี่ยงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของประมาณการรายรับ ยกเว้นเงินรายได้

ประเภทเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี (งบประมาณแผ่นดิน), เงินจากแหล่งงบประมาณอ่ืนที่มีข้อก าหนดเฉพาะในการ
บริหารงบประมาณ และงบประมาณที่มีข้อผูกพันตามสัญญา ทั้งนี้หากรายรับจริงเป็นไปตามประมาณการ ส่วนงานสามารถ
บริหารจัดการงบประมาณจากส่วนป้องกันความเสี่ยงของส่วนงาน และภาพรวมมหาวิทยาลัย 

     3.9 ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ค่าพัฒนานักศึกษา) เพ่ือการพัฒนานักศึกษาอย่างแท้จริงตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ข้อที่ 1 
เพ่ือเตรียมพร้อมการเป็นบัณฑิตท่ีดี เก่ง มีสุข มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และสอดคล้องกับทิศทางการ
จัดกลุ่มมหาวิทยาลัยสู่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ทั้งนี้สัดส่วน
แผนการใช้เงินพัฒนานักศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบายเชิงรุก การพัฒนางานประจ า และหรือการแก้ไขปัญหา ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยปีงบประมาณ 2566 จัดสรร ดังนี้  
   ส่วนที่ 1 เพ่ือช าระเงินยืมกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ค่าก่อสร้างสระว่ายน้ าและอาคารหอพักนักศึกษา) 
    (ยกเว้นแพร่,ชุมพร และระดับบัณฑิต)  
   ส่วนที่ 2 เพื่อพัฒนานักศึกษาด้านต่างๆ  
      ส่วนที่ 2.1 ไม่เกินร้อยละ 30 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษา  
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

      ส่วนที่ 2.2 ไม่เกินร้อยละ 20 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการให้บริการนักศึกษา 
      ส่วนที ่2.3 ร้อยละ 50 เพ่ือรองรับงาน/โครงการ / กิจกรรม พัฒนานักศึกษานอกห้องเรียน ได้แก่ 
       เวชภัณฑ์, เพ่ือการพัฒนาด้าน IT, เพ่ือการพัฒนาด้านห้องสมุด, เพ่ือพัฒนาทักษะภาษา 
       และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (เช่นการพัฒนาศักยภาพการเป็นประกอบการแก่นักศึกษา)  

 
4. แนวปฏิบัติการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1 การจัดท าประมาณการรายรับ  
การจัดท าประมาณการรายรับ ควรพิจารณาข้อมูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ และหรือให้เร่งปรับแผนเมื่อมี

เหตุที่คาดได้ว่าจะมีผลแตกต่างจากประมาณการเพ่ือป้องกันรายรับจริงต่ ากว่าแผน ซึ่งจะกระทบต่อการจัดการงบประมาณใน
ภาพรวม  โดยในการประมาณการรายรับ ให้เรียกเก็บรายรับประเภทต่าง ๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด ดังนี้ 

4.1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้ใช้จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาที่
ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยประกอบการจัดท า (ข้อมูลกองแผนงาน)  และอัตราการเรียกเก็บจากนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษา และทุกหลักสูตร โดยค่าธรรมเนียมการศึกษาจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

4.1.1.1 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ได้แก่ ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ค่าพัฒนานักศึกษา 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บตามรายวิชา (ค่าลงทะเบียนเรียน) ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายและค่าธรรมเนียม
การศึกษารายการอ่ืน ๆ ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด  

4.1.1.2 กลุ่มอ่ืน ๆ ประกอบด้วย ค่าบ ารุงพิเศษ ค่าธรรมเนียมนักศึกษาทดลองเรียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา
อ่ืน ๆ ที่เรียกเก็บ ซึ่งให้น าประมาณการรายรับมาจัดสรร ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรประมาณการรายรับดังเอกสารแนบ 

4.1.2 เงินผลประโยชน์ หมายถึง  
4.1.2.1 เงินรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าที่ส่วนงานผลิต หรือผลผลิตที่เป็นผลพลอยได้จากการด าเนินงาน หรือ

การให้บริการต่าง ๆ เช่น ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ การใช้ห้องภายในอาคาร การใช้พ้ืนที่เพ่ือด าเนินการในลักษณะหารายได้ค่าตอบแทน
เบี้ยปรับของมหาวิทยาลัย 

    4.1.2.2 เงินรายได้ของส่วนงานที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัย
ปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์   

     4.1.2.3 เงินรายได้ของส่วนงานที่ได้มาจากการลงทุน หรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
4.1.3 เงินรายได้จากฟาร์ม หมายถึง รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลผลิต จากงานฟาร์ม ตามระเบียบและ

ประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
4.1.4 เงินจากการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา หมายถึง เงินรายได้ที่ส่วนงานได้รับจากการจัดอบรม การประชุม 

การสัมมนา ทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ และการประชุมลักษณะที่เป็นบริการทางวิชาการ  โดยให้น ามา
จัดสรรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดฝึกอบรม พ.ศ.2556 และท่ีเกี่ยวข้อง  

4.1.5 เงินอุดหนุนบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด ทั้งนี้ควรมี
ข้อมูลที่ชัดเจนประกอบการประมาณการ 

4.1.6 เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด ทั้งนี้ควรมีข้อมูลที่
ชัดเจนประกอบการประมาณการ 

4.1.7 เงินรายได้อื่น ให้จัดสรรตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด 
4.1.8 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี  หมายถึง งบประมาณแผ่นดินตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ให้ใช้จ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ โดย
ภาพรวมปีงบประมาณ 2564-2565 รัฐบาลมีการปรับลดงบประมาณที่สนับสนุนงานประจ า (Function) เนื่องจากต้องการลด 
ชะลอ หรือยกเลิกงานที่ซ้ าซ้อน ลดความส าคัญลงเนื่องจากสภาวะสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือน าส่วนที่
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ปรับลดไปเพ่ิมให้กับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากเหตุต่าง ๆ เช่นการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด 
หรือภัยธรรมชาติ รายจ่ายลงทุนเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ และรองรับโครงการที่ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน 
ได้แก่โครงการสนับสนุนงานตามพระราชด าริ และโครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 
4.0 ส าหรับขับเคลื่อนนโยบายและการปฏิรูปประเทศให้เกิดผลอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม สนับสนุนการท างานแบบบูรณาการ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสามารถใช้จ่ายงบประมาณร่วมกันให้ได้ประโยชน์ยิ่งขึ้น ท าให้งบประมาณที่มีอยู่จ ากัดสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุดเพ่ือแก้ไขปัญหา ลดความเหลื่อมล้ า เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และพัฒนา
ประเทศให้มีความมั่งค่ังอย่างยั่งยืน และสร้างความคุ้มค่าให้กับการใช้งบประมาณ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

4.1.9 เงินรายรับจริง (ภายใต้วงเงินประมาณการรายรับ) ที่สูงกว่ารายจ่ายจริงเม่ือสิ้นปีงบประมาณ จากรายรับทุก
ประเภท  

4.1.9.1 จากรายได้ งบประมาณเงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ  ให้ส่วนงานน าเข้ากองทุนสะสมเพ่ือความ
มั่นคง  เงินสะสมตามวัตถุประสงค์  และหรือโครงการยุทธศาสตร์ ค่าใช้จ่ายจ าเป็นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ต้องไม่มีหนี้
ค้างช าระในปีก่อนหน้า  

4.1.9.2 จากรายได้ เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี (งบประมาณแผ่นดิน) ให้ถือปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2561 

4.1.10 เงินสะสมตามวัตถุประสงค์ / กองทุน 
4.1.11 เงินรับฝาก และเงินนอกงบประมาณอ่ืนๆ 

 
4.2 การจัดท าประมาณการรายจ่าย  

4.2.1 ให้ส่วนงานตั้งงบประมาณรายได้ในส่วนประมาณการงบประมาณรายจ่าย ไม่เกินร้อยละ 80 ของรายรับ และป้องกัน
ความเสี่ยงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (ยกเว้นเงินรายได้ประเภทเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี (งบประมาณแผ่นดิน) และ
เงินจากแหล่งงบประมาณอ่ืนที่มีข้อก าหนดเฉพาะในการบริหารงบประมาณ) โดยให้ใช้ข้อมูลเปรียบเทียบแผน -ผลนักศึกษา อัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาระหว่างปีการศึกษา แผน-ผลรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาจ าแนกรายภาคการศึกษา/รายชั้นปี  แผน-ผลที่
เป็นขนาดความแตกต่างของรายรับและรายจ่ายในปีก่อนหน้า และแนวโน้มแผนฯ ของส่วนงานประกอบการก าหนดสัดส่วนการ
ป้องกันความเสี่ยง ซึ่งแต่ละส่วนงานไม่จ าเป็นต้องก าหนดในอัตราที่เท่ากันและอาจก าหนดอัตราที่แตกต่างได้ในประมาณการ
รายได้ระดับปริญญาตรี กับระดับบัณฑิตศึกษา หรือในแต่ละชั้นปี ซึ่งข้ึนอยู่กับสถานะการเงินและบริบทของแต่ละส่วนงาน/กรณี   

ในการนี้ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส่วนงานตั้งประมาณการรายจ่ายเพ่ือรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยให้มีความสอดคล้องกับรายได้ประเภทเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี  
(งบประมาณแผ่นดิน) ซึ่งจ าแนกเป็น 4 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ 
และแผนงานบูรณาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 4.2.1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในภาพรวม ทั้งนี้ให้ควบคุมการเพ่ิมอัตราใหม่ 
และจ ากัดก าลังคน เพ่ือปรับขนาดอัตราก าลังในภาพรวมให้สอดคล้องกับภารกิจ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม ประกอบด้วย  
  4.2.1.1.1 รายจ่ายบุคลากร ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้างชั่วคราว ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ค่าจ้างพนักงานส่วนงาน พนักงานหน่วยงานวิสาหกิจ ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่ มบุคลากรประเภทพนักงานราชการเดิม ที่ส่วนงาน
พิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็นในการปฏิบัติการของส่วนงาน โดยต้อง เป็นรายการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ให้ความเห็นชอบแล้ว ส าหรับรายการค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีการด าเนินการดังนี้ 
   4.2.1.1.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเดิม ให้บริหารวงเงินส าหรับค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับจัดสรรส าหรับรองรับเงินสวัสดิการ รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนตามสิทธิ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

   4.2.1.1.1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มเปลี่ยนสภาพ ซึ่งได้รับจัดสรรค่าจ้าง 1.6 ของอัตราเงินเดือน
ข้าราชการ ซึ่งจ าแนกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
      4.2.1.1.1.2.1 ในอัตรา 1.4 ส าหรับเป็นค่าจ้าง  
      4.2.1.1.1.2.2 ในอัตรา 0.2 ส าหรับเป็นเงินสวัสดิการนั้น ให้น าเงินในส่วน 0.2 ดังกล่าวเข้ากองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือกองทุน หรือเงินสะสม ที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง (กรณีมีเงินคงเหลือรายปีจากทุกเหตุผล 
เช่น บรรจุไม่ครบตามเวลา จะแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 
    4.2.1.1.1.2.2.1 สมทบเงินสะสมรองรับสวัสดิการที่พึงได้ตามสิทธิและกฎหมายซึ่งต้องตัดสะสม
รองรับการจ่ายเมื่อครบสิทธิ ซึ่งไม่ได้จ่ายภายในปีเดียว 
    4.2.1.1.1.2.2.1 รองรับการบริหารอัตราใหม ่
   4.2.1.1.1.3 ส าหรับพนักงานราชการซึ่งได้สิ้นสุดระยะเวลาของการอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ (2560-2563) โดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (ค.พ.ร.) นั้น ในปีงบประมาณ 2566 ส านักงบประมาณไม่ได้
จัดสรรงบประมาณให้อีกต่อไป จึงไม่ได้เป็นรายจ่ายภาระต่อเนื่องแล้ว ในการนี้จึงให้ทุกส่วนงานถือปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ให้เร่งวางแผน
งบประมาณเงินรายได้ไว้รองรับกรณีจ าเป็นต้องเกลี่ยภายในงบประมาณท่ีมีอยู่เดิมด้วย 
  4.2.1.1.2 รายจ่ายด าเนินงาน ประกอบด้วย 
   4.2.1.1.2.1 ค่าตอบแทน ที่ต้องจัดสรรให้ตามสิทธิ และข้อก าหนดตามกฎหมายและจ่ายให้ในลักษณะ
ค่าจ้างรายเดือน หรือจ่ายควบกับค่าจ้างรายเดือน เช่น เงินประจ าต าแหน่งและเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร เงินตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนงาน ค่าตอบแทนต าแหน่งต่างๆ ฯลฯ 
   4.2.1.1.2.2 ค่าใช้สอย ที่ต้องจัดสรรให้ตามสิทธิ เช่น สมทบเบี้ยประกันสังคม, สมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เป็นต้น 

   4.2.1.1.2.3 รายจ่ายเงินอุดหนุน ประกอบด้วย ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ เงินเพ่ิมค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  

   4.2.1.2 แผนงานพื้นฐาน เป็นแผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตามกฎหมายจัดตั้งส่วน
งานนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงานและปริมาณ
งานที่ชัดเจนต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

        4.2.1.2.1 รายจ่ายด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 ส านักงบประมาณได้ปรับ
ลดงบประมาณในส่วนนี้ลงกว่า 70 ล้านบาท และต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ 2566 โดยมหาวิทยาลัยส่วนกลาง และส่วนงานต้อง
น างบประมาณเงินรายได้งบกลางมหาวิทยาลัย และงบส ารองส่วนงานที่มีไว้เพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินจ าเป็น และชะลอการ
ด าเนินการและปรับลดค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นบางรายการลง เพื่อน าไปทดแทนงบประมาณจากรัฐ ในค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ที่
จ าเป็น  เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าวัสดุการศึกษา วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา วัสดุการเกษตร 
ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ เงินค่าสอนพิเศษ ค่าเลี้ยงรับรองเหมาจ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 
(เช่นรักษาความปลอดภัย ท าความสะอาด ก าจัดขยะ ก าจัดวัชพืช ก าจัดหนูและปลวก จ้างเหมางานเกษตรและงานจ้างรายคน
อ่ืนๆ)โดยให้พิจารณาความคุ้มค่าในการจัดจ้างหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงาน (Outsource) เช่น การจ้างเหมา
ยานพาหนะ  และงานจ้างเหมาต้องไม่ซ้ าซ้อนกับงานในภารกิจปกติของบุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การตั้งงบประมาณรายจ่าย
หมวดนี้ให้พิจารณาตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงของปีที่ล่วงมาอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง และค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นเพ่ิมเติมหรือยุบเลิก โดยยึดหลักการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัด คุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้ตั้ง
ค่าใช้จ่ายส าหรับการซ่อมแซม, บ ารุงรักษาทรัพย์สิน และทดแทนของเดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของประมาณการรายจ่าย
จากเงินรายได้ โดยให้ส่วนงานจัดท าแผนบริหารจัดการและบ ารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สินในความรับผิดชอบเพ่ือสามารถรองรับ
ค่าใช้จ่ายที่จะเกิดจากการเสื่อมสภาพของสินทรัพย์  
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

  4.2.1.2.2 รายจ่ายด าเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ส านักงบประมาณได้ปรับลด
งบประมาณในส่วนนี้ลงกว่าร้อยละ 5 ในขณะที่มหาวิทยาลัยได้มีการขยายการด าเนินงานและต้องมีงบประมาณรองรับ เช่น 
ค่าใช้จ่ายส าหรับให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในหมวดสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับผู้บริหาร ฯลฯ  ตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงของปีที่ล่วง
มาอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง และค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการใช้งานครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่ขอเพ่ิมใหม่ 

  4.2.1.2.3 รายจ่ายลงทุน ให้จัดล าดับความส าคัญ โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของรายการนั้น ๆ เช่น เพ่ือทดแทน
ของเดิมที่เสื่อมสภาพจากการใช้งาน (ระบุอายุการใช้งาน), รายการใหม่ที่ไม่เคยมีเนื่องจากความจ าเป็นหรือรายการที่มีอยู่ (ระบุ
จ านวน) และรายการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน (ระบุสัดส่วนการใช้งานต่อจ านวนผู้ใช้งาน)   และให้มีแผนงบลงทุน
ประกอบการจัดหา ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักวินัยการเงินการคลังเป็นส าคัญ  

   4.2.1.2.3.1 ค่าครุภัณฑ์  ต้องมีคุณลักษณะเฉพาะ และใบเสนอราคาโดยพิจารณาราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ และบัญชีนวัตกรรม เป็นล าดับแรก, แผนการจัดซื้อจัดจ้าง, แผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย  
   4.2.1.2.3.2 ค่าสิ่งก่อสร้าง,ค่าสมทบสิ่งก่อสร้างที่ได้รับจัดสรรจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล,ค่าออกแบบ, 
ค่าควบคุมงาน การจัดท าค าขอประเภทสิ่งก่อสร้างให้การก าหนดราคาโดยพิจารณาราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้างเป็นล าดับแรก 
และต้องมีรายละเอียดประกอบอย่างน้อยดังต่อไปนี้  
    4.2.1.2.3.2.1 ขอบเขตรายละเอียดของงาน(Term Of Reference:TOR)   
    4.2.1.2.3.2.2 แบบรูปรายการ 
    4.2.1.2.3.2.3 บัญชีแสดงปริมาณวัสดุและปริมาณแรงงาน(Bill of Quantities:BOQ) 
    4.2.1.2.3.2.4 แผนการด าเนินงาน(งวดงาน) 
    4.2.1.2.3.2.5 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการเบิกจ่าย  
    4.2.1.2.3.2.6 พิกัดสถานที่ด าเนินการ  
  รายละเอียดประกอบดังกล่าวเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานในการพิจารณาความพร้อมของรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
ที่เสนอค าขอ โดยรายการสิ่งก่อสร้างต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน, คณะกรรมการที่เกี่ยวข้ อง
ระดับมหาวิทยาลัย เช่น คณะกรรมการผังแม่บท เป็นต้น ก่อนการเสนอ 
  ในการนี้มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ความส าคัญกับแผนการเสนอขอ และแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยเฉพาะ
รายจ่ายลงทุนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และลดค่าเสียโอกาสจากการเสื่อมสภาพ เป็ นการ
ยกระดับการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่มีให้เกิดความคุ้มค่า 
  4.2.1.2.4 รายจ่ายเงินอุดหนุน เช่น ค่าบ ารุงสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้อง เงินอุดหนุนทุนการศึกษา ค่าใช้จ่ายใน
งานส าคัญๆ โดยรวมของมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนโครงการตามนโยบายส าคัญของประเทศ กระทรวง แล ะมหาวิทยาลัย  
โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริ  ทั้งนี้โครงการในลักษณะบริการวิชาการ ควรมีผลงานวิจัย  
นวัตกรรม หรือองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนข้อมูลในการจัดท าโครงการ และมหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนชุดแผนงาน โครงการ 
ที่บูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง ยั่งยืนในผลกระทบที่มุ่งเป้ายกระดับคุณภาพชีวิตของเป้าหมายผู้รับบริการ 
(IMPACT) นอกเหนือจากการน าส่งเฉพาะผลผลิตเท่านั้น เนื่องจากงบประมาณหลักในส่วนดังกล่าวจากส านักงบประมาณมี
แนวโน้มลดลงทุกปี เพ่ือใช้ประโยชน์จากงบประมาณและทรัพยากรจากทุกแหล่งงบประมาณ  (มหาวิทยาลัย  ส านัก
งบประมาณ กองทุน ววน. แหล่งงบประมาณอ่ืน รายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการภายนอก รายได้จากเงินผลประโยชน์ 
เป็นต้น) 
  ให้ส่วนงานที่จัดการเรียนการสอนจัดสรรค่าบ ารุงพิเศษ(สุทธิ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เพื่อตั้งเป็นค่าใช้จ่ายใน
การอุดหนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
  ส าหรับเงินอุดหนุนโครงการพัฒนานักศึกษาให้พิจารณาข้อเสนอโครงการที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดของเป้าประสงค์
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนานักศึกษาอย่างแท้จริงตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ข้อที่ 1 
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

เพ่ือเตรียมพร้อมการเป็นบัณฑิตที่ดี เก่ง มีสุข มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และสอดคล้องกับทิศ
ทางการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยสู่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
  4.2.1.2.5 รายจ่ายอ่ืน ให้ทุกส่วนงานตั้งงบส ารองส่วนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของประมาณการรายจ่ายรวม
จากเงินรายได้ เป็นงบประมาณที่ตั้งไว้ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน หรือรายการที่มิได้ตั้งงบประมาณไว้ หรือรายการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดหนึ่งหมวดใดข้างต้น เช่น งบกลางมหาวิทยาลัย งบส ารองส่วนงาน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานต่างประเทศชั่วคราว เงินสมทบกองทุน และเงินสะสมตามวัตถุประสงค์ต่างๆ (เช่น เงินสะสมเพ่ือการจัดหา 
บ ารุงรักษารายจ่ายลงทุนและพัฒนาบุคลากร .... ) ทั้งนี้เงินสมทบกองทุน และเงินสะสมฯ ให้มาจากแหล่งเงินรับจริงที่สูงกว่า
จ่ายจริงเมื่อสิ้นปีงบประมาณเท่านั้น ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวให้จัดท าในรูปแบบ
โครงการที่สอดคล้องกับมิติยุทธศาสตร์ ที่ 3 โดยขับเคลื่อนตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
  ทั้งนี้เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากส่วนงานใดมียอดรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง หรือติดลบ ให้ส่วนงานเสนอ
จัดสรรเงินจากเงินสะสม หรือกองทุนสะสมของส่วนงานน าไปตั้งจ่ายในปีงบประมาณถัดไปเพ่ือชดเชยเงินรายจ่ายที่สูงกว่า
รายรับนั้น หากส่วนงานดังกล่าวไม่มีเงินกองทุนสะสม หรือมีไม่เพียงพอ ให้มหาวิทยาลัยตั้งส่วนงานนั้นเป็นลูกหนี้ และเสนอ
แผนการชดเชยเงินที่ใช้จ่ายเกินรายรับนั้น ๆ ตามข้อ 22 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการบริหารเงิน และทรัพย์สิน 
พ.ศ.2562  
 4.2.1.3 แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานที่ด าเนินภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในเชิงนโยบายที่

ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ที่สอดคล้องกับแผนของประเทศ และมหาวิทยาลัย  โดยให้ส่วนงาน
จัดท างบประมาณรายจ่ายในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนในลักษณะโครงการ (Project based) ที่มีความเชื่อมโยง
กับแผนในระดับต่าง ๆ  เพ่ือน าส่งตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายของยุทธศาสตร์/แผนงานนั้น ๆ  
  ส าหรับโครงการตามแผนพัฒนาเชิงรุกของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยเส้นทางการพัฒนา 3 เส้นทาง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green  University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco 
University) เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ “กินดี อยู่ดี มีสุข” สอดคล้องกับเป้าหมายของสหประชาชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนา
อย่างยั่งยืน   และโครงการพัฒนาฐานข้อมูลและโครงการบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือเข้าสู่ Digital University  
 4.2.1.4 แผนงานบูรณาการ เป็นแผนงานที่ด าเนินการให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ หรือยุทธศาสตร์ส าคัญที่
คณะรัฐมนตรีก าหนดให้หน่วยงานรับงบประมาณตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไปซึ่งไม่อยู่กระทรวงเดียวกัน ร่วมกันวางแผนก าหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมายร่วม (Joint KPIs) แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน เพ่ือลดความซ้ าซ้อน มีความ
ประหยัด และคุ้มค่า สามารถบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงค์ของแผน โดยก าหนดให้จัดท างบประมาณเป็น
ลักษณะโครงการ (Project based) ที่มีความเชื่อมโยงบูรณาการในระดับต่าง ๆ ทั้งมิติพ้ืนที่ (Area) มิติส่วนงาน (Function) และ
มิติภารกิจส าคัญ (Agenda) เพ่ือน าส่งตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ  

ให้ส่วนงานตั้งรายจ่ายไว้รองรับการด าเนินงานลักษณะโครงการ ส าหรับแผนงานยุทธศาสตร์ และแผนงาน
พื้นฐานเพื่อการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของประมาณการรายจ่ายรวมจากงบประมาณเงินรายได้  

ส าหรับการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ต้องไม่เป็นเงื่อนไขในการขอเพ่ิมงบประมาณ และหรือบุคลากรเพ่ิมใหม่  
โดยควรเป็นไปเพ่ือลดความซ้ าซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพ 

 
ในกรณีที่ส่วนงานใดมีรายรับจริงเป็นไปตามแผนประมาณการรับ และส่วนงานมีความจ าเป็นต้องใช้จ่าย

เกินกว่าส่วนที่ได้ประกันความเสี่ยงไว้ ให้เสนอเรื่องขอใช้เงินส่วนป้องกันความเสี่ยง โดยส่วนงานต้องแสดงข้อมูลรายรับ-จ่าย
จริงเปรียบเทียบกับประมาณการ และข้อมูลตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 1) ส่วนงานจัดส่งข้อมูลให้
กองแผนงานเพ่ือตรวจสอบโครงสร้างงบประมาณ 2) เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการวิเคราะห์และพิจารณางบประมาณ
มหาวิทยาลัย, คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ กองคลังบริหารการเงิน
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

การคลังต่อไป ในการนี้มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาบริหารวงเงินประกันความเสี่ยงในภาพรวมเพ่ือมิให้วงเงินประมาณ
การงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีของมหาวิทยาลัยสูงเกินไป   

 
4.3 หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 

การประมาณการรายรับแต่ละประเภทให้ส่วนงานจัดสรรเข้าส่วนกลางมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ของประเภทรายรับ 
เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามภารกิจระดับมหาวิทยาลัย ส านักหอสมุด ส านักงานมหาวิทยาลัย ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ฯลฯ ดังต่อไปนี้ 

ประเภทรายรบั เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.3.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา  ระเบียบฯอัตราค่าธรรมเนียม

การศกึษาส าหรับนกัศกึษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ 2555 ลว 21 พค 
55 และอืน่ๆที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบฯอัตราค่าธรรมเนียม
การศกึษาส าหรับนกัศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ 2555 ลว.29 มีค 
55 
ประกาศฯอัตราค่าธรรมเนียม
ประเภทอืน่ๆส าหรับนศ.ระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) ลว 23 ก.ย. 
57 
ประกาศฯอัตราค่าธรรมเนียม
ประเภทอืน่ๆ ส าหรับ นศ. ระดับ
ปริญญาบัณฑิตศกึษา ลว 16 พ.ค. 
55 
และอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้ง 

4.3.1.1 ค่าบ ารุง
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คง
มหาวิทยาลยั 

เพื่อสมทบเข้ากองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

ร้อยละ 4   งบกลางมหาวิทยาลัย เพื่อจัดสรรส าหรับส่วนงาน กรณี
ฉุกเฉินและจ าเป็น และไมไ่ดต้ั้ง
งบประมาณรองรับ 

 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ด้านต่างๆ  

 ร้อยละ 9    งบกลางเพื่อชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจ่ายตามข้อ
ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

ช าระเงินยืมกองทุนพัฒนาแม่โจ้ 
(ค่าก่อสร้างสระว่ายน้ าและอาคาร
หอพักนักศึกษา) 

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงาน
มหาวิทยาลยั  

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ร้อยละ  0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
ร้อยละ  0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

เพื่อสนับสนุนด้านงานวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัย/ทุนวิจัย/
กิจกรรมทางวิจัย 
เพื่อสนับสนุนด้านบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยั/ทุน/กจิกรรมทาง
บริการวิชาการ 

 

 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัย และเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาการ 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการและมุ่งสู่ความ
เป็นนานาชาติ, สนับสนุนการ
ด าเนินงานเพื่อเพิ่มจ านวนผู้เรียน 
และพัฒนาเกี่ยวกับวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

เพื่อช าระค่าสาธารณูปโภค (จาก
รายได้ร้อยละ 25 และงปม.ร้อยละ 
75 และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย/ส านักหอสมุด/
บัณฑิตศึกษา/ส านักบริหารและพฒันา
วิชาการ 

การจัดสรรให้กับส่วนงานได้
พิจารณาจากสดัส่วนเฉลี่ยจ่ายจริง
ย้อนหลัง 3 ป ี
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.3.1.2 ค่าพัฒนานักศึกษา* ส่วนที่ 1 ร้อยละ 17.39 เพื่อช าระเงินยืม

กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ค่า
ก่อสร้างสระว่ายน้ าและอาคารหอพัก
นักศึกษา) (ยกเว้นแพร่,ชุมพร และระดับ
บัณฑิต) 
ส่วนที่ 2 ร้อยละ 82.61 (950 บาท/คน) 
เพื่อพัฒนานักศึกษาด้านต่างๆ ดังน้ี 
   ส่วนที่ 2.1 ไม่เกินร้อยละ 30 เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษา  
   ส่วนที่ 2.2 ไม่เกินร้อยละ 20 เพื่อ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการให้บริการ
นักศึกษา 
   ส่วนที่ 2.3 ร้อยละ 50 เพื่อรองรับงาน/
โครงการ / กิจกรรม พัฒนานักศึกษานอก
ห้องเรียน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2565-2569) โดยเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนสู่ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่  
     1) เวชภัณฑ์  
     2) เพื่อการพัฒนาด้าน IT 
     3) เพื่อการพัฒนาด้านห้องสมุด  
     4) เพื่อพัฒนาทักษะภาษา 
     5) อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (เช่นการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นประกอบการแก่
นักศึกษา) 

  

4.3.1.3 ค่าธรรมเนียม
การศึกษาท่ีเรียกเก็บตาม
รายวิชา (ค่าลงทะเบียน
เรียน) 

ระดับปริญญาตรี   

ร้อยละ 3  สมทบกองทุนสะสมมั่นคง
มหาวิทยาลยั 

  

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 

  

ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจ่ายตามข้อ
ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

  

ร้อยละ 10  สมทบส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ยกเว้นแพร่,ชุมพร) 

  

ร้อยละ  0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
ร้อยละ  0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัย และเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาการ 
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ร้อยละ 66 จัดสรรส าหรับส่วนงาน  

(ยกเว้นแพร่/ชุมพร ร้อยละ 76) 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
ส่วนงาน 

 

 ระดับบัณฑิตศึกษา   
 ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คง

มหาวิทยาลยั 
  

 ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย   
 ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนา

บุคลากร 
  

 ร้อยละ 3    งบกลางเพื่อชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจ่ายตามข้อ
ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

  

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ยกเว้นแพร่,ชุมพร) 

  

 ร้อยละ  0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
ร้อยละ  0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัย และเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาการ 

  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

  

 ร้อยละ 3  สมทบบณัฑติศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
บัณฑิตฯ 

 

 ร้อยละ 63 ส่วนงาน (ยกเว้นแพร/่
ชุมพร ร้อยละ 73) 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
ส่วนงาน 

 

4.3.1.4 ค่าบ ารุงหอพัก ร้อยละ  4  งบกลางมหาวิทยาลัย    

ร้อยละ 9  งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่าย
ที่จ าเป็นต้อง จ่ายตามข้อผูกพันสญัญา
ค้างช าระ    

  

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ยกเว้นแพร่,ชุมพร) 

  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัย และเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาการ 

  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

  

 ร้อยละ 2  สมทบเงินสะสมเพื่อ
สนับสนุนงานบรหิารทรัพย์สิน 

  

 ร้อยละ 64 จัดสรรให้ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบหอพักนักศึกษาและภารกิจ
ส่วนกลางส าหรับกิจการนักศึกษา 
(ยกเว้นแพร่/ชุมพร ร้อยละ 74) 

 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
ส่วนงาน 
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.3.1.5 ค่าลงทะเบียนรับ
ปริญญา 

ร้อยละ 3 สมทบกองทุนสะสมมั่นคง
มหาวิทยาลยั 

  

ร้อยละ 4 งบกลางมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 9 งบกลางเพื่อชดใช้ค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นต้องจ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้าง
ช าระ    

  

 ร้อยละ 10  สมทบส านักงาน
มหาวิทยาลยั           

  

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัย และเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาการ 

  

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

  

 ร้อยละ 63 ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ   
4.3.1.6 ค่าบ ารุงพิเศษ ร้อยละ 3 สมทบกองทุนสะสมมั่นคง

มหาวิทยาลยั 
 ระเบียบค่าบ ารุงพิเศษ พ.ศ.2544  

ร้อยละ 1 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร  ระเบียบค่าบ ารุงพิเศษ (ฉ.2) พ.ศ.
2554 เริ่มภาคการศึกษา 1/2554 

 ร้อยละ 0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
ร้อยละ 0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

 ระเบียบฯ ค่าธ. นักศกึษาระดับ
บัณฑิตฯ (ฉ3) พ.ศ2543 
ค่าธรรมเนียมพเิศษ 

 ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัย และเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาการ 

 ระเบียบฯว่าด้วยอตัราค่าธ. 
นักศกึษาระดับบัณฑิตฯ พ.ศ 2555 
ค่าธรรมเนียมพเิศษ รหัส 55เป็นต้น
ไป 

 ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

 ซ่ึงแต่ละส่วนงานจะจัดท าประกาศ 
ค่าบ ารุงพิเศษ ตามระเบียบ 

 ร้อยละ 84  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ   

4.3.1.7 ค่าธรรมเนียม
นักศึกษาทดลองเรียน 
(20,000 บาท) 

1.7.1 กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
5,000 บาท   
ส่วนท่ีเหลือ 15,000 บาท จัดสรรดังนี้ 
1.7.2 ร้อยละ 21.0  ส านักงาน
มหาวิทยาลยั  
1.7.3 ร้อยละ 10.5  คณะวิทยาศาสตร์    
1.7.4 ร้อยละ  5.3  คณะศิลปศาสตร์     
1.7.5 ร้อยละ 63.2  ส่วนงานต้นสงักัด   
ข้อ 1.7.2-1.7.5 ให้จัดสรร ดังนี ้
    ร้อยละ  3 สมทบกองทุนสะสม
มั่นคงมหาวิทยาลยั 
    ร้อยละ 1 สมทบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 
    ร้อยละ 0.7 สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 

 ประกาศฯ การจัดการส าหรับนศ 
ประเภททดลองเรียนและก าหนด
อัตราค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับ
นักศกึษาประเภททดลองเรียน ลว 1 
พย 55 
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    ร้อยละ 0.3 สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 
    ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัย และเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาการ 
    ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภค
และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
    ร้อยละ 84  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

4.3.1.8 ค่าธรรมเนียม
การศึกษาเหมาจ่าย 

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อตกลง
ร่วมของส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ระเบียบฯ ค่าธรรมเนียมการศกึษา
ประเภทเหมาจ่าย พ.ศ. 2548 ลว 2 
ตค 48 (ผู้เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคเรียน
ที่ 2/ 2548 เป็นตน้ไป) 
ระเบียบฯ การจ่ายเงนิรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภท
เหมาจ่าย พ.ศ.2550 ลว 26 สค 50 
(ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2550 
เป็นต้นไป 
ซ่ึงแต่ละส่วนงานจะจัดท าประกาศ 
ค่าบ ารุงพิเศษ ตามระเบียบ 

4.3.1.9 ค่าธรรมเนียม
การศึกษาอื่น 
 

ร้อยละ 3   สมทบกองทุนสะสมมัน่คง
มหาวิทยาลยั 

 ระเบียบค่าธรรมเนียมฯบัณฑิต(ฉ.3) 
พ.ศ.2543 
ประกาศฯอัตราค่าธรรมเนียม
ประเภทอืน่ๆส าหรับ นศ ระดับ
ปริญญาบัณฑิตศกึษา ลว 16 พค 
55 

ร้อยละ 4    งบกลางมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ 2    สมทบกองทุนพัฒนา
บุคลากร 

 

ร้อยละ 9    งบกลางเพื่อชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องจ่ายตามข้อ
ผูกพันสัญญาค้างช าระ    

 

ร้อยละ 10  สมทบส านักงาน
มหาวิทยาลยั           

  

ร้อยละ  0.7  สมทบกองทุนวิจัยและ
พัฒนา 
ร้อยละ  0.3  สมทบกองทุนบริการ
วิชาการ 

  

ร้อยละ  1  สมทบกองทุนพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัย และเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาการ 

  

ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

  

 ร้อยละ 60 ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ   

4.3.2 เงินผลประโยชน์ ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

 -ระเบียบฯว่าด้วยการก าหนดอัตรา
เรียกเก็บผลประโยชน์จากการ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2544 ลว 17 มค 44 

4.3.3 เงินจากฟาร์ม ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

 ระเบียบฯการเงนิและบัญชีฟารม์ 
พ.ศ.2552 ลว 23 ธค 52 
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ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวเิคราะหแ์ละพจิารณางบประมาณมหาวทิยาลัย ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2565, 

คณะกรรมการการเงนิ ครัง้ที่ 4/2565 เม่ือวนัที่ 14 มิถุนายน 2565 ,คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวันที ่22 มิถุนายน 2565, คณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ ครัง้ที่ ..../2565 เม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2565  

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุมครั้งที ่.../2565 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 

ประเภทรายรบั เกณฑ์การจัดสรร หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.3.4 เงินจากการสัมมนา
และฝึกอบรม 

ร้อยละ 10 สมทบสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
ร้อยละ 90  ส่วนงาน 

 ระเบียบฯว่าด้วยการจัดฝึกอบรม 
พ.ศ.2556 และหรือเพิ่มเติม ลว 8
มค 56 
 

4.3.5 เงินอุดหนุนการบริการ
วิชาการ และการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ี
ก าหนด    

 ประกาศหลกัเกณฑ์การจัดสรรเงิน
อุดหนนุโครงการที่ได้รับจดัสรรจาก
แหล่งทุนภายนอก ลว 31 สค 64 

4.3.6 รายได้อื่น จัดสรรตามระเบียบและประกาศท่ี
ก าหนด 

  

4.3.7 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่ด้รบัความเห็นชอบ
จากส านักงบประมาณ และตาม
ระเบียบ ข้อปฏบิัติ แนวทางหลักเกณฑ์
ที่ภาครัฐก าหนด 

  

4.3.8 เงินรายรับสูงกว่าราย 
จ่ายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

4.3.8.1 จากรายได้ งบประมาณเงิน
รายได้ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ส่วน
งานน าเข้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 สมทบกองทุน
สะสมเพื่อความมั่นคง   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เงินสะสมตาม
วัตถุประสงค์  
ไม่ เกิน ร้อยละ 20 เพื่ อด า เนิ นการ
โครงการยุทธศาสตร์ ค่าใช้จ่ายจ าเป็น
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
**ทั้งนี้ต้องไม่มีหนี้ค้างช าระในปีก่อน
หน้า  โดยให้ก าหนดสัดส่วนตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
4.3.8.2 จากรายได้ เงินอุดหนุนที่
รั ฐ บ า ล จั ด ส ร ร ใ ห้ เป็ น ร า ย ปี 
(งบประมาณแผ่นดิน) ให้ถือปฏิบัติตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 
22 สิงหาคม 2561  

  

 


