
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
หน่วย
นับ

แผน 
(ตัวเลข)

ผล 
(ตัวเลข)

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ

จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุท่ีได้เล่ือน
ต ำแหน่งทำงบริหำร/
วิชำกำรเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่ำ 2 คน

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สบุคลำกรเข้ำสู่
กระบวนกำรก ำหนด
ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

โครงกำรส่งเสริมกำรย่ืนขอ
ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน (ประเภท
สนับสนุนวิชำกำร)

คน 2 2 100 ประเมินเข้ำสู่ต ำแหน่ง กม.ประจ ำคณะฯ เอกสำรแนบ
จ ำนวนบุคลำกรได้รับ
กำรพัฒนำตำมสำยงำน

ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับ
กำรพัฒนำตำม Training 
Roadmap คน 17 12 70 อบรม นำงนวนจันทร์ เอกสำรแนบ

เป้าประสงค์ท่ี 2.1  มีระบบการบริหารจัดการองค์ท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

เอกสารอ้างอิง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส่วนงาน คณะพัฒนาการท่องเท่ียว

รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2564 -   มีนาคม 2565 )

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหาอุปสรรค


