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รายละเอียดแผนและตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะที่ 13  เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และแข่งขันได้  มหาวิทยาลัยได้พัฒนาแผนขึ้นโดยแบ่งเป็น 5 มิติ เพื่อให้ครอบคลุม
ทั้งการด าเนินการตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการพัฒนาเพ่ือรองรับการ
แข่งขัน และยุทธศาสตร์ส าคัญท่ีเป็นวาระการพัฒนาของโลก ประเทศไทย  และภาคเหนือ ประกอบด้วย 
   มิติที่ 1  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 
   มิติที่ 2  การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
   มิติที่ 3  การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
   มิติที่ 4  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 
   มิติที่ 5  ความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน (Financial Sustainability) 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี 13 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
100 ปี (SPO) 

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.2  เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ของประเทศ 
(Organic Education Hub) 
เป้าประสงค์ที่ 1.3  เป็นต้นแบบของการสร้างชุมชนที่ยั่งยืน และแหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ (Eco Community & Tourism) 
เป้าประสงค์ที่ 1.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตภาคการเกษตร (Intelligent Agriculture) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การขับ เคลื่ อนผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ
หลัก (MOC) 

เป้าประสงค์ท่ี 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2  มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้เกษตรเป็นรากฐาน และ
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 2.3  การให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่  2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่  2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การขับเคลื่อนความเป็น
นานาชาติ(nternational) 
 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีเครือข่ายความร่วมมือที่ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตาม
พันธกิจ และมีผลส าเร็จในระดับนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
(Reinventing) 

เป้าประสงค์ที่ 4.1  เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างวัตกรรม (Technology and Innovation) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ความมั่นคงทางการเงิน
และเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Financial 
Sustainability) 

เป้าประสงค์ท่ี 5.1  มีความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

ประเภทของตัวชี้วัดและการก าหนดเกณฑ์ 

ประเภทตัวชี้วัด การก าหนดเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวช้ีวัดกลาง รับเป้าหมายกลางเท่ากัน เกณฑ์กลาง / เกณฑ์กลุ่มคณะ 

 ก าหนดเป้าหมายด้วยการพิจารณาผล

เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

เกณฑ์ Most Likely – Best 

case 

ตัวช้ีวัดเลือก มิติที่ 1 รับเป้าหมายกลางเท่ากัน เกณฑ์กลาง 

 ก าหนดเป้าหมายด้วยการพิจารณาผล

เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

เกณฑ์ Most Likely – Best 

case 

ตัวช้ีวัดเฉพาะ รับเป้าหมายกลาง เกณฑ์กลาง 
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ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 13 และร่างแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MJU as One 
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มิติท่ี 1  

การขบัเคล่ือนยุทธศาสตร ์100 ปี (SPO) 
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เป้าประสงค์ที่ 1.1 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลาง ลงนามทุกส่วนงาน 
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือบูรณาการการท างานของทุกส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

พิจารณาจากความส าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 
ด้าน ประกอบด้วย 
1. นโยบายด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

1.1 จัดท าระเบียบการจัดเก็บและจัดสรรรายได้จากการให้บริการ 
1.2 ปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบริการวิชาการให้คล่องตัว 

และสอดคล้องกับนโยบายการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
1.3 การยกร่างประมลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2. นโยบายด้านทรัพย์สินและการเงิน  

2.1 การวางแผนธุรกิจ ระยะ 3-5 ปี 
2.2 จ าแนกประเภทและวางแผนการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินแต่ละประเภท 
2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์การลงทุนจากทรัพย์สินแต่ละประเภท 
2.4 แผนการใช้ประโยชน์จาก Sport Stadium ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ

สร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัย 
3. นโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้  
3.1 พัฒนาย่านนวัตกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยโจ้ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาย่านเพ่ิมเติม  
 พัฒนาระเบียบ ประกาศเพ่ือการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

เพ่ือรองรับผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยของนักวิจัย 
 Matching /Pitching ผู้ประกอบการกับกลุ่มภาคธุรกิจ   
 พัฒนาผู้ประกอบการ  วิสาหกิจ เพื่อสร้างValue chain สนิค้าภายใน

และภายนอกย่าน  
 พัฒนาโครงการ Wellness city เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จาก NIA 
 ขยายเครือข่ายเพ่ิมทุกปี/ เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกคณะ 
 สร้างผู้ประกอบการ 
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 รวบรวม MOU ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ และหาแนวทาง
ความร่วมมือ 

 ขยายเครือข่ายเชื่อมต่อระหว่างย่านนวัตกรรมเกษตร อาหารและ
สุขภาพ แม่โจ้ และย่านการแพทย์สวนดอก 

3.2 นวัตกรรมและองค์ความรู้ที่เกิดจากผลงานวิจัย 
 ก าหนดนโยบายและกลไกการสนับสนุนทุนวิจัยที่สร้างนวัตกรรม  

1) พัฒนาเครือข่ายงานวิจัยและเชื่อมโยงงานวิจัยกับหน่วยงาน Function 
ในระดับ อปท. จังหวัดและภูมิภาค 

2) แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  

3) พัฒนา ธนาคารข้อเสนอและแผนงานวิจัยมุ่งเป้า (Bank of research 
proposal) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภูมิภาค/ PMU/หน่วยงานระดับ
กระทรวง  

4) เพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยและผลสัมฤทธิ์ ด้านการใช้ประโยชน์โดดเด่น 
เพ่ือสร้าง Recognition ให้กับ partner  

5) ขยายคู่ความร่วมมือทางธุรกิจ เพื่อ Co funding /Matching Funding 
4. นโยบายด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

4.1 การจัดท าแผนแม่บทวิชาการ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ, การอุดมศึกษา, การพัฒนามหาวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตรตาม Backward Curriculum Design  
 ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 ปรับปรุงแบบฟอร์ม มคอ. 2-6 ให้สอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 ก าหนด Graduate attribute ในระดับมหาวิทยาลัย ที่เชื่อมโยง

กับหมวดวิชา GE 
4.3 การพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นนานาชาติ  

 หลักสูตรร่วม (Dual Degree) หลักสูตรคู่ (Double degree) 
 Staff and Student Exchange  

4.4 หลักสูตรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Module / MOOC / Short course)  
 เร่งรัดการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับคลัง
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หน่วยกิต, การเรียนล่วงหน้า 
 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (MJU Academy of Lifelong 

Learning) 
4.5 การพัฒนาหลักสูตรแพทย์แผนไทย  

 จัดตั้งศูนย์ธรรมชาติบ าบัดและแพทย์แผนไทย 
 จัดเตรียมความพร้อมในเรื่องบุคลากรและหลักสูตร 

4.6 มุ่งพัฒนาความรู้และทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา 
 พัฒนานักศึกษา เพื่อสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา 
 บูรณาการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กับการเรียนการสอน 

4.7 การประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 ส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตรในระดับนานาชาติ 
 จัดการให้ความรู้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN QA version 4.0) 
 ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย 
5. นโยบายบุคลากร  

5.1 วิเคราะห์ค่างาน และน าข้อมูลมาใช้ประกอบการบริหารงานบุคคล
อย่างเหมาะสม 

5.2 แผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี (65-69) 
5.3 แผนพัฒนาบุคลากรตามสายอาชีพและกลุ่มงาน (5 กลุ่มงาน) 
5.4 ระบบกาบริหารงานบุคคลที่รองรับการท างานร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกของบุคลากร 
5.5 แผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน Succession Plan (นบก./

นกม.) 
5.6 นโยบายด้านผู้บริหารพบปะบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(Weetalk#3) 
6. นโยบายการสื่อสารองค์กร 

6.1 ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การสื่อสารองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.2 การรับรู้ขององค์กรภายนอกต่อยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
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6.3 ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่มหาวิทยาลัยและกิจกรรมบริการสังคม 

6.4 กิจกรรมสื่อสารเพ่ือพัฒนากลยุทธ์พลิกโฉมมหาวิทยาลัย Maejo Next 
Step (ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2/ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์) 

7. นโยบายด้านโครงสร้าง  
7.1 การประเมินผลส่วนงานและหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่ตาม พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

8. นโยบายด้านดิจิทัล  
1. ด้านการบริหารจัดการแบบองค์รวมมีส่วนร่วม  ได้แก่  

1.1) การน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาช่วยแปลงแผนพัฒนาระดับยุทธศาสตร์ลงสู่
แผนปฏิบัติการ (Strategy Deployment)  

1.2) การน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาช่วยปรับปรุงประสิทธิผลในกระบวนการ
ท างาน และมีแผนบริหารความเสี่ยงด้านดิจิทัล (Process Redesign)  

1.3) มีการพัฒนา Dashboard ทัง้ 3 ระดับชั้นในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับ
งานสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหาร และระดับคณะ  

1.4) จัดให้มีการพัฒนา Single Data เป็นฐานข้อมูลเดียวกัน และระบบ
การรักษาความปลอดภัยของฐานข้อมูล  

1.5) ให้มีโครงสร้างงาน   ดิจิทัลในระดับมหาวิทยาลัยและมีการจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินภารกิจ (Structure & Budget, 
Structure Motrix (SPO)) 

2. ด้านการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทันสมัย ได้แก่  
2.1) การน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาช่วยงานบริการเพื่อประสิทธิภาพการ

ท างาน (Digital Service)  
2.2) การน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาเปลี่ยน Business Model ใหม่ ในภารกิจ

การศึกษาแบบไร้ห้องเรียน ห้องเรียนระดับโลกในภารกิจเชิง
ยุทธศาสตร์ เปลี่ยนผ่านวิถีชีวิตของสังคมเกษตรกร (Technology 
Lead) 

3. ด้านการพัฒนาทักษะบุคลากรสร้างทุนมนุษย์ โดยมีการพัฒนา Digital 
Literacy 
4. ด้านการลดความเหลื่อมล้ า ความยากจน สังคมเกษตรกร โดยการสร้าง
ชุมชนดิจิทัล เครือข่ายในเขตพ้ืนที่การศึกษา (University Community 
Engagement) และวิทยาเขตเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร (Digital 
U Community Engagement) 
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ด าเนินโครงการเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น 
Digital University จ านวน 9 โครงการ 
9. นโยบายการบริหารจัดการแบบองค์รวมอย่างมีส่วนร่วม 
9.1 สนับสนุนให้ทุกส่วนงาน/ หน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5  
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จ
จากการด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน 
งปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ความส าเร็จของการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเฉพาะคณะสัตวแพทยศาสตร์และส่วนงานที่สนับสนุนการด าเนินงาน 
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดนัการด าเนินงานในการจัดตั้งคณะสัตวแพยศาสตร์ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกส่วนงานที่เก่ียวข้อง ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
และแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ร่างและพัฒนาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์และหลักสูตรหรือรายวิชาที่

เกี่ยวข้อง 
2. โครงการที่เกี่ยวข้องกับสัตวแพทย์ 
3. ผลิตภัณฑ์ที่คณะได้พัฒนาขึ้น 2 ผลิตภัณฑ์ 2 ผลิตภัณฑ์ 
4. การจัดรายการวิทยุเผยแพร่องค์ความรู้ 3 รายการ 
5. การประชาสัมพันธ์คณะและคลินิกรักษาสัตว์ผ่านทางเวปเพจคณะ 3 เวปเพจ 
6. การจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการเพ่ือขอสนับสนุน

งบประมาณ.จากแหล่งทุน 
การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5  

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก

การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 
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วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล คณะสัตวแพทย์ฯรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานที่ร่วมลงนามรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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เป้าประสงค์ที่ 1.2  เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ของประเทศ (Organic Education 
Hub) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน และส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) โดยมีแผนการด าเนินงานที่
ชัดเจน และมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
มุ่งสู่การเป็น Organic Education Hub  
1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2. ก าหนดกิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ 
3. สนับสนุนงบประมาณผ่านโครงการวิจัยและบริการวิชาการด้านเกษตรอินทรีย์ 
ผลผลิตที่จะส่งมอบ 
1. จ านวนโครงการวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์  อย่างน้อย  5  โครงการ 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้  อย่างน้อย 10 เรื่อง 
3. Product อินทรีย์ อย่างน้อย  5  ผลิตภัณฑ์ 
4. แหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์  อย่างน้อย  3  แห่ง 
5. ผู้เชี่ยวชาญด้านเกษตรอินทรีย์  5  คน 
6. ตลาดอินทรีย์  อย่างน้อย 1  แห่ง 
7. หลักสูตรระยะสั้น อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
8. พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานอินทรีย์ม.แม่โจ้ (MJU PGS) 
9. รายได้จากการด าเนินการด้านเกษตรอินทรีย์ 10 ลบ. 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5 
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก
การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน งปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
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ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์กัญชงกัญชาคุณภาพสูง 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม และส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร และส่วน

งาน/หน่วงานวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์กัญชงกัญชาและพืชเศรษฐกิจ
ทางเลือกอ่ืนๆ โดยมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการบูรณาการความ
รว่มมือจากทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์กัญชาและกัญชง 
2. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยด้านกัญชาและกัญชง 
3. สนับสนุนงบประมาณจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ 
ผลผลิตที่จะส่งมอบ 
1. แผนยุทธศาสตร์กัญชาและกัญชง 
2. ผลิตภัณฑ์อย่างน้อย 3  ผลิตภัณฑ์ 
3. นวัตกรรม  เทคโนโลยี และองค์ความรู้ จากกัญชาและกัญชง 2  นวัตกรรม/

เทคโนโลยี 
4. สร้างรายได้จากกัญชาและกัญชง  10 ล้านบาท 
5. โครงการวิจัยและบริการวิชาการด้านกัญชาและกัญชง 5 โครงการ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5 
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก
การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
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เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ความส าเร็จของการพัฒนา Product Champion 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน และส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานภายในที่มี
คุณภาพมาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ (Product 
Champion) โดยมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1. เชื่อมโยง Partner และหน่วยภายในรับรองและทดสอบมาตรฐาน ท าหน้าที่

ด้านการก าหนดมาตรฐานสินค้าในการรับรองผลิตภัณฑ์ ให้บริการถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยี 

2. เชื่อมโยงหน่วยงาน/องค์กรที่มีศักยภาพในการเข้าร่วมในโครงการขยายใหญ่
และมีเป้าหมายเพ่ือการดูดซับเทคโนโลยี และขยายผลเพ่ือการใช้ประโยชน์ 
ทั้งสถาบันวิจัยในหน่วยงานภาครัฐ และกระทรวง สถาบันวิจัยในถาบัน
การศึกษาเครือข่ายสถาบันวิจัยในภาคเอกชน องค์กรมหาชน  

3. เชื่อมโยงหน่วย องค์กรร่วมลงทุน การด าเนินการด้านการตลาด และการ
จัดการความรู้เพ่ือน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  

4. ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ผลิต Product Champion 
จากงานวิจัย งานบริการวิชาการ งานการเรียนการสอน  งานพัฒนา และงาน
บริหารจัดการองค์กร 

5. สร้างแหล่งรวมผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรมรวมเพ่ือถึงการจัดการความรู
จากผลงานวิจัยสู่การใชประโยชนอย่างเป็นรูปธรรม 

6. สร้างและเพ่ิมคุณค่าผลงานจากความคิดสร้างสรรค์ ช่วยให้มหาวิทยาลัยมี
ศักยภาพในส่วนแบ่งการตลาด งาน Product champion และทันต่อ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 

ผลผลิตที่จะส่งมอบ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการ Product Champion เป็นแม่โจ้พรีเมี่ยม(ขายได้)  6  
ผลิตภัณฑ์/บริการ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5 
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก
การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ความส าเร็จของการด าเนินงานกาดเกษตรแม่โจ้ 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม  
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานกาดแม่โจ้ 2477 โดยมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
และมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. พัฒนาพื้นที่กายภาพของตลาดให้แล้วเสร็จเกินร้อยละ 80 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการตลาด 
3. ขยายและพัฒนาเครือข่ายตลาดทั้งในส่วนของชุมชน ภาครัฐและเอกชน 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5 
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก
การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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เป้าประสงค์ที่ 1.3  เป็นต้นแบบของการสร้างชุมชนที่ยั่งยืน และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (Eco 

Community & Tourism) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ความส าเร็จของของการพัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี (MJU 
Centennial Botanical Park) 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม  
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี 
(MJU Centennial Botanical Park) โดยมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมี
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 การขยายพ้ืนที่ด าเนินการจากเดิมบริเวณสนามวังซ้าย เพ่ิมเติม
ครอบคลุมพ้ืนที่ด้านหน้ามหาวิทยาลัยบริเวณศาลเจ้าแม่ที่มีโครงการ
จัดแจงแต่งสวนเพื่อแม่  

 เน้นให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์พันธุ์กล้วยไม้ไทย 
 สร้างความร่วมมือกับทุกส่วนงานในการตกแต่งบริเวณด้านหน้าอาคาร

ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4 

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก

การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
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เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ความส าเร็จของการพัฒนา Green Valley @ Maejo Phrae 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ Green Valley @ Maejo Phrae 
โดยมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วน
งานที่เก่ียวข้องให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การพัฒนาด้านกายภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เป้าหมาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ มีกายภาพ สภาพแวดล้อมที่ดี มีภูมิ
ทัศน์สวยงามน่าอยู่ มีความปลอดภัย มีโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
1) ยกระดับและพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยให้เป็นระบบการผลิต 

โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ 
2) ส ารวจ จัดหาแหล่งน้ าดิบส ารอง หรือแหล่งน้ าใต้ให้เพียงพอ 

ต่อการใช้ในฟาร์มและการอุปโภคบริโภค 
3) ผลักดันมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
4) พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใช้ภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถการแข่งขันด้านการจัด
การศึกษา 

เป้าหมาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้- แพร่ ยกระดับศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านการจัดการศึกษากับมหาวิทยาลัยในพื้นที่
ภาคเหนือตอนล่าง 
1) ผลักดันการเพิ่มจ านวนนักศึกษาใหม่ให้ได้ปีละ 500 คน (นักศึกษา

รวมทั้งในและนอกห้องเรียนไม่ต่ ากว่า 2,000 คน จัดการเรียนการ
สอนแบบModule, Re-skill, Up-skill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

2) สนับสนุนการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ และหลักสูตรการป่าไม้ 
3) สนับสนุนให้มีการปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มทางด้านเกษตรศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ ให้เป็นหลักสูตรบูรณาการ 
หรือสหวิชาการท่ีมีจุดเน้นเพ่ิมเติมทางด้าน ศาสตร์พระราชา ภูมิสังคม
อย่างยั่งยืน การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

4) สนับสนุนให้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรกลุ่มทางด้าน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ตรงกับหลักแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 และอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ ขับเคลื่อน
กลไกเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 

5) พัฒนาและปรับปรุง เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ ให้มีความพร้อมในการ
เรียนรู้รูปแบบใหม่ 

ด้านที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในในการจัดการศึกษา ฝึกอบรม 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและส่งเสริมนวัตกรรมในระดับอาเซียน 

เป้าหมายมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เป็นผู้น าทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ในระดับอาเซียน 
1) สร้างความร่วมมือทุนการศึกษา ไทย-ลาว ภายใต้โครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย  
2) การฝึกอบรม ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร

ไทย-อาเซียน 
การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5 

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก
การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน งป
ม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 
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วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่รายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานที่ร่วมลงนามรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.9 ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Well-Being @ Chumphon 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ Well-Being @ Chumphon โดย
มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วนงาน
ที่เก่ียวข้องให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
ด้านที่ 1  การพัฒนาด้านกายภาพ ระบบนิเวศนวัตกรรม และโครงสร้าง

พื้นฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีกายภาพ ระบบนิเวศน์นวัตกรรม 
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่สวยงาม มีโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
1) ฟาร์มเกษตรสมัยใหม่ครบวงจร 
2) ฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจชายฝั่งทะเล 
3) ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ (โคก-หนอง-นา/สวน) ตามศาสตร์พระราชา  
4) โรงงานผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแปรรูป 
5) อาคารฝึกปฏิบัติการภาคสนามการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถการแข่งขันด้านการจัด
การศึกษา 
เป้าหมาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ 
1) มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมกาสร้างนวัตกรรม 
2) หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง เทียบเรียน 2 ปี (หลักสูตร 1 ปี 

+1 ปี ท างาน) น าร่อง 
3) หลักสูตรเรียนล่วงหน้า ในระดับ ปว.ส ภายใต้ความร่วมมือ วว

,วช,สวทช, 9 มทร, มก, มอ,  
    ม.วลัยลักษ์, ม.แม่โจ้ และวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
4) จัดการศึกษาร่วมกับสมาคมด้านวิชาชีพต่าง ๆ (สมาคมเรือส าราญ) , 

ผู้ประกอบการธุรกิจ (CP)  
5) หลักสูตรฝึกอบรม  Module , upskill, Reskill  

ด้านที่ 3  การแสวงหารายได้และการสร้างความม่ันคงย่ังยืนมหาวิทยาลัยแม่
โจ้-ชุมพร ในระยะยาว 
เป้าหมาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีรายได้เพียงพอต่อการพัฒนาและ
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อยู่รอดในระยะยาว 
1) เครือข่ายตลาด แม่โจ้ เชียงใหม่-แพร่-ชุมพร  
2) ผลิตภัณฑ์แบรนด์แม่โจ้ชุมพร 
3) พัฒนาฟาร์มพืช มหาวิทยาลัยเป็นฟาร์มผลิตเกษตรเชิงพาณิชย์ที่ได้

มาตรฐานเกษตร  
4) พัฒนา MOU/MOA ในการใช้ทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึนใน

ระยะยาว 
5) ระบบผลิตไฟฟ้าแบบผสมผสานเพื่อลดค่าใช้จ่าย 
6) หลักสูตรฝีกอบรม วิจัย บริการวิชาการ 
7) เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5 
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก
การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้
งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานที่ร่วมลงนามรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.10 ความส าเร็จในการสร้างพิพิธภัณฑ์เกษตร 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม  
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การสร้างพิพิธภัณฑ์เกษตรโดยมี
แผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วนงานที่
เกี่ยวข้องให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณในหมวด สกส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 
2. ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการนิทรรสการ

พิพิธภัณฑ์นวัตกรรมการเกษตร 
3. จัดท าแนวทางการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์นวัตกรรมการเกษตรมหาวิทยาลัย

แม่โจ้เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการเผยแพร่องค์ความรู้ของ 
อพ.สธ.-มจ. และองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผ่านการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
กลุม่เป้าหมาย  

4. จัดท าแนวทางการบริหารจัดการการใช้พื้นที่ การดูแลรักษา การสร้างมูลค่า
ให้กับพ้ืนที่พิพิธภัณฑ์นวัตกรรมการเกษตรอย่างยั่งยืน  

5. ด าเนินการออกแบบพ้ืนที่ และกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี21 และ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

6. ด าเนินการออกแบบการจัดกิจกรรม การอบรมหรือหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
พัฒนาทักษะส าหรับ นักเรียนและนักศึกษา ผู้สูงอายุ เกษตรกรและชุมชน 
ผู้ประกอบการ และกลุ่มวิชาการ  

7. การบูรณาการกับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง 

8. เตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ประจ าปี 2568 

ผลผลิตที่จะส่งมอบ 
1. ค าของบประมาณในการจัดสร้างในปีงบประมาณพ.ศ.2567 
2. ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมที่จะจัดประชุมปี 2568 
3. ผลงานเด่นที่จะน าเสนอในการจัดงาน (3 พ้ืนที่) อย่างน้อย 10 ชิ้นงาน 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4 
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก
การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้
งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่รายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานที่ร่วมลงนามรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.11 ความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรแพทย์แผนไทย 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม  
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรแพทย์แผนไทย
โดยมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วน
งานที่เก่ียวข้องให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ร่างหลักสูตรแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก จัดเตรียมความพร้อมใน

เรื่องบุคลากรและหลักสูตร 
2. จัดตั้งศูนย์ธรรมชาติบ าบัดและแพทย์แผนไทย 
3. เกิดศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรและแพทย์ทางเลือก 
4. รายได้จากการด าเนินงาน 50,000 บ. 
5. 4. จ านวนผู้รับบริการ.....คน 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5 
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลการด าเนินงานเท่ากับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก
การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้
งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 
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วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่รายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานที่ร่วมลงนามรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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เป้าประสงค์ที่ 1.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การผลิตภาคการเกษตร (Intelligent Agriculture) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.12 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ  
(Smart Farming) 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม  
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน Smart Farm ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในการ
พัฒนาด้านการเกษตรของมหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการ
ผลักดันมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2  โดยมีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน และส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วน
งานที่เก่ียวข้องให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านเกษตรอัจฉริยะ 
3. พัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่ายเกษตรอัจฉริยะ  
4. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจ 
5. พัฒนาแผนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เกษตรอัจฉริยะท่ีสอดคล้อง

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและ
อนาคตร่วมกับกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์  

6. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายเกษตรกร  วิสาหกิจและ
ผู้ประกอบการ  

7. พัฒนากลไกการบริหารจัดการเครือข่าย 
ผลผลิตที่จะส่งมอบ 
1. นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านเกษตรอัจฉริยะ  10 นวัตกรรม 
2.  โครงการวิจัยด้านเกษตรอัจฉริยะ  10 โครงการ 
3.  ขยายเครือข่าย 10 แห่ง 
4.  มีแผนการบริหารจัดการเครือข่ายเกษตรอัจฉริยะ  
5.  มีงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน ไม่น้อยกว่า 5 ล้าน 
6. เกิดผู้ประกอบการ /Young Smart Farmer   20  คน  
7. จ านวนหลักสูตรระยะสั้นอย่างน้อย 3 หลักสูตร 
8.  จ านวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากการด าเนินการ 3 ชุมชน(พ้ืนที่) /...คน  
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การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4.5 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจาก

การด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้

งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 
ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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มิติท่ี 2  

การขบัเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพนัธกิจหลกั (MOC) 
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เป้าประสงค์ที่ 2.1  ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลาง ลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือเป็นการร่วมผลักดันให้มหาวิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ โดยทุกส่วนงานร่วมกันก าหนดกลยุทธ์การรับ
นักศึกษาเชิงรุก และร่วมกันผลักดันเป้าหมายร่วมกัน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

จ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี (ท้ังภาคปกติและสมทบ) ที่ลงทะเบียนเข้า
ศึกษาในชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566 (ทุกหลักสูตร / ทุกภาคการศึกษา)  
*นับรวมหลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสูตรเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น  ecp ให้นับเป็น
ผลงานเพ่ิมเติม (นักศึกษาทุกคนที่มีรหัสนักศึกษา) 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายในแผนการรับนักศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายในแผนการรับนักศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 ไว้ที่ระดับ 5 (Best Case) 
ลดลงระดับละ 5% ของปีฐาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
3527 3712 3908 4114 4330  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายในแผนการรับนักศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่2/2565 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 ไว้ที่ระดับ 5 (Best Case) 
ลดลงระดับละ 5% ของปีฐาน 

วิธีการค านวณ นับจ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี (ทั้งภาคปกติและสมทบ) ลงทะเบียน
เข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 ในหลักสูตรทุกประเภท ประจ าปีการศึกษา 2566  

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้าส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบฐานข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้าของส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ 
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx  

 

 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานร่วมกันผลักดันให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ที่
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ภายในปีการศึกษา 2565  
*โดยวันส าเร็จการศึกษาภายในปีการศึกษา 2565 (ก่อนเปิดเทอม1/66) และไม่นับ
นักศึกษาเทียบเรียน 
*หมายเหตุ : นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหลักสูตร 4 ปี (น.ศรหัส 62) และหลักสูตร 5 ปี 
ของคณะสถาปัตย์ฯ (น.ศ.รหัส 61) 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลางตามแผน 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การประเมินกลาง โดยก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 5 ลดลงระดับละ 7% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

62 69 76 83 90  
วิธีการค านวณ จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี 

ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 / จ านวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี 
ชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด) x 100   

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลนักศึกษา และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบฐานข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-
InTime-Faculty.aspx?year=2563  

 

 

 

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-InTime-Faculty.aspx?year=2563
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-InTime-Faculty.aspx?year=2563
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต ซึ่งสะท้อนผ่าน
จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ภายหลังจากส าเร็จ
การศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังจากส าเร็จการศึกษา  

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง ตามเป้าหมายตัวชี้วัดค าของบประมาณแผ่นดิน 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การประเมินกลาง โดยก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 5 ลดลงระดับละ 5% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80  

วิธีการค านวณ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จในปีการศึกษา 2564 ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี / จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ
ทั้งหมด)  X  100 
ระดับ 

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลภาวะการงานงานท าของบัณฑิต  
การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบภาวการมีงานท าของบัณฑิต 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต ซึ่งสะท้อนผ่าน
ความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2564)  

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง ตามตัวชี้วัดค าของบประมาณแผ่นดิน 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การประเมินกลาง โดยก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

วิธีการค านวณ ค่าเฉลี่ยผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลจากระบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.5 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต ซึ่งสะท้อนผ่าน
รายได้เริ่มต้นที่บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยได้รับจากการจ้างงาน
หรือการประกอบอาชีพอ่ืน  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

พิจารณาจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเริ่มต้นของบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564 *รายได้เฉลี่ยต่อปี หมายรวมถึง รายได้ทั้งหมดท่ีได้รับ
นอกเหนือจากรายได้ประจ า เช่น รายได้เสริมทุกอย่าง ขายสินค้าหรือลงทุน
ออนไลน์ ทิป โอที ฯลฯ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลางตามแผน 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การประเมินกลาง โดยก าหนดเป้าหมายในเล่มงบประมาณแผ่นดินไว้ที่ระดับ 
5 (Best Case)ลดลงระดับละ 500 บาท 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
13,000 13,500 14,000 14,500 15,000  

วิธีการค านวณ จ านวนรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเริ่มต้นของบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษา ในปี
การศึกษา 2564 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลจากระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของส่วนงาน 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับผลการประกันคุณภาพภายในที่ทุกส่วนงาน
ได้รับการประเมิน ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
องค์กร 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คะแนน) 

พิจารณาจากค่าคะแนนผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยหรือส่วน
งานที่เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษา 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑป์ระเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

วิธีการค านวณ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในของงมหาวิทยาลัย / ส่วนงาน ปีการศึกษา 
2565 

ข้อมูลอ้างอิง ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในของงมหาวิทยาลัย และของส่วนงาน ปี
การศึกษา 2565 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลผลการประกันคุณภาพภายในของกองพัฒนาคุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

 



39 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21   

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานร่วมกันพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในยุค
ปัจจุบันหรือในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ ทั้งที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น หรือส่วนงานจัดเอง ซึ่งนักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือหลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 
1.ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบด้วย คิดสร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มี
วิจารณญาณ แก้ไขปัญหาเป็น สื่อสารดี เต็มใจร่วมมือ เป็นต้น 
2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ประกอบด้วย อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร รู้เท่า
ทันสื่อ  รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร เป็นต้น 
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ ใส่
ใจดูแลตัวเอง รู้จักเข้าสังคม เรียนรู้วัฒนธรรม มีความเป็นผู้น า รับผิดชอบหน้าที่ 
พัฒนาอาชีพ หมั่นหาความรู้รอบด้าน เป็นต้น 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 เพ่ิมลดระดับละ 10% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  
วิธีการค านวณ (จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 / จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด) x 100 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลจากฐานข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา ของกองพัฒนานักศึกษา 
 

การรายงานผล กองพัฒนานักศึกษาสรุปและรายงานผลการด าเนินงานข้อมูลทุกส่วนงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.8 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับทักษะใหม่ที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน และที่
กระทรวงอว.ให้ความส าคัญการพัฒนานักศึกษานั่นคือทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นทักษะที่นักศึกษาสามารถน าไปใช้ได้จริงทั้งในระหว่างที่
ศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาแล้ว 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปีที่เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างหรือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการทุกประเภททั้งในและนอกหลักสูตร ที่หน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพจัดก็
ได้ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือเป้าหมายที่ท้า
ทายตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 250 คน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1,500 1,750  2000 2,250 2,500  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนนักศึกษาทุกชั้นปีที่เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างหรือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ กิจกรรมจัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลอ้างอิง  รายละเอียดกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาหรือสร้างผู้ประกอบการ 
 ใบเซ็นชื่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ภาพการจัดกจิกรรม 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.9 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่จัดการเรียนการสอน และส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับการจัดกระบวนการทางการศึกษา เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่ผสมผสานระหว่างการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยไม่จ าเป็นต้องพัฒนาเป็นหลักสูตรและ
ใช้เวลาศึกษานาน ส่งผลให้สามารถรับศึกษาได้อย่างหลากหลายมากขึ้น เพ่ิม
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการศึกษาได้มากข้ึนเช่นกัน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: รายวิชา) 

จ านวนรายวิชาที่ได้พัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับการพัฒนาหลักสูตรตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2563 นับรายวิชาที่ได้จัดท า
รายละเอียดรายวิชา Non Degree โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
วิชาการเรียบร้อยแล้ว เช่น MOOC, Reskill / Upskill, Module และเป็นรายวิชา
ที่มกีารเปิดสอนและมีนักศึกษาสมัครเข้าเรียนจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายโดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐาน หรือเป้าหมายที่ท้าทาย
ตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5 รายวิชา 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20 25 30 35 40  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ 
และมีการเปิดรับนักศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลอ้างอิง อ้างอิงมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
ข้อมูลการรับนักศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การรายงานผล ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ รายงานผลการด าเนินงานของทุกส่วนงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.10 จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของทุกระดับในองค์กรไม่ว่า
จะเป็นนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือแม้แต่ตัวองค์กรเอง ด้วยการสะท้อนผ่าน
การได้รับรางวัลทุกประเภทในระดับชาติและนานาชาติ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: รางวัล) 

พิจารณาจากจ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/หน่วยงาน 
ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ หรือการประกวดแข่งขันระดับภูมิภาคที่มีชื่อเสียง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติในอันดับที่ 1-3 และชมเชยหรือชื่อระดับ
รางวัลอื่นๆ (ทั้งรางวัลด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ และไม่ใช่รางวัลด้านวิชาการ) 
เช่น การน าเสนอผลงาน ประกวดผลงาน การแข่งขันกีฬา รางวัลด้านคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  กรณีที่เป็นรางวัลระดับมหาวิทยาลัยให้คณะที่ส่งนักศึกษา
เข้าร่วมประกวดแข่งขันนับเป็นผลงานได้ด้วย 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี หรือเป้าหมายที่ท้า
ทายตามความเหมาะสม  

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5 รางวัล 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 45 60 70 80  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนรางวัลจ านวนรางวลัที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/
หน่วยงานได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการได้รับรางวัล และรายละเอียดของรางวัลที่ได้รับ 
 

การรายงานผล ส าส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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เป้าประสงค์ที่ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้เกษตรเป็นรากฐาน  และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.11 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามคณะสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บุคลากรและนักวิจัย
ท างานวิจัยมากขึ้น  รวมถึงแสวงหางบประมาณส าหรับท าวิจัยให้มากขึ้น
เช่นเดียวกัน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน) ที่อาจารย์/นักวิจัยประจ าได้รับ ที่ได้ขึ้นทะเบียน
งานวิจัยที่ส านักวิจัยฯ และบันทึกเข้าสู่ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ยย้อนหลัง  3 ปี หรือเป้าหมายที่ท้าทาย
ตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

110 115 120 125 130  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน 
 

ก าหนดเป้าหมายตามค่าเฉลี่ยต่อหัวของนักวิจัย โดยก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 
(Most Likely)  

วิธีการค านวณ นับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่งทุนที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP  

การรายงานผล ข้อมูลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
ส่วนงานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.12 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามคณะสายสังคมศาสตร์ 
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บุคลากรและนักวิจัย
ท างานวิจัยมากขึ้น  รวมถึงแสวงหางบประมาณส าหรับท าวิจัยให้มากข้ึน
เช่นเดียวกัน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน) ที่อาจารย์/นักวิจัยประจ าได้รับ ที่ได้ขึ้นทะเบียน
งานวิจัยที่ส านักวิจัยฯ ที่ได้ขึ้นทะเบียนงานวิจัยที่ส านักวิจัยฯ และบันทึกเข้าสู่
ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ยย้อนหลัง  3 ปี หรือเป้าหมายที่ท้าทาย
ตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละประมาณ 5% จากปี
ฐาน  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 25 30 35 40  

เกณฑ์ประเมิน 
 
 

ก าหนดเป้าหมายตามค่าเฉลี่ยต่อหัวของนักวิจัย โดยก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 
(Most Likely) 

วิธีการค านวณ นับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่งทุนที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP  

การรายงานผล ข้อมูลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
ส่วนงานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.13 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่มีผลงานวิจัย 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บุคลากรและนักวิจัย
ท างานวิจัยมากขึ้น  
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่มีผลงานวิจัย นับอาจารย์และนักวิจัยประจ า
ทุกคนทีม่ีความรับผิดชอบในโครงการวิจัยนั้นๆ  

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 
5%  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 45 50 55 60  

วิธีการค านวณ จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่มีผลงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566/ 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด x100 
หมายเหตุ: อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มากกว่า 9 
เดือน) ไม่นับลาศึกษาต่อ 

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP  

การรายงานผล ข้อมูลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.14 ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน และส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา พัฒนาคุณภาพของงานวิจัย ให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจ าที่มีการน ามาใช้
ประโยชน์ (เชิงนโยบาย สาธารณะ วิชาการ การพาณิชย์ และชุมชน ฯลฯ) ต่อ
จ านวนอาจารย์/นักวิจัยประจ าทั้งหมด โดยโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย
จะต้องมีหนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์จากกลุ่มเกษตรกร ชุมชน หรือ
หน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์ 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  หมายถึง  งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้โครงการ  โครงการวิจัย 
และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง  สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรม  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  โดยมี
หลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการน าไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 
ตามวัตถุประสงค์และ/หรือ ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 

5%  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15 18.75 22.5 26.25 30  

วิธีการค านวณ จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจ าที่มีการน ามาใช้
ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566/ จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด x100 
หมายเหตุ: อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มากกว่า 9 
เดือน) นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลอ้างอิงตามประกาศและแบบฟอร์มที่ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร
ก าหนด และบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP  
อ้างอิงหนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์จากกลุ่มเกษตรกร ชุมชน หรือหน่วยงานที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

การรายงานผล ข้อมูลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
ส่วนงานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.15 จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม และส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา พัฒนาคุณภาพของงานวิจัย ให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และก่อให้เกิดรายได้แก่ผู้น าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: เรื่อง) 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจ าที่มีการน ามาใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้  หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของผลผลิต  เป็นต้น 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 10 เรื่อง 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดบั 5 

30 35 40 45 50  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจ าที่มีการ
น ามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลอ้างอิงตามประกาศและแบบฟอร์มที่ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตรก าหนด และบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลงานวิจยัในระบบ ERP 
อ้างอิงหนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์จากกลุ่มเกษตรกร ชุมชน ภาค
ธุรกิจ หรือหน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 

การรายงานผล ข้อมูลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
ส่วนงานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.16 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ 
ผลงานวิชาการของ กพอ. 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญและผลักดันคุณภาพผลงานทางวิชาการเพ่ือให้
ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI (ระดับชาติ) 
หรือScopus หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล ERIC, 
MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, 
SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา 
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
ในกรณีที่บทความวิจัยของอาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ร่วมกับนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะนับได้เมื่ออาจารย์เป็นเจ้าของโครงการวิจัยนั้น 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely)  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

30 42.5 50 57.5 65  

วิธีการค านวณ จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ / 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด) x 100  
*ไม่ถ่วงน้ าหนัก ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ 

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP  
 

การรายงานผล ข้อมูลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
ส่วนงานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.17 ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน และส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญและผลักดันคุณภาพของผลงานวิจัยสู่การได้รับ
การอ้างอิงในวารสารหรือฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

สัดส่วนบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 
(Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าทั้งหมด และกรณีงานวิจัยมีการอ้างอิงหลายแหล่ง ให้นับเพียงครั้ง
เดียว ไม่นับซ้ า 
*วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, 
Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR 
และ Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 
เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 
20%  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
70 80 90 100 110  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 80 90 100 110 
คณะด้านสังคมศาสตร์ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4 8 12 16 20 

แม่โจ้-แพรฯ  และแม่โจ้-ชุมพร 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

12 24 36 48 60  
วิธีการค านวณ บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน (Refereed 

journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ / จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า
ทั้งหมด) x 100  * นับอาจารย์ลาศึกษาต่อ 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลจากการสืบค้นบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 
ใน (Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ของส านักหอสมุด 

การรายงานผล ผลการสืบค้นจากส านักหอสมุด 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.18 จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนงานให้ความส าคัญกับการผลิตผลงานวิจัยให้
สามารถยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบได้ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ผลงาน) 

จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5 ผลงาน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

25 30 35 40 45  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจากจ านวนผลงานวิจัยที่ได้ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ  

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูล ในระบบ ERP 
มีหลักฐานการยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ 
โดยมีเลขทะเบียนการยื่นขอจดภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การรายงานผล ข้อมูลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
ส่วนงานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP 
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เป้าประสงค์ที่ 2.3 การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาต ิ

ตัวช้ีวัดที่ 2.19 องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

ประเภทของ
ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์
ในการ
ก าหนด
ตัวช้ีวัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญ และร่วมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้โดยเฉพาะด้านการเกษตรให้ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งจะเป็นประเด็นส าคัญท่ีจะสะท้อนถึงความส าเร็จของวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยจะที่จะก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ 

ค าอธิบาย
ตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ: 
เรื่อง) 

พิจารณาจากจ านวนองค์ความรู้เกษตรที่ได้รับการยอมรับ เช่น มีบุคคล หรือหน่วยงานจากต่างชาติเข้ามาศึกษาดูงาน น าไปใช้
ประโยชน์ หรือเชิญบุคลากรไปถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือน าองค์ความรู้จากช่องทางอ่ืนๆ รวมทั้งรูปแบบออนไลน์ (เช่น จากบทความ
วารสารหรือสื่อออนไลน์) ไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจะต้องมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 
คณะด้านสังคมศาสตร์ วัดจากจ านวนสื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทางการเกษตรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

การ
ก าหนดค่า
เป้าหมาย 

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความเหมาะสม 

เกณฑ์
ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5%  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

30 35 40 45 50  

เกณฑ์
ประเมินส่วน
งาน 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely)  เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการ
ค านวณ 

นับจ านวนองค์ความรู้เกษตรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการขอเข้าศึกษาดูงาน หรือหนังสือเชิญบุคลากรไปถ่ายทอดองค์ความรู้ ภาพกิจกรรม หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงถึงการได้รับ
การยอมรับที่ชัดเจน 

การรายงาน
ผล 

ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.20 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับการแสวงหางบประมาณบริการวิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอกให้มากข้ึน เพ่ือทดแทนจาการได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
รัฐบาลลดลง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ประเภทเงินบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก และ
งบประมาณแหล่งอ่ืน (ไม่รวมขาวคาดแดง) 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือก าหนดเป้าท้า
ทายตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 15 ล้านบาท 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 90 100 110 120  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดประมาณ 10-15% 

 
วิธีการค านวณ นับจ านวนงบประมาณบริการวิชาการท้ังหมดจากแหล่งทุนอ่ืนในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุน 
หลักฐานการโอนงบประมาณเข้าระบบงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.21 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ค่าเฉลี่ย) 

พิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลการส ารวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนเป้าหมาย ที่เกิดจากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและ
ส่วนงาน  กรณีได้ งปม.จากส านักวิจัยดูแล ส.จะด าเนินการส ารวจให้ ส่วนกรณีได้
งบจากแหล่งอ่ืนส่วนงานด าเนินการส ารวจผลเอง  

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 4  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  
วิธีการค านวณ ค่าเฉลี่ยผลการส ารวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชน

เป้าหมาย ที่เกิดจากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน โดยทุก
ส่วนงานให้ใช้ผลส ารวจจากกลุ่มตัวอย่างท่ีส ารวจโดยส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร 
 

ข้อมูลอ้างอิง เอกสารสรุปผลการส ารวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนเป้าหมาย 

การรายงานผล ส านักวิจัยรายงานผลของทุกหน่วยงานเข้าสู่ระบบ KPI Monitoring 
กรณีหน่วยงานมีโครงการงบประมาณจากแหล่งอ่ืนที่ส ารวจข้อมูลเอง ให้ประสาน
แจ้งผลการด าเนินงานไปยังส านักวิจัยเพื่อท าการเฉลี่ยผลการด าเนินงานระหว่างผล
ของส านักวิจัยและส่วนงาน 
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เป้าประสงค์ที่ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดที่ 2.22 จ านวนรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ส่วนงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานพันธกิจหลักด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: รางวัล) 

จ านวนรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรมทุกประเภท ทุกระดับที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่นักศึกษา หรือบุคลากร หรือส่วนงานได้รับ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 2 รางวัล 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

6 8 10 12 14  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ จ านวนรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรมทุกประเภท ทุกระดับที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่นักศึกษา หรือบุคลากร หรือส่วนงานได้รับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการได้รับรางวัลที่ชัดเจน 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 

 

  



55 
 

ตัวช้ีวัดที่  2.23 จ านวนกิจกรรมด้านการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานภายนอก 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ส่วนงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานพันธกิจหลักด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย และการสร้างเครือข่ายด้านท านุบ ารุงกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: กิจกรรม) 

จ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานและ
หน่วยงานภายในที่สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้ง
กิจกรรมที่สร้างรายได้และไม่สร้างรายได้ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือเป้าหมายที่ท้า
ทายตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 2  กิจกรรม 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15 20 25 30 35  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ จ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานและ
หน่วยงานภายในที่สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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เป้ าประสงค์ที่2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ มี สมรรถนะสู ง (High Performance 
Organization) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.24 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพื่อให้ทุกส่วนงานสนับสนนุให้บุคลากรสายวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการ และยืน่ขอ
ต าแหน่งตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

จ านวนอาจารยท์ี่มีต าแหน่งทางวิชาการทุกระดบั รวมทั้งอาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการทีไ่ด้ยืน่ขอต าแหน่งแล้ว ต่อจ านวนอาจารย์ทัง้หมด 
ไม่รวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และอาจารย์ที่อายุงานไม่ถึง 3 ปี และอาจารย์พิเศษ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย การก าหนดเป้าหมาย 
1. คณะที่ผลปัจจุบนั (มีต าแหนง่แล้ว+ยื่นขอแล้ว) เกินผลเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย 
(53.87%) ให้ตั้งผลปัจจบุันของคณะไว้ที่ระดบั 4 คะแนน 
2. คณะที่ผลปัจจุบนัน้อยกว่าหรือเท่ากับผลมหาวิทยาลัย ให้ตั้งผลปัจจบุันไว้ที่ระดับ 3 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดบั 3 (Most Likely) เพิ่มลดระดับละ 1 คน 
ข้อมูลปัจจุบัน ร้อยละอาจารยท์ีม่ีต าแหน่งทางวิชาการและอยู่ระหว่างยื่นขอต าแหนง่คือ
ร้อยละ 59.48 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
53.016 56.4 60 63.6 67.416  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน เกณฑ์การให้คะแนน ส่วนงาน 
ให้พิจารณาจากจ านวนอาจารยท์ี่ยังไม่มีต าแหน่งทางวชิาการและยังไม่ได้ยืน่ขอต าแหน่ง
ของแต่ละส่วนงาน 
- ถ้าเหลืออยู่ 1-15 คน ให้เพิ่มข้ึนระดับละ 1 คน 
- ถ้าเหลืออยู่ 16-25 คน ให้เพิ่มขึ้นระดับละ 2 คน 
- ถ้าเหลืออยู่ 26-35 คน ให้เพิ่มขึ้นระดับละ 3 คน 
- ถ้าเหลืออยู่ 36 คนขึ้นไป ให้เพิ่มขึ้นระดับละ 4 คน 
*** ลดลงระดบัละ 1 คน (จะเกิดขึ้นได้ในกรณีที่อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการลาออก
หรือเสียชีวิตเท่านั้น) 

วิธีการค านวณ ((จ านวนคณาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวชิาการทุกระดบั +อาจารยท์ี่ยื่นขอต าแหน่ง) / 
จ านวนอาจารยท์ั้งหมด) *100 
หมายเหตุ: ไม่รวมอาจารยล์าศึกษาต่อ และอาจารย์ที่อายุงานไมถ่ึง 3 ปี และอาจารย์
พิเศษ 

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.25 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม Training Program และน าไปใช้ประโยชน์ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ส่วนงานส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา และน า
ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อภาระงานที่รับผิดชอบต่อไป 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม Training Program ของมหาวิทยาลัยและมี
การน าไปใช้ประโยชน์ ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 

5% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80  
วิธีการค านวณ จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม Training Program ของมหาวิทยาลัยและมี

การน าไปใช้ประโยชน์/ จ านวนบุคลากรทั้งหมด *100 

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูล ERP ด้านการพัฒนาบุคลากรของฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
ส่วนงานต้องแจ้งบุคลากรเข้าไปรายงานผลการน าไปใช้ประโยชน์ในระบบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.26 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย  

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยบริหารจัดการได้อย่างมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสตาม
เกณฑ์ที่ ส านักงาน ปชช.ก าหนด 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ที่ประเมินโดยส านักงาน ปปช. 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน 

เกณฑป์ระเมินกลางตามที่ ปปช.ก าหนด 5 อันดับสูงสุด 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95  

วิธีการค านวณ ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) ของปชช. 

ข้อมูลอ้างอิง ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) ของปชช. 

การรายงานผล ส่วนกลางบันทึกผลการด าเนินงานเข้าสู่ระบบ KPI Monitoring 
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มิติท่ี 3 

การขบัเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (International) 
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เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีเครือข่ายความร่วมมือที่ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธกิจ และมี
ผลส าเร็จในระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ความส าเร็จของการเป็นผู้น าเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้านการเกษตรระดับนานาชาติ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม และวิทยาลัยนานาชาติ 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนด คือ 
1) จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง   
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง โดยประเมินผลการด าเนินงานเป็นร้อยละความส าเร็จจากการ

ด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 80 ไว้ที่ระดับ 4 ดังนี้ 
ร้อยละ 10   มีการวางแผนก าหนดวิธีการด าเนินงาน   
ร้อยละ 20   มีการประชุมหารือเพ่ือถ่ายทอดแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 30   มีการจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน งปม. 
ร้อยละ 40   มีแหล่งงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน (ถ้าไม่ต้องใช้
งบประมาณให้ผ่านขั้นนี้ไป) 
ร้อยละ 50  เริ่มด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 60  มีการด าเนินการเกินครึ่งของแผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70  มีการประชุมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80  มีการด าเนินการตามแผนครบถ้วน 
ร้อยละ 90  เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 มีการประเมินผล รายงานผลให้กรรมการ ผู้บริหาร สภา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20 40 60 80 100 

 

วิธีการค านวณ ผู้รับผิดชอบหลักประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑ์ประเมินผล 

ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม และวิทยาลัยนานาชาติ 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร (ท่ีมีการออกรหัสเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และยังคงสภาพนักศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2566) 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือก าหนดเป้าที่
ท้าทายตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละประมาณ 10-15% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

260 270 280 290 300  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

ข้อมูลอ้างอิง ฐานข้อมูลจ านวนนักศึกษาส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบฐานข้อมูลจ านวนนักศึกษาของส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ  
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ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จ านวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความร่วมมือ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน และวิทยาลัยนานาชาติ 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: กิจกรรม) 

พิจารณาจากจ านวนกิจกรรมทางวิชาการ วิจัย แลกเปลี่ยนนักศึกษา/บุคลากร 
หรือตามวัตถุประสงค์อ่ืนที่ปรากฎในเอกสาร MOU/MOA  ทั้งนี้นับรวมกิจกรรมที่
จัดในรูปแบบออนไลน์ได้ด้วย 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือก าหนดเป้าที่
ท้าทายตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละประมาณ 5-10% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 45 50 55 60  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนกิจกรรมทางวิชาการ วิจัย แลกเปลี่ยนนักศึกษา/บุคลากร หรือตาม
วัตถุประสงค์อ่ืนที่ปรากฎในเอกสาร MOU/MOA หรือเป็นการท างาน /แผนงาน
โครงการความร่วมมือที่ชัดเจน ทั้งนี้นับรวมกิจกรรมที่จัดในรูปแบบออนไลน์ได้ด้วย 
 

ข้อมูลอ้างอิง *เอกสารอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ อาจเป็นการด าเนินงานกิจกรรม
ก่อนแล้วตามด้วย MOU  
หรือเป็นการท างาน /แผนงานโครงการความร่วมมือที่ชัดเจน 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound) หรือบุคลากรชาวต่างชาติ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากรของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
ที่มหาวิทยาลัยได้เชิญมาแลกเปลี่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการ เช่น การสอน การ
บรรยายให้ความรู้ การวิจัย การสร้างผลงานทางวิชาการ การเป็นที่ปรึกษา 
ตลอดจนเป็นกรรมการต่างๆ 
ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมที่ด าเนินการผ่านระบบ Online ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ชัดเจน 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละประมาณ 5-10% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

30 35 40 45 50  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากรของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ ที่มหาวิทยาลัยได้เชิญมาแลกเปลี่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการ 

ข้อมูลอ้างอิง เอกสารหนังสือเชิญ หรือหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมของอาจารย์/นักวิจัย/
บุคลากรของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.5 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/ศิษย์เก่า แลกเปลี่ยน (Outbound) 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

จ านวนอาจารย์/นักวิจัย หรือศิษย์เก่าที่ได้รับเชิญจากองค์กร/หน่วยงาน/สถาบันใน
ต่างประเทศให้ไปแลกเปลี่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการเช่น การสอน การบรรยายให้
ความรู้ การวิจัย การสร้างผลงานทางวิชาการ การเป็นที่ปรึกษา ตลอดจนเป็น
กรรมการให้กับหน่วยงาน/สถาบันในต่างประเทศ  
ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมที่ด าเนินการผ่านระบบ Online ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ชัดเจน 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละประมาณ 5-10% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 45 50 55 60  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนอาจารย์/นักวิจัย หรือศิษย์เก่าท่ีได้รับเชิญจากองค์กร/หน่วยงาน/
สถาบันในต่างประเทศให้ไปแลกเปลี่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการ 

ข้อมูลอ้างอิง เอกสารหนังสือเชิญ หรือหลักฐานการไปร่วมกิจกรรมของอาจารย์/นักวิจัย หรือ
ศิษย์เก่าที่ได้รับเชิญจากองค์กร/หน่วยงาน/สถาบันในต่างประเทศ 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.6 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร (Inbound) หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ชาวต่างชาติ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาแลกเปลี่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการ/
สหกิจศึกษา หรือชาวต่างชาติที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรระยะสั้น  
ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมที่ด าเนินการผ่านระบบ Online ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ชัดเจน 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละประมาณ 5-10% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

150 160 170 180 190  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาแลกเปลี่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการ/สหกิจ
ศึกษา หรือชาวต่างชาติที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรระยะสั้น หรือระยะยาว 
ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online 
 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการมาเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาแลกเปลี่ยนด้วย
เหตุผลทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวต่างชาติที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้น หรือระยะยาว 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.7 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound) หรือเดินทางไปศึกษาต่อในต่างประเทศ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยนทางวิชาการ/สหกิจ
ศึกษา หรือศึกษาต่อทั้งในหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวยังต่างประเทศ  
ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมที่ด าเนินการผ่านระบบ Online ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ชัดเจน 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละประมาณ 5-10% 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

150 160 170 180 190  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยนทางวิชาการ/สหกิจศึกษา 
หรือศึกษาต่อทั้งในหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวยังต่างประเทศ  

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการไปร่วมกิจกรรมของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ/สหกิจศึกษา หรือศึกษาต่อทั้งในหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวยัง
ต่างประเทศ  
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.8 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ร้อยละ) 

ผลการสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย 
ที่สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ B1 ขึ้นไป 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 
5% 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 45 50 55 60  

วิธีการค านวณ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ 
B1 ขึ้นไป / จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด) x 100 

ข้อมูลอ้างอิง ผลการสอบของนักศึกษาจากศูนย์ภาษา วิทยาลัยนานาชาติ 
 

การรายงานผล วิทยาลัยนานาชาติ รายงานผลการด าเนินงานของทุกส่วนงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.9 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking 
ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน  
เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ Green University โดยมีแผนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย และเพ่ิมคะแนนการจัดอันดับ Green 
University Ranking อย่างต่อเนื่อง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คะแนน) 

ระดับมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายเพ่ือน าส่งข้อมูลเข้าสู่
การประเมินตามเกณฑ์การจัดอันดับ Green University Ranking 

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) 
ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
7,000 7,200 7,400 7,600 7,800 

 
เกณฑ์ประเมินการด าเนินงานระดับส่วนงาน ใช้เกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) หรือ Green Officeครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 ดังนี้ 
 การสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบาย Green University 

และ Green Office (3 คะแนน) 
1 คะแนน   มีการก าหนดนโยบาย ผู้รับผิดชอบ และมีแผนการ

ด าเนินงานด้าน Green University หรือ Green Office 
1 คะแนน มีกิจกรรมขับเคลื่อน Green University หรือ Green 

Office อย่างน้อย 4 ด้าน และมีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานสู่สาธารณะ 

1 คะแนน สนับสนุนการท างานของคณะกรรมการ Green University 
โดยจัดส่งข้อมูลครบถ้วน และสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการฯร้องขอ 

 
 
 
 



69 
 

 ผลประเมิน Green Office (2 คะแนน) 
0.5 
คะแนน   

มีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ Green Office หรือได้รับ
รางวัลที่เกี่ยวข้องกับ Green University หรือ Green 
Officeในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือมีผลประเมิน Green 
Office ต่ ากว่าระดับทองแดง 

1 คะแนน ผลประเมินระดับ “ทองแดง” (60-79 คะแนน) 
1.5 
คะแนน 

ผลประเมินระดับ “เงิน” (80-89 คะแนน)  

2 คะแนน ผลประเมินระดับ “ทอง” (90-100 คะแนน) 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

วิธีการค านวณ ระดับมหาวิทยาลัยวัดจากผลจากเว็บไซต์การจัดอันดับ UI Green Metrix 
University Ranking 
ระดับส่วนงานวัดจากผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ Green 
University ก าหนด 

ข้อมูลอ้างอิง เว็บไซต์การจัดอันดับ UI Green Metrix University Ranking 
การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลผ่านระบบ SGC Strategic Gantt Chart  

ส่วนงานรายงานผลผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.9 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: อันดับ) 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics   
เว็บโอเมตริกซ์ (Webometrics Ranking of World University) เป็นการจัด
อันดับมหาวิทยาลัย พัฒนาโดยกลุ่มนักวิจัยไซเบอร์แลป สภาแห่งชาติประเทศ
สเปน ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณเก่ียวกับ กระบวนการสร้างเนื้อหาบนเว็บ 
ภายใต้หลักการที่เชื่อว่า “เว็บไซต์เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ (Web 
Publications)” ได้จัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลกและเผยแพร่การจัดอันดับผ่าน
ทางเว็บที่ http://www.webometrics.info ซึ่งมีการแสดงผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยทุกเดือนมกราคม และเดือน กรกฎาคมของทุกปี โดยมีจุดประสงค์จัด
อันดับเว็บที่มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการอิเล็กทรอนิกส์และ กิจกรรมผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต เพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงความรู้อย่างเปิดกว้าง และส่งเสริมการเข้าถึง
ความรู้ ทางวิชาการท่ีผลิตโดยมหาวิทยาลัย  

การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 
5% จากปีฐาน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2,900 2,850 2,800 2,750 2,700  

วิธีการค านวณ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics   

ข้อมูลอ้างอิง ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics   

การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลการด าเนินงานของทุกส่วนงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.10 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คือการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คะแนน) 

ผลจากเว็บไซต์การจัดอันดับ SDG Impact Ranking 
เป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย เป้าหมายกลาง 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 
4.6 คะแนน (พิจารณาตามขั้นช่วงคะแนนของ SDG ก าหนด) 

ระดบั 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
56.4-61.0 61.9-66.5 66.3-70.9 71-75.6 75.7-80  

วิธีการค านวณ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต์การจัดอันดับ SDG Impact Ranking 

ข้อมูลอ้างอิง ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต์การจัดอันดับ SDG Impact Ranking 
 

การรายงานผล ส่วนกลางรายงานผลการด าเนินงานของทุกส่วนงาน 
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มิติท่ี 4 

การพลิกโฉมมหาวิทยาลยั(Reinventing) 
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เป้าประสงค์ที่  4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม 
(Technology and Innovation) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

1) นักศึกษาผู้ประกอบการ หมายถึง จ านวนนักศึกษาปัจจุบันที่เข้าร่วมกิจกรรม
หรือผ่านกระบวนการพัฒนาหรือฝึกอบรมความเป็นผู้ประกอบการทั้งในและนอก
หลักสูตร และได้ผ่านประสบการณ์ในการทดลองประกอบธุรกิจจริง หรือ มี
ผลิตภัณฑ์หรือบริการต้นแบบ พร้อมแบบจ าลองทางธุรกิจที่มีความพร้อมเชิง
พาณิชย์ 
2) บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ หมายถึง บัณฑิตท่ีจบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี คือปี
การศึกษา 2560-2564 ทีเ่ป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็น
ลูกจ้างทั้งภาครัฐและเอกชน แต่มีธุรกิจส่วนตัวเป็นอาชีพเสริมของตนเอง หรือ
ได้รับการพัฒนาด้านการเป็นผู้ประกอบการและมีผลิตภัณฑ์หรือบริการต้นแบบ 
พร้อมแบบจ าลองทางธุรกิจที่มีความพร้อมเชิงพาณิชย์ 

หมายเหตุ : ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลซึ่งขายสินค้าหรือให้บริการในทางธุรกิจ
หรือวิชาชีพไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ หรือได้รับค่าตอบแทน
หรือไม่ และไม่ว่าจะได้จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้วหรือไม่ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายด้วยผลรวมเป้าหมายการด าเนินงานส่วนงานไว้ที่ระดับ 3 (Most 
Likely) เพ่ิมลดระดับละ 50 คน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 100 150  200 250  300   

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 
วิธีการค านวณ จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี คือปี

การศึกษา 2560-2564) ที่ได้รับการพัฒนาจากกระบวนการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
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ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดกิจกรรมหรือโครงการที่นักศึกษาหรือบัณฑิตที่เข้าร่วม 
หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม ใบเซ็นชื่อ หนังสือรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม หรือ
หลักฐานอื่นที่แสดงการเข้าร่วมที่ชัดเจน 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
  



75 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: รางวัล) 

จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปิดโอกาสให้มีเครือข่าย
ภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม 
ทัง้นี้ให้นับรวมรางวัล ทุกอันดับ ทุกประเภท ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบการ 
ประกอบธุรกิจ รวมทั้งโครงงาน โครงการ ธุรกิจต้นแบบ หรือแผนธุรกิจด้วย 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายด้วยผลรวมเป้าหมายการด าเนินงานส่วนงานไว้ที่ระดับ 3 (Most 
Likely) เพ่ิมลดระดับละ .......รางวัล 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 16 18  20  22 24  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ จากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปิดโอกาสให้มีเครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐาน หลักฐานการผ่านการคัดเลือก หรือการได้รับรางวัล และรายละเอียด
รางวัลที่ได้รับ 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก ให้นับมูลค่าของ
ทรัพย์สินที่ได้รับด้วย 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายด้วยผลรวมเป้าหมายการด าเนินงานส่วนงานไว้ที่ระดับ 3 (Most 
Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5 ล้านบาท 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 15  20  25 30  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (นอกมหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.5 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: คน) 

บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยน
ความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน หรือมีสถานประกอบการมาเป็นพี่เลี้ยงในการ
ประกอบธุรกิจหรือพัฒนาแบบจ าลองทางธุรกิจ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายด้วยผลรวมเป้าหมายการด าเนินงานส่วนงานไว้ที่ระดับ 3 (Most 
Likely) เพ่ิมลดระดับละ 10 คน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 60  70 80  90 100   

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/
แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน  หรือมีสถานประกอบการมาเป็นพ่ีเลี้ยงในการ
ประกอบธุรกิจหรือพัฒนาแบบจ าลองทางธุรกิจ 
  

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานหนังสือเชิญ หรือรายละเอียดการไปถ่ายทอด หรือแลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือ
พัฒนาสินค้าและบริการ  
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.6 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ระดับ) 

ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชา
เฉพาะ และ Platform กลางที่เก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
มี การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
ระดับสถาบัน ดังนี้ 
A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐาน  หรือตามความเหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์ประเมินกลาง  ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 5 (Best Case) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 1  2   3  4 5   
วิธีการค านวณ นับการด าเนินงานตามข้ันตอนทั้ง 5 ขั้นตอนข้างต้น 

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนที่ได้ด าเนินการ 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: หลักสูตร/
โปรแกรม) 

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ หมายถึงหลักสูตรทุกระดับ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา 
(Degree and Non-degree program) หรือรายวิชาที่พัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับ
หลักสูตร Life Long Learning ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ประกอบการ
บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม Tech and Inno base Entrepreneur 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายด้วยผลรวมเป้าหมายการด าเนินงานส่วนงานไว้ที่ระดับ 3 (Most 
Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5 หลักสูตร 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10  15 20 25 30  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ  ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-
degree program)  
นับหลักสูตรที่มีการเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน 

ข้อมูลอ้างอิง รายละเอียดการเปิดหลักสูตร 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.8 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายด้วยผลรวมเป้าหมายการด าเนินงานส่วนงานไว้ที่ระดับ 3 (Most 
Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5 ล้านบาท 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
20  25 30  35 40  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา จากทุกแหล่งทุน  

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการได้รับ หรืองบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.9 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: ความ
ร่วมมือ) 

จ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา เป็นความร่วมมือใน
ลักษณะของการจัดท า MOU หรือมีข้อตกลงการด าเนินงานร่วมกันอย่างชัดเจน 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายด้วยผลรวมเป้าหมายการด าเนินงานส่วนงานไว้ที่ระดับ 3 (Most 
Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5 เครือข่าย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
35 40 45 50 55  

เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลอ้างอิง เอกสาร MOU MOA หรือข้อตกลงในการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมกับมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
  

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 
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มิติท่ี 5 

ความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน (Financial Sustainability) 
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เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่องบประมาณทั้งหมด 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านงบประมาณประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และเป็นการ
กระตุ้นให้ทุกส่วนงานและหน่วยงานตระหนักในสถานการณ์ด้านงบประมาณที่
ลดลงของมหาวิทยาลัย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

สัดส่วนของงบประมาณเงินรายได้จากแหล่งเงินทั้งภายในและภายนอกที่ไม่ใช่
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณแหล่งอื่น ในแต่ละปีงบประมาณ เช่น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม เงินฝึกอบรมสัมมนา 
เงินบริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงินอุดหนุนบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก   
โดยให้นับมูลค่าของทรัพย์สินที่ได้มาจากการอุดหนุนและหรือบริจาคซึ่งสามารถตี
มูลค่าได้ด้วย ต่องบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 100 ล้านบาท 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

28 29 30 31 32  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ ค านวณจากจ านวนงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน/ จ านวนงบประมาณ
ทั้งหมดของส่วนงาน (งบประมาณแผ่นดิน+งบประมาณเงินรายได้+งบประมาณ
แหล่งอื่น) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 *100 

ข้อมูลอ้างอิง ระบบ E-Finance 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบ E-Finance 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.22 รายได้จากการให้บริการ  

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
หน่วยงานวิสาหกิจ 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับการแสวงหารายได้จากการให้บริการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณลดลง ต้องมุ่งแสวงหาเงินรายได้ให้มากข้ึน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทุกรูปแบบ เช่น เงินผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม 
เงินฝึกอบรมสัมมนา รายได้จากการอบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร ออกแบบ 
จ าหน่ายผลผลิตจากโครงการ ฯลฯ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง หรือตามความ
เหมาะสม 

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 5  ลดลงระดับละ 5 ล้านบาท 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

25 30 35 40 45  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงานรับเป้าหมายและผลการด าเนินงานเท่ากัน โดยก าหนดเป้าหมายร้อยละ 
40 ของเป้าหมายมหาวิทยาลัยไว้ที่ระดับ 5 (Most Likely)  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

7 10 12 15 18 
 

วิธีการค านวณ 
 
 
 

รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทุกรูปแบบ เช่น เงินผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม 
เงินฝึกอบรมสัมมนา รายได้จากการอบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร ออกแบบ 
จ าหน่ายผลผลิตจากโครงการ การจดัประชุมวิชาการหรืออบรมที่มีการเก็บ
ค่าลงทะเบียน  การให้บริการห้องแล๊ป ฯลฯ) ที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ข้อมูลอ้างอิง หลักฐานการได้มาซึ่งรายได้หรือการจัดส่งเงินรายได้ที่ชัดเจน 
 

การรายงานผล ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ KPI Monitoring 

  



85 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความม่ันคง 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านงบประมาณประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

ค าอธิบายตัวช้ีวัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

ยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสมเพ่ือความมั่นคงของแต่ละคณะ/
ส่วนงาน นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงาน  ที่ใช้ได้เฉพาะดอกผล 

การก าหนดค่าเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐาน  

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 5 ล้านบาท 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

375 380 385 390 395  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสมเพ่ือความม่ันคงของแต่ละ
คณะ/คณะ นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงานที่ใช้ได้เฉพาะดอกผล 

ข้อมูลอ้างอิง ระบบ E-Finance 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบ E-Finance 
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ตัวช้ีวัดที่ 5.4 จ านวนค่าใช้จา่ยที่ลดลง 

ประเภทของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เจตนารมณ์ในการ
ก าหนดตัวชีวั้ด 

เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านงบประมาณประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และเป็นการ
กระตุ้นให้ทุกส่วนงานและหน่วยงานตระหนักในสถานการณ์ด้านงบประมาณที่
ลดลงของมหาวิทยาลัยที่ทุกส่วนงานต้องร่วมมือกันในการมุ่งแสวงหางบประมาณ 
และลดการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่จ าเป็น 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
(หน่วยนับ: บาท) 

จ านวนค่าใช้จ่ายทุกหมวดที่ลดลงจากท่ีประมาณการไว้ในแต่ละปีงบประมาณ  
พิจารณาจากเงินเหลือจ่าย (รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริงเมื่อสิ้นปีงบประมาณ) ที่
คงเหลือของส่วนงานจากเงินรายได้ส่วนที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ + เงินเก่า (เงิน
เหลือจ่าย / เงินสะสม) + เงินกองทุน + เงินรับฝาก 

 ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล งบประมาณแหล่งอื่น เงินเบิกแทนกัน 
การก าหนดค่าเป้าหมาย ก าหนดเป้าหมายจากข้อมูลพ้ืนฐานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  

เกณฑ์ประเมิน
มหาวิทยาลัย 

ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดระดับละ 10 ล้านบาท 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 90 100 110 120  
เกณฑ์ประเมินส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ระดับ 3 (Most Likely) เพ่ิมลดตามความเหมาะสม 

วิธีการค านวณ นับจ านวนเงินเหลือจ่าย (รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริงเมื่อสิ้นปีงบประมาณ) ที่
คงเหลือของส่วนงานจากเงินรายได้ส่วนที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ + เงินเก่า (เงิน
เหลือจ่าย / เงินสะสม) + เงินกองทุน + เงินรับฝาก 
ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล งบประมาณแหล่งอื่น เงินเบิกแทนกัน 

ข้อมูลอ้างอิง ระบบ E-Finance 

การรายงานผล ผลอัตโนมัติจากระบบ E-Finance หรือ ผลรวมข้อมูลจากระบบฯ 

 

 

 

 


