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โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1  

(กิจกรรมเสรมิสร้างภาวะผู้น านักศกึษา คณะพัฒนาการ

ท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์)  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

โดย 

งานบริการการศึกษา และกิจการนักศึกษา  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
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ค าน า 

 รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง “โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1 (กิจกรรม

เสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์)  

ประจ าปี ๒๕๖6” ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้

นักศึกษาได้พัฒนาตนเองและเรียนรู้การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าบนพื้นฐานของการให้ความเคารพต่อ

ผู้อื่นและสังคม เรียนรู้กระบวนการท างานกันเป็นทีม สามารถบ่มเพาะภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี รวมไป

การพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมในสถานศกึษาและการต่อยอดสู่การพัฒนาสังคม 

 อีกทั้ง ในการจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการประกอบการด าเนินงาน        

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน ตลอดจนการน าผลการประเมินการด าเนิน

โครงการ ข้อเสนอแนะ ปัญหา และอุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนนิงานในอนาคตให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 

            
            นางสาวณภาภัช เลี้ยงประยูร 

        ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเท่ียว ครั้งที่ 1 (กิจกรรม

เสริมสร้างภาวะผู้น านกัศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์) ประจ าปี ๒๕๖6 

------------------------------------------------ 

ตอนที่ 1 ชื่อโครงการ 

 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1 (กิจกรรมเสริมสร้าง

ภาวะผู้น านักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์)  ประจ าปี    

๒๕๖6 

 

หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ด้วยสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เล็งเห็นความส าคัญของ

การท ากิจกรรมของนักศึกษาทั้งในส่วนของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวหรือในส่วนของกิจกรรม

มหาวิทยาลัยและการเป็นผู้น านักศึกษาสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ซึ่งมีความจ าเป็น

อย่างมากที่ต้องได้รับการปลูกฝัง เรียนรู้กระบวนการท างานกันเป็นทีม ฝึกฝนและพัฒนาจิตใจ สร้าง

คุณธรรมจริยธรรมของผู้น านักศึกษา 

ดังนัน้จงึได้มกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหน้ักศกึษามีส่วนร่วมในการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ

จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในการพัฒนาตนเอง สถานศึกษาและสังคม ใช้งบประมาณเงินรายได้คณะ

พัฒนาการท่องเที่ยว รวมทั้งสิ้น จ านวน 26,๐๐๐บาท (สองหมื่นหกพันหมื่นบาทถ้วน) มีผู้รับผิดชอบ 

คือ สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว และนางสาวณภาภัช เลี้ยงประยูร (นักวิชาการศกึษา)  

 

 

➢ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้สโมสรนักศกึษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีอัตราการท างานมากขึ้น 

2. สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการท างานของ

สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

 

 

ตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 ผูร้ับผิดชอบโครงการ   นายกสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

ที่ปรึกษาโครงการ   นางสาวณภาภัช เลี้ยงประยูร 

 

ตอนที่ 3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 หนว่ยงานที่รับผดิชอบ  : สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน 

➢ ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

การด าเนินโครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1 

(กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์) ประจ าปี ๒๕๖6 ในครั้งนี้ สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้

นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท างานกันเป็นทีม  สามารถบ่มเพาะภาวะผู้น าและผูต้ามที่ดี  ได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กระบวนการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในการพัฒนาตนเอง สถานศึกษาและสังคมและได้พัฒนา

ตนเองและเรียนรู้การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าบนพื้นฐานของการให้ความเคารพต่อผู้อื่นและสังคม  โดย

นักศึกษาที่เข้าร่วมในโครงการมีทั้งนักศึกษารุ่นพี่รุ่นน้อง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีและแลกเปลี่ยน

ความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ จากกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้จากแต่ละคนจับกลุ่ ม

เข้าฐานเพื่อพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและความสามัคคีเป็นต้น   

 

ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน/ การวจิัย/ การบรกิารวชิาการแก่สังคม/ การ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 สามารถน าความรู้ ความเข้าใจในการท างานเป็นทีมไปใช้ได้ในการเรียนและการท างานใน

อนาคต รวมทั้งสภาวะผูน้ าและผู้ตามที่ดีก็มีความจ าเป็นอย่างมากในการพัฒนาตนเอง เพื่อท ากิจกรรม

ทั้งในและนอกสถานศกึษา ยังสามารถต่อยอดไปถึงการพัฒนาสังคมในอนาคต 

 

 

ผลการน าไปใช้ประโยชน์ (ถ้ามี)  

นักศึกษาได้เรยีนรู้ถึงระบบการท างานเป็นทีม และสร้างกระบวนการบริหารจัดการคน   เรียนรู้

การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าบนพื้นฐานของการให้ความเคารพต่อผู้อื่นและสังคม ได้เรียนรู้ถึง

ความส าคัญของภาวะผู้น าและผูต้ามที่ดี   
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ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว สรา้งปริมาณงานที่รับผดิชอบใน

ปัจจุบันและคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต หรอืการเพิ่มผลผลติของภาระงาน (Workload) ของ

คณะกรรมการ 1 คน ต่อหลายหน้าที่  

2. สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เกิดความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการท างาน

ของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

 

ตอนที่  6 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วย

นับ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ 

 

เชิงต้นทุน  บาท 26,000 26,000 100 

      

เชิงเวลา  ร้อยละ 80 90 90 

      

เชิงคุณภาพ  ระดับ 3.50 4.74 100 

KPI 2 : ระดับความพึงพอใจของ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

     

เชิงปริมาณ  คน 40 40 100 

KIP1 : จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ      

รวม 100 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการตามตัวชีว้ัดมีคา่เท่ากับ 100 

 

 

ตอนที่ 7 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ล าดับ รายการ จ านวน(บาท) 

1 ค่าจา้งเหมารถ จ านวน 1,000 บาท x 4 คัน x 2 วัน 8,000 

2 ค่าที่พัก จ านวน 450 บาท x 40 คน x 1 คนื 18,000 

รวมทั้งหมด 26,000 

*** ทั้งน้ีขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนเงนิตามวงเงนิที่ได้รับอนุมัติ 
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ตอนที่ 8 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

 ช่วงเวลาตามแผน 

 - วันที่ 1 – 6 พฤศจกิายน 2565 ระยะเวลา  6 วัน 

 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 

 - วันที่ 5 – 6 พฤศจกิายน 2565 ระยะเวลา  2 วัน 

 

 

ตอนที่ 9 ผลการประเมินโครงการ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนากิจกรรมนักศกึษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คร้ังท่ี 1 (กิจกรรมเสรมิสร้างภาวะ

ผู้น านักศกึษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์)  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลและสังคมของผู้ให้ข้อมูล 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ให้ข้อมูลตามลักษณะส่วนบุคคลและสังคม 

 

ลักษณะส่วนบุคคล 

ผู้ให้ข้อมูล (N=40) 

จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 8 15.00 

หญิง 32 85.00 

อายุ(ปี) 

18 – 22 ปี 38 95.00 

22 ปีขึ้นไป 2 5.00 

อายุเฉลี่ย 20.625 

 

 

ลักษณะส่วนบุคคล 

ผู้ให้ข้อมูล (N=40) 

จ านวน ร้อยละ 

สถานภาพ 

นักศึกษา 40 100.00 
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ส่วนที่ 2 แสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนากิจกรรมนักศกึษา คณะ

พัฒนาการท่องเที่ยว คร้ังที่ 1 (กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักศกึษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว

ให้มีคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

การแปลผลการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ได้น าคะแนนที่ได้มาค านวณน้ าหนักค่าคะแนน

เฉลี่ย (Weight mean score) เพื่อแปลผลขอ้มูล โดยมีเกณฑด์ังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับน้อย  

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 2 พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1 (กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษา       

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6      

ในภาพรวมใน  โดยมีคา่คะแนนเฉลี่ย 

 

 

ตารางที่ 2 แสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมูล (N= 40) 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับความ

พึงพอใจ 

1. เพื่อให้สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีอัตราการ

ท างานมากขึ้น 

4.75 มากที่สุด 

2. สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีความรู้และความ

เข้าใจในกระบวนการท างานของสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

4.50 มากที่สุด 

ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.63 มากที่สุด 
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ส่วนที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการ

ท่องเที่ยว คร้ังที่ 1 (กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักศกึษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มี

คุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

การแปลผลการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ได้น าคะแนนที่ได้มาค านวณน้ าหนักค่าคะแนน

เฉลี่ย (Weight mean score) เพื่อแปลผลขอ้มูล โดยมีเกณฑด์ังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับน้อย  

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายความว่า  มคีวามพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 3 พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1 (กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษา        

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6            

ในภาพรวมใน  โดยมีคา่คะแนนเฉลี่ย 

ส่วนที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

 

ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมูล (N= 40) 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับความพึง

พอใจ 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อนเริ่มกิจกรรม 4.37 มากที่สุด 

2.ความพึงพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดกิจกรรม 4.92 มากที่สุด 

3.ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 4.42 มากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนี้ 4.71 มากที่สุด 

5.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมตา่ง ๆ ที่จัดขึน้ 4.75 มากที่สุด 

6.ความรับผดิชอบของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 4.92 มากที่สุด 

7.การแสดงออกของนักศึกษาในระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น

กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อซักถาม การแตง่กาย เป็นต้น 

4.92 มากที่สุด 

8.ความต้องการให้มกีิจกรรมนี้อกีในอนาคต 4.92 มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.74 มากที่สุด 
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สรุปผลการประเมิน  

มีผู้ให้ข้อมูล จ านวน 40 คน เป็นเพศชายจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 และเป็น      

เพศหญิงจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 ผู้ให้ข้อมูลเป็นนักศึกษา 40 คน  โดยผู้ให้ข้อมูลได้ท า

การประเมนิโครงการ 2 ส่วน โดยส่วนแรกเป็นการแสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

จ านวน 2 ข้อ ดังนี้ 

1. เพื่อให้สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีอัตราการท างานมากขึ้น คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 4.75 

2. สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการท างาน

ของสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.50 

ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 4.63      

อยู่ระดับการบรรลุผลโครงการในระดับ มากที่สุด 

 

ส าหรับส่วนที่ 2 เป็นการแสดงระดับความพงึพอใจต่อการด าเนินโครงการ ดังน้ี 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อนเริ่มกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.37 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

2.ความพึงพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.92 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

3.ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.42 ระดับความพึง

พอใจ มากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนี้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.71ระดับความพึง

พอใจ มากที่สุด 

5.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.75 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

6.ความรับผดิชอบของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 4.92 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

7.การแสดงออกของนักศึกษาในระหว่างการจัดกิจกรรม เชน่ กิริยามารยาท การพูด การตอบ

ข้อซักถาม การแต่งกาย เป็นต้นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.92 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

8.ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.92 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.74 

ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
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ปัญหาและอุปสรรค 

1. สถานการณโ์รคระบาคไวรัสโคโรนา่ 2019 

2. สภาพอากาศที่แปรปวนท าให้มฝีนกตก 

 

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

1. ขยายชว่งเวลาการจัดกิจกรรม 

2. ต้องการให้จัดกิจกรรมนีอ้ีกในปีถัดๆ ไป 

 

ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 

- ก าหนดการ 

- รายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการ(สแกนใบเซ็นชื่อ) 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบการท ากิจกรรม 
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รายชื่อผูเ้ข้าพักโครงการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมผูน้ านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

ศูนย์อบรมเยาวชนและพัฒนาบุคลากร : Stove on the water  

บ้านแมเ่ตาดิน ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแมอ่อน จังหวัดเชียงใหม่ 

ห้องพัก รายชื่อผู้เข้าพัก 

Humble 1 นายธีรภัทร วงษ์นาค 

นายนิต ิอ้อยกาบ 

Humble 2 นายกันตพงศ์ ชลสินธุ์ 

นายสุรเชษฐ์ แซ่เท่า 

Humble 3 นายธีรพงษ์ สมเรือง 

นายธนนันท์ จิตละการ 

Humble 4 นายนครินทร์ ทรายกันค า 

นายธนากร แสนแก้ว 

Humble 5 นางสาวอนุสรา แสนสุวรรณ 

นางสาวอรวี โสดาวิชิต 

Humble 6 นางสาววิภา วงค์ชัย 

นางสาวอรจิรา แก้วมณี 

Humble 7 นางสาววชริญาน์ บุตรดา 

นางสาวธวัลรัตน์ วัฒนสันติ์ 

Humble 8 นางสาวรมย์นลิน ใยน้อย 

นางสาวนัทธรดา ตันละมัยงาม 

Humble 9 นางสาวกฤษณา ลอืผะ 

นางสาวธันยา หนอ่วงค์ 

Humble 10 นางสาวณิชากานต์ บุญเกิดวัย 

นางสาวนฤมล แซ่ยะ 

Humble 11 นางสาวปิ่นทอง จารุจนิดา 

นางสาวอลิสา พานบรรเจิด 

Humble 12 นางสาวลลิตภัทร วงษ์นาค 

นางสาวธัญชนก กะระโสภณ 

Humble 13 นางสาวนภัสนันท์ สมใจ 

นางสาวณัชชา รี่คุปต์ฤทธิ์ 

Humble 14 นางสาวปาริชาต ทองดว้ง 

นาวสาวณัฏธิดา เสาริเดช 
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ห้องพัก  

Humble 15 นางสาวดวงหทัย ดวงพิชัย 

นางสาวจิณัฐชญา อาทรประชาชิต 

Humble 16 นางสาวปิยากร ค าจันทร์ 

นางสาวพริบดาว นาคแดง 

Humble 17 นางสาวพอวา หาญดิฐกุล 

นางสาวพิมพ์ไพลิน บุรินทร์กุล 

Humble 18 นางสาววันวิสา ลิ้มบ้วนฮก 

นางสาวจรนิทร์ดา จมิารส  

Humble 19 นางสาวศศวิิมล อนิต๊ะจักร 

นางสาวณัฐธิดา พนมเวช 

Humble 20 นางสาววรรนิดา บุดดี 

นางสาวฐาปณีย์ มณัโชติ 
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ก าหนดการ : โครงการบ่มเพาะจริยธรรมผู้น านักศกึษา  

หัวข้อ “ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่โลกอนาคตในสภาวการณ์ปกตวิิถใีหม่ (New Normal)”                                                                 

ในระหวา่งวนัที่  5 - 6 พฤศจิกายน 2565   ณ ศูนย์อบรมเยาวชนและพัฒนาบุคลากร "The stove"  

บ้านแมเ่ตาดิน ต าบลห้วยแกว้ อ าเภอแม่ออน จังหวดัเชียงใหม่ 

วันเสาร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2565 

เวลา 07.00 – 08.30 น.  ผู้เข้าร่วมโครงการลงทะเบียน ณ คณะพัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

เวลา 08.30 – 09.30  น. ออกเดินทางไปยังศูนย์อบรมเยาวชนและพัฒนาบุคลากร "The stove" บ้านแม่    

เตาดิน ต าบลหว้ยแก้ว อ าเภอแมอ่อน จังหวัดเชยีงใหม ่

เวลา 09.30 - 10.00 น   พธีิเปิดโครงการ  

   : กล่าวรายงาน โดย นายกสโมสรนักศกึษา คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 

   : กล่าวเปิดงานโดย คณบดคีณะพัฒนาการท่องเท่ียว/ ผู้แทน 

 แนะน าวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน 

เวลา 10.00 -  10.15  น. รับประทานอาหารวา่ง  

เวลา 10.15 -  10.30  น. กิจกรรมละลายพฤติกรรมสูก่ารแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 เวลา 10.30 – 12.00  น. ศักยภาพแห่งความคิด การเรียนรู้ และสร้างสรรค์ สู่ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่

โลกอนาคต เพื่อนักกิจกรรมในยุควถิีใหม่  

เวลา 12.00 – 13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.45  น. การสร้างภาพลักษณ ์และบุคลิกภาพท่ีดขีองผู้น าองค์กรยุคใหม่  

เวลา 14.45 – 15.00  น.  พักรับประทานอาหารวา่ง  

เวลา 15.00 – 17.00  น. ภาคทฤษฎี :หลักแห่งการพัฒนาตนเองสู่การเป็น คนเก่ง คนดี และมีความสุข                       

โดย  ทมีวทิยากรพเิศษ     

-   วนิัยในการท างาน/ บุคคลที่พงึประสงค์ของสังคม 

-   ปรัชญาและแนวทางสู่ความส าเร็จในโลกแห่งการใช้ชีวิตและการท างานใน

สภาวการณ์ปกติวิถีใหม่ (New Normal) 

-   เส้นทางของผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดจิิทัล 

- ระดมแนวคิด/workshop/น าเสนอ 

   - กิจกรรมรวมใจสู่จุดหมายเดียวกัน 

เวลา 17.00 – 18.00  น. รับประทานอาหารเย็น 

เวลา 18.00 – 21.00  น. -     กิจกรรมสุนทรียสนทนา “จุดเทียนสอ่งใจ” โดย งานบริการการศกึษา และ

กิจการนักศกึษา คณะพัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
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เวลา 07.00 – 08.30 น.  ผู้เข้าร่วมโครงการลงทะเบียน  

เวลา 08.30 – 09.30  น. กิจกรรมละลายพฤติกรรมสูก่ารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เวลา 10.00 -  10.15  น. รับประทานอาหารวา่ง  

เวลา 10.15 -  10.30  น. ศักยภาพแห่งความคิด การเรียนรู้ และสร้างสรรค์ สู่ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่

โลกอนาคต โดยอาศัยหลัก Design Thinking  

เวลา 12.00 – 13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.45  น. ความงดงามของจติใจในการท างานระบบ Teamwork  

เวลา 14.45 – 15.00  น.  พักรับประทานอาหารวา่ง  

เวลา 15.00 – 17.00  น. ภาคทฤษฎี :หลักแห่งการพัฒนาตนเองสู่การเป็น คนเก่ง คนดี และมีความสุข                       

โดย  ทมีวทิยากรรับเชญิ     

-   Social Bullying / Cyber bullying 

-   “SUSTAINABILITY AS THE NEW NORMAL” A VISION FOR THE FUTURE OF 

TOURISM 

- New Normal to Next Normal 

- ระดมแนวคิด/workshop/น าเสนอ 

เวลา 17.00 น. ประเมินผลโครงการ :  สรุปผลโครงการและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ความรู้ และ 

ความรู้สกึ)  / ปิดกจิกรรม 

 

------------------------------------ 

 


