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สรุปรายงานผล 
โครงการ Tourism Development Career Path 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวต้องการมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
มีทักษะทางด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ดังนั้นหลักสูตรจึงได้จัดโครงการ Tourism Development Career 
Path ขึ้น โดยมีการบรรยายจากคณาจารย์ วิทยากร และการเสวนาร่วมกันตามกลุ่มสายงานที่สนใจ ได้แก่ 
กลุ่มสายงานด้านนักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน กลุ่มสายงานด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยว
โดยชุมชน และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กลุ่มสายงานด้านผู้ออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว กลุ่ม
สายงานด้านผู้สื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม และกลุ่มสายงานด้านผู้จัดการแหล่งท่องเที่ยวระดับต้น 
เพ่ือเป็นข้อมูลนำมาการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 

ซึ่งการจัดโครงการนี้จะสามารถทำให้นักศึกษาได้มีสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาเกี่ยวกับแนวทางใน
การกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของตนเอง รวมถึงนักศึกษาสามารถกำหนด
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของตนเองได้ ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นใน
สายอาชีพการท่องเที่ยว 

 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 14 ธันวาคม 2565  สิ้นสุด วันที่ 14 ธันวาคม 2565  ระยะเวลา 1 วัน 

• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 
 - วันที่ 14 ธันวาคม 2565  สิ้นสุด วันที่ 14 ธันวาคม 2565  ระยะเวลา 1 วัน 

• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา 4 ปี ชั้นปีที่ 1 และ นักศึกษา 2 ปีเทียบเรียน ชั้นปีที่ 3  

แผน  182 คน  
ผล  182 คน 

 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 MJU 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 65-69 MJU 2.1.3 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
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ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 TDS 2.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 65-69 TDS พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs  1.4 การศึกษาท่ีเท่าเทียม 
 
ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางในการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของตนเองได้ 

- นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการกำหนด
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ของตนเองได้ 

2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถกำหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของ
ตนเองได้ 

- นักศึกษาสามารถกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) ของตนเองได้ 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

โค รงก าร  Tourism Development Career Path จั ด ขึ้ น ใน วั น ที่  1 4  ธั น ว าคม  2565  ซึ่ ง
กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมครั้งนี้คือ นักศึกษา 4 ปี ชั้นปีที่ 1 และ นักศึกษา 2 ปีเทียบเรียน ชั้นปีที่ 3 จำนวน 
182 คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้รวม 182 คน ในการจัดโครงการดังกล่าวได้รับเกียรติจากวิทยากร
จำนวน 2 ท่านคือ 1. คุณอโนชา ปาระมีสัก เกษตรรุ่นใหม่ที่ประสบความสำเร็จการพัฒนาชุมชนสู่การเป็น
แหล่งท่องเที่ยวและศูนย์การเรียนรู้ในระดับชุมชน และ 2. คุณวีรินทร์ภัทร  ศรีสองเมือง ศิษย์เก่าคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว รุ่นที่ 7 ผู้เชี่ยวชาญด้านทักษะการนำเที่ยวและมัคคุเทศก์มืออาชีพ โดยโครงการนี้มีการ
บรรยายจากคณาจารย์ วิทยากร และการเสวนาร่วมกันตามกลุ่มสายงานที่สนใจ ได้แก่ กลุ่มสายงานด้าน
นักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน กลุ่มสายงานด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวโดยชุมชน และ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กลุ่มสายงานด้านผู้ออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว กลุ่มสายงานด้านผู้สื่อ
ความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม และกลุ่มสายงานด้านผู้จัดการแหล่งท่องเที่ยวระดับต้น เพ่ือเป็นข้อมูล
นำมาการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 
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วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล 
ร้อยละของนักศึกษาผู้ เข้าร่วมอบรมจากจำนวน
นักศึกษากลุม่เป้าหมาย 

- จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 
ตอนที่  7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจสำหรับการศึกษาในสาขาวิชา
พัฒนาการท่องเที่ยว 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 80 บรรลุเป้าหมาย 

นักศึกษาได้รบัความรู้ในด้านการเรียน และ
การทำงานจากการถ่ายทอดประสบการณ์
ของศิษย์เก่า 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 80 บรรลเุป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาผู้เข้าร่วมอบรมจาก
จำนวนนักศึกษากลุม่เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 บรรลเุป้าหมาย 

 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1. ความพร้อมของวิทยากร  4.20 มาก 
2. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.51 มาก 
3. การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.23 มาก 
4. การตอบคำถามของวิทยากร 4.53 มาก 
5. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.10 มาก 
6. ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.00 มาก 
7. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.02 มาก 
8. อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม 4.33 มาก 
9. ความน่าสนใจของรูปแบบกิจกรรม 4.21 มาก 
10. สามารถนำความรู้/ความเข้าใจที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ 4.25 มาก 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
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 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษาเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของตนเองได้ และนักศึกษาสามารถกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) ของตนเองได ้
กิจกรรม : การสัมมนาและเสวนาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 75 บาท 
x 182 คน x 1 มื้อ 

13,650 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 75 บาท 
x 182 คน x 1 มื้อ 

13,650 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
35 บาท x 182 คน x 2 มื้อ x 1 วัน 

12,740 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
35 บาท x 182 คน x 2 มื้อ x 1 วัน 

12,740 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 600 
บาท x  ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน 

600 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 600 
บาท x  ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน 

600 

ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1,200 
บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน 

1,200 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1,200 
บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน 

1,200 

รวม 28,190 รวม 28,190 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- กำหนดการ 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ  

- แบบประเมิน 

- เอกสารทางการเงิน 

- เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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กำหนดการโครงการ Tourism Development Career Path 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2565 

ในวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 08.00 น. – 16.00 น. 
ณ ห้อง 429 อาคารสุวรรณวาจกกสิกจิ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

08.00 น. – 08.15 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
08.15 น. – 08.30 น. กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมโครงการโดยประธานหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  

อาจารย์ ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ 
08.30 น. – 09.00 น. บรรยายให้ข้อมูลแก่นักศึกษาเรื่องความสำคัญของ Career Path ในบริบทการ

พัฒนาการท่องเที่ยว โดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
09.00 น. – 10.00 น. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและการต่อยอดเพ่ือยกระดับพื้นที่

สู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน โดยคุณอโนชา ปาระมีสัก เกษตรรุ่นใหม่ที่ประสบ
ความสำเร็จการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวและศูนย์การเรียนรู้ในระดับ
ชุมชน   

10.00 น. – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 น. – 11.30 น. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว 

และผู้สื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยคุณวีรินทร์ภัทร  ศรีสองเมือง 
ศิษย์เก่าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว รุ่นที่ 7 ผู้เชี่ยวชาญด้านทักษะการนำเที่ยวและ
มัคคุเทศก์มืออาชีพ 

11.30 น. – 12.00 น.  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปกิจกรรมในช่วงเช้า 
12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 15.00 น.  เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษา ตาม 

กลุ่มสายงานที่สนใจ ได้แก่  
- กลุ่มท่ี 1 กลุ่มสายงานด้านนักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
- กลุ่มท่ี 2 กลุ่มสายงานด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวโดยชุมชน และ 
การทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
- กลุ่มที่ 3 กลุ่มสายงานด้านผู้ออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว และผู้สื่อ
ความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม  
- กลุ่มท่ี 4 กลุ่มสายงานด้านผู้จัดการแหล่งท่องเที่ยวระดับต้น  

15.00 น. – 15.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.30 น. – 16.00 น. ตอบข้อซักถาม รับฟัง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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ภาพประกอบ 
โครงการ Tourism Development Career Path 
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แบบประเมิน 
โครงการ Tourism Development Career Path 

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2565 
ในวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 08.00 น. – 16.00 น. 

ณ ห้อง 429 อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
คำชี้แจง เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป ขอให้
ท่านพิจารณาข้อคำถามแล้วทำเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด โดยเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
 5 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 4 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 3 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 2 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1. ความพร้อมของวิทยากร       

2. การถ่ายทอดของวิทยากร      

3. การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย      
4. การตอบคำถามของวิทยากร      
5. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
6. ความเหมาะสมของระยะเวลา      
7. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
8. อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม      
9. ความน่าสนใจของรูปแบบกิจกรรม      

10. สามารถนำความรู้/ความเข้าใจที่ ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได ้

     

ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ................................................... 


