
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรื่อง 
โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมการบริหารจดัการองค์กรให้

สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
(TDS Bootcamp) 

 
วันที่ 19 เมษายน 2566 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้จัดท ารายงาน 
นางกนิษฐา  รักสกุลกานต ์

งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ ส านักงานคณบดี คณะพฒันาการท่องเที่ยว 
 
 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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สรุปรายงานผล 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
(TDS Bootcamp) 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

การเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของประเทศชาติในปัจจุบันที่เกิดขึ้นและเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถือได้ว่าเป็นปรากฏการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญที่ทุกส่วนงานจะต้องให้ความส าคัญและปรับตัวให้เท่าทันและเท่าเทียม เพ่ือให้สามารถ
แข่งขันได้ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่มีผลต่อ
ประชากร จากนโยบายดังกล่าวได้ถ่ายทอดสู่องค์กรระดับประเทศ ระดับภาค จนถึงระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างครั้งส าคัญ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ จึงต่างต้องมีการปรับตัวเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและนโยบายชาติที่ถ่ายทอดลงมา 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ในฐานะของสถาบันอุดมศึกษาที่ด าเนินงานตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ
ทั้งทางด้านการท่องเที่ยวและการเกษตรมาโดยตลอด จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมการบริหารจัดการองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของคณะได้
ร่วมกันทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และบริบทแวดล้อมอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการองค์กร ควบคู่ไปกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ CUPT-QMS ให้บุคลากรได้ตระหนักถึงภาวะการแข่งขันที่
รุนแรง ความเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญและรวดเร็ว ให้บุคลากรเตรียมความพร้อมเพ่ือปรับตัวให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

 ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 19 เมษายน 2566  สิ้นสุด วันที่ 19 เมษายน 2566   ระยะเวลา  1  วัน 

 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 19 เมษายน 2566  สิ้นสุด วันที่ 19 เมษายน 2566   ระยะเวลา  1  วัน 

 กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แผน 28 คน  
 ผล 25 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์  ุ65-69 MJU 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
4. กลยุทธ์  ุ65-69 MJU 2.1.9 สนับสนุนให้มีการพัฒนา ผลักดันการด าเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในที่เน้นการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์
มาตรฐานระดับอาเซียน อย่างต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 65-69 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 TDS 2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ 
4. กลยุทธ์ 65-69 TDS จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN 

QA 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 

ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรได้ทบทวนบริบทการ
บริหารจัดการคณะพัฒนาการท่องเที่ยวภายใต้
สภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ผู้บริหารและบุคลากรได้ทบทวนบริบทการบริหาร
จัดการคณะพัฒนาการท่องเที่ยวภายใต้สภาวะการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะได้แสดงความคิดเห็นใน
การพัฒนาองค์กรอย่างอิสระและเท่าเทียมกัน 

บุคลากรของคณะได้แสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
องค์กรอย่างอิสระและเท่าเทียมกัน 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องกับเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (TDS Bootcamp) จัดขึ้นในวันที่ 19 เมษายน 2566 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จ านวน 28 คน มีผู้เข้าร่วมจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อย
ละ 89 ในการจัดโครงการดังกล่าว คณะฯ ได้ก าหนดให้มีหัวข้อในโครงการดังนี้  
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1. “ถ่ายทอดนโยบายการบริหารจัดการคณะพัฒนาการท่องเที่ยว” โดย อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช  
ต าแหน่งคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
2. กิจกรรมค้นหา “ตัวตน” คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ผู้ด าเนินรายการ: อาจารย์ ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ
ในหัวข้อต่อไปนี้  
 2.1 . ทบทวนและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร  
  (1) หลักสูตร และบริการ  
  (2) วิสัยทัศน์ และพันธกิจ จุดประสงค์  
  (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
  (4) สินทรัพย์  
  (5) กฎระเบียบข้อบังคับ  
 2.2 ความสัมพันธ์ระดับองค์กร  
  (1) โครงสร้างองค์กร  
  (2) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  (3) ผู้ส่งมอบ และคู่ความร่วมมือ  
 ผลจากการจัดโครงการฯ คณะฯ ได้ใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะฯ ทุกกลุ่ม ข้อมูลคู่เทียบ
ของหลักสูตร ข้อมูลการวิเคราะห์ SWOT ของคณะฯ ได้น ามาร่วมกันจัดท าโครงร่างขององค์กร ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 1 ฉบับ 
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ เชิงงปริมาณ ร้อยละ 80 89 บรรล ุ
ระดับการมสี่วนร่วมในการทบทวนและ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาคณะของ
บุคลากร 

เชิงคุณภาพ ระดับ 4 4 บรรล ุ

 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ทบทวนและก าหนดแนวทางการพัฒนาคณะภายใต้หลักการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม :  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 28 คน x 1 มื้อ 

4,200.00 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 28 คน x 1 มื้อ 

3,750.00 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 บาท x 28 คน x 2 
มื้อ 

1,680.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
30 บาท x 28 คน x 2 มื้อ 

1,500.00 

รวม 5,880.00 รวม 5,250.00 
 
ตอนที่ 9 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
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เอกสารประกอบการจัดโครงการ 






























