C.1	ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
ใช้ข้อมูล:  ปีการศึกษา 2564 (กรกฎาคม 2564 ถึง มิถุนายน 2565)
C.1.1	มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม
C.1.2	มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมิน
ในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจำนวนตามต้องการ

ผลการดำเนินงาน :
C.1.1	มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม
	มหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบาย / หลักเกณฑ์ / ระเบียบ / วิธีการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 โดยได้กำหนดแนวทาง และความสอดคล้องกับปฏิทินการรับสมัครของ ทปอ. โดยคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตรละ 5 ท่าน เพื่อเป็นคณะกรรมการอำนวยการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน โดยมีเจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาของคณะฯ เป็นผู้ประสานงานกับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ดำเนินการเพื่อกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร และจำนวนตามที่สาขาวิชาและคณะเป็นผู้กำหนด ทั้งนี้ ได้ทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปทางไปรษณีย์ไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ และเผยแพร่วิธีการรับสมัคร ขั้นตอนการสมัคร กำหนดการรับสมัคร ไปยังกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อหลักสูตร 4 ปี และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. หรือเทียบเท่า เพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อหลักสูตร 4 ปี เทียบเรียน โดยในการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กำหนดให้มีการรับนักศึกษาผ่านทางอินเตอร์เน็ต ทางเว็บไซด์ www.admissions.mju.ac.th และชำระเงินค่าสมัครผ่านบริษัทเคาน์เตอร์เซอร์วิส หรือ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครจะรวบรวมใบสมัคร และจัดส่งไปให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำการพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครในแต่ละรอบการรับสมัคร โดยทางสาขาวิชาจะต้องทำการแจ้งผลการสอบคัดเลือก เพื่อให้มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศต่อไป 
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กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร
 	การกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากนโยบายของภาครัฐ ดังที่ปรากฎในแผนยุทธศาสตร์ของประเทศที่มุ่งเน้น 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานการท่องเที่ยวในปัจจุบัน อีกทั้งแนวคิดและนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2562-2565 นโยบายการพัฒนาตามพันธกิจ ด้านการพัฒนาวิชาการและการเรียนการสอน สนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ประกอบกับข้อมูลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่กำหนดไว้ในเล่ม มคอ.2 และอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา มาเป็นข้อมูลในการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่ และอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
	หลักสูตร
	อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
(หลักสูตร 4 ปี)
	1. นักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อมุ่งสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง
2. ผู้จัดรูปแบบทางการท่องเที่ยว
3. ผู้ออกแบบการให้บริการในแหล่งท่องเที่ยว
4. บุคลากรในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน
5. มัคคุเทศก์
	1. หลักสูตรใช้ข้อมูลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ที่กำหนดไว้ในเล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ที่กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ว่า “มีความรู้ในเชิงหลักการ แนวคิด และสามารถอธิบายความสัมพันธ์ของหลักการ แนวคิดและทักษะต่างๆ” หลักสูตรฯ จึงใช้ข้อมูลดังกล่าวในการนำมากำหนดเอกสารสำหรับการเขียนบทความประกกอบการสมัครเข้าศึกษาต่อ
2. ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้ปรับคุณสมบัติการรับเข้านักศึกษาจากปีการศึกษา 2563 ไม่ใช้แฟ้มสะสมผลงานมาเป็นเกณฑ์ในการกำหนดคุณสมบัติ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถสมัครเข้าศึกษาต่อได้เพิ่มขึ้น และปรับหัวข้อบทความ “ท่านคาดหวังอย่างไรในการเข้าศึกษาสาขาพัฒนาการท่องเที่ยว” เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาทัศนคติ ทักษะการเขียน ทักษะการสื่อสารของผู้เรียน เป้าหมายของการเรียนและสามารถศึกษาในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษา

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
(หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน)
	
	

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ
(หลักสูตร 4 ปี)
	1. ผู้ประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ
2. นักปฏิบัติงานในธุรกิจบริการ เช่น โรงแรม สายการบิน ภัตตาคาร ธุรกิจไมซ์ ที่มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ACCSTP) และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (TPQI)
3. นักปฏิบัติงานในธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น มัคคุเทศก์ (Tour Guide) ผู้นำเที่ยว (Tour Leader) ผู้จัดนำเที่ยว (Tour Operator) และตัวแทนจำหน่าย (Travel Agency) ที่มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ACCSTP) หลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์ (Tour Guide) และหลักสูตรผู้นำเที่ยว (Tour Leader) ของกรมการท่องเที่ยว และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (TPQI)
	1. หลักสูตรใช้ข้อมูลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ที่กำหนดไว้ในเล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ที่กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ว่า “เข้าใจศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและบริการ หลักการจัดการและจริยธรรมทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ” หลักสูตรฯ จึงใช้ข้อมูลดังกล่าวในการนำมากำหนดเอกสารสำหรับการเขียนบทความประกกอบการสมัครเข้าศึกษาต่อ 
2. ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้ปรับคุณสมบัติการรับเข้านักศึกษาจากปีการศึกษา 2563 ไม่ใช้แฟ้มสะสมผลงานมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถสมัครเข้าศึกษาต่อได้เพิ่มขึ้น

	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว

	1. นักวิชาการหรืออาจารย์ด้านการท่องเที่ยวของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
2. ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว 
3. นักพัฒนาและออกแบบการท่องเที่ยว
4. ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการทั้งภาครัฐและเอกชน
	หลักสูตรใช้ข้อมูลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ที่กำหนดไว้ในเล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 นำมากำหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์ในการสอบคัดเลือกผู้สมัครเขาศึกษาต่อ (สอบข้อเขียน) เพื่อให้มีคุณสมบัติตาม PLO ที่หลักสูตรกำหนด อาทิ ระดับปริญญาเอก กำหนด PLO ของหลักสูตรให้ผู้เรียน “สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้เชิงวิชาการ หลักการและแนวคิด และสามารถคิดเชิงบูรณาการและเชิงวิพากษ์วิชาการเพื่อใช้ในกระบวนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวได้ เป็นต้น หลักสูตรฯ จึงใช้ข้อมูลดังกล่าวในการนำมาสอบวัดความรู้ในการเข้าศึกษาต่อ

	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว

	1. ผู้บริหารมืออาชีพในหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวหรือเกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ
2. อาจารย์ในมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ
3. นักวิจัยที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
	



กำหนดจำนวนรับที่เหมาะสม
	ในส่วนของการกำหนดจำนวนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก แนวโน้มผู้สมัคร, จุดคุ้มทุนของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร ตลอดจนความพร้อมของคณะในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

 		1. แนวโน้มผู้สมัครระดับปริญญาตรี ปริญญญาโทและปริญญาเอก คณะพัฒนาการท่องเที่ยวในปีการศึกษา 2562-2563

	หลักสูตร
	ปีการศึกษา 2561
	ปีการศึกษา 2562
	ปีการศึกษา 2563
	จำนวนนักศึกษาเฉลี่ย 3 ปี
(คน)

	
	แผน
(คน)
	ผล
(คน)
	%
	แผน
(คน)
	ผล
(คน)
	%
	แผน
(คน)
	ผล
(คน)
	%
	

	หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตร 4 ปี)
	100
	97
	97%
	100
	106
	106%
	100
	109
	109%
	104 คน

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
(หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน)
	80
	79
	98.75%
	80
	58
	73%
	70
	66
	94%
	67 คน

	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตร 4 ปี)
	35
	47
	134%
	35
	30
	86%
	35
	39
	111%
	38 คน

	ระดับปริญญาโท 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
	15
	0
	0
	15
	12
	80%
	10
	6
	60%
	6 คน

	ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
	5
	3
	60%
	5
	3
	60%
	5
	-
	0
	3 คน


อ้างอิง (ข้อมูลการรับเข้าย้อนหลังปีการศึกษา 2561-2563 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ) (ข้อมูลการรับเข้าย้อนหลังปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2561-2563)
ระดับปริญญาตรี 
 	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว แนวโน้มผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2562-2563 หลักสูตร 4 ปี แผนกำหนดไว้ 100 คน มีผู้สมัครสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้ใน และหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน ปีการศึกษา 2562 มีผู้สมัครเข้าศึกษาร้อยละ 73, ปีการศึกษา 2563 มีผู้สมัครเข้าศึกษาร้อยละ 94 ยังต่ำกว่าแผนที่กำนดไว้
 	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2562-2563 ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในปี 2562-2563 มีจำนวน 69 คน (แผน 70 คน)  ใกล้เคียงกับแผนที่กำหนดไว้ 
 	ระดับปริญญาโท มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 80 ของแผนที่กำหนดไว้ ในปีการศึกษา 2563 มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 60 ของแผนที่กำหนดไว้ ซึ่งพบว่ามีแนวโน้มลดลง ระดับปริญญาเอก มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 80 ของแผนที่กำหนดไว้ ในปีการศึกษา 2563 ไม่ได้เปิดรับสมัคร เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันยุคสมัย 
2. จุดคุ้มทุนของหลักสูตร 
	หลักสูตร
	จุดคุ้มทุน

	หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตร 4 ปี)
	จำนวน 52 คน

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน)
	จำนวน 31 คน

	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตร 4 ปี)
	จำนวน 30 คน

	ระดับปริญญาโท 
	

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
	จำนวน 7 คน

	ระดับปริญญาเอก
	

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
	จำนวน 2 คน



 	ระดับปริญญตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว หลักสูตร 4 ปี จำนวน 52 คน และหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน จำนวน 31 คน, สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ต้องไม่ต่ำกว่า 30 คน
 	ระดับปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า 7 คนต่อปี ระดับปริญญาเอก จุดคุ้มทุนของหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 2 คน ซึ่งหากมีผู้สมัครต่ำกว่าจุดคุ้มทุน คณะฯ มีแนวทางในการปรับลดค่าใช้จ่ายของหลักสูตรบางรายการ เพื่อไม่ให้กระทบกับงบประมาณที่ได้รับ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ความพร้อมของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว
3.1 ด้านอาจารย์ 
 		3.1.1 มีคณาจารย์ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา สามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนที่เป็นสหวิทยาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 	 	3.1.2 คณาจารย์มีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวและบริการกับผู้ประกอบการภายนอกที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนบนฐานประสบการณ์ให้กับนักศึกษาได้
  		3.1.3  คณาจารย์มีศักยภาพในการปฏิบัติงานได้หลากหลายมิติ มีงานสนองยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อการสร้างโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ของนักศึกษาทุกระดับ
 		3.1.4 ภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตร (FTE) ของปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา โดยใช้ฐานคิดจากการคำนวณ Teaching load กำหนดให้การสอน 4 Class ต่อปีการศึกษา เป็น 1 FTE ซึ่งภาระการสอนของอาจารย์ใกล้เคียงและมากกว่าค่ามาตรฐานที่กำหนดไว้ (64TDSQADC1.1.1) 

	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	Total 
class/year
	FTE
	Load

	สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว

	1
	อาจารย์ ดร.วัชรีวรรณ ชาติพันธ์
	3.07
	0.77
	OK

	2
	อาจารย์ ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ
	5.57
	1.39
	Overloaded

	3
	อาจารย์ ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง
	2.07
	0.51
	OK

	4
	อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย
	10.25
	2.56
	Overloaded

	5
	อาจารย์ทิพย์วดี โพธิ์สิทธิพรรณ
	4.57
	1.14
	Overloaded

	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ

	1
	อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์
	4
	1
	OK

	2
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์รักธิดา ศิริ พิทักษ์กิจนุกูร
	2.5
	0.625
	OK

	3
	อาจารย์อรจนา แสนไชย จันทรประยูร
	3.5
	0.875
	OK

	4
	อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ
	3
	0.75
	OK

	5
	อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ 
	4.5
	1*
	Overloaded

	ระดับปริญญาโท

	1
	อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช
	1.9
	0.47
	OK

	2
	อาจารย์ ดร.มนสิชา อินทจักร
	1.7
	0.42
	OK

	3
	อาจารย์ ดร.ยุทธการ ไวยอาภา
	4.1
	1
	Overloaded

	ระดับปริญญาเอก

	1
	อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช
	4
	1
	OK

	2
	อาจารย์ ดร.มนสิชา อินทจักร
	5.33
	1.33
	Overloaded

	3
	อาจารย์ ดร.กวินรัตน์  อัฐวงศ์ชยากร
	3.33
	0.83
	OK



	 	3.1.5 ส่วนค่า FTEs ของอาจารย์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา พบว่า อาจารย์ในคณะต่อนักศึกษา คิดเป็น 1:38.84 สูงกว่ามาตรฐานที่กำหนดไว้ (กำหนด 1:25) (64TDSQADC1.1.14) 
	3.1.6 ข้อมูลภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์หลัก (อาจารย์ 1 ท่าน ดูแลนักศึกษาได้ 5 คน) และจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละเทอม เพื่อเป็นข้อมูลพิจารณาในการรับนักศึกษาใหม่ในในปีการศึกษาถัดไป
		3.2 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน (ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการ)
 	 	3.2.1 จำนวนห้องเรียนที่คณะมีอยู่ ระดับปริญญาตรี คณะฯ สามารถบริหารจัดการ/สลับห้องเรียนให้เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา ถึงแม้จะได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมแต่ห้องเรียนที่ได้รับจัดสรรมาช่วงเวลาเรียนไม่สอดคล้องกับการเรียนภาคปกติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี, ระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ มีห้องเรียนสำหรับจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1 ห้องเรียน ซึ่งปีการศึกษา 2564 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทในวันจันทร์ - วันศุกร์ และระดับปริญญาเอก จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-วันอาทิตย์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 สามารถจัดการเรียนการสอนทั้งที่คณะฯ ควบคู่กับระบบออนไลน์ได้ ในอนาคตหากคณะเปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข ภาคพิเศษ สามารถใช้ห้องประชุม ชั้น 1 เป็นห้องเรียนได้ 
 	 	3.2.2 ด้านห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน คณะฯ สามารถจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอนภายใต้ข้อจำกัดด้านสถานที่ และมีพื้นที่ปฏิบัติการและศึกษาเรียนรู้ในเรื่องการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่ดำเนินการร่วมกับพื้นที่ต่าง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม่และใกล้เคียงเป็นห้องปฏิบัติการภายนอกสำหรับนักศึกษาในทุกระดับ 
3.2.3 คณะฯ มีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวและบริการกับผู้ประกอบการภายนอกที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนบนฐานประสบการณ์ให้กับนักศึกษาสามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนที่เป็นสหวิทยาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีงานสนองยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อการสร้างโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ของนักศึกษาทุกระดับ
	4. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ดำเนินการทบทวนแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564-2568  (อ้างอิง แบบฟอร์มทบทวนแผนการรับนักศึกษา ปี 2564-2568)  และจัดส่งให้มหาวิทยาลัยพิจารณา  ขอปรับลดจำนวนรับในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน จากเดิม 70 คน เหลือเพียง 60 คน และขอเพิ่มจำนวนรับนักศึกษาในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการจากเดิม 30 คน เพิ่มเป็น 40 คน โดยมติของมหาวิทยาลัยให้กำหนดจำนวนรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 เท่ากับของปีการศึกษา 2563 และให้เริ่มปรับจำนวนรับในปีการศึกษา 2565 แทน 
จากข้อมูลดังกล่าว หลักสูตรฯ ได้นำข้อมูลมากำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและปริญญา ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา
	หลักสูตร
	คุณสมบัติ

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
(หลักสูตร 4 ปี)
	กำหนดคุณสมบัติ 
1) เป็นผู้กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกแผนการเรียน GPAX 2.50
2) บทความ 1 หน้า หัวข้อ “ท่านคาดหวังอย่างไรในการเข้าศึกษาสาขาพัฒนาการท่องเที่ยว” 

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
(หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน)
	กำหนดคุณสมบัติ
1) รับทุกสาขาวิชา (ยกเว้นสาขาวิชาช่าง) GPAX 2.00 

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ
(หลักสูตร 4 ปี)
	กำหนดคุณสมบัติ 
1) เป็นผู้กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกแผนการเรียน GPAX 2.50
2) บทความ 1 หน้า หัวข้อ “ทำไมคุณอยากเรียนหลักสูตรฯ นี้” 
3) ดูรายวิชาภาษอังกฤษ มี GPA ไม่ต่ำกว่า 2.5 (เป็นพิเศษ)

	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว

	กำหนดคุณสมบัติ 
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว  การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร  การจัดการอุตสาหกรรมบริการ  บริหารธุรกิจ  วิทยาการจัดการ  สังคมศาสตร์  และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง  และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้รับรอง
รายละเอียดการสอบ 
1.  การสอบข้อเขียน 
- แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
- การวิจัยทางการท่องเที่ยว 
- สถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
2.  การสอบสัมภาษณ์ 
**นำแบบนำเสนอหัวข้องานวิจัย / วิทยานิพนธ์ที่สนใจ  มาในวันสอบ**

	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว

	กำหนดคุณสมบัติ
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว  การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร  การจัดการอุตสาหกรรมบริการ  อุทยานและการนันทนาการ  บริหารธุรกิจ  วิทยาการจัดการ  การบริหารการเกษตรและป่าไม้  และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง  และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้รับรอง
รายละเอียดการสอบ 
1.  การสอบข้อเขียน 
- แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
- การวิจัยทางการท่องเที่ยว 
- สถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
2.  การสอบสัมภาษณ์ 
**นำแบบนำเสนอหัวข้องานวิจัย / วิทยานิพนธ์ที่สนใจ  มาในวันสอบ**



ตารางแสดงการกำหนดจำนวนรับผู้สมัครระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา
	หลักสูตร
	จำนวนที่กำหนดไว้ใน มคอ.2
	จำนวนนักศึกษาเฉลี่ย 3 ปี
(คน)
	จุดคุ้มทุนของหลักสูตร
	ความพร้อมของคณะฯ ด้านอาจารย์
	ความพร้อมของคณะฯด้านสิ่งสนับสนุน
	จำนวนรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563
	พิจารณากำหนดจำนวนรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564

	ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว หลักสูตร 4 ปี 
	100 คน
	104 คน
	52 คน
	/
	/
	100 คน
	100 คน

	ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน
	80 คน
	67 คน
	31 คน
	/
	/
	70 คน
	70 คน

	ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว หลักสูตร 4 ปี 
	35 คน
	38 คน
	30 คน
	/
	/
	35 คน
	35 คน

	ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
	12 คน
(แผน ก1 และ ก2)
	6 คน
	7 คน
	/
	/
	10 คน
	10 คน

	ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
	8 คน
(แบบ 1.1 และ 2.1)
	3 คน
	2 คน
	/
	/
	5 คน
	5 คน

	รวม
	220 คน



 	จากการใช้ข้อมูลดังกล่าวส่งผลให้จำนวนรับในปีการศึกษา 2564 บรรลุตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินการตามพันธกิจหลัก (MOC) ได้กำหนดจำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีจำนวน 220 คน ผลการดำเนินงาน 199 คน ความสำเร็จร้อยละ 90 ดังนี้ 

ตารางแสดงแผนและผลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564

	หลักสูตร
	แผน
	ผล
	เปอร์เซ็น

	ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
หลักสูตร 4 ปี 
	100
	76
	76%

	ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน
	70
	87
	124%

	ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
หลักสูตร 4 ปี 
	35
	32
	91%

	ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
	10
	งดรับ
	-

	ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
	5
	4
	80%

	รวม
	220
	199
	90%



ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 1.1: 
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate




C.1.2	มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจำนวนตามต้องการ
ผลการดำเนินงาน :
	คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ติดตามและคัดเลือกผู้สมัครเรียนในหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน โดยใช้วิธีกำกับติดตามตามรอบการรับสมัคร ผ่านการรายงานทางกลุ่ม Line ของคณะฯ ,การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร และการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพัฒนาการท่องเที่ยว โดยให้นักวิชาการศึกษาของหลักสูตรเป็นผู้รายงานในแต่ละรอบให้หลักสูตรทราบ และจัดทำเอกสารสรุปผลเพื่อนำข้อมูลเข้าพิจารณาในการประชุมต่อไป ดังนี้ 
[image: C:\Users\HP\Downloads\การกำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกผู้เรียน (1).png]





ตาราง แสดงผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2564 
	หลักสูตร
	แผน
(คน)
	TCAS รอบที่ 1
Portfolio (คน)
	TCAS รอบที่ 2
Quota (คน)
	TCAS รอบที่ 3
Admission (คน)
	TCAS รอบที่ 4
Direct Admission (คน)
	รวม
(คน)
	ผู้เข้าศึกษาต่อตามแผน
(%)

	
	
	สมัคร
(คน)
	ชำระค่าสมัคร
(คน)
	ชำระค่าธรรม
เนียม
(คน)
	สมัคร
(คน)
	ชำระค่าสมัคร
(คน)
	ชำระค่าธรรม
เนียม
(คน)
	สมัคร
(คน)
	ชำระค่าสมัคร
(คน)
	ชำระค่าธรรม
เนียม
(คน)
	สมัคร
(คน)
	ชำระค่าสมัคร
(คน)
	ชำระค่าธรรม
เนียม
(คน)
	
	

	หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชา
พัฒนา
การท่องเที่ยว 
(หลักสูตร 4 ปี)
	100
	81
	56
	44
	33
	27
	22
	15
	14
	10
	-
	-
	-
	76
	76%

	หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชา
พัฒนา
การท่องเที่ยว 
 (หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน)
	70
	81
	33
	31
	16
	11
	9
	137
	47
	47
	-
	-
	-
	87
	124%

	หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชา
การจัดการการท่องเที่ยวและบริการ 
(หลักสูตร 4 ปี)
	35
	61
	13
	10
	6
	2
	1
	85
	21
	21
	-
	-
	-
	32
	91%


หมายเหตุ อ้างอิงจากจำนวนผู้สมัครที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้แจ้งยอดมา



ตาราง แสดงผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 2564 
	หลักสูตร
	แผน
(คน)
	1/2564 รอบที่ 1
	1/2564 รอบที่ 2
	1/2564 รอบที่ 3
	2/2564 
	ผล
(คน)

	
	
	สมัคร
(คน)
	ชำระเงินค่าสมัครสอบ
(คน)
	สมัคร
(คน)
	ชำระเงินค่าสมัครสอบ
(คน)
	สมัคร
(คน)
	ชำระเงินค่าสมัครสอบ
(คน)
	สมัคร
(คน)
	ชำระเงินค่าสมัครสอบ
(คน)
	

	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
	10
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	0

	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
	5
	3
	1
	3
	2
	1
	1
	-
	-
	4



จากข้อมูลการรับสมัครดังกล่าวในปีการศึกษา 2564 คณะฯ นำมาวิเคราะห์จำนวนรับนักศึกษาทุกหลักสูตร ประกอบด้วย ปัญหาอุปสรรคในการรับนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผน วิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 และกลยุทธ์การรับนักศึกษาเชิงรุกที่ทำให้ผลการรับนักศึกษาบรรลุ/ใกล้เคียงกับตามแผน ดังนี้ 




รายงานการประเมินตนเองคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ตามเกณฑ์ CUPT-QMS ปีการศึกษา 2564         35

ตาราง แสดงการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค คู่แข่งขัน ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต วิธีการแก้ไข และกลยุทธ์เชิงรุกที่ทำให้ประสบความสำเร็จในการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565
	ระดับการศึกษา
	ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2564
	คู่แข่งขัน
	ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	แนวโน้มจำนวนนักศึกษาใหม่
	วิธีการแก้ไข
ในปีการศึกษา 2565
	กลยุทธ์เชิงรุกที่ทำให้ประสบความสำเร็จ

	ปริญญาตรี สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว
	1. ปัจจุบันมีคณะ และสาขาวิชาเปิดใหม่ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เป็นทางเลือกให้กับผู้เรียนมากขึ้น 
2. เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้หลักสูตรยังไม่สามารถประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยการเข้าถึงตัวกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนได้มากพอ
3. วิชาชีพทางการท่องเที่ยวได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด ทำให้ความต้องการเรียนในตัวผู้เรียนเปลี่ยนไป
	- ภาควิชาการท่องเที่ยว คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
	ผู้ใช้บัณฑิต ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมการเสริมความพร้อมทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ การมีจิตการบริการ ความคิดสร้างสรรค์และบุคลิกภาพที่ดี และมีการแลกเปลี่ยนกับผู้ประกอบการในด้านการท่องเที่ยว เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการให้ความรู้กับนักศึกษาและเป็นแนวทางในการผลิตบุคลากร เพื่อป้อนในตลาดการท่องเที่ยวต่อไป และมีการปรับใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่อย่างสม่ำเสมอ

	มีแนวโน้มลดลงจากเป้าหมายที่กำหนดไว้เล็กน้อย
	1. สร้างจุดเด่นให้กับหลักสูตร และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรในหลายๆ รูปแบบที่จะสามารถเข้าถึง กระตุ้น และดึงดูดความสนใจจากกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน
2. เร่งหาแนวทางการเพิ่มแรงจูงใจในการเข้ามาเรียน เช่น การให้ทุนการศึกษา หรือการให้สวัสดิการแก่ผู้ที่เข้ามาเรียนในรูปแบบต่าง ๆ
	1. ทำการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านการเผยแพร่ทาง Facebook คณะพัฒนาการท่องเที่ยว และกิจกรรม Road show วิทยาลัยเทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ, วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา, วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยใช้เวทีประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อกระตุ้นกลุ่มนักศึกษาอาชีวศึกษา และประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกหลักสูตร 4 ปีปกติ ให้แก่นักเรียนจากโรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม, โรงเรียนพร้าววิทยาคม
2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านกลุ่มเครือข่ายภาคธุรกิจ ชุมชน และศิษย์เก่า
3. มีการจัดสรรโควตาให้กับสถานศึกษาต่าง ๆ

	ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ
	1. ระบบ TCAS มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี
2. สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19
3. การแข่งขันและการไม่จำกัดจำนวนรับนักศึกษาของสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและโรงแรม ทั้งภาครัฐและเอกชน


	ในจังหวัดเชียงใหม่มีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม จำนวน 7 แห่ง 
ทั้งนี้ หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มีการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง และเป็นหลักสูตรเดียวในจังหวัดเชียงใหม่ที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นสองภาษา เน้นภาษาอังกฤษ และมีจุดเด่นด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	จากการสำรวจความคิดเห็นสถานประกอบการผู้รับนักศึกษาเข้าฝึกสหกิจศึกษาพบว่า นักศึกษามี skill gaps ด้านทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะด้านการบริหารจัดการ ซึ่งหลักสูตรได้นำมาปรับปรุงหลักสูตรใหม่ทั้งรายวิชารวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเติมเต็ม skill gaps ดังกล่าว
	แนวโน้มจำนวนนักศึกษามาจากจังหวัด 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน และแนวโน้มนักศึกษาจากภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ มีแนวโน้มจำนวนมากขึ้น
	1. ติดตามข้อมูลข่าวสารการรับเข้าอย่างใกล้ชิด และจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อปรับแผนการรับเข้าตามสถานการณ์
2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ตรงกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น
	1. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่าน Face Book แฟนเพจ
2. แนะแนวการศึกษาโดยศิษย์เก่า
3. ส่งจดหมายถึงฝ่ายแนะแนวโรงเรียนในการให้โควต้า

	ปริญญาโท สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว
	1. สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้นักศึกษาที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ เลื่อนการเข้ามาศึกษาในปีการศึกษาถัดไป และสภาพเศรษฐกิจในประเทศทำให้ผู้สนใจเข้าศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกต่อชะลอการตัดสินใจ
	หากนับรวมสถาบันที่เปิดสอนด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว พบว่าไม่มีหลักสูตรชื่อเดียวกันนี้
	ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมทักษะการทำวิจัย และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะในเชิง Soft Skill เช่น การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์และเลือกตัดสินใจ ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน และการบริหารเวลา เป็นต้น
	แนวโน้มจำนวนนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายมีแนวโน้มทรงตัว
	1. สร้างความเชื่อมั่นเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมาย
2. การสนับสนุนทุนการเรียนเพิ่มเติม
3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ตรงกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น
	1. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่าน Face Book แฟนเพจ
2. แนะแนวการศึกษาโดยศิษย์เก่า
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านการขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร์ของคณะฯ

	ปริญญาเอก สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว
	
	หากนับรวมสถาบันที่เปิดสอนด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว พบว่าไม่มีหลักสูตรชื่อเดียวกันนี้
	ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมทักษะการทำวิจัย และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะในเชิง Soft Skill เช่น การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์และเลือกตัดสินใจ ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน และการบริหารเวลา เป็นต้น
	แนวโน้มจำนวนนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายมีแนวโน้มทรงตัว
	
	



	



จากการข้อมูลดังกล่าว คณะพัฒนาการท่องเที่ยวนำข้อมูลมาพิจารณากำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม ในปีการศึกษา 2565 ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

ตาราง แสดงคุณสมบัติและจำนวนรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565
	หลักสูตร
	คุณสมบัติ
	จำนวนรับ
	หมายเหตุ

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
(หลักสูตร 4 ปี)

	กำหนดคุณสมบัติ
เฉพาะ TCAS รอบที่ 1-2
1. แผนการเรียน ทุกกลุ่มสาระ GPAX: 2.50
2. กศน. GPAX: 2.50
3. บทความ 1 หน้า หัวข้อ การท่องเที่ยวในวิถีชีวิตใหม่ พัฒนาอย่างไรให้ยั่งยืน
4. แฟ้มผลงานเด่นด้านวิชาการและกิจกรรม ม.4-6 
เฉพาะ TCAS รอบที่ 3
1. แผนการเรียน ทุกกลุ่มสาระ GPAX: 2.50
2. กศน. GPAX: 2.50
เฉพาะ TCAS รอบที่ 4
1. แผนการเรียน ทุกกลุ่มสาระ GPAX: 2.00
2. กศน. GPAX: 2.00
	100 คน
	1. คุณสมบัติผู้สมัคร เปลี่ยนหัวข้อในบทความ และรับผูสมัครที่จบการศึกษาจาก กศน. ไม่รับจาก ปวช.
2. จำนวนรับมีแนวโน้มลดลงจากเป้าหมายที่กำหนดเล็กน้อย คณะฯ ยืนยันจำนวนรับคงเดิม

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว
(หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน)
	กำหนดคุณสมบัติ
[bookmark: _GoBack]1. เป็นผู้กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า ไม่รับสาขาวิชาช่าง GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.00
	60 คน
	1. คุณสมบัติคงเดิม 
2. ปรับจำนวนรับ คณะฯ ได้พิจารณาแล้วพบว่า จำนวนที่เหมาะสมคือ 60 คนต่อปี จึงแจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อปรับลดปรับลดในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป

	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการุรกิจท่องเที่ยวและบริการ

	กำหนดคุณสมบัติ
1. แผนการเรียน ทุกกลุ่มสาระ GPAX: 2.00
2. ปวช.ทางแผนก การท่องเที่ยว การโรงแรม GPAX: 2.00
3. กศน. GPAX: 2.00
เฉพาะ TCAS รอบที่ 1-2 เพิ่มเติม
1. แฟ้มผลงานเด่นด้านวิชาการและกิจกรรม ม.4-6 จำนวน 1 ผลงาน 
2. อื่น ๆ ให้เขียนเหตุผลในการเลือกเรียนหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 2-3 บรรทัด 
	40 คน
	1. ปรับคุณสมบัติการรับ โดยลดเหลือเพียง GPAX: 2.00 และรับนักศึกษาที่จบจาก กศน.ด้วย
2. ปรับจำนวนรับนักศึกษาคณะฯ ได้วิเคราะห์แนวโน้มจำนวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 แนวโน้มจากนักศึกษามาจากจังหวัด 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน และแนวโน้มนักศึกษาจากภาคตะวันออก ภาคตะวันอออกเฉียงเหนือ และภาคใต้มีแนวโน้มจำนวนมากขึ้น ปรับแผนการรับนักศึกษาจาก 35 คน เป็น 40 คน 

	หลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว

	กำหนดคุณสมบัติ 
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว  การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร  การจัดการอุตสาหกรรมบริการ  บริหารธุรกิจ  วิทยาการจัดการ  สังคมศาสตร์  และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง  และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้รับรอง
รายละเอียดการสอบ 
1.  การสอบข้อเขียน 
- แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
- การวิจัยทางการท่องเที่ยว 
- สถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
2.  การสอบสัมภาษณ์ 
**นำแบบนำเสนอหัวข้องานวิจัย / วิทยานิพนธ์ที่สนใจ  มาในวันสอบ**
	10
	1. คุณสมบัติการรับคงเดิม
2. จำนวนที่รับนักศึกษาคงเดิมในแผน ก1 และแผน ก2
3. เพิ่มเปิดรับนักศึกษาแผน ข (ภาคพิเศษ)

	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว

	กำหนดคุณสมบัติ
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว  การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร  การจัดการอุตสาหกรรมบริการ  อุทยานและการนันทนาการ  บริหารธุรกิจ  วิทยาการจัดการ  การบริหารการเกษตรและป่าไม้  และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง  และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้รับรอง
รายละเอียดการสอบ 
1.  การสอบข้อเขียน 
- แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
- การวิจัยทางการท่องเที่ยว 
- สถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
2.  การสอบสัมภาษณ์ 
**นำแบบนำเสนอหัวข้องานวิจัย / วิทยานิพนธ์ที่สนใจ  มาในวันสอบ**
	5
	1. คุณสมบัติการรับคงเดิม
2. จำนวนที่รับนักศึกษาคงเดิม 



ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 1.2: 
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate
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