
มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ
 เปาหมาย 

2565
กลยุทธ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ผลการบรรลุ

ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จจาก

คาเปาหมาย

TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 1 การ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

TDS65 เปาประสงคที่ 1.1 ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของยทุธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

TDS65KPI1.1.1 รอยละความสําเร็จของ

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย

รอยละ             80 TDS65ST1.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําคณะ 83 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงค 1.2 มีศักยภาพในการ

ผลิตผลิตภัณฑอินทรียต้ังแตตนทางจนถึง

ปลายทาง (Organic farm & fruit)

TDS65KPI1.2.1 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย

รอยละ             80 TDS65ST1.2.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย

ของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําคณะ 100 บรรลุ 100

TDS65KPI1.2.2 ความสําเร็จของการ

พัฒนา Product Champion

รอยละ             80 TDS65ST1.2.2.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

Product Champion

คณะกรรมการประจําคณะ 100 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงคที่ 1.3 ตอยอดผลผลิต

อินทรียสูกลางนํ้าและปลายนํ้า (Organic 

food & outlet)

TDS65KPI1.3.1 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดแมโจ2477

รอยละ             80 TDS65ST1.3.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานกาดแมโจ 

2477

คณะกรรมการประจําคณะ 95 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงคที่ 1.4 มีตนแบบ

ความสําเร็จของชุมชนและแหลงทองเท่ียว

เชิงนิเวศภายในมหาวิทยาลัยแมโจท้ัง 3 

วิทยาเขต Eco Community & Tourism

TDS65KPI1.4.1 ความสําเร็จของของการ

พัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ 

100 ป (MJU Centennial Botanical 

Park)

รอยละ             80 TDS65ST1.4.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการพัฒนาอุทยานเกษตร

มหาวิทยาลัยแมโจ 100 ป

คณะกรรมการประจําคณะ 72 ไมบรรลุ 90                  

TDS65 เปาประสงคที่ 1.5 เปน

มหาวิทยาลัยสีเขียวช้ันนําของประเทศไทย

ทั้งในดานกายภาพ โครงสรางพื้นฐาน การ

จัดการเรียนการ การวิจัยและนวัตกรรม 

(Green University)

TDS65KPI1.5.1 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University Ranking

คะแนน         7,200 TDS65ST1.5.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมการ

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับ Green University

คณะกรรมการประจําคณะ 7,400 บรรลุ 100

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 คณะพัฒนาการทองเที่ยว (รอบ 12 เดือน)

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565



มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ
 เปาหมาย 

2565
กลยุทธ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ผลการบรรลุ

ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จจาก

คาเปาหมาย

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 คณะพัฒนาการทองเที่ยว (รอบ 12 เดือน)

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

TDS65 เปาประสงคที่ 1.6 เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ สอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital 

University)

TDS65KPI1.6.1 ความสําเร็จของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน Digital 

University

รอยละ             80 TDS65ST1.6.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมการ

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับ Digital  University

คณะกรรมการประจําคณะ 80 บรรลุ 100

TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 2 การ

ขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธ

กิจหลัก (MOC)

TDS65 เปาประสงคที่ 2.1 ผลิตบัณฑิตและ

พัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

TDS65KPI2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหม

ระดับปริญญาตรี

คน            200 TDS65ST2.1.1.1 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใช

แผนการประชาสัมพันธท้ังระดับมหาวิทยาลัย คณะ 

และหลักสูตร

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 และคณะกรรมการสื่อสาร

ภาพลักษณองคกร

289 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.2 รอยละของผูสําเรจ็

การศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ             76 TDS65ST2.1.2.1 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให

สําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 85.36 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.3 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1

 ป

รอยละ             70

TDS65ST2.1.3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนยุค

ใหมและพรอมกาวสูการปฏิบัติงานในระดับนานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 64.57 ไมบรรลุ 92                  

TDS65ST2.1.3.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ในรายวชิาสหกิจศึกษา

TDS65KPI2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต รอยละ           4.10 TDS65ST2.1.4.1 สงเสริมใหนักศึกษาโดยเฉพาะช้ัน

ปสุดทายไดมีโอกาสในการพบปะตลาดแรงงานผาน

กิจกรรมชองคณะและมหาวิทยาลัย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.33 บรรลุ 100
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TDS65KPI2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอ

เดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

บาท       14,000 TDS65ST2.1.5.1 พัฒนาทักษะและความรูดานการ

บริการและการทองเท่ียวของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหมี

สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ตอบสนองตอการทํางานจริงในสถานประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 13,232.57          ไมบรรลุ 95                  

TDS65KPI2.1.6 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะ/สํานัก

คะแนน               3 TDS65ST2.1.6.1 จัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 และคณะกรรมการประกันฯ

3 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.7 รอยละของนักศึกษาที่

ผานกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษ

ที่ 21

รอยละ             80 TDS65ST2.1.7.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิต

ที่พึงประสงคสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสกอ.

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 และงานบริการการศึกษา

และกิจการนักศกึษา

98.60 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.8 จํานวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมกิจกรรมดานการสรางความเปน

ผูประกอบการ

คน            100 TDS65ST2.1.8.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา

เขารวมกิจกรรมดานการสรางความเปนผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรการจัดการธุรกิจ

ทองเท่ียว

105 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.9 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต

รายวิชา               1 TDS65ST2.1.9.1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

จัดทํารายวิชาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

คณะกรรมการบริการ

วิชาการและวิจัย และ UoE

0 ไมบรรลุ -                 

TDS65KPI2.1.10 จํานวนรางวัลท่ี

นักศึกษา บุคลากร ศษิยเกา หรือ สวนงาน

ไดรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ

รางวัล               1 TDS65ST2.1.10.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา

เขารวมแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ

 / นานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 บรรลุ 100
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TDS65KPI2.1.11 จํานวนกิจกรรมเสรมิ

หลักสูตรดานการทองเท่ียวและบริการท่ีมี

การบูรณาการศาสตรการเรียนการสอน

จากจุดเดนกับวิทยาเขต (มิติยทุธศาสตรท่ี

 6 อัตลักษณ)

กิจกรรม               1 TDS65ST2.1.11.1 พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร

ดานการทองเท่ียวและบริการท่ีมีการบูรณาการ

ศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดนกับวิทยาเขต

หลักสูตรปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา

1 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงคที่ 2.2 มีผลงานวิจัย

และนวัตกรรม ที่ใชเกษตรเปนรากฐาน และ

ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

TDS65KPI2.2.1 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร

บาท   1,875,000 TDS65ST2.2.1.1 สงเสริมใหคณาจารยไดรับทุน

สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกโดยการเผยแพร

ขอมูลขาวสารแหลงทุนตาง ๆ

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

      2,174,518.00 บรรลุ 100

TDS65KPI2.2.2 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีผลงานวิจัย

รอยละ             40 TDS65ST2.2.2.1สงเสริมใหคณาจารยสราง

ผลงานวิจัยโดยสนับสนุนงบประมาณวิจัยและ

งบประมาณในการนําเสนอผลงานวิจัย

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

47.06 บรรลุ 100

TDS65KPI2.2.3 รอยละผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

รอยละ             12 TDS65ST2.2.3.1 สงเสริมใหคณาจารยสราง

ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

ตอบสนองความตองการของพื้นท่ีหรือผูประกอบการ

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

23.53 บรรลุ 100

TDS65KPI2.2.4 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช

ในเชิงพาณิชย

เรื่อง               2 TDS65ST2.2.4.1 สงเสริมใหคณาจารยสราง

ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย

ได

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

2 บรรลุ 100

TDS65KPI2.2.5 รอยละของผลงานวิจัยท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

รอยละ             40 TDS65ST2.2.5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

สรางผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

62.50 บรรลุ 100
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TDS65KPI2.2.6 รอยละของบทความวิจัย

ที่ไดรับการอางอิง (Citation)

รอยละ             60 TDS65ST2.2.6.1 สงเสริมและผลักดันงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพควบคูกับการพัฒนาระบบ

สนับสนุนงานวิจัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

87.50 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงค 2.3 การใหบริการ

วิชาการเพื่อสังคม ชุมชนดวยองคความรูท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

TDS65KPI2.3.1 องคความรูดาน

การเกษตรท่ีไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติ

เรื่อง               1 TDS65ST2.3.1.1 สงเสริมใหบุคลากรสรางองค

ความรูดานการเกษตรในบริบทการทองเท่ียวท่ีเปนที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ

2 บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.2 จํานวนงบประมาณ

บริการวชิาการจากแหลงทุนภายนอก

บาท      100,000 TDS65ST2.3.2.1 สงเสริมใหบุคลากรสรางผลงาน

บริการวชิาการโดยใชแหลงทุนจากภายนอก

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

        100,000.00 บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.3 จํานวนแหลงเรยีนรู /ฐาน

เรียนรู (KAP & KP)

แหง               1 TDS65ST2.3.3.1 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น

ใหทันสมัยเพื่อใหเอื้อสําหรับกลุมเปาหมายท่ี

หลากหลาย เชน ผูสูงอายุ หรือคนรุนใหม

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

2 บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.4 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ

 สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

การบริการวิชาการ

คาเฉลี่ย               4 TDS65ST2.3.4.1 กําหนดใหโครงการบริการวิชาการ

ทุกโครงการประเมินผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม

และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการ

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

4.14 บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.5 รายไดจากการใหบริการ

วิชาการ (อบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร 

ฯลฯ)

บาท      300,000 TDS65ST2.3.5.1 สนับสนุนใหบุคลากรสรางงาน

บริการวชิาการท่ีกอใหเกิดรายได

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ และ

คณะกรรมการบริหารจัดการ

ทรพัยสิน ฯ

300,000.00         บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.6 จํานวนศูนยบริการ

วิชาการและศนูยวจิัยคณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว (มิติยุทธศาสตรท่ี 6 อัตลักษณ)

ศนูย               1 TDS65ST2.3.6.1 ผลักดันการจัดตั้งศูนยบริการ

วิชาการและศนูยวจิัยของคณะ

คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

0 ไมบรรลุ -                 
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TDS65KPI2.3.7 จํานวนหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้นดานทองเท่ียวและ

บริการ (มิติยุทธศาสตรท่ี 6 อัตลักษณ)

หลักสูตร               1 TDS65ST2.3.7.1 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น

ดานการทองเท่ียวและบริการมุงเนนการ Up Skill / 

Re Skill สําหรับผูประกอบการ นักศึกษาและ

ประชาชนทั่วไป

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษาพัฒนาการ

ทองเท่ียว

1 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงค 2.4 เปนศูนยรวมแหลง

เรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญา ทองถ่ิน

TDS65KPI2.4.1 จํานวนรางวัลดาน

ศลิปวัฒนธรรม

รางวัล               1 TDS65ST2.4.1.1 สนับสนุนใหคณาจารยบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และเขารวมกิจกรรมดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

กับหนวยงานภายนอก

คณะกรรมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมและอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร

1 บรรลุ 100

TDS65KPI2.4.2 จํานวนกิจกรรมดานการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมแกหนวยงาน

ภายนอก

กิจกรรม               1 คณะกรรมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมและอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร

1 บรรลุ

TDS65 เปาประสงค 2.5 มีระบบการ

บริหารจัดการองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High

 Performance Organization)

TDS65KPI2.5.1 รอยละของอาจารยท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ               6 TDS65ST2.5.1.1 สนับสนุนคณาจารยท่ีมีคุณสมบัติ

ในการขอตําแหนงทางวิชาการใหผลิตผลงานและยื่น

ขอตําแหนง

คณะกรรมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนบริหาร

ความเสี่ยง และ

คณะกรรมการประจําคณะ

6.25 บรรลุ 100

TDS65KPI2.5.2 รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม Training Roadmap

รอยละ             70 TDS65ST2.5.2.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการ

พัฒนาตาม Training Roadmap

คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล

82.14 บรรลุ 100

TDS65KPI2.5.3 จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีไดเลื่อนตําแหนงทางบริหาร/

วิชาการเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2 คน  (มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 6 อัตลักษณ)

คน               2 TDS65ST2.5.3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร

เขาสูกระบวนการกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ

บริหาร

คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล

2 บรรลุ 100
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TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 3 การ

ขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ 

(International)

TDS65 เปาประสงคที่ 3.1 มีเครือขายความ

รวมมือที่ลงสูการปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรม

ตามพันธกิจ และมีผลสําเร็จในระดับ

นานาชาติ

TDS65KPI3.1.1 จํานวนนักศึกษาตางชาติ

ทุกระดับ / ทุกหลักสูตร

คน               3 TDS65ST3.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 13 บรรลุ 100

TDS65KP3.1.2 จํานวนกิจกรรมกับ

ตางชาติตามความรวมมือ

กิจกรรม               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 1 บรรลุ 100

TDS65KP3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน (Inbound) หรือบุคลากร

ชาวตางชาติ

คน               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 0 ไมบรรลุ -                 

TDS65KP3.1.4 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/

ศษิยเกา แลกเปลี่ยน (Outbound)

คน               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 4 บรรลุ 100

TDS65KP3.1.5 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร 

(Inbound) หรือผูเขารับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ

คน               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 ไมบรรลุ -                 

TDS65KP3.1.6 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยน (Outbound) หรือเดินทางไป

ศกึษาตอในตางประเทศ

คน               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 ไมบรรลุ -                 

TDS65KPI3.1.7 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ             50 TDS65ST3.1.3.1 พัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในระดับมาตรฐานดานการบริการและ

การทองเท่ียว

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 73.87 บรรลุ 100

TDS65KPI3.1.8 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

อันดับ         2,900 TDS65ST3.1.4.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 2,875                ไมบรรลุ 99                  

TDS65KPI3.1.9 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

คะแนน  66.3-70.9 TDS65ST3.1.5.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 70 บรรลุ 100
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กลยุทธ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ผลการบรรลุ

ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จจาก

คาเปาหมาย

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 คณะพัฒนาการทองเที่ยว (รอบ 12 เดือน)

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

TDS65KPI3.1.10 ผลการจัดอันดับ 

U-Multirank

อันดับ            100 TDS65ST3.1.6.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 100 บรรลุ 100

TDS65KPI3.1.11 ผลการจัดอันดับ UPM 

Ranking

คะแนน            650 TDS65ST3.1.7.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 0 ไมบรรลุ -                 

TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 4 การพลิก

โฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

TDS65 เปาประสงคที่ 4.1 เปน

มหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีและ

สงเสริมการสรางวัตกรรม (Technology 

and Innovation)

TDS65KPI4.1.1 นักศกึษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ หรือผูท่ีไดรบัการพัฒนา

เปนผูประกอบการ

คน            100 TDS65ST4.1.1.1 ผลักดันกิจกรรมที่มุงสูการเปน

ผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

130 บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.2 รางวัลดานผูประกอบการ

 (Startup Awards)

รางวัล               1 TDS65ST4.1.2.1 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมการแขงขันดานการเปนผูประกอบการ

คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

2 บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.3 งบประมาณจากแหลง

ทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

บาท      300,000 TDS65ST4.1.3.1 พัฒนากิจกรรมการสงเสริมความ

เปนผูประกอบการใหกับนักศึกษารวมกับแหลงทุน

ภายนอกทั้งภาครฐัและเอกชน

คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

2,700,000.00      บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.4 บุคลากร

สถาบันอุดมศกึษาและนักศึกษาที่

แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

คน               2 TDS65ST4.1.4.1 สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษร

เขารวมแลกเปลี่ยนความรูกับสถานประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

4 บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.5 ระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ระดับ               5 TDS65ST4.1.5.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา

ระบบนิเวศดานเทคโนโยลีและนวตักรรมเพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

5 บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรม

เฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ

หลักสูตร               1 TDS65ST4.1.6.1 พัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมเพื่อ

สงเสริมความเปนผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

1 บรรลุ 100



มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ
 เปาหมาย 

2565
กลยุทธ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ผลการบรรลุ

ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จจาก

คาเปาหมาย

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 คณะพัฒนาการทองเที่ยว (รอบ 12 เดือน)

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

TDS65KPI4.1.7 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

บาท      300,000 TDS65ST4.1.7.1 สนับสนุนงบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยีหรือนวตักรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

900,000.00         บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.8 ความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม

ความรวมมือ               1 TDS65ST4.1.8.1 สงเสริมการสรางความรวมมือเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

1 บรรลุ 100

TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 5 การเพิ่ม

รายไดลดรายจาย (Income)

TDS65 เปาประสงคที่ 5.1 มีความมั่นคง

ทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยนื

TDS65KPI5.1.1 จํานวนงบประมาณจาก

แหลงอ่ืน

บาท      500,000 TDS65ST5.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามพันธกิจหลักสถาบันอุดมศกึษา

คณะกรรมการประจําคณะ 1,883,375.00      บรรลุ 100

TDS65KPI5.1.2 จํานวนงบประมาณเงิน

รายได

ลานบาท   4,050,200 TDS65ST5.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการหารายได คณะกรรมการประจําคณะ 5,156,936.90      บรรลุ 100

TDS65KPI5.1.3 จํานวนเงินในกองทุนเงิน

สะสมเพื่อความมั่นคง

ลานบาท   1,500,000 TDS65ST5.1.3.1 สนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําคณะ 1,619,607.27      บรรลุ 100

TDS65KPI5.1.4 จํานวนคาใชจายท่ีลดลง ลานบาท      500,000 TDS65ST5.1.4.1 สงเสริมการใชจายอยางประหยัด คณะกรรมการประจําคณะ 1,468,071.06      บรรลุ 100

TDS65KPI5.1.5 ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานและการใชจายเงนิอุดหนุน

คาเฉลี่ย               5 TDS65ST5.1.5.1 สนับสนุนการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการประจําคณะ NA NA NA

TDS65KPI5.1.6 ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานและการใชจายเงนิรายได

คาเฉลี่ย               4 TDS65ST5.1.6.1 สนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําคณะ 4.50 บรรลุ 100


