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TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 1 การ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

TDS65 เปาประสงคที่ 1.1 ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของยทุธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

TDS65KPI1.1.1 รอยละความสําเร็จของ

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย

รอยละ             80 TDS65ST1.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําคณะ 83 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงค 1.2 มีศักยภาพในการ

ผลิตผลิตภัณฑอินทรียต้ังแตตนทางจนถึง

ปลายทาง (Organic farm & fruit)

TDS65KPI1.2.1 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย

รอยละ             80 TDS65ST1.2.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย

ของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําคณะ 100 บรรลุ 100

TDS65KPI1.2.2 ความสําเร็จของการ

พัฒนา Product Champion

รอยละ             80 TDS65ST1.2.2.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

Product Champion

คณะกรรมการประจําคณะ 100 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงคที่ 1.3 ตอยอดผลผลิต

อินทรียสูกลางนํ้าและปลายนํ้า (Organic 

food & outlet)

TDS65KPI1.3.1 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดแมโจ2477

รอยละ             80 TDS65ST1.3.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานกาดแมโจ 

2477

คณะกรรมการประจําคณะ 95 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงคที่ 1.4 มีตนแบบ

ความสําเร็จของชุมชนและแหลงทองเท่ียว

เชิงนิเวศภายในมหาวิทยาลัยแมโจท้ัง 3 

วิทยาเขต Eco Community & Tourism

TDS65KPI1.4.1 ความสําเร็จของของการ

พัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ 

100 ป (MJU Centennial Botanical 

Park)

รอยละ             80 TDS65ST1.4.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการพัฒนาอุทยานเกษตร

มหาวิทยาลัยแมโจ 100 ป

คณะกรรมการประจําคณะ 72 ไมบรรลุ 90                  

TDS65 เปาประสงคที่ 1.5 เปน

มหาวิทยาลัยสีเขียวช้ันนําของประเทศไทย

ทั้งในดานกายภาพ โครงสรางพื้นฐาน การ

จัดการเรียนการ การวิจัยและนวัตกรรม 

(Green University)

TDS65KPI1.5.1 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University Ranking

คะแนน         7,200 TDS65ST1.5.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมการ

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับ Green University

คณะกรรมการประจําคณะ 7,400 บรรลุ 100

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 คณะพัฒนาการทองเที่ยว (รอบ 12 เดือน)

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565
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TDS65 เปาประสงคที่ 1.6 เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ สอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital 

University)

TDS65KPI1.6.1 ความสําเร็จของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน Digital 

University

รอยละ             80 TDS65ST1.6.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมการ

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับ Digital  University

คณะกรรมการประจําคณะ 80 บรรลุ 100

TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 2 การ

ขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธ

กิจหลัก (MOC)

TDS65 เปาประสงคที่ 2.1 ผลิตบัณฑิตและ

พัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

TDS65KPI2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหม

ระดับปริญญาตรี

คน            200 TDS65ST2.1.1.1 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใช

แผนการประชาสัมพันธท้ังระดับมหาวิทยาลัย คณะ 

และหลักสูตร

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 และคณะกรรมการสื่อสาร

ภาพลักษณองคกร

289 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.2 รอยละของผูสําเรจ็

การศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ             76 TDS65ST2.1.2.1 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให

สําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 85.36 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.3 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1

 ป

รอยละ             70

TDS65ST2.1.3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนยุค

ใหมและพรอมกาวสูการปฏิบัติงานในระดับนานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 64.57 ไมบรรลุ 92                  

TDS65ST2.1.3.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ในรายวชิาสหกิจศึกษา

TDS65KPI2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต รอยละ           4.10 TDS65ST2.1.4.1 สงเสริมใหนักศึกษาโดยเฉพาะช้ัน

ปสุดทายไดมีโอกาสในการพบปะตลาดแรงงานผาน

กิจกรรมชองคณะและมหาวิทยาลัย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.33 บรรลุ 100
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TDS65KPI2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอ

เดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

บาท       14,000 TDS65ST2.1.5.1 พัฒนาทักษะและความรูดานการ

บริการและการทองเท่ียวของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหมี

สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ตอบสนองตอการทํางานจริงในสถานประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 13,232.57          ไมบรรลุ 95                  

TDS65KPI2.1.6 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะ/สํานัก

คะแนน               3 TDS65ST2.1.6.1 จัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 และคณะกรรมการประกันฯ

3 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.7 รอยละของนักศึกษาที่

ผานกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษ

ที่ 21

รอยละ             80 TDS65ST2.1.7.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิต

ที่พึงประสงคสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสกอ.

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 และงานบริการการศึกษา

และกิจการนักศกึษา

98.60 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.8 จํานวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมกิจกรรมดานการสรางความเปน

ผูประกอบการ

คน            100 TDS65ST2.1.8.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา

เขารวมกิจกรรมดานการสรางความเปนผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรการจัดการธุรกิจ

ทองเท่ียว

105 บรรลุ 100

TDS65KPI2.1.9 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต

รายวิชา               1 TDS65ST2.1.9.1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

จัดทํารายวิชาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

คณะกรรมการบริการ

วิชาการและวิจัย และ UoE

0 ไมบรรลุ -                 

TDS65KPI2.1.10 จํานวนรางวัลท่ี

นักศึกษา บุคลากร ศษิยเกา หรือ สวนงาน

ไดรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ

รางวัล               1 TDS65ST2.1.10.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา

เขารวมแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ

 / นานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 บรรลุ 100
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TDS65KPI2.1.11 จํานวนกิจกรรมเสรมิ

หลักสูตรดานการทองเท่ียวและบริการท่ีมี

การบูรณาการศาสตรการเรียนการสอน

จากจุดเดนกับวิทยาเขต (มิติยทุธศาสตรท่ี

 6 อัตลักษณ)

กิจกรรม               1 TDS65ST2.1.11.1 พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร

ดานการทองเท่ียวและบริการท่ีมีการบูรณาการ

ศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดนกับวิทยาเขต

หลักสูตรปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา

1 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงคที่ 2.2 มีผลงานวิจัย

และนวัตกรรม ที่ใชเกษตรเปนรากฐาน และ

ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

TDS65KPI2.2.1 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร

บาท   1,875,000 TDS65ST2.2.1.1 สงเสริมใหคณาจารยไดรับทุน

สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกโดยการเผยแพร

ขอมูลขาวสารแหลงทุนตาง ๆ

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

      2,174,518.00 บรรลุ 100

TDS65KPI2.2.2 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีผลงานวิจัย

รอยละ             40 TDS65ST2.2.2.1สงเสริมใหคณาจารยสราง

ผลงานวิจัยโดยสนับสนุนงบประมาณวิจัยและ

งบประมาณในการนําเสนอผลงานวิจัย

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

47.06 บรรลุ 100

TDS65KPI2.2.3 รอยละผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

รอยละ             12 TDS65ST2.2.3.1 สงเสริมใหคณาจารยสราง

ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

ตอบสนองความตองการของพื้นท่ีหรือผูประกอบการ

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

23.53 บรรลุ 100

TDS65KPI2.2.4 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช

ในเชิงพาณิชย

เรื่อง               2 TDS65ST2.2.4.1 สงเสริมใหคณาจารยสราง

ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย

ได

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

2 บรรลุ 100

TDS65KPI2.2.5 รอยละของผลงานวิจัยท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

รอยละ             40 TDS65ST2.2.5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

สรางผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

62.50 บรรลุ 100
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TDS65KPI2.2.6 รอยละของบทความวิจัย

ที่ไดรับการอางอิง (Citation)

รอยละ             60 TDS65ST2.2.6.1 สงเสริมและผลักดันงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่มีคุณภาพควบคูกับการพัฒนาระบบ

สนับสนุนงานวิจัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

87.50 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงค 2.3 การใหบริการ

วิชาการเพื่อสังคม ชุมชนดวยองคความรูท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

TDS65KPI2.3.1 องคความรูดาน

การเกษตรท่ีไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติ

เรื่อง               1 TDS65ST2.3.1.1 สงเสริมใหบุคลากรสรางองค

ความรูดานการเกษตรในบริบทการทองเท่ียวท่ีเปนที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ

2 บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.2 จํานวนงบประมาณ

บริการวชิาการจากแหลงทุนภายนอก

บาท      100,000 TDS65ST2.3.2.1 สงเสริมใหบุคลากรสรางผลงาน

บริการวชิาการโดยใชแหลงทุนจากภายนอก

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

        100,000.00 บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.3 จํานวนแหลงเรยีนรู /ฐาน

เรียนรู (KAP & KP)

แหง               1 TDS65ST2.3.3.1 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น

ใหทันสมัยเพื่อใหเอื้อสําหรับกลุมเปาหมายท่ี

หลากหลาย เชน ผูสูงอายุ หรือคนรุนใหม

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

2 บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.4 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ

 สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

การบริการวิชาการ

คาเฉลี่ย               4 TDS65ST2.3.4.1 กําหนดใหโครงการบริการวิชาการ

ทุกโครงการประเมินผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม

และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการ

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ

4.14 บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.5 รายไดจากการใหบริการ

วิชาการ (อบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร 

ฯลฯ)

บาท      300,000 TDS65ST2.3.5.1 สนับสนุนใหบุคลากรสรางงาน

บริการวชิาการท่ีกอใหเกิดรายได

คณะกรรมการวจิัยและ

บริการวชิาการ และ

คณะกรรมการบริหารจัดการ

ทรพัยสิน ฯ

300,000.00         บรรลุ 100

TDS65KPI2.3.6 จํานวนศูนยบริการ

วิชาการและศนูยวจิัยคณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว (มิติยุทธศาสตรท่ี 6 อัตลักษณ)

ศนูย               1 TDS65ST2.3.6.1 ผลักดันการจัดตั้งศูนยบริการ

วิชาการและศนูยวจิัยของคณะ

คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

0 ไมบรรลุ -                 
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TDS65KPI2.3.7 จํานวนหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้นดานทองเท่ียวและ

บริการ (มิติยุทธศาสตรท่ี 6 อัตลักษณ)

หลักสูตร               1 TDS65ST2.3.7.1 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น

ดานการทองเท่ียวและบริการมุงเนนการ Up Skill / 

Re Skill สําหรับผูประกอบการ นักศึกษาและ

ประชาชนทั่วไป

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษาพัฒนาการ

ทองเท่ียว

1 บรรลุ 100

TDS65 เปาประสงค 2.4 เปนศูนยรวมแหลง

เรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญา ทองถ่ิน

TDS65KPI2.4.1 จํานวนรางวัลดาน

ศลิปวัฒนธรรม

รางวัล               1 TDS65ST2.4.1.1 สนับสนุนใหคณาจารยบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และเขารวมกิจกรรมดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

กับหนวยงานภายนอก

คณะกรรมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมและอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร

1 บรรลุ 100

TDS65KPI2.4.2 จํานวนกิจกรรมดานการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมแกหนวยงาน

ภายนอก

กิจกรรม               1 คณะกรรมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมและอาจารย

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร

1 บรรลุ

TDS65 เปาประสงค 2.5 มีระบบการ

บริหารจัดการองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High

 Performance Organization)

TDS65KPI2.5.1 รอยละของอาจารยท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ               6 TDS65ST2.5.1.1 สนับสนุนคณาจารยท่ีมีคุณสมบัติ

ในการขอตําแหนงทางวิชาการใหผลิตผลงานและยื่น

ขอตําแหนง

คณะกรรมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนบริหาร

ความเสี่ยง และ

คณะกรรมการประจําคณะ

6.25 บรรลุ 100

TDS65KPI2.5.2 รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม Training Roadmap

รอยละ             70 TDS65ST2.5.2.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการ

พัฒนาตาม Training Roadmap

คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล

82.14 บรรลุ 100

TDS65KPI2.5.3 จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีไดเลื่อนตําแหนงทางบริหาร/

วิชาการเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2 คน  (มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 6 อัตลักษณ)

คน               2 TDS65ST2.5.3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร

เขาสูกระบวนการกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ

บริหาร

คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล

2 บรรลุ 100
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TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 3 การ

ขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ 

(International)

TDS65 เปาประสงคที่ 3.1 มีเครือขายความ

รวมมือที่ลงสูการปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรม

ตามพันธกิจ และมีผลสําเร็จในระดับ

นานาชาติ

TDS65KPI3.1.1 จํานวนนักศึกษาตางชาติ

ทุกระดับ / ทุกหลักสูตร

คน               3 TDS65ST3.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 13 บรรลุ 100

TDS65KP3.1.2 จํานวนกิจกรรมกับ

ตางชาติตามความรวมมือ

กิจกรรม               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 1 บรรลุ 100

TDS65KP3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน (Inbound) หรือบุคลากร

ชาวตางชาติ

คน               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 0 ไมบรรลุ -                 

TDS65KP3.1.4 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/

ศษิยเกา แลกเปลี่ยน (Outbound)

คน               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 4 บรรลุ 100

TDS65KP3.1.5 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร 

(Inbound) หรือผูเขารับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ

คน               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 ไมบรรลุ -                 

TDS65KP3.1.6 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยน (Outbound) หรือเดินทางไป

ศกึษาตอในตางประเทศ

คน               1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 ไมบรรลุ -                 

TDS65KPI3.1.7 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ             50 TDS65ST3.1.3.1 พัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษในระดับมาตรฐานดานการบริการและ

การทองเท่ียว

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 73.87 บรรลุ 100

TDS65KPI3.1.8 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

อันดับ         2,900 TDS65ST3.1.4.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 2,875                ไมบรรลุ 99                  

TDS65KPI3.1.9 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

คะแนน  66.3-70.9 TDS65ST3.1.5.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 70 บรรลุ 100
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TDS65KPI3.1.10 ผลการจัดอันดับ 

U-Multirank

อันดับ            100 TDS65ST3.1.6.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 100 บรรลุ 100

TDS65KPI3.1.11 ผลการจัดอันดับ UPM 

Ranking

คะแนน            650 TDS65ST3.1.7.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

คณะกรรมการประจําคณะ 0 ไมบรรลุ -                 

TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 4 การพลิก

โฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

TDS65 เปาประสงคที่ 4.1 เปน

มหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีและ

สงเสริมการสรางวัตกรรม (Technology 

and Innovation)

TDS65KPI4.1.1 นักศกึษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ หรือผูท่ีไดรบัการพัฒนา

เปนผูประกอบการ

คน            100 TDS65ST4.1.1.1 ผลักดันกิจกรรมที่มุงสูการเปน

ผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

130 บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.2 รางวัลดานผูประกอบการ

 (Startup Awards)

รางวัล               1 TDS65ST4.1.2.1 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมการแขงขันดานการเปนผูประกอบการ

คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

2 บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.3 งบประมาณจากแหลง

ทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

บาท      300,000 TDS65ST4.1.3.1 พัฒนากิจกรรมการสงเสริมความ

เปนผูประกอบการใหกับนักศึกษารวมกับแหลงทุน

ภายนอกทั้งภาครฐัและเอกชน

คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

2,700,000.00      บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.4 บุคลากร

สถาบันอุดมศกึษาและนักศึกษาที่

แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

คน               2 TDS65ST4.1.4.1 สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษร

เขารวมแลกเปลี่ยนความรูกับสถานประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

4 บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.5 ระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ระดับ               5 TDS65ST4.1.5.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา

ระบบนิเวศดานเทคโนโยลีและนวตักรรมเพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

5 บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรม

เฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ

หลักสูตร               1 TDS65ST4.1.6.1 พัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมเพื่อ

สงเสริมความเปนผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

1 บรรลุ 100



มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ
 เปาหมาย 

2565
กลยุทธ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ผลการบรรลุ

ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จจาก

คาเปาหมาย

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 คณะพัฒนาการทองเที่ยว (รอบ 12 เดือน)

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565

TDS65KPI4.1.7 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

บาท      300,000 TDS65ST4.1.7.1 สนับสนุนงบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยีหรือนวตักรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

900,000.00         บรรลุ 100

TDS65KPI4.1.8 ความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม

ความรวมมือ               1 TDS65ST4.1.8.1 สงเสริมการสรางความรวมมือเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 คณะกรรมการศูนยวิจัยและ

บริการวชิาการ

1 บรรลุ 100

TDS65 มิติยุทธศาสตรท่ี 5 การเพิ่ม

รายไดลดรายจาย (Income)

TDS65 เปาประสงคที่ 5.1 มีความมั่นคง

ทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยนื

TDS65KPI5.1.1 จํานวนงบประมาณจาก

แหลงอ่ืน

บาท      500,000 TDS65ST5.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามพันธกิจหลักสถาบันอุดมศกึษา

คณะกรรมการประจําคณะ 1,883,375.00      บรรลุ 100

TDS65KPI5.1.2 จํานวนงบประมาณเงิน

รายได

ลานบาท   4,050,200 TDS65ST5.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการหารายได คณะกรรมการประจําคณะ 5,156,936.90      บรรลุ 100

TDS65KPI5.1.3 จํานวนเงินในกองทุนเงิน

สะสมเพื่อความมั่นคง

ลานบาท   1,500,000 TDS65ST5.1.3.1 สนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําคณะ 1,619,607.27      บรรลุ 100

TDS65KPI5.1.4 จํานวนคาใชจายท่ีลดลง ลานบาท      500,000 TDS65ST5.1.4.1 สงเสริมการใชจายอยางประหยัด คณะกรรมการประจําคณะ 1,468,071.06      บรรลุ 100

TDS65KPI5.1.5 ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานและการใชจายเงนิอุดหนุน

คาเฉลี่ย               5 TDS65ST5.1.5.1 สนับสนุนการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการประจําคณะ NA NA NA

TDS65KPI5.1.6 ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานและการใชจายเงนิรายได

คาเฉลี่ย               4 TDS65ST5.1.6.1 สนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําคณะ 4.50 บรรลุ 100


