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ปรัชญา 

 

การทองเที่ยวท่ียั่งยืน เกิดจากการพัฒนาดวยปญญา 

 

วิสัยทัศน 

คณะพัฒนาการทองเท่ียวสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความรูและทักษะในวิชาชีพดานการพัฒนาการทองเที่ยวและการเปนผูประกอบการดานการทองเท่ียวและบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. เพ่ือศึกษาและวิจัยหาองคความรูดานการพัฒนาการทองเที่ยวและการเปนผูประกอบการดานการทองเที่ยวและบริการอยางยั่งยืน 

3. เพ่ือบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนดานการพัฒนาการทองเท่ียวและการเปนผูประกอบการดานการทองเท่ียวและบริการ 

4. เพ่ือสืบสานและรกัษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

5. เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและทำงานอยางมีความสุข 
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พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะในวิชาชีพดานการทองเที่ยว ทักษะการเปนผูประกอบการดานการทองเท่ียวและบริการ และการบริหารจัดการทรัพยากรการ

ทองเที่ยวใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาการทองเที่ยวสูความยั่งยืน 

2. คนควา  วิจัยองคความรูในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานการทองเท่ียวใหเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

3. บริการวิชาการแกสังคมที่สอดคลองกับนโยบายการการทองเที่ยวของชาติ 

4. สืบสานและธำรงรกัษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

5. บริหารจัดการองคกรที่มุงสูองคกรแหงการเรียนรูและทำงานอยางมีความสุข 

 

คานิยม 

T (Tourism)  การทองเท่ียวและการบริการ 

D (Development)    พัฒนาดวยปญญา 

S (Sustainability)     เสริมสรางคุณคาสูความยั่งยืน 

 

อัตลักษณบัณฑิต 

เปนบุคลากรดานการทองเท่ียวและบริการที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร 

(SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง (Strength) 

1. หลักสตูรมคีวามทันสมัยทันตอการเปลีย่นแปลงของสภาวการณปจจุบัน 

2. คณะมีการกำกับติดตามผลการจัดการศึกษาที่ผลักดันใหผูเรียนบรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค มีการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี มีกิจกรรม

เสรมิหลักสูตรที่สงเสริมสมรรถนะดานวิชาชีพใหแกผูเรียน 

3. มีเครือขายและความรวมมือทางวิชาการที่สนับสนุนการเรียนการสอนทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ภาคเอกชน และผูเชี่ยวชาญ 

4. มีคณาจารยท่ีมคีวามรูและเช่ียวชาญหลากหลายสาขา สามารถนำไปใชจัดการเรยีนการสอนที่เปนสหวทิยาการไดอยางมีประสิทธิภาพ การปรับตัวของอาจารยตอสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลง ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

5. มีหลักสูตร ตรี โท เอก มีเอกลักษณ สามารถเขาถึงชุมชนได 

6. บุคลากรรุนใหมทำใหสื่อสารภาษาเดียวกัน สามารถเรียนรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมไดเร็ว 

7. มีการสนับสนุนทุนวิจัยใหแกบุคลากร มีการสรางเครือขายในการแสวงหาทุนวิจัย มีศูนยวิจัยเพ่ือพัฒนาและจัดการการทองเท่ียวอยางยัง่ยืน 

8. มีนักวิจัยที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

9. มีการดำเนินงานดานบริการวิชาการแกสังคม มีการดำเนินงานตามยทุธศาสตรมหาวิทยาลัย มีการทำโครงการบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 

10. โครงการบรกิารวิชาการมีความตอเนื่องในการดำเนินงาน 

11. บุคลากรสายสนับสนุนทำงานไดมีประสิทธภิาพ 

 

จุดออน (Weakness) 

1. อุปกรณดานเทคโนโลยไีมทันสมัย สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนออนไลนไมเพียงพอ 

2. การกระจายงานขาดการเช่ือมโยง เชน การถายทอดนโยบายจากผูบริหารสูการปฏิบัติ ทำใหไมสามารถทราบแนวทางการปฏิบัติงาน (งานกระจุก) 

3. ขาดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ ทำใหขอมูลขาดการเชื่อมโยง และไมเปนปจจุบัน 

4. การใชภาษาตางประเทศของบุคลากร 
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5. กลุมเปาหมาย กลุมลูกคาของคณะไมชัดเจน 

6. ขาดการจัดการความรูอยางเปนระบบและ/ขาดระบบการจัดการทีด่ทีี่จะทำใหเกิดการบูรณาการและถายทอดความรูความเช่ียวชาญระหวางคณาจารยในคณะ 

7. วิธีการสอนไมทันตอนักศึกษา 

8. จากปญหาสถานการณ โควิด-19 ทำใหการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี และปฏบิัติไดไมเตม็ที ่

9. การเขาถึงแหลงทุนบริการวิชาการยังมีไมเพียงพอตอความตองการของบุคลากร ตองพยายามจัดหาแหลงทุนสำหรับการบริการวิชาการเพิ่มใหมากขึ้น และจดัหลักสูตรที่สามารถ

ตอบสนองความตองการในอนาคตดวย 

10. จากสถานการณโควิด ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดเตม็ที ่

11. งบประมาณรายไดคณะยังมีนอย ตองจัดทำโครงการเพ่ือเพ่ิมใหเกิดรายไดใหมากข้ึน 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. นโยบายของ อว. และมหาวิทยาลยั ท่ีมีความยืดหยุนในการเรียนการสอนมากขึ้น 

2. ผูเรยีนเปดกวางในการเรียนรู (ทั้งในระบบและนอกระบบ) และตองการเรยีนรูประสบการณมากกวาทฤษฎ ี

3. เทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่ทำใหสามารถเรยีนไดทุกเวลา และตลอดชีวิต 

4. มีแหลงทุนที่หลากหลายมากข้ึน เชน สวสก. วช. อพท. เปนตน 

5. หลากหลายชุมชนสนใจพัฒนาและ/จัดการทองเท่ียว โดยหวังใชทองเท่ียวเปนหนึ่งในเครื่องมือในการสรางรายไดเสริมและพัฒนาชุมชน 

6. การทองเที่ยวเปนหนึ่งในนโยบายสำคัญของประเทศ 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. โจทยวิจัยมลีักษณะบูรณาการขามศาสตร นักวิจัยตองมีทักษะ ประสบการณ และศักยภาพที่เพียงพอ 

2. มีการเปดสาขาวิชาท่ีใกลเคียงกันท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ทำใหนักศึกษามีทางเลือกมาข้ึน และอาจสงผลตอคุณภาพนักศึกษาที่ไดมา 

3. แหลงทุนวิจัยนอยลง 

4. แหลงทุนใหความสำคัญกับ Output ในเชิงประจักษที่สามารถจับตองและเห็นการเปลีย่นแปลงไดอยางชัดเจน 

5. ความเสีย่งเรื่องนโยบายการรับพนกังานของสถานประกอบการกระทบตอภาวะการมีงานทำและสหกจิศึกษา 

6. สถานการณโควดิ 19 มีผลกระทบตอการทองเที่ยว 
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ยุทธศาสตรและนโยบายสำคัญของมหาวิทยาลัยแมโจที่เกี่ยวของกับคณะพัฒนาการทองเที่ยว 
 

 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับที่ 13 ไดยึดถือเอากรอบพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ วัตถุประสงคในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย และ

ยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทความเปลี่ยนแปลงในอนาคต   โดยไดกำหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรในแผนไวจำนวน 10 ประเด็น  ที่มคีวามสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  และเปาหมายหลักในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย โดยมียุทธศาสตรและนโยบายที่เก่ียวของกับคณะพัฒนาการทองเท่ียว ดังนี ้

 

(1) มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย (Organic University) 

 (1.1) สนับสนุนการผลิตอินทรียตลอดหวงโซอุปทาน (Organic Supply Chain)  โดยใชองคความรู ทรัพยากร และบุคลากร ที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญใน

ดานดังกลาว สนับสนุนยุทธศาสตรของโลกและประเทศไทย  ในการสรางความมั่นคงดานอาหาร   และสนับสนุน   ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ที่

ตองการใหเชียงใหมเปนศูนยกลางการผลิตอาหารอินทรียและอาหารปลอดภัย 

 (1.2) สนับสนุนการผลิตอาหารอินทรีย (Organic Food) และอาหารแหงอนาคต (Food for the Future)  โดยตอยอดจากวัตถุดิบเกษตรอินทรีย สู

กระบวนการแปรรูป การตรวจรับรอง กระบวนการเพิ่มมูลคา และการตรวจสอบยอนกลับ  เพื่อใหเกิดผลิตภัณฑอาหารอินทรียที่หลากหลาย    ไดคุณภาพและ

มาตรฐาน ทั้งในระดับชุมชน (Participatory Guarantee System) และมาตรฐานสากล (International Certify Standard) เพื่อใหครอบคลุมทั้งตลาดระดับชุมชน

ทองถิ่น จนถึงระดับตางประเทศ  รวมทั้งการตอยอดสูการทองเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomic Tourism หรือ Culinary Tourism) เพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนา 

10 กลุมอุตสาหกรรมแหงอนาคต โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงใหมใหเปนศูนยกลางการผลิตและธุรกิจอาหารสุขภาพ  และ

ภาคเหนือตอนบนเปนศูนยกลางการผลิตอาหารอินทรีย เปนตน 

 (1.3) สนับสนุนอุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) โดยการบูรณาการเอาองคความรูทั้งดานเกษตร

อินทรีย การดูแลสุขภาพ พืชสมุนไพร รวมทั้งทรัพยากรพื้นฐาน เชน ฟารมมหาวิทยาลัย ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงสขุภาพ  หรือรวมบูรณาการ

การทำงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการดูแลสุขภาพของนักทองเที่ยวดวยวัตถุดิบเกษตรอินทรีย สมุนไพรอินทรีย และการแพทยแผนไทย รวมถึงการสนับสนุน

นโยบายของรัฐมนตรวีาการประทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตกำลังคนรองรับกลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เปนตน 
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(2) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

 (2.1) การอนุรักษพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน (Conservation and Renewable Energy)  ถือเปนประเด็นสำคัญในการพัฒนารองรับทุกยุทธศาสตร

ของรัฐบาล โดยเฉพาะในยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดใหความสำคัญกับความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน   ดังนั้นมหาวิทยาลัยแมโจ จึงจะไดใชศักยภาพดานพลังงาน 

โดยมีวิทยาลัยพลังงานทดแทนเปนศูนยกลาง บูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของรัฐบาล ทั้งในดานการอนุรักษพลังงาน และการพัฒนา

พลังงานทดแทนหลากหลายรูปแบบ ทั้งในสวนที่พัฒนาเพื่อใชเองภายในมหาวิทยาลัย พลังงานทดแทนสำหรับภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม หรือการแปรรูปขยะ

ของเสียเปนพลังงานเพ่ือใชในระดับชุมชน เปนตน 

 (2.2) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Growth for Sustainable)   มหาวิทยาลัยแมโจมีหลายหนวยงานที่ทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาสีเขียว ทั้ง

ในเชิงของการวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการ และการผลิตบัณฑิต อาทิเชน วิทยาลัยพลังงานทดแทน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ คณะผลิตกรรมการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร และวิทยาลัยบริหารศาสตร เปนตน  โดยทุกหนวยงานลวนมีผลงานดาน

การอนุรักษสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนที่ประจักษ สามารถพัฒนาโครงการตอยอดเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 4 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คือ การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  และทิศทางการพัฒนาภาคเหนือในการ

จัดการพื้นที่เมืองและชุมชน มุงสูเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เปนตน 

 (2.3) เกษตรอัจฉริยะ และเกษตรแมนยำ (Smart farming and Precision Agriculture)  มหาวิทยาลัยแมโจมีความเชี่ยวชาญดานเกษตรเปนพื้นฐาน ประกอบ

กับในระยะหลังมหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนานวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม โดยมีหนวยงานที่เกี่ยวของอาทิเชน คณะวิทยาศาสตร คณะผลิตกรรมการ

เกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และวิทยาลัยพลังงานทดแทน ที่มีผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหมหลายทาน  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยัง

ไดริเริ่มพัฒนาฟารมเกษตรอินทรียอัจฉริยะ (Smart Organic Farming) บนพื้นท่ีกวา 5 ไรของฟารมมหาวทิยาลัย  เพ่ือใหเปนตนแบบในการผลิตพืชอินทรียหลากหลาย

รูปแบบ ซึ่งศกัยภาพตาง ๆ เหลานี้สามารถตอยอดเพื่อพัฒนาโครงการสนองนโยบายสำคัญของรัฐบาล เชน กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ที่ตองการยกระดับ

การเกษตรจากเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) สูการเกษตรสมัยใหมที่เนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) และการเกษตรที่มีความ

แมนยำสูง (Precision Farming) เปนตน 

 (2.4) การเกษตรท่ีฉลาดตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Smart Agricultural) เนื่องจากประเด็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก

ในปจจุบัน   ถือเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาทุกยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับความมั่นคงทางอาหาร  โดยเฉพาะในเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goal) ที่ประเทศตาง ๆ กวา 198 ประเทศรวมลงนาม ก็ใหความสำคัญกับความมั่นคงทางอาหารเปนเปาหมายแรกๆ  และในยุทธศาสตรชาติ 20 ป      
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ก็ไดกำหนดใหประเด็นความมั่นคงทางอาหารเปนหนึ่งในยุทธศาสตรดานความมั่นคง  ดังนั้นมหาวิทยาลัยแมโจ ในฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญดานการเกษตร 

จึงมีโอกาสในการพัฒนาองคความรูในการขับเคลื่อนวาระสำคัญของโลก และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดังกลาว โดยการพัฒนารูปแบบการเกษตรที่ฉลาดตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อสรางความมั่นคงทางอาหารใหแกประชากร ไมวาจะเปนการพัฒนาพันธุ พืชที ่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การเกษตรเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ หรือรูปแบบและวิธีการผลิตสินคาเกษตรที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เชน ระบบโรงเรือน ระบบการ

เพาะปลูก ระบบการเลี้ยงสัตว หรือระบบการใหน้ำใหปุยที่สอดคลองกับสภาพภูมิอากาศ เปนตน 

 

(3) มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) 

 (3.1) การพัฒนาอยางยั่งยืนและเกษตรกรรมยั่งยืน (Sustainable Development and Sustainable Agricultural)  ถือเปนประเด็นสำคัญในการกำหนด

วาระและเปาหมายการพัฒนาของโลกในอีก 15 ปขางหนา และในแผนพัฒนาชาติระยะ 20 ป และถายทอดไปสูแผนงาน/โครงการสำคัญของรัฐบาล ซึ่งที่ผานมา

มหาวิทยาลัยแมโจไดดำเนินการในเรื่องนี ้มาพอสมควร อาทิเชน การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยางยืน ซึ่งมุงเนนการสอนหลักปรัชญาการพัฒนาของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สอดคลองกับนโยบายหลักของนายกรฐัมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   รวมถึงการพัฒนาการเกษตรหลากหลายรูปแบบ

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  อันประกอบดวย เกษตรอินทรีย วนเกษตร เกษตรธรรมชาติ เกษตรผสมผสาน และเกษตรทฤษฎีใหม   ที่

นายกรัฐมนตรีเคยมีหนังสือสั่งการใหมหาวิทยาลัยแมโจขับเคลื่อนเรื่องดังกลาว 

 (3.2) การสรางชุมชนที่มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม (Ecology Friendly Mind Community) เปนหนึ่งในเปาหมายหลักของการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 15 

ป  ทั้งในดานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเองใหมีจิตสำนึกที่ดีงาม และการสรางชุมชนที่การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพือ่การพัฒนาอยางยั่งยืน  และยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือในการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคืน

ความอุดมสมบูรณสรางความสมดุลแกระบบนิเวศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีงามใหแกบัณฑิต ผาน

กระบวนการเรียนรูทั ้งในและนอกหองเรียน รวมทั้งการรวบรวมองคความรูสรางชุมชนตนแบบในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ควบคูกับคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 (3.3) วัฒนธรรมเกษตรลานนา (Lanna Agricultural)  มหาวิทยาลัยแมโจ แมจะมีการพัฒนาการเกษตรสมัยใหมมากมาย รวมถึงการเกษตรท่ียั่งยืน  แตก็มิลืม

ที่จะอนุรักษวิถีวัฒนธรรมเกษตรด้ังเดิม โดยเฉพาะวัฒนธรรมเกษตรลานนา อันเปนพื้นฐานวิถีชีวิตของชาวลานนาในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน  โดยมหาวิทยาลัยไดพัฒนา

พื้นที่จำนวน 35 ไร ใหเปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมเกษตรลานนา รวมทั้งเกษตรทฤษฎีใหม และเกษตรผสมผสาน ซึ่งที่ผานมาไดมีหนวยงานตาง ๆ เขามาเรียนรูเปน
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จำนวนมาก โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาระดบัประถมและมัธยม  ซึ่งมหาวิทยาลัยสมารถบูรณาการองคความรู ทรัพยากร และความเชี่ยวชาญดังกลาว เพื่อตอบสนอง

ยทุธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ และจงัหวัดเชียงใหมในการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายหลักในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 ประเด็น (2A2S) 

 (1) ความรับผดิชอบ (Accountability)  หมายถึงการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียกับกิจการของมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ  มีความรับผิดชอบตอผลงานทั้งแงบวกและลบ มีความพรอมที่จะตอบสนองตอสาธารณะ และมีการบริหารจัดการบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 

ประการ อันไดแก นิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบ การมีสวนรวม และความคุมคา 
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 (2) ความเปนเลิศดานวิชาการและการวิจัย (Academic and Research Excellence) หมายถึงการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความเปนเลิศในภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต และการวิจัย สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ และพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมที่

ตอบโจทยประเทศไทย 4.0 และชุมชน 

 (3) การบริการชุมชนและการสรางเครือขายความรวมมือ (Social Engagement and Partnership)  หมายถึงการเปนมหาวิทยาลัยที่เปนที่พ่ึงของชุมชนสังคม 

ดวยการใหบริการวิชาการแกสังคม และการสรางเครือขายความรวมมือจากทั้งภาคชุมชน ประชาสังคม ภาคธุรกิจ และภาครัฐ เพื่อนำองคความรูและทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย มาใหบริการเพ่ือตอบโจทยความตองการของภาคสวนตาง 

 (4) ศักยภาพในการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability) หมายถึงการเปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ดานใหเกิดการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน มั่นคง และสามารถพึ่งพาตนเองได รวมทั้งการมุงสูเปาหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ป  ในการเปนมหาวิทยาลัยแหงชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 เปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความตองการของ

คนรุนปจจุบัน โดยไมลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความตองการของคนรุนหลัง (Brundtland 

Report, 1987) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน มีองคประกอบสำคัญ 3 ประการ ไดแก การเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุ มครอง

สิ่งแวดลอม (environmental protection) 
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ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 

กันยายน 2558 ณ สำนักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและ

ประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ รวมลงนามรับรอง

วาระการพัฒนาที่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable 

Development) ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อรวมกันบรรลุการ

พัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไว

ขางหลัง ภายในป ค.ศ. 2030 โดยกำหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่

ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปนแนวทางให

แตละประเทศดำเนินการรวมกัน 

 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 17 เปาหมาย ประกอบไป

ดวย 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยง

และเกื ้อหนุนกัน และกำหนดใหมี 247 ตัวชี ้วัด เพื ่อใชติดตามและ

ประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ไดแก 

(1) การพัฒนาคน (People) ใหความสำคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย และลดความเหลื่อมลำ้ในสังคม 

(2) สิ่งแวดลอม (Planet) ใหความสำคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุนตอไป 

(3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสอดคลองกับธรรมชาต ิ

(4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไมแบงแยก และ 

(5) ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

 

 



 14 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

 

นโยบายสำคัญจากคณบดีคณะพัฒนาการทองเที่ยว 
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แผนพัฒนาการศึกษาฉบับท่ี 13 (2565 – 2569) และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

 

มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2566 

เปาหมาย 

2567 

เปาหมาย 

2568 

เปาหมาย 

2569 
กลยุทธ 

TDS65 มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร 100 

ป (SPO) 

TDS65 

เปาประสงคที่ 

1.1 ความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค

และเปาหมาย

ของยุทธศาสตร

การพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม

โจสูปท่ี 100 

TDS65KPI1.1.1 รอย

ละความสำเร็จของ

การขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตาม

นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 80 90 90 100 TDS65ST1.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมเพ่ือรวมขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

 
TDS65 

เปาประสงค 1.2 

มีศักยภาพในการ

ผลิตผลิตภัณฑ

อินทรียต้ังแตตน

ทางจนถึง

ปลายทาง 

(Organic farm 

& fruit) 

TDS65KPI1.2.1 

ความสำเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย 

รอยละ 80 80 90 90 100 TDS65ST1.2.1.1 ขับเคล่ือน/มีสวนรวม

ในการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรเกษตรอินทรียของ

มหาวิทยาลัย 

  
TDS65KPI1.2.2 

ความสำเร็จของการ

พัฒนา Product 

Champion 

รอยละ 80 80 90 90 100 TDS65ST1.2.2.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวม

ในการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา Product 

Champion 
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มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2566 

เปาหมาย 

2567 

เปาหมาย 

2568 

เปาหมาย 

2569 
กลยุทธ 

 
TDS65 

เปาประสงคที่ 

1.3 ตอยอด

ผลผลิตอินทรียสู

กลางน้ำและ

ปลายน้ำ 

(Organic food 

& outlet) 

TDS65KPI1.3.1 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานกาดแม

โจ2477 

รอยละ 80 80 90 90 100 TDS65ST1.3.1.1 ขับเคล่ือน/มีสวนรวม

ในการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับการ

ดำเนินงานกาดแมโจ 2477 

 
TDS65 

เปาประสงคที่ 

1.4 มีตนแบบ

ความสำเร็จของ

ชุมชนและแหลง

ทองเท่ียวเชิง

นิเวศภายใน

มหาวิทยาลัยแม

โจทั้ง 3 วิทยา

เขต Eco 

Community & 

Tourism 

TDS65KPI1.4.1 

ความสำเร็จของของ

การพัฒนาอุทยาน

เกษตรมหาวิทยาลัย

แมโจ 100 ป (MJU 

Centennial 

Botanical Park) 

รอยละ 80 80 90 90 100 TDS65ST1.4.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวม

การดำเนินงานที่สอดคลองกับการพัฒนา

อุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ 100 ป 
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มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2566 

เปาหมาย 

2567 

เปาหมาย 

2568 

เปาหมาย 

2569 
กลยุทธ 

 
TDS65 

เปาประสงคที่ 

1.5 เปน

มหาวิทยาลัยสี

เขียวช้ันนำของ

ประเทศไทยท้ัง

ในดานกายภาพ 

โครงสราง

พ้ืนฐาน การ

จัดการเรียนการ 

การวิจัยและ

นวตักรรม 

(Green 

University) 

TDS65KPI1.5.1 

คะแนนการจัดอันดับ 

Green University 

Ranking 

คะแนน 7,200 7,400 7,500 7,500 7,200 TDS65ST1.5.1.1 ขับเคล่ือน/มีสวนรวม

การดำเนินงานที่เก่ียวกับ Green 

University 

 
TDS65 

เปาประสงคที่ 

1.6 เปน

มหาวิทยาลัย

ดิจิทัลท่ีมีการนำ

เทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชใน

ทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

อยางเต็มรูปแบบ 

TDS65KPI1.6.1 

ความสำเร็จของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู

การเปน Digital 

University 

รอยละ 80 80 90 90 100 TDS65ST1.6.1.1 ขับเคลื่อน/มีสวนรวม

การดำเนินงานที่เก่ียวกับ Digital  

University 
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มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2566 

เปาหมาย 

2567 

เปาหมาย 

2568 

เปาหมาย 

2569 
กลยุทธ 

สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนา

ของโลก (Digital 

University) 

TDS65 มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การขับเคล่ือนผล

การดำเนินงาน

ตามพันธกิจหลัก 

(MOC) 

TDS65 

เปาประสงคที่ 

2.1 ผลิตบัณฑิต

และพัฒนา

นักศึกษาท่ีมี

สมรรถนะใน

ระดับสากล 

TDS65KPI2.1.1 

จำนวนนักศึกษาใหม

ระดับปริญญาตร ี

คน 200 200 210 220 250 TDS65ST2.1.1.1 ประชาสัมพันธ

หลักสูตรโดยใชแผนการประชาสัมพันธ

ท้ังระดับมหาวิทยาลัย คณะ และ

หลักสูตร 

  
TDS65KPI2.1.2 รอย

ละของผูสำเร็จ

การศึกษาภายใน

ระยะเวลาของ

หลักสูตร 

รอยละ 76 76 76 76 76 TDS65ST2.1.2.1 พัฒนาและสนับสนุน

นักศึกษาใหสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

  
TDS65KPI2.1.3 รอย

ละของบัณฑิตท่ีมีงาน

ทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 70 70 70 70 70 TDS65ST2.1.3.1 สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับพฤติกรรม

การเรียนรูของผูเรียนยุคใหมและพรอม

กาวสูการปฏิบัติงานในระดับนานาชาต ิ
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มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2566 

เปาหมาย 

2567 

เปาหมาย 

2568 

เปาหมาย 

2569 
กลยุทธ 

         
TDS65ST2.1.3.2 สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา 

  
TDS65KPI2.1.4 

ความพึงพอใจผูใช

บัณฑิต 

รอยละ 4.10 4.15 4.20 4.25 4.30 TDS65ST2.1.4.1 สงเสริมใหนักศึกษา

โดยเฉพาะชั้นปสุดทายไดมีโอกาสในการ

พบปะตลาดแรงงานผานกิจกรรมชอง

คณะและมหาวิทยาลัย 

  
TDS65KPI2.1.5 

รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอ

เดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตร ี

บาท 14,000 14,000 15,000 15,000 15,000 TDS65ST2.1.5.1 พัฒนาทักษะและ

ความรูดานการบริการและการทองเท่ียว

ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหมี

สมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ตอบสนองตอการทำงาน

จริงในสถานประกอบการ 

  
TDS65KPI2.1.6 ผล

การประกันคณุภาพ

ภายในของคณะ/

สำนัก 

คะแนน 3 3 3 3 3 TDS65ST2.1.6.1 จัดการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN QA 
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TDS65KPI2.1.7 รอย

ละของนักศึกษาท่ีผาน

กระบวนการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 

21 

รอยละ 80 80 80 80 80 TDS65ST2.1.7.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสกอ. 

  
TDS65KPI2.1.8 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมกิจกรรมดานการ

สรางความเปน

ผูประกอบการ 

คน 100 100 100 100 100 TDS65ST2.1.8.1 สงเสริมและสนับสนุน

ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานการ

สรางความเปนผูประกอบการ 

  
TDS65KPI2.1.9 

จำนวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต 

หลักสูตร 1 2 2 3 3 TDS65ST2.1.9.1 สงเสริมและสนับสนุน

ใหคณาจารยจัดทำรายวิชาเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

  
TDS65KPI2.1.10 

จำนวนรางวัลที่

นักศึกษาไดรับใน

ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

รางวัล 1 1 1 1 1 TDS65ST2.1.10.1 สงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะวิชาการและวชิาชีพในระดับชาติ / 

นานาชาติ 

         
TDS65ST2.1.10.2 สนับสนุน

งบประมาณสำหรับการแขงขันทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพสำหรับนักศึกษา

และศิษยเกา 
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TDS65KPI2.1.11 

จำนวนกิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานการ

ทองเท่ียวและบริการ

ท่ีมีการบูรณาการ

ศาสตรการเรียนการ

สอนจากจุดเดนกับ

วิทยาเขต (มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 6 อัต

ลักษณ) 

กิจกรรม 1 2 2 3 3 TDS65ST2.1.11.1 พัฒนากิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานการทองเที่ยวและบริการที่

มีการบูรณาการศาสตรการเรียนการสอน

จากจุดเดนกับวิทยาเขต 

 
TDS65 

เปาประสงคที่ 

2.2 มีผลงานวิจัย

และนวัตกรรม ท่ี

ใชเกษตรเปน

รากฐาน และ

ไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

TDS65KPI2.2.1 

จำนวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร 

บาท 2,353,000 2,363,000 2,373,000 2,383,000 2,393,000 TDS65ST2.2.1.1 สงเสริมใหคณาจารย

ไดรับทุนสนับสนุนงานวจิัยจากภายนอก

โดยการเผยแพรขอมูลขาวสารแหลงทุน

ตาง ๆ 

  
TDS65KPI2.2.2 รอย

ละของอาจารยและ

นักวิจัยประจำที่มี

ผลงานวิจัย 

รอยละ 40 40 45 45 45 TDS65ST2.2.2.1สงเสริมใหคณาจารย

สรางผลงานวิจัยโดยสนับสนุน

งบประมาณวิจัยและงบประมาณในการ

นำเสนอผลงานวิจัย 
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TDS65KPI2.2.3 รอย

ละผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ี

นำไปใชประโยชน 

รอยละ 18 18 20 20 20 TDS65ST2.2.3.1 สงเสริมใหคณาจารย

สรางผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช

ประโยชนไดจริง ตอบสนองความ

ตองการของพ้ืนท่ีหรือผูประกอบการ 

  
TDS65KPI2.2.4 

จำนวนงานวิจัยที่

นำไปใชในเชิงพาณิชย 

รอยละ 2 2 3 3 3 TDS65ST2.2.4.1 สงเสริมใหคณาจารย

สรางผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชยได 

  
TDS65KPI2.2.5 รอย

ละของผลงานวิจัยท่ี

ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑ

การเผยแพรผลงาน

วิชาการของ กพอ. 

รอยละ 40 40 40 40 40 TDS65ST2.2.5.1 สงเสริมและสนับสนุน

ใหคณาจารยสรางผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑการเผยแพรผลงาน

วิชาการของ กพอ. 

  
TDS65KPI2.2.6 รอย

ละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง 

(Citation) 

รอยละ 60 70 70 70 70 TDS65ST2.2.6.1 สงเสริมและผลักดัน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

ควบคูกับการพัฒนาระบบสนับสนุน

งานวิจัยใหไดมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ 
 

TDS65 

เปาประสงค 2.3 

การใหบริการ

วิชาการเพ่ือ

TDS65KPI2.3.1 องค

ความรูดานการเกษตร

ท่ีไดรับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

เรื่อง 1 1 1 1 1 TDS65ST2.3.1.1 สงเสริมใหบุคลากร

สรางองคความรูดานการเกษตรในบริบท

การทองเที่ยวท่ีเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 



 42 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2566 

เปาหมาย 

2567 

เปาหมาย 

2568 

เปาหมาย 

2569 
กลยุทธ 

สังคม ชุมชนดวย

องคความรูท่ี

ไดรับการยอมรับ

ในระดับ

นานาชาติ 
  

TDS65KPI2.3.2 

จำนวนงบประมาณ

บริการวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก 

บาท 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000 TDS65ST2.3.2.1 สงเสริมใหบุคลากร

สรางผลงานบริการวิชาการโดยใชแหลง

ทุนจากภายนอก 

  
TDS65KPI2.3.3 

จำนวนแหลงเรียนรู /

ฐานเรียนรู (KAP & 

KP) 

แหง 1 2 2 2 3 TDS65ST2.3.3.1 พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้นใหทันสมัยเพ่ือใหเอื้อ

สำหรับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย เชน 

ผูสูงอายุ หรือคนรุนใหม 

         
TDS65ST2.3.3.2 พัฒนาแหลงเรียนรู

เกษตรอินทรียตนแบบท่ีครบคลุมหวงโซ

คุณคา เชน ปุยอินทรีย เมล็ดพันธุ 

ศัตรูพืช มาตรฐาน ประมง ปศุสัตว พืช 

ฟารมตนแบบเกษตรยั่งยืน การแปรรูป 

ตลาด ฯลฯ ใหมีศกัยภาพ 
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TDS65KPI2.3.4 

ผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการ

วิชาการ 

คาเฉลี่ย 4 4 4 4 4 TDS65ST2.3.4.1 กำหนดใหโครงการ

บริการวิชาการทุกโครงการประเมินผล

กระทบดานเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการ 

  
TDS65KPI2.3.5 

รายไดจากการ

ใหบริการวิชาการ 

(อบรม ดูงาน ที่

ปรึกษา วิทยากร 

ฯลฯ) 

บาท 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000 TDS65ST2.3.5.1 สนับสนุนใหบุคลากร

สรางงานบริการวิชาการที่กอใหเกิด

รายได 

         
TDS65ST2.3.5.2 พัฒนาระบบงาน

บริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดใหมี

ความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

  
TDS65KPI2.3.6 

จำนวนศนูยบริการ

วิชาการและศูนยวิจัย

คณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว (มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 6 อัต

ลักษณ) 

ศูนย 1 1 - - - TDS65ST2.3.6.1 ผลักดันการจัดตั้ง

ศูนยบริการวิชาการและศูนยวิจัยของ

คณะ 
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TDS65KPI2.3.7 

จำนวนหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้นดาน

ทองเท่ียวและบริการ 

(มิติยุทธศาสตรท่ี 6 

อัตลักษณ) 

หลักสูตร 1 1 1 1 1 TDS65ST2.3.7.1 พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้นดานการทองเท่ียวและ

บริการมุงเนนการ Up Skill / Re Skill 

สำหรับผูประกอบการ นักศึกษาและ

ประชาชนท่ัวไป 

 
TDS65 

เปาประสงค 2.4 

เปนศูนยรวม

แหลงเรียนรูและ

ถายทอด

ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา 

ทองถิ่น 

TDS65KPI2.4.1 

จำนวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

รางวัล 1 1 1 1 1 TDS65ST2.4.1.1 สนับสนุนให

คณาจารยบูรณาการการเรียนการสอน

กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเขา

รวมกิจกรรมดานการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอก 

 
TDS65 

เปาประสงค 2.5 

มีระบบการ

บริหารจัดการ

องคกรท่ีมี

สมรรถนะสูง 

(High 

Performance 

Organization) 

TDS65KPI2.5.1 รอย

ละของอาจารยท่ีมี

ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 6 12 20 25 35 TDS65ST2.5.1.1 สนับสนุนคณาจารยที่

มีคุณสมบัติในการขอตำแหนงทาง

วิชาการใหผลิตผลงานและยื่นขอ

ตำแหนง 
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TDS65KPI2.5.2 รอย

ละของบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Roadmap 

รอยละ 70 70 90 90 90 TDS65ST2.5.2.1 สงเสริมใหบุคลากร

เขารับการพัฒนาตาม Training 

Roadmap 

  
TDS65KPI2.5.3 

จำนวนบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีไดเล่ือน

ตำแหนงทางบริหาร/

วิชาการเพิ่มข้ึนไมนอย

กวา 2 คน  (มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 6 อัต

ลักษณ) 

คน 2 2 2 2 2 TDS65ST2.5.3.1 สงเสริมและสนับสนุน

ใหบุคลากรเขาสูกระบวนการกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการและบริหาร 

TDS65 มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การขับเคล่ือน

ความเปน

นานาชาติ 

(International) 

TDS65 

เปาประสงคที่ 

3.1 มีเครือขาย

ความรวมมือท่ีลง

สูการปฏิบัติจริง

ในทุกกิจกรรม

ตามพันธกิจ และ

มีผลสำเร็จใน

ระดับนานาชาติ 

TDS65KPI3.1.1 

จำนวนนักศึกษา

ตางชาติทุกระดับ / 

ทุกหลักสูตร 

คน 3 3 3 3 3 TDS65ST3.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 

  
TDS65KP3.1.2 

จำนวนกิจกรรมกับ

กิจกรรม 1 1 1 1 1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 
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ตางชาติตามความ

รวมมือ 

  
TDS65KP3.1.3 

จำนวนอาจารย/

นักวิจัยแลกเปลี่ยน 

(Inbound) หรือ

บุคลากรชาวตางชาติ 

คน 1 1 1 1 1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 

  
TDS65KP3.1.4 

จำนวนอาจารย/

นักวิจัย/ศิษยเกา 

แลกเปล่ียน 

(Outbound) 

คน 1 1 1 1 1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 

  
TDS65KP3.1.5 

จำนวนนักศึกษา

แลกเปล่ียนทุกระดับ 

ทุกหลักสูตร 

(Inbound) หรือผูเขา

รับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ 

คน 1 1 1 1 1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 

  
TDS65KP3.1.6 

จำนวนนักศึกษา

แลกเปล่ียน 

(Outbound) หรือ

คน 1 1 1 1 1 TDS65ST3.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 
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มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2566 

เปาหมาย 

2567 

เปาหมาย 

2568 

เปาหมาย 
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เดินทางไปศึกษาตอใน

ตางประเทศ 

  
TDS65KPI3.1.7 รอย

ละของนักศึกษาท่ีมีผล

สอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป 

รอยละ 50 50 50 50 50 TDS65ST3.1.3.1 พัฒนานักศึกษาใหมี

สมรรถนะภาษาอังกฤษในระดับ

มาตรฐานดานการบริการและการ

ทองเท่ียว 

  
TDS65KPI3.1.8 ผล

การจัดอันดับ 

WEBOMETRIC 

อันดับ 2,900 2,901 2,902 2,903 2,900 TDS65ST3.1.4.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 
  

TDS65KPI3.1.9 ผล

การจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking 

คะแนน 66.3-70.9 77-77.4 77-77.4 77-77.4 77-77.4 TDS65ST3.1.5.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 
  

TDS65KPI3.1.10 ผล

การจัดอันดับ U-

Multirank 

อันดับ 100 100 100 100 100 TDS65ST3.1.6.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 
  

TDS65KPI3.1.11 ผล

การจัดอันดับ UPM 

Ranking 

คะแนน 650 650 650 650 650 TDS65ST3.1.7.1 สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่สอดคลองกับความเปน

นานาชาติ 
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TDS65 มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย

(Reinventing) 

TDS65 

เปาประสงคที่ 

4.1 เปน

มหาวิทยาลัย

ดานการพัฒนา

เทคโนโลยีและ

สงเสริมการสราง

วัตกรรม 

(Technology 

and 

Innovation) 

TDS65KPI4.1.1 

นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ หรือผู

ท่ีไดรับการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ 

คน 100 100 100 100 100 TDS65ST4.1.1.1 ผลักดันกิจกรรมท่ีมุงสู

การเปนผูประกอบการ 

  
TDS65KPI4.1.2 

รางวัลดาน

ผูประกอบการ 

(Startup Awards) 

รางวัล 1 1 1 1 1 TDS65ST4.1.2.1 สงเสริมใหนักศึกษา

เขารวมกิจกรรมการแขงขันดานการเปน

ผูประกอบการ 

  
TDS65KPI4.1.3 

งบประมาณจากแหลง

ทุนภายนอกสนับสนุน

การสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 TDS65ST4.1.3.1 พัฒนากิจกรรมการ

สงเสริมความเปนผูประกอบการใหกับ

นักศึกษารวมกับแหลงทุนภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 
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TDS65KPI4.1.4 

บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษา

และนักศึกษาท่ี

แลกเปล่ียนความรูสู

ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

คน 2 2 2 2 2 TDS65ST4.1.4.1 สนับสนุนใหบุคลากร

และนักศึกษรเขารวมแลกเปลี่ยนความรู

กับสถานประกอบการ 

  
TDS65KPI4.1.5 

ระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเรง

พัฒนาผูประกอบการ 

ระดับ 5 5 5 5 5 TDS65ST4.1.5.1 สนับสนุนกิจกรรมการ

พัฒนาระบบนิเวศดานเทคโนโยลีและ

นวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

  
TDS65KPI4.1.6 

หลักสูตร/โปรแกรม

เฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปน

ผูประกอบการ 

หลักสูตร 1 1 1 1 1 TDS65ST4.1.6.1 พัฒนาหลักสูตรหรือ

โปรแกรมเพ่ือสงเสริมความเปน

ผูประกอบการ 

  
TDS65KPI4.1.7 

งบประมาณการ

พัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปน

ผูประกอบการ 

บาท 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 TDS65ST4.1.7.1 สนับสนุนงบประมาณ

การพัฒนาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ 
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TDS65KPI4.1.8 

ความรวมมือเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการ

และสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ความ

รวมมือ 

1 1 1 1 1 TDS65ST4.1.8.1 สงเสริมการสราง

ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ

และสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

TDS65 มิติ

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การเพ่ิมรายได

ลดรายจาย 

(Income) 

TDS65 

เปาประสงคที่ 

5.1 มีความ

มั่นคงทางการ

เงินและเติบโต

อยางยั่งยืน 

TDS65KPI5.1.1 

จำนวนงบประมาณ

จากแหลงอื่น 

บาท 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 TDS65ST5.1.1.1 สงเสริมและสนับสนุน

การดำเนินงานตามพันธกิจหลัก

สถาบันอุดมศึกษา 

  
TDS65KPI5.1.2 

จำนวนงบประมาณ

เงินรายได 

ลานบาท 4,050,200 4,100,000 4,300,000 4,500,000 5,000,000 TDS65ST5.1.2.1 สงเสริมและสนับสนุน

การหารายได 

  
TDS65KPI5.1.3 

จำนวนเงินในกองทุน

เงินสะสมเพ่ือความ

ม่ันคง 

ลานบาท 1,500,000 1,650,000 1,815,000 1,996,500 2,196,150 TDS65ST5.1.3.1 สนับสนุนการ

ดำเนินงานตามนโยบายเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย 

  
TDS65KPI5.1.4 

จำนวนคาใชจายที่

ลดลง 

ลานบาท 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 TDS65ST5.1.4.1 สงเสริมการใชจาย

อยางประหยัด 

  
TDS65KPI5.1.5 

ประสิทธภิาพการ

คาเฉลี่ย 5 5 5 5 5 TDS65ST5.1.5.1 สนับสนุนการทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 
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มิติยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 
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เปาหมาย 
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เปาหมาย 
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ดำเนินงานและการใช

จายเงินอุดหนุน 

  
TDS65KPI5.1.6 

ประสิทธภิาพการ

ดำเนินงานและการใช

จายเงินรายได 

คาเฉลี่ย 4 4 4 4 4 TDS65ST5.1.6.1 สนับสนุนการ

ดำเนินงานตามนโยบายเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย 
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นโยบายการพัฒนาคณะพัฒนาการทองเที่ยวระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 

โดย 

อาจารย ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช 

คณบดคีณะพัฒนาการทองเที่ยว 
 

 

 

 

 

 

 

 



 53 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 54 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 55 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 56 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 57 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 58 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 59 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 60 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 61 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 62 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 63 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 64 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 65 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 66 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 67 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 68 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 69 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 70 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 71 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 72 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 73 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 74 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 75 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 



 76 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

 
 

 

 



 77 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

แผนปฏิบตักิารประจำปงบประมาณ 2566 คณะพัฒนาการทองเที่ยว 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

กลยุทธ ผูรับผิดชอบ โครงการกิจกรรม 
น้ำหนัก เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 

เปาประสงคที่ 1.1 ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

1.1 รอยละความสำเร็จของการขบัเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามนโยบายสภามหาวทิยาลัย 

รอยละ 5 90 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อรวม

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย

สภามหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการประจำคณะ โครงการยุทธศาสตรที่สอดคลองกับการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลยั 

เปาประสงคที่ 1.2 เปนศูนยกลางการศึกษาวิจัยดานเกษตรอินทรียของประเทศ (Organic Education Hub) 

1.2 ความสำเรจ็ของยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย รอยละ 5 90 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

เกษตรอินทรียของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจำคณะ โครงการยุทธศาสตรที่สอดคลองกับการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานยุทธศาสตร

เกษตรอินทรีย 

 

1.3 ความสำเรจ็ของการดำเนินงานกาดเกษตร

แมโจ 

รอยละ 5 90 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานที่สอดคลองกับการ

ดำเนินงานกาดแมโจ 2477 

คณะกรรมการประจำคณะ โครงการยุทธศาสตรที่สอดคลองกับการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของกาดเกษตร

อินทรีย 

เปาประสงคที่ 1.3 เปนตนแบบการสรางชุมชนที่ยั่งยืน และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Eco Community & Tourism) 

1.4 ความสำเรจ็ของของการพัฒนาอุทยาน

เกษตรมหาวิทยาลยัแมโจ 100 ป (MJU 

Centennial Botanical Park) 

รอยละ 5 90 ขับเคลื่อน/มีสวนรวมการดำเนินงานที่

สอดคลองกับการพัฒนาอุทยานเกษตร

มหาวิทยาลยัแมโจ 100 ป 

 

 

คณะกรรมการประจำคณะ โครงการยุทธศาสตรที่สอดคลองกับการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของการพัฒนา

อุทยานเกษตรฯ  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

เปาประสงคที่ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 

2.1 จำนวนนักศึกษาใหมระดับปรญิญาตร ี คน 2 181 ประชาสมัพันธหลักสูตรโดยใชแผนการ

ประชาสมัพันธท้ังระดับมหาวิทยาลัย 

คณะ และหลักสูตร 

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

คณะกรรมการวิชาการ 

 

2.2 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาของหลักสูตร 

รอยละ 2 76 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาใหสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

หลักสตูรระดับบัณฑติศกึษา 

คณะกรรมการวิชาการ 

 

2.3 รอยละของบัณฑติที่มีงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 1 70 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของ

ผูเรยีนยุคใหมและพรอมกาวสูการ

ปฏิบัติงานในระดับนานาชาต ิ

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

คณะกรรมการวิชาการ 

 

กิจกรรมเสริมหลักสตูรและการพฒันา

นักศึกษา 

    สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา 

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

คณะกรรมการวิชาการ 

 

 

2.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต คะแนน 0.5 4.15 สงเสริมใหนักศึกษาโดยเฉพาะชั้นป

สุดทายไดมโีอกาสในการพบปะ

ตลาดแรงงานผานกิจกรรมชองคณะ

และมหาวิทยาลัย 

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

คณะกรรมการวิชาการ 
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2.5 รายไดเริ่มตนเฉลีย่ตอเดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตร ี

บาท 0.5 14,000 พัฒนาทักษะและความรูดานการ

บริการและการทองเท่ียวของบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหมี

สมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ตอบสนองตอการ

ทำงานจริงในสถานประกอบการ 

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

คณะกรรมการวิชาการ 

 

 

2.6 ผลการประกันคณุภาพภายในของคณะ/

สำนัก 

คะแนน 2 3 จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

เกณฑการประกันคณุภาพการศึกษา 

AUN QA 

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2.7 รอยละของนักศึกษาที่ผาน

กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 2 80 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสรมิ

หลักสตูรเพ่ือการพัฒนานักศึกษาให

เปนบัณฑติที่พึงประสงคสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานของสกอ. 

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

คณะกรรมการวิชาการ 

 

โครงการตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

2.8 จำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมดาน

การสรางความเปนผูประกอบการ 

คน 2 95 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมดานการสรางความเปน

ผูประกอบการ 

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

คณะกรรมการวิชาการ 

 

 

2.9 จำนวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวติ รายวิชา 0.5 1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

จัดทำรายวชิาเพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิต 

คณะกรรมการวิชาการ       

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 
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2.10 จำนวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย

เกา หรือสวนงาน ไดรับในระดับชาติ หรือ

นานาชาต ิ

รางวลั 0.5 2 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขา

รวมแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ

ในระดับชาติ / นานาชาต ิ

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

 

 

    สนับสนุนงบประมาณสำหรับการ

แขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

สำหรับนักศึกษาและศิษยเกา 

  

2.11 จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสตูรดานการ

ทองเที่ยวและบริการท่ีมีการบรูณาการศาสตร

การเรยีนการสอนจากจุดเดนกับวทิยาเขต (อัต

ลักษณ) 

กิจกรรม 5 1 พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการ

ทองเท่ียวและบริการที่มีการบรูณาการ

ศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดน

กับวทิยาเขต 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

 

 

เปาประสงคที่ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใชเกษตรเปนรากฐานและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

2.12 จำนวนเงินวิจัยดานสังคมศาสตร ลานบาท 1 2,000,000 สงเสริมใหคณาจารยไดรับทุน

สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกโดย

การเผยแพรขอมลูขาวสารแหลงทุน

ตาง ๆ 

คณะกรรมการวิจัย 

ศูนยวิจัย ฯ  

โครงการสนับสนุนงานวจิัยคณะ 

2.13 รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจำที่

มีผลงานวิจัย 

รอยละ 2 50 สงเสริมใหคณาจารยสรางผลงานวจิัย

โดยสนับสนุนงบประมาณวจิัยและ

งบประมาณในการนำเสนอผลงานวิจัย 

คณะกรรมการวิจัย 

ศูนยวิจัย ฯ 

 

2.14 รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นำไปใชประโยชน 

รอยละ 1 17 สงเสริมใหคณาจารยสรางผลงานวจิัยท่ี

สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง 

คณะกรรมการวิจัย 

ศูนยวิจัย ฯ 
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ตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ีหรือ

ผูประกอบการ 

2.15 จำนวนงานวิจัยที่นำไปใชในเชิงพาณิชย เรื่อง 1 1 สงเสริมใหคณาจารยสรางผลงานวจิัยท่ี

สามารถนำไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชยได 

คณะกรรมการวิจัย 

ศูนยวิจัย ฯ 

 

2.16 รอยละของผลงานวจิัยท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑการเผยแพรผลงานวชิาการ

ของ กพอ. 

รอยละ 2 40 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

สรางผลงานวจิัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร

ตามเกณฑการเผยแพรผลงานวิชาการ

ของ กพอ. 

คณะกรรมการวิจัย 

ศูนยวิจัย ฯ 

 

2.17 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) 

รอยละ 2 12 สงเสริมและผลักดันงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท่ีมีคุณภาพควบคูกับการ

พัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัยใหได

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการวิจัย 

ศูนยวิจัย ฯ 

 

เปาประสงคที่ 2.3 การใหบริการวชิาการเพ่ือสังคม ชุมชนดวยองคความรูที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

2.18 องคความรูดานการเกษตรท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

เรื่อง 2 1 สงเสริมใหบุคลากรสรางองคความรู

ดานการเกษตรในบริบทการทองเที่ยว

ที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

คณะกรรมการบริการวิชาการ โครงการบริการวิชาการ 

2.19 จำนวนงบประมาณบริการวชิาการจาก

แหลงทุนภายนอก 

บาท 1 750,000 สงเสริมใหบุคลากรสรางผลงานบรกิาร

วชิาการโดยใชแหลงทุนจากภายนอก 

คณะกรรมการบริการวิชาการ  

2.20 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบรกิารวิชาการ 

คาเฉลี่ย 1 4 กำหนดใหโครงการบริการวิชาการทุก

โครงการประเมินผลกระทบดาน

คณะกรรมการบริการวิชาการ  
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เศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการวิชาการ 

2.21 จำนวนศูนยบริการวชิาการและศูนยวิจัย

คณะพัฒนาการทองเที่ยว (อัตลักษณ) 

ศูนย 5 1 ผลักดันการจัดตั้งศูนยบริการวชิาการ

และศนูยวิจัยของคณะ 

คณะกรรมการบริการวิชาการ  

2.22 จำนวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นดาน

ทองเที่ยวและบริการ (อัตลักษณ) 

หลักสตูร 5 1 พัฒนาหลักสตูรฝกอบรมระยะสั้นดาน

การทองเท่ียวและบริการมุงเนนการ 

Up Skill / Re Skill สำหรับ

ผูประกอบการ นักศึกษาและ

ประชาชนท่ัวไป 

คณะกรรมการบริการวิชาการ  

เปาประสงคที่ 2.5 มีระบบการบรหิารจัดการองคกรท่ีมสีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

2.23 รอยละของอาจารยท่ีมีตำแหนงทาง

วชิาการ 

รอยละ 2 13.33 สนับสนุนคณาจารยที่มีคณุสมบัติใน

การขอตำแหนงทางวิชาการใหผลติ

ผลงานและยื่นขอตำแหนง 

คณะกรรมการวิชาการ  

คณะกรรมการบรหิารงาน

บุคคล 

 

2.24 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ตาม Training Program และนำไปใช

ประโยชน 

 

 

 

 

รอยละ 2 70 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการพัฒนา

ตาม Training Program 

คณะกรรมการวิชาการ  

คณะกรรมการบรหิารงาน

บุคคล 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรและแผน

บริหารงานบุคคล 
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2.25 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดเขาสู

กระบวนการยื่นขอตำแหนงท่ีสูงข้ึนดานบริหาร

หรือวิชาการ (อัตลักษณ) 

คน 5 1 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขาสู

กระบวนการกำหนดตำแหนงทาง

วชิาการและบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารงาน

บุคคล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 

เปาประสงคที่ 3.1 มีเครือขายความรวมมือทีล่งสูการปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธกิจ และมผีลสำเร็จในระดับนานาชาต ิ

3.1 จำนวนนักศึกษาตางชาติทุกระดับ / ทุก

หลักสตูร 

คน 1.5 5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

 

3.2 จำนวนกิจกรรมกับตางชาตติามความ

รวมมือ 

กิจกรรม 1 2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

 

3.3 จำนวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน 

(Inbound) หรือบุคลากรชาวตางชาต ิ

คน 0.5 1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการวิจัย 

 

3.4 จำนวนอาจารย/นักวิจัย/ศิษยเกา 

แลกเปลี่ยน (Outbound) 

คน 1 2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการวิจัย 

 

3.5 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทกุระดับ ทุก

หลักสตูร (Inbound) หรือผูเขารบัการ

ฝกอบรมชาวตางชาต ิ

คน 0.5 1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการบริการวิชาการ 
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3.6 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

(Outbound) หรือเดินทางไปศึกษาตอใน

ตางประเทศ 

คน 0.5 1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

 

 

3.7 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1 ข้ึนไป 

รอยละ 2 50 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

 

3.8 คะแนนการจัดอันดับ Green University 

Ranking 

คะแนน 1 1.00 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

คณะกรรมการประจำคณะ  

3.9 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC อันดับ 1 2,800 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

คณะกรรมการประจำคณะ  

3.10 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking คะแนน 1 71-77.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาต ิ

คณะกรรมการประจำคณะ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 

เปาประสงคที่ 4.1 เปนมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยแีละสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology and Innovation) 

4.1 นักศึกษาและบัณฑติผูประกอบการ ที่

ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ 

คน 1.5 12 ผลักดันกิจกรรมท่ีมุงสูการเปน

ผูประกอบการ 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการและกิจกรรมเสริม

หลักสตูร 

4.2 รางวลัดานผูประกอบการ รางวลั 0.5 1 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

การแขงขันดานการเปนผูประกอบการ 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 
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4.3 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

บาท 1 200,000 พัฒนากิจกรรมการสงเสรมิความเปน

ผูประกอบการใหกับนักศึกษารวมกับ

แหลงทุนภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

 

4.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่

แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

คน 1 1 สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาเขา

รวมแลกเปลี่ยนความรูกับสถาน

ประกอบการ 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

 

4.5 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

ระดับ 1.5 5 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาระบบ

นิเวศดานเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพ่ือ

เรงพัฒนาผูประกอบการ 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

 

4.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ี

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

หลักสตูร 1.5 1 พัฒนาหลักสตูรหรือโปรแกรมเพ่ือ

สงเสริมความเปนผูประกอบการ 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

 

4.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

ลานบาท 1.5 400,000 สนับสนุนงบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยีหรือนวตักรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

 

4.8 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ

และสงเสรมิการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

ความ

รวมมือ 

1  สงเสริมการสรางความรวมมือเพ่ือ

พัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

หลักสตูรทุกระดับ 

คณะกรรมการวิชาการ 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ความมั่นคงทางการเงนิและเติบโตอยางยั่งยนื (Financial Sustainability) 

เปาประสงคที่ 5.1 มีความมั่นคงทางการเงนิและเติบโตอยางยั่งยนื 

5.1 รอยละของงบประมาณเงินรายได ตอ

งบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 3 10 สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน

ตามพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา 

คณะกรรมการประจำคณะ  

5.2 รายไดจากการใหบริการ บาท 2 18,000,000 สงเสริมและสนับสนุนการหารายได คณะกรรมการประจำคณะ  

5.3 จำนวนเงนิในกองทุนเงินสะสมเพื่อความ

มั่นคง 

บาท 3 1,541,944 สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบาย

เงนิรายไดของมหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการประจำคณะ  

5.4 จำนวนคาใชจายท่ีลดลง บาท 2 500,000 สงเสริมการใชจายอยางประหยัด คณะกรรมการประจำคณะ  

 

 

 


