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สรุปรายงานผล 
โครงการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการบริหารจัดการหลักสตูร (ToBiz MG) 

-------------------------------- 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่เน้นการสร้างผู้ประกอบการ อีกท้ังมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้หลักสูตร
ต่าง ๆ มีการจัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักการ Outcome-Based Education (OBE) หลักสูตรฯ จึงมี
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวในแต่ละปี ซึ่งตลอดหลักสูตรฯ ได้วางเป้าหมาย
การเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ข้อ ได้แก่ 1) เข้าใจศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและบริการ หลักการจัดการ และ
จริยธรรมทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 2) ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ เพื่อสร้างสินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 3) วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 4) สามารถประเมินแนวโน้มของ
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการในอนาคต  5) สร้างแผนธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ที่มีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม
ได้ และ 6) มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีจิตบริการ  

ที่ผ่านมาหลักสูตรฯ ได้ฟูมฟักทั้งในเชิงวิชาการและเชิงกิจกรรม เพื่อที่จะพัฒนา Soft skill ให้
นักศึกษา อีกท้ังหลักสูตรได้มีความร่วมมือและมีสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการในธุรกิจที่พักแรม ธุรกิจ
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจขนส่ง ธุรกิจนำเที่ยวและธุรกิจร้านขายของที่ ระลึก ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ หลักสูตรฯได้มีตัวแทนจากสถาบันการศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตร และเป็นโอกาสอันดีที่นักศึกษาของหลักสุตร โดยเฉพาะนักศึกษาที่กำลังจะไป
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ฝึกปฎิบัติงานสหกิจศึกษาและกำลังจะสำเร็ จการศึกษา ได้มาพบกับสถาน
ประกอบการโดยตรง เพ่ือเป็นโอกาสในการฝึกงานและการทำงานอนาคต  

ดังนั้นเพื่อการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรฯ ให้บรรลุตาม OBE ทั้ง 6 ข้อที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ 
และเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์งานใหาวิทยาลัย หลักสูตรฯ จึงได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อ เสริมสร้าง
ทักษะและสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ โดยการแนะแนวอาชีพ
ให้กับนักศึกษาตลอดทั้ง 4 ชั้นปี เพื่อให้นักศึกษาค้นหาตัวเอง ค้นหาอาชีพ และค้นพบเป้าหมายในชีวิต
ของตัวเอง และส่งเสริมให้เกิดการมีงานทำของนักศึกษาในอนาคต 
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ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม ช่วงเวลาตามแผน ช่วงเวลา
ดำเนินการ

จริง 

กลุ่มเป้าหมาย 

2.1 ทดสอบสมรรถนะของ
นักศึกษามาตรฐานฝีมือแรงงาน 

วันที่ 16 มีนาคม 
2565 สิ้นสุด 30 
กันยายน 2566 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

2.2 การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ 

วันที่ 16 มีนาคม 
2565 สิ้นสุด 30 
กันยายน 2566 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

2.3 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
เสวนาแนวทางสร้างอาชีพ 

วันที่ 16 มีนาคม 
2565 สิ้นสุด 30 
กันยายน 2566 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

2.4 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์
ความเป็นผู้ประกอบการ  

วันที่ 16 มีนาคม 
2565 สิ้นสุด 30 
กันยายน 2566 

26 กรกฎาคม 
2566 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 
แผน : 275 คน 
ผล : 229 คน 

2.5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน
การโรงแรมและร้านอาหาร  

วันที่ 16 มีนาคม 
2565 สิ้นสุด 30 
กันยายน 2566 

เดือนเมษายน 
สิ้นสุดเดือน
มิถุนายน2566 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
แผน : 27คน 
ผล : 12 คน 

2.6 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน
การนำเที่ยว สายการบินและธุรกิจ
ไมซ์ 

วันที่ 16 มีนาคม 
2565 สิ้นสุด 30 
กันยายน 2566 

เดือนเมษายน 
สิ้นสุดเดือน
มิถุนายน2566 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
แผน : 33 คน 
ผล : 7 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะนระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
4. กลยุทธ์ 2.1.4 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานในตลาดแรงงานระดับอาเซียนหรือนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะนระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
4. กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานใน

ตลาดแรงงานระดับอาเซียนหรือนานาชาติ 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs ……………………………………………………………………………………………. 
2. Green University ……………………………………………………………………………….. 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………. 

 

ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
เพื ่อส ่งเสร ิมและสร ้างความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

ได ้ส ่งเสร ิมและสร ้างความส ัมพ ันธ ์ระหว ่ าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ ผ่านการฝึก
ประสบการณ ์ว ิชาช ีพด ้านการโรงแรมและ
ร้านอาหาร สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ด้านการนำ
เที่ยว สายการบินและธุรกิจไมซ์ สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 3 

เพื่อชี้แนะแนวทางปฏิบัติงานแก่นักศึกษาระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการและ
หน่วยงาน 

 ได้ชี้แนะแนวทางปฏิบัติงานแก่นักศึกษาระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการและ
หน่วยงาน ด ้านการโรงแรมและร ้านอาหาร 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ด้านการนำเที่ยว สาย
การบินและธุรกิจไมซ ์สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
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ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

6.1 ทดสอบสมรรถนะของนักศึกษามาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ 
กลุ่มเป้าหมาย : - 
วันจัดกิจกรรม :  ไม่ได้ดำเนินการ 
สถานที่จัดกิจกรรม : - 

6.2 การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์ 
กลุ่มเป้าหมาย : - 
วันจัดกิจกรรม :  ไม่ได้ดำเนินการ 
สถานที่จัดกิจกรรม : - 
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6.3 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ เสวนาแนวทางสร้างอาชีพ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 
วันจัดกิจกรรม :  26 กรกฎาคม 2566 
สถานที่จัดกิจกรรม : ห้อง 429 อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 

6.3.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 

 
ภาพที่ 1 ภาพรวมกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นผู้ประกอบการ 

กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นผู้ประกอบการ มีเป้าหมายเพ่ือแนะแนวสถานประกอบบการ
สำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคฤดูร้อน และสหกิจศึกษา ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า 
ผู้ประกอบการได้มาแนะนำแนวทางการสมัคร การสัมภาษณ์  คุณภาพของพนักงาน หลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม พบว่า นักศึกได้แนวทางการสมัคร การสัมภาษณ์ และมีโอกาสรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภาคฤดูร้อน และสหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน  

6.3.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

6.3.3 สรุปผลการประเมิน 

มีผู้เข้าร่วมจำนวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 90.76  
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6.4 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการโรงแรมและร้านอาหาร 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวชั้นปีที่ 2  
วันจัดกิจกรรม :  เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน2566 
สถานที่จัดกิจกรรม : สถานประกอบการณ์ 

6.4.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 

 

ภาพที่ 2 ภาพรวมกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการโรงแรมและร้านอาหาร 

กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการโรงแรมและร้านอาหาร มีเป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษาชั้นปี
ที่ 2 ทำงานธุรกิจโรงแรมในภาคฤดูร้อน ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า นักศึกษาได้แนวทางการ
ประกอบอาชีพและการทำงาน ได้ปรับตัวเข้าสังคม และเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
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ชั้นปีที่ 4  หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม พบว่า นักศึกษาได้รับประสบการณ์ และมุมมอง แนวคิด เจตคติที่ดี
ต่องาน ด้านธุรกิจโรงแรมมากขึ้น 

 

6.4.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด  

นักศึกษาผ่านการประเมินจากสถานประกอบการ  ร้อยละ 80 

6.4.3 สรุปผลการประเมิน 

นักศึกษาผ่านการประเมินจากสถานประกอบการ  ร้อยละ 100 
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6.5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการนำเที่ยว สายการบินและธุรกิจไมซ์ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวชั้นปีที่ 4  
วันจัดกิจกรรม :  เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน2566 
สถานที่จัดกิจกรรม : สถานประกอบการ 

6.5.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 

 

ภาพที่ 3 ภาพรวมกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการนำเที่ยว สายการบินและธุรกิจไมซ์ 

 
กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการนำเที่ยว สายการบินและธุรกิจไมซ์  มีเป้าหมายเพื่อให้

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทำงานด้านการนำเที่ยว สายการบินและธุรกิจไมซ์ ในภาคฤดูร้อน ผลการดำเนิน
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กิจกรรมในภาพรวม พบว่า นักศึกษาได้แนวทางการประกอบอาชีพและการทำงาน ได้ปรับตัวเข้าสังคม 
และเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4  หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม พบว่า นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ และมุมมอง แนวคิด เจตคติที่ดีต่องาน ด้านการนำเที่ยว สายการบินและธุรกิจไมซ์ 
มากขึ้น 

 

6.5.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด  

นักศึกษาผ่านการประเมินจากสถานประกอบการ  ร้อยละ 80 

6.5.3 สรุปผลการประเมิน 

นักศึกษาผ่านการประเมินจากสถานประกอบการ  ร้อยละ 100 
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ตอนที่ 7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

กิจกรรม ตัวชี้วัด (ระดับผลลัพธ์/ผลผลติ) ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ ความสำเร็จ 
7.1 ทดสอบสมรรถนะของนักศึกษามาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

จำนวนผู้ได้รับรางวัล ปริมาณ ร้อยละ 80 - - 

7.2 การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ ปริมาณ ร้อยละ 80 - - 

7.3 กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ เสวนา
แนวทางสร้างอาชีพ 

นักศึกษาเข้าร่วม ปริมาณ ร้อยละ 80 83.27 104.08 

7.4 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการโรงแรมและ
ร้านอาหาร 

ผ่านการประเมินจากสถาน
ประกอบการ 

ปริมาณ ร้อยละ 80 100 125 

7.5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการนำเที่ยว สาย
การบินและธุรกิจไมซ์ 

ผ่านการประเมินจากสถาน
ประกอบการ 

ปริมาณ ร้อยละ 80 100 125 
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ตอนที่ 8 ผลการประเมินโครงการ 

ทัศนคติ ทดสอบ
สมรรถนะ

ของนักศึกษา
มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

การเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะที่
เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ 

ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ เสวนา
แนวทางสรา้งอาชีพ 

n=229 

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ด้านการโรงแรมและ

ร้านอาหาร  
n=12 

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพดา้น
การนำเที่ยว สายการบินและ

ธุรกิจไมซ์ 
n=7 

ไม่ได ้
ดำเนินการ 

ไม่ได ้
ดำเนินการ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. การประชาสัมพันธ์กจิกรรม 3.82 มาก 3.77 มาก 3.19 ปานกลาง 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.81 มาก 3.69 มาก 3.62 มาก 
3. สิ่งอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 3.77 มาก 3.71 มาก 3.12 ปานกลาง 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.71 มาก 3.86 มาก 3.81 มาก 
5. สถานที่จัดมีความเหมาะสม 3.86 มาก 3.87 มาก 3.12 ปานกลาง 
6. ความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.87 มาก 3.82 มาก 3.77 มาก 
7. การนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตบจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.88 มาก 3.81 มาก 3.69 มาก 

ผลสรุปโดยรวม 3.82 มาก 3.79 มาก 3.47 มาก 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

ค่าเฉลี่ย 3.26 – 4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับควรปรับปรงุ 
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ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

โอกาสในการฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะภาษามากขึ้น 

ปัญหาและอุปสรรค  

ความหลากหลายของสถานประกอบการ และข้อจำกัดของสถานที่ออกฝึกประสบการณ์  
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ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
9.1 ทดสอบสมรรถนะของนักศึกษามาตรฐานฝีมือแรงงาน  ไม่ได้

ดำเนินการ 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่ายานพาหนะ (1,200บาท x 2 คัน) 2,400 บาท ค่ายานพาหนะ  - บาท 
ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 15 คน x 1 มื้อ) 2,250 บาท ค่าอาหารกลางวัน  - บาท 
รวม 4,650  - บาท 
9.2 การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ไม่ได้ดำเนินการ 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย - บาท 
ค่ายานพาหนะ (1,800บาท x 1 คัน x 3วัน) 25,000 บาท ค่ายานพาหนะ  - บาท 
ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท x 10 คน x 3 วัน) 9000 บาท ค่าอาหารกลางวัน  - บาท 
ค่าท่ีพัก  (750 บาท x 10 คน x 2 วัน) 15000 บาท ค่าท่ีพัก - บาท 
รวม 29,400 บาท รวม - บาท 
9.3 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ เสวนาแนวทางสร้างอาชีพ ไม่ได้ดำเนินการ 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ชดเชยการใช้ยานพาหนะส่วนตัว (4 บาท x 1,400 กม. x 3คน) 16,800 บาท ชดเชยการใช้ยานพาหนะส่วนตัว  - บาท 
ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 70 คน x 1 มื้อ) 5,600 บาท ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 70 คน x 1 มื้อ) 5,600 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 2 มื้อ) 4,900 บาท ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 2 มื้อ) 4,900 บาท 
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (1200 บาท x 3 คน x 3 ชม.) 10,800บาท ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (1200 บาท x 2 คน x 3 ชม.) 7,200 บาท 
รวม 38,100 บาท รวม 17,700 บาท 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
9.4 ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นผู้ประกอบการ   
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (1200 บาท x 1 คน x 3 ชม.) 3,600 บาท ค่าสัมมนาคุณวิทยากร   
ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
ค่าของที่ระลึก (500 บาท x 27 ชิ้น) 13,500 บาท ค่าของที่ระลึก (350 บาท x 12 ชิ้น) 4,200 บาท 
รวม 17,100 บาท รวม 4,200 บาท 
9.4 ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นผู้ประกอบการ   
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (1200 บาท x 1 คน x 3 ชม.) 3,600 บาท ค่าสัมมนาคุณวิทยากร   
ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
ค่าของที่ระลึก (500 บาท x 33 ชิ้น) 16,500 บาท ค่าของที่ระลึก (350 บาท x 7 ชิ้น) 2,450 บาท 
รวม 21,100 บาท รวม 2,450 บาท 

รวมทั้งสิ้น 110,350 บาท รวมทั้งสิ้น 24,350 บาท 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

10.4 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นผู้ประกอบการ 

แบบประเมินผล  
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เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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