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1.1.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากความส าเร็จของการขับเคล่ือน
นโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 ด้าน โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งขับเคล่ือนการ
ด าเนินการใน 2 นโยบายหลักดังน้ี
1. นโยบายด้านทรัพย์สินและการเงิน 
1. การจัดท าแผนธุรกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2. โครงการพัฒนาผู้น าด้านการเกษตรยุคใหม่
 MAGLEAD3
3.MJU Holding Company
4. MJU Product Champion/MJU 
Premium Product
2. นโยบายด้านดิจิทัล 
1.โครงการกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ดิจิทัลยูนิ
เวอร์ซิต้ี
2. โครงการ MJU Data Center
3. โครงการ MJU Digital Services
4. โครงการ Smart Digital library
5.โครงการพัฒนาระบบ Digital Signature

ทุกส่วนงานรับผลการ
ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย
โดยส่วนงานรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีสนับสนุนเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง
วิธีการประเมินดังหมายเหตุ
แนบท้าย

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

มิติท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)
เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัด

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนบริหารมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ
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เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

1.2.1 ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ 
(Organic University)

ร้อยละ 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากความส าเร็จของการขับเคล่ือน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยในมี งปม.2567 มุ่ง
ขับเคล่ือนการด าเนินงานประเด็นส าคัญดังน้ี
1. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เกษตร
อินทรีย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้
  1.1 พัฒนาหลักสูตรด้านเกษตรอินทรีย์
พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
เกษตรอินทรีย์
  1.2 บริการวิชาการองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านเกษตรอินทรีย์
  1.3 สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านเกษตร
อินทรีย์
  1.4 สร้างรายได้จากเกษตรอินทรีย์ เช่นร้าน
 MORE Shop: Maejo Organic Research 
&Extension Shop)

ทุกส่วนงานรับผลการ
ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย
โดยส่วนงานรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีสนับสนุนเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง
วิธีการประเมินดังหมายเหตุ
แนบท้าย

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

เป้าประสงค์ท่ี 1.2  ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) (GO. Eco 
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เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ 
Green University Ranking 
 (Green University)

คะแนน 8,100 7,900 8,000 8,100 8,200 8,300 ระดับมหาวิทยาลัยขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตามนโยบายเพ่ือน าส่งข้อมูลเข้าสู่การ
ประเมินตามเกณฑ์การจัดอันดับ Green 
University Ranking
ระดับส่วนงาน ก าหนดเป้าหมายระดับ 1-5
โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) หรือ Green Office

มหาวิทยาลัย ประเมินผลตาม
คะแนนการจัดอันดับของ 
เว็บไซต์การจัดอันดับ UI Green
 Metrix University Ranking
ระดับส่วนงาน ใช้เกณฑ์การ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
มติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) หรือ Green Office

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG 
Impact Ranking (Eco. 
University)

คะแนน 70 20 40 60 80 100 การด าเนินการเพ่ือมุ่งสู่การจัดอันดับ SDG 
Impact Ranking ซ่ึงเป็นการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยท่ีมีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
จากเว็บไซต์การจัดอันดับ SDG 
Impact Ranking

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

1.2.4 ความส าเร็จในการ
พัฒนาหลักสูตรแพทย์แผน
ไทย

ร้อยละ 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากระดับความส าเร็จในการพัฒนา
หลักสูตรแพทย์แผนไทย (Non Degree)

ส่วนงานท่ีลงนามรับผลการ
ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย
โดยส่วนงานรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีสนับสนุนเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง
วิธีการประเมินดังหมายเหตุ
แนบท้าย

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม
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1.3.1 ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านเกษตร
อัจฉริยะ (Intelligent 
Agriculture)

ร้อยละ 90 20 40 60 80 100 ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน Smart Farm 
ซ่ึงเป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาด้าน
การเกษตรของมหาวิทยาลัย รวมถึงเป็น
ยุทธศาสตร์ส าคัญในการผลักดันมหาวิทยาลัย
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 2  โดยมีการ
ก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน และ
ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกส่วนงานท่ีเก่ียวข้องให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย

ส่วนงานท่ีลงนามรับผลการ
ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย
โดยส่วนงานรายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีสนับสนุนเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง
วิธีการประเมินดังหมายเหตุ
แนบท้าย

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่
ระดับปริญญาตรี

คน 4,088 3,690 3,884 4,088 4,304 4,530 จ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี (ท้ัง
ภาคปกติและสมทบ) ท่ีลงทะเบียนเข้าศึกษา
ในช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 (ทุก
หลักสูตร / ทุกภาคการศึกษา) 
*นับรวมหลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสูตร
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น  ECP ให้นับเป็นผลงาน
เพ่ิมเติม (นักศึกษาทุกคนท่ีมีรหัสนักศึกษา) 
ก าหนดเป้าท่ีผ่านสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 
1/2566 เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2566 จ านวน 
4,530 คนไว้ท่ีระดับ 5

นับจ านวนนักศึกษารับเข้า
ระดับปริญญาตรี (ท้ังภาคปกติ
และสมทบ) ลงทะเบียนเข้า
ศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในหลักสูตรทุก
ประเภท ประจ าปีการศึกษา 
2567

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงานท่ี
จัดการเรียนการสอน

เป้าประสงค์ท่ี 1.3 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตภาคการเกษตร (Intelligent Agriculture)

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)
เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล
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2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา
ของหลักสูตร

ร้อยละ 76 62 69 76 83 90 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในช้ันปีสุดท้ายของ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ท่ี
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ภายในปีการศึกษา 2566 
*โดยวันส าเร็จการศึกษาภายในปีการศึกษา 
2566 (ก่อนเปิดเทอม1/67) และไม่นับ
นักศึกษาเทียบเรียน

จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
หลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2566
 / จ านวนนักศึกษาหลักสูตร 4 
ปีและ 5 ปี ช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด
 x 100  
*หมายเหตุ : นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายหลักสูตร 4 ปี (น.ศ.รหัส
 63) และหลักสูตร 5 ปี (น.ศ.
รหัส 62)

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงานท่ี
จัดการเรียนการสอน

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 70 60 65 70 75 80 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ี
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
หลังจากส าเร็จการศึกษา

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท่ีส าเร็จในปีการศึกษา 2565 ท่ี
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี / จ านวน
บัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ
ท้ังหมด)  X  100

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงานท่ี
จัดการเรียนการสอน

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต

คะแนน 4.25 1 2 3 4 5 พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต (บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565)

พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
2565 จากระบบความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงานท่ี
จัดการเรียนการสอน

2.1.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อ
เดือนของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี

บาท 15,000 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 พิจารณาจากรายได้เฉล่ียต่อเดือนเร่ิมต้นของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษา ในปี
การศึกษา 2565 
*รายได้เฉล่ียต่อปี หมายรวมถึง รายได้
ท้ังหมดท่ีได้รับนอกเหนือจากรายได้ประจ า 
เช่น รายได้เสริมทุกอย่าง ขายสินค้าหรือ
ลงทุนออนไลน์ ทิป โอที ฯลฯ

จ านวนรายได้เฉล่ียต่อเดือน
เร่ิมต้นของบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา
 2565

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงานท่ี
จัดการเรียนการสอน
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2.1.6 ผลการประกัน
คุณภาพภายใน

คะแนน 3 1 2 3 4 5 พิจารณาจากค่าคะแนนผลการประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยหรือส่วน
งานท่ีเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีก าหนดในแต่ละปีการศึกษา

ผลประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้
ตลอดชีวิต

รายวิชา 40 30 35 40 45 50 จ านวนรายวิชาท่ีได้พัฒนาข้ึนเพ่ือรองรับการ
พัฒนาหลักสูตรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2563 
ได้แก่รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ MOOC, Reskill, Upskill, Module
 และหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เป็นต้น

นับจ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอด
ชีวิตท่ีผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิชาการ และมี
นักศึกษาลงทะเบียน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปี
การศึกษา 2/2566 และ 
1/2567)

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

2.1.8จ านวนรางวัลท่ี
นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า
 หรือส่วนงาน ได้รับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ

รางวัล 90 70 85 90 95 100 พิจารณาจากจ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา 
บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/หน่วยงาน 
ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ หรือการ
ประกวดแข่งขันระดับภูมิภาคท่ีมีช่ือเสียงเป็น
ท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติในอันดับท่ี 
1-3 และชมเชยหรือช่ือระดับรางวัลอ่ืนๆ (ท้ัง
รางวัลด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์ และไม่ใช่
รางวัลด้านวิชาการ) เช่น การน าเสนอผลงาน
 ประกวดผลงาน การแข่งขันกีฬา รางวัลด้าน
คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  กรณีท่ีเป็น
รางวัลระดับมหาวิทยาลัยให้คณะท่ีส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันนับเป็น
ผลงานได้ด้วย

นับจ านวนรางวัลจ านวนรางวัล
ท่ีนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า 
หรือส่วนงาน/หน่วยงานได้รับ
ในระดับชาติ/นานาชาติ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน
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1 2 3 4 5
เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่าน
กระบวนการ พัฒนาพัฒนา
ให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนการทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 20 40 60 80 100 จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่าน
กระบวนการพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลกด้วย
กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและอาชีพ
1.ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ประกอบด้วย คิดสร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม 
มีวิจารณญาณ แก้ไขปัญหาเป็น ส่ือสารดี เต็ม
ใจร่วมมือ เป็นต้น
2. ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 
ประกอบด้วย อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร รู้เท่า
ทันส่ือ  รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาด
ส่ือสาร เป็นต้น
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย มี
ความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเร่ิมส่ิงใหม่ ใส่ใจ
ดูแลตัวเอง รู้จักเข้าสังคม เรียนรู้วัฒนธรรม มี
ความเป็นผู้น า รับผิดชอบหน้าท่ี พัฒนาอาชีพ
 หม่ันหาความรู้รอบด้าน เป็นต้น

พิจารณาจากข้อมูลฐานข้อมูล
กิจกรรมนักศึกษา ของกอง
พัฒนานักศึกษา

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงานท่ี
จัดการเรียนการสอน
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1 2 3 4 5
เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล้านบาท 115 95 100 105 110 115 ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามคณะด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

2.2.2 จ านวนเงินวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์

ล้านบาท 40 20 25 30 35 40 ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามคณะด้านมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.2.3 จ านวนคร้ังของการ
น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์

คร้ัง 130 120 125 130 135 140 จ านวนคร้ังของการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจ าไปใช้
ประโยชน์ (เชิงนโยบาย สาธารณะ วิชาการ 
การพาณิชย์ และชุมชน ฯลฯ) โดย
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยจะต้องมี
หนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์จากกลุ่ม
เกษตรกร ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน์

นับจ านวนคร้ังของการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของอาจารย์/นักวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

เป้าระสงค์ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุก
แหล่งงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณจากแหล่งอ่ืน) ท่ีอาจารย์/นักวิจัย
ประจ าได้รับ ท่ีได้ข้ึนทะเบียนงานวิจัยท่ี
ส านักวิจัยฯ และบันทึกเข้าสู่ฐานข้อมูล
งานวิจัยในระบบ ERP

จ านวนเงินสนับสนุน
โครงการวิจัยจากทุกแหล่ง
งบประมาณ (งบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน) ท่ีอาจารย์/นักวิจัย
ประจ าได้รับ ท่ีได้ข้ึนทะเบียน
งานวิจัยท่ีส านักวิจัยฯ และ
บันทึกเข้าสู่ฐานข้อมูลงานวิจัย
ในระบบ ERP
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1 2 3 4 5
เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

2.2.4 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์การ
เผยแพร่ผลงานวิชาการของ 
กพอ.

ร้อยละ 40 30 42.5 50 57.5 65 จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีอยู่ในรูปของ
บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (ระดับชาติ) หรือ
Scopus หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล ERIC, MathSciNet, 
Pubmed, Scopus,Web of Science 
(เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI 
เท่าน้ัน), JSTOR และ Project Muse  หรือ
ตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
ในกรณีท่ีบทความวิจัยของอาจารย์ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ร่วมกับนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะนับได้เม่ืออาจารย์เป็นเจ้าของ
โครงการวิจัยน้ัน

จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
ระดับชาติหรือนานาชาติ / 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าท้ังหมด) x 100
*ไม่ถ่วงน้ าหนัก ไม่นับรวม
อาจารย์ลาศึกษาต่อ

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน
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1 2 3 4 5
เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

2.2.5 ร้อยละของบทความ
วิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง 
(Citation)

ร้อยละ 90 70 80 90 100 110 สัดส่วนบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน (Refereed 
journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด
 และกรณีงานวิจัยมีการอ้างอิงหลายแหล่ง 
ให้นับเพียงคร้ังเดียว ไม่นับซ้ า
*วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล ERIC,
 MathSciNet, Pubmed, Scopus,
Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE,
 SSCI และ AHCI เท่าน้ัน), JSTOR และ 
Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562

บทความวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ใน (Refereed 
journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ / จ านวน
อาจารย์และนักวิจัยประจ า
ท้ังหมด) x 100
* นับอาจารย์ลาศึกษาต่อ

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ย่ืนขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ

ผลงาน 40 30 35 40 45 50 พิจารณาจากจ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ

นับจากจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้
ย่ืนขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน
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เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

2.3.1 จ านวนงบประมาณ
บริการวิชาการ

ล้านบาท 100 60 65 70 75 80 จ านวนเงินสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ
จากทุกแหล่งงบประมาณ
ท้ังน้ีในกรณีท่ีได้รับการสนับสนุนเป็น
ทรัพย์สิน ให้นับมูลค่าของทรัพย์สินท่ีได้รับ
ด้วย โดยต้องมีการตีมูลค่าทรัพย์สินท่ีเป็น
มาตรฐานชัดเจน

นับจ านวนงบประมาณสนับสนุน
โครงการบริการวิชาการจากทุก
แหล่งงบประมาณ

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

2.3.2 ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก
การบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 4 1 2 3 4 5 พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการส ารวจ
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนเป้าหมาย ท่ีเกิดจากโครงการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

ค่าเฉล่ียผลการส ารวจ
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม
 และคุณภาพชีวิตของชุมชน
เป้าหมาย ท่ีเกิดจากโครงการ
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

2.4.1 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
(การเรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ)

กิจกรรม/
โครงการ

30 20 25 30 35 40 พิจารณาจากจ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
(การเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการ)

นับจ านวนโครงการ/กิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการ
กับพันธกิจอ่ืน(การเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการ
วิชาการ)

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

2.4.2 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้อง
หรือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยท่ี
เผยแพร่แก่หน่วยงาน
ภายนอก

กิจกรรม/
โครงการ

30 20 25 30 35 40 พิจารณาจากจ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องหรือ
ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
 (เช่น เกษตรอินทรีย์, Green U., Eco. U., 
SDGs, เกษตรอัจฉริยะ เทคโนโลยีนวัตกรรม 
ความเป็นนานาชาติ เป็นต้น) หรือสร้าง Soft
 Power ให้กับมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

นับจ านวนโครงการ/กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
สอดคล้องหรือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

เป้าประสงค์ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ 2.3 การให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
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เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

2.5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ี
มีต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 60 53.2 56.4 60 63.6 67.42 จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการทุก
ระดับ และอาจารย์ท่ียังไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ได้ย่ืนขอต าแหน่งแล้ว ต่อจ านวน
อาจารย์ท้ังหมด (ยกเว้นอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
และอาจารย์ท่ีอายุงานไม่ถึง 3 ปี และ
อาจารย์พิเศษ)
**กรณีอาจารย์ใหม่แต่มีต าแหน่งอยู่แล้วให้
นับท้ังตัวต้ังตัวหาร

(จ านวนคณาจารย์ท่ีมีต าแหน่ง
ทางวิชาการทุกระดับ +
อาจารย์ท่ีย่ืนขอต าแหน่ง) / 
จ านวนอาจารย์ท้ังหมด) *100

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ี
มีผลการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานหรือสูงกว่า
มาตรฐาน

ร้อยละ 50  30 40 50 60 70 จ านวนบุคลากรประจ าท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุนท่ีมีผลประเมินสมรรถนะเฉล่ีย
เป็นไปตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน
แนวทางท่ี 1 ต้องผ่านทุก ตชว.
แนวทางท่ี 2 ผ่าน 80% ของ ตชว.ท้ังหมด
แนวทางท่ี 3 เอา ตชว.ท่ีผ่านไปชดเชย ตชว.
ท่ีตก เฉล่ียแล้วต้องได้มาตรฐาน
ท้ังน้ีท้ังน้ัน เร่ิมใช้ปีหน้า ต้องรอเกณฑ์
ประเมินสมรรถนะใหม่ผ่าน กบม.ก่อน

บุคลากรท่ีมีผลประเมิน
สมรรถนะเฉล่ียตามมาตรฐาน
หรือสูงกว่ามาตรฐาน / 
บุคลากรท้ังหมด *100

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

2.5.3 ผลประเมินธรรมาภิ
บาลและความโปร่งใส (ITA)

ร้อยละ 85 75 80 85 90 95 ผลการประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ท่ี
ประเมินโดยส านักงาน ปปช.

ผลประเมินธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส (ITA) ของปชช.

ตัวช้ีวัดเฉพาะ
มหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)
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เป้าหมาย ค าอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน ประเภทตัวช้ีวัดเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด หน่วยนับ

3.1.1 ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ต่างประเทศ

ร้อยละ 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้าน
การต่างประเทศมหาวิทยาลัยแม่โจ้

วิธีการประเมินดังหมายเหตุ
แนบท้าย

วิทยาลัยนานาชาติ และ
เลือกลงนาม

3.1.2 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสูตร

คน 300 260 280 300 320 340 จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ และ
ทุกหลักสูตร

นับจ านวนนักศึกษา
ชาวต่างชาติทุกระดับ และทุก
หลักสูตร ท่ีมีการออกรหัสเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
ยังคงสภาพนักศึกษาอยู่ในปี
การศึกษา 2567

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

3.1.3 จ านวนอาจารย์/
นักวิจัยแลกเปล่ียน หรือ
บุคลากรชาวต่างชาติ 
(Inbound/Outbound)

คน 100 60 80 100 120 140 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากรของ
หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้เชิญหรือรับ
เชิญเพ่ือแลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการ 
เช่น การสอน การบรรยายให้ความรู้ การวิจัย
 การสร้างผลงานทางวิชาการ การเป็นท่ี
ปรึกษา ตลอดจนเป็นกรรมการต่างๆ  ท้ังน้ี
สามารถนับกิจกรรมท่ีด าเนินการผ่านระบบ 
Online ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีชัดเจน

นับจ านวนอาจารย์/นักวิจัย/
บุคลากรของหน่วยงาน/
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ
 ท่ีมหาวิทยาลัยได้เชิญหรือรับ
เชิญ เพ่ือแลกเปล่ียนด้วย
เหตุผลทางวิชาการ ท้ังใน
รูปแบบ Onsite และ Online

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

3.1.4 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียนทุกระดับ ทุก
หลักสูตร หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมชาวต่างชาติ 
(Inbound/ Outbound)

คน 200 100 150 200 250 300 พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาหรือไป
เพ่ือแลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการ/สห
กิจศึกษา หรือชาวต่างชาติท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรระยะส้ัน  ท้ังน้ีสามารถ
นับกิจกรรมท่ีด าเนินการผ่านระบบ Online 
ได้ แต่ต้องมีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ชัดเจน

นับจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามา
หรือไปเพ่ือแลกเปล่ียนด้วย
เหตุผลทางวิชาการ/สหกิจศึกษา
 หรือชาวต่างชาติท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรระยะส้ัน 
หรือระยะยาว ท้ังในรูปแบบ 
Onsite และ Online

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

มิติท่ี 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (International)
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3.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ี
มีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ต้ังแต่
 B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 50 40 45 50 55 60 ผลการสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย ท่ี
สอบผ่านมาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ B1 
ข้ึนไป

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายท่ีสอบผ่านมาตรฐาน
เกณฑ์การวัดในระดับ B1 ข้ึนไป
 /จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ท้ังหมด x 100

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

3.1.6 จ านวนองค์ความรู้
ด้านการเกษตรท่ีได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ

เร่ือง 40 30 35 40 45 50 พิจารณาจากจ านวนองค์ความรู้เกษตรท่ี
ได้รับการยอมรับ เช่น มีบุคคล หรือ
หน่วยงานจากต่างชาติเข้ามาศึกษาดูงาน 
น าไปใช้ประโยชน์ หรือเชิญบุคลากรไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือน าองค์ความรู้จาก
ช่องทางอ่ืนๆ รวมท้ังรูปแบบออนไลน์ (เช่น 
จากบทความวารสารหรือส่ือออนไลน์) ไปใช้
ประโยชน์ ซ่ึงจะต้องมีหลักฐานประกอบท่ี
ชัดเจน  
จ านวนส่ือท่ีเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
การเกษตรแก่ชาวต่างชาติ (ส าหรับคณะด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ท้ังน้ีนับ
เฉพาะส่ือท่ีมีการเผยแพร่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

นับจ านวนองค์ความรู้เกษตรท่ี
ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน
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3.1.7 ผลการจัดอันดับ 
SCIMAGO

อันดับ 18 16 17 18 19 20 "Scimago Institutions Rankings (SIR)" เป็น
การจัดอันดับจากองค์การในประเทศสเปน ท า
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยช้ันน าต้ังแต่ปี 2009 
เป็นต้นมา โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาจากผลงาน
 3 ด้าน ได้แก่
1. ด้านงานวิจัย (Research) 50% โดยจะ
ประกอบไปด้วยจ านวนเอกสารทางวิชาการ 
วารสาร งานวิจัย จ านวนการอ้างอิง จ านวน
ผู้เขียนท่ีเก่ียวข้องกับผลงานวิชาการและ
ผลงานวิจัยของสถาบันน้ันๆ โดยอ้างอิงผลข้อมูล
จาก Scopus
2. ด้านนวัตกรรม (Innovation) 30% จะเป็นใน
ด้านความรู้ท่ีเป็นนวัตกรรม สิทธิบัตร หรือ
ผลงานตีพิมพ์ทางวิทยาศาสตร์จากสถาบันท่ีอ้าง
ถึงในสิทธิบัตร โดยพิจารณาข้อมูลมาจาก 
PATSTAT (Patent Statistical Database)
3. ด้านสังคม (Societal) 20% จะพิจารณาจาก 
ขนาดของเว็บ จ านวนหน้าเว็บท่ีเช่ือมโยงกับ 
URL ของสถาบัน จ านวนเครือข่าย (subnets) ท่ี
เช่ือมโยงการเข้าถึงกับเว็บไซต์ของสถาบันน้ัน 
และข่าวสารต่างๆ ของสถาบันท่ีเผยแพร่อยู่ใน 
social media

ผลการจัดอันดับ SCIMAGO 
ของมหาวิทยาลัยใน
ระดับประเทศ

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน
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3.1.8 ผลการจัดอันดับ 
WEBOMETRIC

อันดับ 2,600 2,700 2,650 2,600 2,550 2,500 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก 
Webometrics โดยเว็บโอเมตริกซ์ 
(Webometrics Ranking of World 
University) เป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
พัฒนาโดยกลุ่มนักวิจัยไซเบอร์แลป สภา
แห่งชาติประเทศสเปน ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณเก่ียวกับ กระบวนการสร้างเน้ือหาบน
เว็บ ภายใต้หลักการท่ีเช่ือว่า “เว็บไซต์เป็น
แหล่งเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ (Web 
Publications)” ได้จัดอันดับมหาวิทยาลัยท่ัว
โลกและเผยแพร่การจัดอันดับผ่านทางเว็บท่ี 
http://www.webometrics.info

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
จาก Webometrics ของ
มหาวิทยาลัยในระดับโลก

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน
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4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิต
ผู้ประกอบการ ท่ีได้รับการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

คน 300 200 250 300 350 400 1) นักศึกษาผู้ประกอบการ หมายถึง จ านวน
นักศึกษาปัจจุบันท่ีเข้าร่วมกิจกรรมหรือผ่าน
กระบวนการพัฒนาหรือฝึกอบรมความเป็น
ผู้ประกอบการท้ังในและนอกหลักสูตร และได้
ผ่านประสบการณ์ในการทดลองประกอบธุรกิจ
จริง หรือ มีผลิตภัณฑ์หรือบริการต้นแบบ พร้อม
แบบจ าลองทางธุรกิจท่ีมีความพร้อมเชิงพาณิชย์
2) บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง บัณฑิต
ท่ีจบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี คือปีการศึกษา 
2560-2564 ท่ีเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือเป็นลูกจ้างท้ังภาครัฐและเอกชน
 แต่มีธุรกิจส่วนตัวเป็นอาชีพเสริมของตนเอง 
หรือได้รับการพัฒนาด้านการเป็นผู้ประกอบการ
และมีผลิตภัณฑ์หรือบริการต้นแบบ พร้อม
แบบจ าลองทางธุรกิจท่ีมีความพร้อมเชิงพาณิชย์
หมายเหตุ : ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลซ่ึง
ขายสินค้าหรือให้บริการในทางธุรกิจหรือวิชาชีพ
ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ หรือ
ได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ และไม่ว่าจะได้จด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้วหรือไม่

จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ (จบการศึกษา 
ไม่เกิน 5 ปี คือปีการศึกษา 
2560-2564) ท่ีได้รับการพัฒนา
จากกระบวนการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)
เป้าประสงค์ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology and Innovation)
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4.1.2 รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (Startup 
Awards)

รางวัล 25 15 20 25 30 35 จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ จากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปิดโอกาสให้มี
เครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม
ท้ังน้ีให้นับรวมรางวัล ทุกอันดับ ทุกประเภท ท่ี
เก่ียวข้องกับการประกอบการ ประกอบธุรกิจ 
รวมท้ังโครงงาน โครงการ ธุรกิจต้นแบบ หรือ
แผนธุรกิจด้วย

นับจ านวนรางวัลส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ จากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปิด
โอกาสให้มีเครือข่ายภายนอก
เข้าร่วมกิจกรรม

ตัวช้ีวัดเฉพาะ
มหาวิทยาลัย

4.1.3 งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่

ล้านบาท 25 15 20 25 30 35 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์
เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือ 
บุคคลภายนอก ให้นับมูลค่าของทรัพย์สินท่ี
ได้รับด้วย

นับจ านวนงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ (นอกมหาวิทยาลัยแม่โจ้)

ตัวช้ีวัดเฉพาะ
มหาวิทยาลัย

4.1.4 บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาท่ีแลกเปล่ียน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

คน 100 60 80 100 120 140 บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังอาจารย์
และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปล่ียนความรู้
เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
รวมถึงวิสาหกิจชุมชน หรือมีสถาน
ประกอบการมาเป็นพ่ีเล้ียงในการประกอบ
ธุรกิจหรือพัฒนาแบบจ าลองทางธุรกิจ

นับจ านวนบุคลากรจาก
สถาบันอุดมศึกษาท้ังอาจารย์
และนักศึกษาไปถ่ายทอด/
แลกเปล่ียนความรู้เพ่ือพัฒนา
สินค้าและบริการแก่สถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจ
ชุมชน  หรือมีสถาน
ประกอบการมาเป็นพ่ีเล้ียงใน
การประกอบธุรกิจหรือพัฒนา
แบบจ าลองทางธุรกิจ

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม
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4.1.5 ระบบนิเวศด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
หมายถึง  นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม
 รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางท่ีเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา มี 
การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับสถาบัน ดังน้ี
A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

นับการด าเนินงานตามข้ันตอน
ท้ัง 5 ข้ันตอนข้างต้น
A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
 เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม
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4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ

หลักสูตร 35 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ หมายถึงหลักสูตรทุกระดับ 
ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา 
(Degree and Non-degree program) หรือ
รายวิชาท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือรองรับหลักสูตร Life 
Long Learning ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาผู้ประกอบการบนฐานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม Tech and Inno base 
Entrepreneur

นับจ านวนหลักสูตร/โปรแกรม
เฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ  ท้ังหลักสูตรมี
ปริญญาและไม่มีปริญญา 
(Degree and Non-degree 
program) 
นับหลักสูตรท่ีมีการเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

4.1.7 งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ

ล้านบาท 30 25 30 35 40 45 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของ
สถาบันอุดมศึกษา

นับงบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
 ของสถาบันอุดมศึกษา จากทุก
แหล่งทุน

ตัวช้ีวัดเฉพาะ
มหาวิทยาลัย
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4.1.8 ความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความ
ร่วมมือ

45 35 40 45 50 55 จ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา เป็นความร่วมมือ
ในลักษณะของการจัดท า MOU หรือมี
ข้อตกลงการด าเนินงานร่วมกันอย่างชัดเจน

นับจ านวนความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ระหว่างภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษา

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม
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5.1.1 ร้อยละของ
งบประมาณเงินรายได้ต่อ
งบประมาณท้ังหมด

ร้อยละ 32 30 31 32 33 34 มหาวิทยาลัย: สัดส่วนของงบประมาณเงิน
รายได้จากแหล่งเงินท้ังภายในและภายนอกท่ี
ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ
แหล่งอ่ืน ในแต่ละปีงบประมาณ เช่น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน์ 
รายได้จากฟาร์ม เงินฝึกอบรมสัมมนา เงิน
บริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงินอุดหนุน
บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก   โดย
ให้นับมูลค่าของทรัพย์สินท่ีได้มาจากการ
อุดหนุนและหรือบริจาคซ่ึงสามารถตีมูลค่าได้
ด้วย ต่องบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

จ านวนงบประมาณเงินรายได้
ของส่วนงาน/ จ านวน
งบประมาณท้ังหมดของส่วนงาน
 (งบประมาณแผ่นดิน+
งบประมาณเงินรายได้+
งบประมาณแหล่งอ่ืน) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 *100

ตัวช้ีวัดเฉพาะ
มหาวิทยาลัย

ส่วนงาน: ร้อยละของ
งบประมาณเงินรายได้ท่ี
ได้รับจริงต่อประมาณ
การเงินรายได้

ร้อยละ 95 85 90 95 100 105 ส่วนงาน: พิจารณางบประมาณเงินรายได้
จากแหล่งเงินท้ังภายในและภายนอกท่ีไม่ใช่
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณแหล่ง
อ่ืน ในแต่ละปีงบประมาณท่ีได้รับจริง เช่น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน์ 
รายได้จากฟาร์ม เงินฝึกอบรมสัมมนา เงิน
บริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงินอุดหนุน
บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก   โดย
ให้นับมูลค่าของทรัพย์สินท่ีได้มาจากการ
อุดหนุนและหรือบริจาคซ่ึงสามารถตีมูลค่าได้
ด้วย เทียบกับประมาณการเงินรายได้

จ านวนงบประมาณเงินรายได้ท่ี
ได้รับจริงของส่วนงาน/ จ านวน
ประมาณการงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 *100

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

เป้าประสงค์ท่ี 5.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน
มิติท่ี 5 ความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน (Budget and Resource Sustainability)
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5.1.2 จ านวนเงินรายได้จาก
การให้บริการ

ล้านบาท 45 25 30 35 40 45 รายได้ท่ีเกิดจากการให้บริการทุกรูปแบบ เช่น
 เงินผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม เงิน
ฝึกอบรมสัมมนา รายได้จากการอบรม ดูงาน
 ท่ีปรึกษา วิทยากร ออกแบบ จ าหน่าย
ผลผลิตจากโครงการ การจัดประชุมวิชาการ
หรืออบรมท่ีมีการเก็บค่าลงทะเบียน  การ
ให้บริการห้องปฏิบัติการ ฯลฯ) ท่ีได้รับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นับจ านวนงบประมาณเงิน
รายได้ท่ีเกิดจากการให้บริการ
ทุกรูปแบบ ท่ีได้รับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ส่วนงานรับเป้าหมายและผล
การด าเนินงานเท่ากัน???)

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

5.1.3 จ านวนเงินในกองทุน
เงินสะสมเพ่ือความม่ันคง

ล้านบาท 467 421.4675 443.65 467 490.35 514.8675 ยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวมในกองทุน
สะสมเพ่ือความม่ันคงของแต่ละคณะ/ส่วน
งาน นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงาน  ท่ี
ใช้ได้เฉพาะดอกผล

นับยอดรวมของจ านวนเงิน
สะสมรวมในกองทุนสะสมเพ่ือ
ความม่ันคงของแต่ละคณะ/
ส านัก นับเฉพาะเงินกองทุน
คณะ/ส่วนงานท่ีใช้ได้เฉพาะ
ดอกผล

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน

5.1.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ระดับ 5 เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 10

เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 7.5

เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5

เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 2.5

เท่ากับปีท่ี
ผ่านมา

เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าของปี
ปัจจุบันเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา

ทุกส่วนงานก าหนดเป้าเท่ากัน
พิจารณาผลการด าเนินงานจาก
การใช้ไฟฟ้าของปีปัจจุบัน
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
ระดับ 1 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10
ระดับ 2 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.5
ระดับ 3 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5
ระดับ 4 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5
ระดับ 5 = เท่ากับปีท่ีผ่านมา

ตัวช้ีวัดกลาง
ลงนามทุกส่วนงาน


