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การน า Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสูตร และระดับคณะ) ปีการศึกษา 2565  

จัดท าแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระดับคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2566 
 

CUPT-QMS 
ระดับคณะ 

AUN-QA 
ระดับหลักสตูร 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

C.2 ผลและกระบวนการจัด
การศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผล
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
และความต้องการจ าเป็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (C2.1) 

C 1 Expected Learning 
Outcomes 

1. กระบวนการปรับปรุงหลักสตูรในรอบถัดไป  
- ปริญญาตรี การจัดการธุรกิจท่องเท่ียวฯ ปรับปรุงเดือนมกราคม 2567 เพื่อใช้ใน
เทอม 1/2569 
- ปริญญาตรี พัฒนาการท่องเท่ียว ปรับปรุงเดือนมกราคม 2568 เพื่อใช้ในเทอม 
1/2570 
- ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชาพัฒนาการท่องเท่ียว ปรับปรุงเดือนมกราคม 
2568 เพื่อใช้ในเทอม 1/2570 

ผู้รับผิดชอบ  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. นายสมพงศ์  สมศร ี
3. เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร  
ระยะเวลาด าเนินการ  
1. เดือนมกราคม 2567 
2. เดือนมกราคม 2568 

2. เตรยีมการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการศึกษาระดบัหลักสตูร   
ส าหรับหลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. ก าหนดใหป้ระธานหลักสูตรรายงานผลการจัดการศึกษาใหบ้รรลุ PLOs  
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ภายหลังการสอบปลายภาค ตอ่คณะกรรมการวิชาการ และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ 

ผู้รับผิดชอบ  
1. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
ระยะเวลาด าเนินการ  
1. เดือนพฤศจิกายน 2566 

- C2 Programme Structure 
and Content 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร(ที่เป็นปัจจุบนั) ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ  
(โดยสอบถามข้อมูลจากหลกัสูตรว่าต้องการเผยแพร่ขอ้มูลใดบ้าง)  
2. ประเมินผลการรับรู้ จากช่องทางการเผยแพร่ทางเว็บไซต์คณะฯ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
1. ประธานหลกัสูตรทุกหลักสูตร,  
2. นายวิทวัส ขาวอิ่น  
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 

 C3 Teaching and Learning 
Approach 

1. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  
   1.1 ตรึงในวาระการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
   1.2 จัดกิจกรรมวิเคราะห์ มคอ.3  

ผู้รับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการวิชาการ  
(ประธาน: รองคณบด ี 
เลขานุการ: คุณสมพงศ์ สมศรี)  
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 
 

เอกสาร 1 
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CUPT-QMS 
ระดับคณะ 

AUN-QA 
ระดับหลักสตูร 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

 C4 Student Assessment 2. ก าหนดกระบวนการอุทธรณ์ร้องทุกระดับคณะฯ  
(โดยมีระบบ กลไก, คณะกรรมการ และคนกลางในการรับเรื่องร้องทุกข์) 

ผู้รับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการวิชาการ  
(รองคณบดี, คุณสมพงศ์ สมศรี)  
ระยะเวลาด าเนินการ  
ในเดือนตุลาคม 2566 

C.6 ผลและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

C5 Academic Staff 1. ค านวณค่า FTE ปกีารศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2566 
แยกรายหลักสูตร, และภาระงานสอนทกุวิชาในคณะ   
2. หลักสูตรน าผลค่า FTE ของหลักสูตรด้านการเรียนการสอนไปวิเคราะห์ต่อ  
โดยเขียนอธิบายค่า FTE และเขยีนให้เชื่อม 3 พันธกิจ แนวทางที่หลักสูตรจะแกไ้ข
ปัญหาในระดับคณะฯ   

ผู้รับผิดชอบ  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. นางกนิษฐา รักสกุลกานต ์
ระยะเวลาด าเนินการ  
1. ภายในเดือนกันยายน 2566 
2. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

3. จัดท า แบบฟอร์มส ารวจความต้องการจ าเป็นของหลักสูตรให้ครบทุกพันธกิจ 
ปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ 2567 เพื่อน ามาประกอบการวางแผนก าหนด
อัตราก าลังให้เหมาะสม 
(แผนอัตราก าลังของคณะฯ ที่มีข้อมูลมากกวา่ที่ส่งให้มหาวิทยาลยั ส่งต่อให้
คณะกรรมการประจ าคณะ และมหาวิทยาลัยพิจารณา)  

ผู้รับผิดชอบ  
1. อาจารย์ ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ  
2. นางนวนจันทร์ ทองมา  
3. นางดวงใจ ไพพงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 

4. แผนอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ ระยะ 5 ปี (เกษยีณอายุ สืบทอดต าแหน่ง 
การศึกษาต่อ) 
5. คณะฯ ออกแบบแบบฟอร์ม IDP  
 

ผู้รับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประธาน: อาจารย์ ดร.วลยัลดา ถาวรมงคลกิจ 
เลขนุการ: นางนวนจันทร ์ทองมา  
ระยะเวลาด าเนินการ  
ภายในเดือนกันยายน 2566 

6. แผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนวิชาการ (ขอ้มลูส่วน
หนึ่งของแผนบริหารงานบุคคล) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นของหลักสูตร และคณะฯ 
ปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ 2567  
7. รายงานผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (ปีงบประมาณ) ด้านการ
เรียนการสอน การวจิัย และการบริการทางวิชาการ (พิจารณาความสอดคล้อง) 

ผู้รับผิดชอบ  
1. นางนวนจันทร์ ทองมา 
ระยะเวลาด าเนินการ  
1. ปีงบประมาณ 2566 วันที่ 30 กันยายน 
2566  

https://tds.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2322
https://tds.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2322
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CUPT-QMS 
ระดับคณะ 

AUN-QA 
ระดับหลักสตูร 
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- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

2. ปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน วนัที่ 31 
มีนาคม 2567  
3. ปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน วนัที่ 30 
กันยายน 2567 

8. รายงานข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน
วิชาการ ปีการศึกษา 2566 (กรกฎาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
 

ผู้รับผิดชอบ  
1. นางนวนจันทร์ ทองมา 
2. เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร 
ระยะเวลาด าเนินการ  
วันที่ 15 มีนาคม 2567 

9. ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรสังกัดคณะพัฒนาการท่องเท่ียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  
 

ผู้รับผิดชอบ  
1. นางนวนจันทร์ ทองมา 
ระยะเวลาด าเนินการ  
วันที่ 29 สิงหาคม 2566 

10. กระบวนการให้ก าลังใจยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ให้กับอาจารย์ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นในด้านการเรียนการสอน การวจิัยของหลักสูตร 
- ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ให้ครบทั้ง 4 พันธกจิ (ก าหนดเพิ่มด้านการเรียนการ
สอน และท านุฯ  

ผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 
 

11. ข้อมูลเรื่องสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ใหบุ้คลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
(น าลิงค์ของฝ่ายสวัสดิการ, กองบริหารทรัพยากรบุคคล มาเผยแพร่หนา้เว็บไซต์
คณะฯ) 
 

ผู้รับผิดชอบ  
1. นายวิทวัส ขาวอิ่น  
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 

12. สรุปภาระงานมอบหมายบุคลากรของคณะในรอบปีงบประมาณ ย้อนหลัง 3 ปี 
2564-2566 น าปัญหาเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาแนวทางแก้ไข หรือส่ง
ต่อมหาวิทยาลยัพิจารณา 

ผู้รับผิดชอบ  
1. อาจารย์ ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ  
2. นางนวนจันทร์ ทองมา  
3. นางดวงใจ ไพพงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 
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CUPT-QMS 
ระดับคณะ 

AUN-QA 
ระดับหลักสตูร 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัคร
และคัดเลือกผู้เรียน 

C6 Student Support 
Service 

1. เกณฑ์การประเมินผล สมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนวชิาการ 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตร ปีการศึกษา 2566 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
1. อาจารย์ ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ  
2. ประธานหลกัสูตรทุกหลักสูตร  
3. นายสมพงศ์  สมศรี  
4. นางกนิษฐา รักสกุลกานต ์
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 

2. ผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนและการให้บริการ ปกีารศึกษา 2566 
(จ านวน 4 หลักสูตร)  
    2.1 จากนกัศึกษา อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   
    2.2 ศิษย์เก่า 
 

ผู้รับผิดชอบ  
1. อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์  ฉัว่ตระกูล  
2. ประธานหลกัสูตรทุกหลักสูตร  
3. นายสมพงศ์  สมศรี  
4. นางกนิษฐา รักสกุลกานต ์
ระยะเวลาด าเนินการ  
1. เดือนพฤศจิกายน 2566 
2. เดือนกุมภาพันธ์ 2567 

3. ทบทวนคุณสมบัติและจ านวนของผู้สมัครทุกหลักสูตร 
4. ทบทวนแนวทางการประชาสัมพันธข์องทุกหลักสูตร 
5. น าผลวิเคราะห์การจบการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิต เช่น จ านวนนักศึกษาที่
ไม่จบตามเวลา มาใช้ประกอบการคัดเลือกผู้เรียนและการก าหนดจ านวนการรับเข้า 
 

ผู้รับผิดชอบ  
1. ประธานหลกัสูตรทุกหลักสูตร,  
2. นายสมพงศ์ สมศรี 
3. นางกนิษฐา รักสกุลกานต ์
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 

C7 ผลและกระบวนการบริหาร
จัดการด้านกายภาพ 

C7 Facilities and 
Infrastructure 

1. ผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนของนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเท่ียว
ระดับปริญญาตรี โท และเอก ปีการศึกษา 2566  
2. ผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนของอาจารย์ บุคลากร คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ปกีารศึกษา 2566 กันยายน 2566 

ผู้รับผิดชอบ  
1. ประธาน: อาจารย์ ดร.วุฒพิงษ์ ฉัว่ตระกูล  
ระยะเวลาด าเนินการ  
กันยายน 2566 

3. วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการส ารวจ เพือ่น าไปวางแผนการให้ให้บริการด้านจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ การบ ารุงรักษา และสถานที่ใช้ ในการจัดการเรียนการสอน  

ผู้รับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการกายภาพ  
(ประธาน: อาจารย์ ดร.วุฒพิงษ์  



5 
 

CUPT-QMS 
ระดับคณะ 

AUN-QA 
ระดับหลักสตูร 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

4. จัดท าแผนการจัดหา ด้านวัสดอุุปกรณ์/ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ด้านทรัพยากร
ในห้องสมุด /การจัดสภาพแวดล้อม 
5. จัดท าแผนการบ ารุงรักษา ด้านวัสดุอปุกรณ์/ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ด้าน
ทรัพยากรในหอ้งสมุด /การจัดสภาพแวดล้อม 

ฉั่วตระกูล  
เลขานุการ: นางปยิะพร แดงชาติ)  
ระยะเวลาด าเนินการ  
ตุลาคม 2566 

6. ประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา ด้านวัสดุอุปกรณ์/ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/
ด้านทรัพยากรในห้องสมุด /การจัดสภาพแวดล้อม 
7. ทบทวนกระบวนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ โดยยึดหลกัความจ าเป็น ความพอเพยีง บน
พื้นฐานของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อให้มีความทันสมัย เพียงพอ และ
พร้อมใช้ สร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวังไว้  

ผู้รับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการกายภาพ  
(ประธาน: อาจารย์ ดร.วุฒพิงษ์  
ฉั่วตระกูล  
เลขานุการ: นางปยิะพร แดงชาติ)  
ระยะเวลาด าเนินการ  
1. เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
2. เดือนมีนาคม 2567 

8. ผลประเมินภาวะซึมเศร้าเบื้องต้นของมหาวิทยาลัย 
9. แบบส ารวจ/สัมภาษณ์ความต้องการของนักศึกษาที่ต้องการความชว่ยเหลือเป็น
พิเศษ  
10. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคณะพัฒนาการท่องเท่ียว กันยายน 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการกายภาพ 
(รองคณบดี, อ.ดร.วุฒิพงษ์ ฉั่วตระกูล 
เลขานุการ: นายสมพงศ์ สมศรี)  
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 

11. รายงานการติดตามและประเมินผลการให้ค าปรึกษาระดับปริญญาตร ี ผู้รับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการกายภาพ 
(รองคณบดี, อ.ดร.วุฒิพงษ์ ฉั่วตระกูล) 
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนมีนาคม 2567 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัคร
และคัดเลือกผู้เรียน (C1.2) 

C8 Output and Outcomes ข้อมูลที่คณะฯ ด าเนินการ  
1. ข้อมูลจ านวนนักศึกษา  
2. สรุปสาเหตุที่นักศึกษา retired  
3. ข้อมูลสาเหตุที่นักศึกษาใช้เวลาเรียน นานกวา่ที่ก าหนด เพื่อใหห้ลักสูตรหาแนวทาง 
ปรับปรุงแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้อมูลระดับปริญญาตรี: นายสมพงศ์ สมศรี 
2. ข้อมูลระดับปริญญาโทและเอก:  
นางกนิษฐา รักสกุลกานต ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  
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4. ข้อมูลของนักศึกษาที่ใช้เวลาในการศึกษาตลอดหลกัสูตร (ระยะเวลาตั้งแต่เขา้ศึกษา
จนส าเร็จการศึกษา)  
5. การได้รับเลื่อนต าแหน่งหลังจากการส าเสร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเอก 
6. ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

เดือนมีนาคม 2567 

ข้อมูลในระดับมหาวทิยาลยั  
1. ข้อมูลภาวะการมีงานท า โดยกองแผนงาน  
2. ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยกองแผนงาน 
3. ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยกองแผนงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนมีนาคม - เมษายน 2567 

C.3 ผลและกระบวนการวิจยั และ
กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจยัและ
เพื่อผู้เรียน 

 1. คณะกรรมการวิจยัฯ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านการรับทุนและการตีพิมพ์ของ
บุคลากร ยอ้นหลัง 5 ป ี(พ.ศ.2561-2566)   
2. ทบทวนเกณฑ์การสนับสนุนทุนวจิัยแก่บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเท่ียว ด้วยการ
เพิ่มเกณฑ์ “ว่าด้วยการท าโครงการวจิัยที่ตอบสนองทิศทางและเป้าหมายการวจิัยของ
คณะ” พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินโครงการดังกล่าว 
3. คณะกรรมการวิจยัฯ ทบทวนแนวทางการสนับสนุนการตีพิมพ์ของบุคลากรภายใน
คณะ โดยส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการตา่ง ๆ อาทิ การจัดท า
แบบส ารวจ การท า Focus group การจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ ฯลฯ 
4. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการวิจยัน าตัวชีว้ัดการวิจยัของแผนฯ มา
พิจารณาผลการด าเนินงานเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายด้านวจิัยของคณะ 
ตลอดจนพันธกจิด้านการวิจยัในระดับหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ 
ประธาน: อาจารย์ ดร.สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ์ 
เลขานุการ: นางภัทราภรณ์ จวูัฒนส าราญ  
ระยะเวลาด าเนินการ  
กันยายน 2566 
 

5. ทบทวนแนวทางการสนับสนุนความต้องการในการท าวิจัยของบุคลากรภายในคณะ 
โดยส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายด้วยวธิีการต่าง ๆ อาทิ การจัดท าแบบ
ส ารวจ การท า Focus group การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ 
ประธาน: อาจารย์ ดร.สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ ์
เลขานุการ: นางภัทราภรณ์ จวูัฒนส าราญ  
ระยะเวลาด าเนินการ  
กันยายน 2566 

6. คณะกรรมการวิจยัฯ ท าการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานด้านการรับทุน
วิจัยของคณะ ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ.2561-2566) เพื่อทบทวนการก าหนดกลยุทธใ์นการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ 
ประธาน: อาจารย์ ดร.สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ์ 
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เลขานุการ: นางภัทราภรณ์ จวูัฒนส าราญ  
ระยะเวลาด าเนินการ  
กันยายน - ตุลาคม 2566 

7. คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ พิจารณาขอ้มูลจากภายใน ภายนอกคณะฯ 
เพื่อประกอบการพจิารณาก าหนดตัวชีว้ดัที่ท้าทาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้สมดุล
ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (หรือเพิ่มตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ หรือจัดท าแผนเป็น 3 - 
5 ปี มีกลยุทธ์การด าเนินงานแบบขั้นบันได) โดยยึดแนวทางความสอดคล้องกับทิศาง
การด าเนินงานของคณะ   

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ 
ประธาน: อาจารย์ ดร.สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ์ 
เลขานุการ: นางภัทราภรณ์ จวูัฒนส าราญ  
ระยะเวลาด าเนินการ  
กันยายน - ตุลาคม 2566 

C.4 ผลและกระบวนการบริการ
วิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้าน
บริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อ
ผู้เรียน 

 1) แต่งต้ังคณะกรรมวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีตัวแทนแต่ละหลกัสูตร ร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
2) ทบทวนการจัดท าแผนบรกิารวิชาการระยะ 3 ป ี(งบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
(โดยก าหนดให้มีการจัดโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ในแผนฯ) 
3) คณะกรรมการวิจยัและบรกิารวิชาการ ร่วมกันทบทวนการก าหนดตวัชี้วัดและค่า
เป้าหมายให้สมดุลทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการวิจยัและบริการวิชาการ 
ประธาน: อาจารย์ ดร.สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ ์
เลขานุการ: นางภัทราภรณ์ จวูัฒนส าราญ  
ระยะเวลาด าเนินการ  
กันยายน - ตุลาคม 2566 
 

C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้
สอดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิ
อื่นของสถาบัน 

 1. ก าหนดตัวชีว้ัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
2. ก าหนดรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดประชุม
เพื่อปรับตัวชี้วัด ให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ CLOs  ที่มกีารส่งเสริม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
3. ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs) ของรายวิชาที่มีการสง่เสริม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาจาก มคอ. 3 และมคอ.5 
4. มีการประชุมเพื่อก าหนด กิจกรรมบังคับของหลักสูตร/รายวิชา ที่มกีารบูรณาการ
กับพันธกิจด้านอื่น ๆ และมีการประชุม 3 เดือน/ครั้ง เพื่อก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
นายวิทวัส ขาวอิ่น ท าหน้าที่ก ากับติดตามและ 
รายงานผล 
ระยะเวลาด าเนินการ  
กันยายน 2566 

C.8 ผลและกระบวนการบริหาร
จัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภบิาล 

 1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลเพือ่วางแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยพิจารณาความสอดคล้องกบั OP 
และพันธกิจของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
บริหารความเส่ียงฯ และคณะกรรมการ
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และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

2. ปรับปรุงวิธีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน าไปปรับปรุงในโครง
ร่างองค์กร (OP) 
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามผลการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ประกันคุณภาพ (นางดวงใจ ไพพงค์  ท า
หน้าที่ก ากับติดตามและรายงานผล)  
2. ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตามก าหนดตามกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   2.2 คณะกรรมการบรกิารวิชาการและวิจยั 
ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนกันยายน 2566 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ผลการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจหลักของคณะเพื่อค้นหา
ปัญหาการสื่อสารข้อมูลและพัฒนาแนวทางปรับปรุง 
2. ประชุมหารือและระดมความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์ผลการสร้างความผูกพันของ
บุคลากรและผู้เรียน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มของคณะเพื่อก าหนดแนว
ทางการสร้างความผูกพันต่อคณะ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
บริหารความเส่ียง  
2. คณะกรรมการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร  
(นางดวงใจ ไพพงค์  ท าหนา้ที่ก ากับติดตาม
และรายงานผล)  
ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนตุลาคม 2566 

1. ก าหนดขั้นตอนประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
คณะ ปีงบประมาณ 2566 
2. ก าหนดให้มีการประเมินผู้บริหารในแต่ละกลุ่ม ดังนี้  คณบดี รองคณบดี  
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
ปีงบประมาณ 2566 
3. ก าหนดแบบประเมินผลผู้บริหารในแต่ละกลุ่ม  ปีงบประมาณ 2566 
4. สรุปผลการประเมิน   
5. วิเคราะห์ผลเพื่อผลักดันพันธกิจตามแผนกลยุทธ์ของคณะและน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผู้ บริหารคณะ (คณบดี  รองคณบดดี  
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี)  
2. คณะกรรมการประจ าคณะ 
3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนกันยายน - ตุลาคม 2566 
 

 


