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2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี

3.1.2 จํานวนนักศึกษาตางชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร

C.1.2 มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผูเรียน และใชผล

การประเมินในการปรับปรุงเพ่ือใหไดผูเรียนที่มีคุณสมบัติและจํานวนตามตองการ

2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร

3.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1 

ข้ึนไป

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ ที่ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ

6.1.2 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการทองเที่ยวและบริการที่มีการบูรณา

การศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดนกับวิทยาเขต

2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

2.1.7 จํานวนรายวชิาเรียนรูตลอดชีวิต

การจัดกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว (Sub Criteria)

C.1.1 มีการใชขอมูลที่เก่ียวของในการกําหนดคุณสมบัติและจํานวนรับที่เหมาะสม

C.2.1 มีการกํากับติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาของแตละหลักสูตรใหบรรลุ

คุณลักษณะพึงประสงคของบัณฑิต และผลการเรียนรู

C.2.2 มีการกํากับติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาของแตละหลักสูตร ให

ตอบสนองความตองการและจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย
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C.2.3 มีการกํากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผูเรียนใหสอดคลองกับผลการ

เรียนรูคาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงคของผูเรียน เพ่ือทําใหมั่นใจวากระบวนการ

วัดและผลจากการประเมินผูเรียนนั้นมีความถูกตอง เชื่อถือไดและเปนธรรม (ensure 

validity, reliability and fairness)

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร

2.1.3 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

2.1.8จํานวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน ไดรับใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ

2.1.9 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานกระบวนการ พัฒนาพัฒนาใหเปน

พลเมืองโลก ดวยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21

C.3.1 มีการใชขอมูลที่เก่ียวของทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการกําหนด

หรือทบทวนทิศทางการวจิัยของคณะ/สถาบัน

2.2.2 จํานวนเงินวิจัยดานสังคมศาสตร

2.2.3 จํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

2.2.4 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ กพอ.

2.2.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)

3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือบุคลากรชาวตางชาติ 

(Inbound/Outbound)

C.3.2 มีการกํากับติดตามและประเมินผลการวจิัยและกระบวนการวจิัยใหตอบสนอง

ทิศทางการวจิัยของคณะ/สถาบันและใชผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการ

หรือปรับทิศทางการวิจัย

C.2.4 มีการกํากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา งานใหคําแนะนําและบริการนักศึกษา (student supports / services / 

advices) เพื่อใหนักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงคตามผลการเรียนรูและศักยภาพทาง

อาชีพ
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1.2.1 ความสําเร็จของยทุธศาสตรเกษตรอินทรีย (Organic University)

2.3.1 จํานวนงบประมาณบริการวิชาการ

3.1.4 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผูเขารับการ

ฝกอบรมชาวตางชาติ (Inbound/ Outbound)

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศกึษาที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

4.1.8 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับ

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

6.1.1 จํานวนองคความรูดานการทองเที่ยวและบริการบนฐานขอมูลสารสนเทศ

ออนไลน

6.1.4 จํานวนความรวมมือกับผูประกอบการภาคเอกชนเพ่ือบูรณาการงานตาม

พันธกิจของคณะ

2.3.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

3.1.6 จํานวนองคความรูดานการเกษตรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

C.4.2 มีการกํากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการ

วิชาการใหตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใชผลการประเมิน

ในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง

C.4.1 มีการใชขอมูลที่เก่ียวของทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการกําหนด

หรือทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแกชุมชนและพัฒนาผูเรียนของคณะ/สถาบัน 

ตามวิสัยทัศน ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตรของคณะ/สถาบันที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ
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C.5.1 มีการใชขอมูลที่เก่ียวของทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการกําหนด

หรือทบทวนทิศทางการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหสอดคลองกับพันธกิจอื่นของ

คณะ/สถาบัน หรือเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรมความเขาใจหรือการสืบสานตอยอดศิลปวัฒนธรรม

2.4.1 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น (การ

เรียนการสอน การวิจัยและบริการวชิาการ)

C.5.2 มีการกํากับดูแลและประเมินผลการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

กระบวนการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมใหตอบสนองทิศทางการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของหนวยงานและใชผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือ

ปรับทิศทาง

C.6.1 มีการใชขอมูลที่เก่ียวของในการวางแผนอัตรากําลังของบุคลากร

C.6.2 มีการกํากับ ติดตาม ดําเนินการ และประเมินแผนอัตรากําลังของบุคลากร และ

ใชผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมกับความ

ตองการจําเปนของคณะ/สถาบัน

2.5.1 รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการ

2.5.2 รอยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะสูงกวามาตรฐาน

6.1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูกระบวนการยื่นขอตําแหนงที่สูงข้ึน

ดานบริหารหรือวิชาการ

C.6.4 มีการวเิคราะหความตองการจําเปนในการไดรับการพัฒนาของบุคลากร และใช

ขอมูลที่เก่ียวของในการวางแผนพัฒนาบุคลากร

C.6.3 มีการกําหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จําเปนในการขับเคลื่อนพันธกิจตาง ๆ ของ

คณะ/สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใชผลการประเมินเพ่ือ

การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร
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C.6.5 มีการกํากับ ติดตาม ดําเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใชผลการ

ประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ใหรางวลั ยกยอง และเพ่ิมขวัญและ

กําลังใจของบุคลากรดวยความโปรงใส ยุติธรรม สอดคลองเหมาะสมกับทิศทางการ

พัฒนาของคณะ/สถาบัน และสงเสริมใหเกิดความมุงมั่น รวมแรงรวมใจของบุคลากรใน

การดําเนิน พันธกิจตาง ๆ (Merit System)

C.7.1 มีการจัดหา บํารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ

และสถานที่ที่ใชในการจัดการเรียน การสอน และการฝกปฏิบัติของผูเรียน เพื่อใหมี

ความเพียงพอพรอมใชทันสมัยและตอบสนองความตองการจําเปนของการจัดการเรียน

การสอนและการฝกปฏิบัติ

4.1.5 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ

C.7.2 มีการจัดหา บํารุงรักษา ใหบริการ และประเมินผล การจัดหา บํารุงรักษา และ

ใหบริการวัสดุอุปกรณและสถานที่ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหมีความเพียงพอ 

พรอมใช ทันสมัย และตอบสนองความตองการจําเปนของการจัดการเรียน การสอน 

และการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและการบริหารจัดการพันธกิจตาง ๆ

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย (นํารองนโยบายดานทรัพยสิน และนโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัล)

C.7.3 มีการจัดหา บํารุงรักษา ใหบริการ และประเมินผลการจัดหา บํารุงรักษา และ

ใหบริการทรัพยากรในหองสมุด เพื่อใหมีความเพียงพอ พรอมใช ทันสมัย และ

ตอบสนองความตองการจําเปนของการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน
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C.7.4 มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางสังคม และ

สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา ที่ชวยสงเสริมการเรียนรู ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ 

และความปลอดภยัของผูเรียน

C.8.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอยางเปนระบบ

C.8.2 มีการใชขอมูลความคดิเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้ง

สารสนเทศอื่นที่เก่ียวของในการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธ

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย (นํารองนโยบายดานทรัพยสิน และนโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัล)

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking  (Green University)

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking (Eco. University)

3.1.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO

3.1.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC

5.1.1 รอยละของงบประมาณเงินรายไดที่ไดรับจริงตอประมาณการเงินรายได

5.1.2 จํานวนเงินรายไดจากการใหบริการ

5.1.3 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความมั่นคง

5.1.4 ปริมาณการใชไฟฟาเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารขอมูลสําคัญตามพันธกิจและกระบวนการสรางความผูกพัน

กับบุคลากรและผูเรียน รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญอยางเปนระบบ

C.8.3 มีกระบวนการถายทอดแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ กํากับติดตามและประเมินผล

การดําเนินการตามแผนกลยทุธอยางเปนระบบ และใชผลการประเมินในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อผลักดันใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายเชิงกลยุทธ



CUPTQMS (66) TDSKPI (67)

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผูนํา ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้งผูบริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใชผล

การประเมินเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง

C.8.6 มีการใชผลการประเมินคณุภาพการศกึษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การ

บริหารและการดําเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน

NOTE :


