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CUPTQMS (66) TDSKPI (67) คณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ

2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ประธานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

3.1.2 จํานวนนักศึกษาตางชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการและพัฒนาคุณภาพนักศกึษา

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาของ

หลักสูตร

2.1.3 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป

2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

2.1.7 จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิต

2.1.8 จํานวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน

 ไดรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ

2.1.9 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานกระบวนการ 

พัฒนาพัฒนาใหเปนพลเมืองโลก ดวยกระบวนการทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

3.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

(CEFR) ตั้งแต B1 ขึ้นไป

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตรตอ

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) และความตองการ

จําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผูเรียน
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ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ ที่ไดรับการพัฒนา

เปนผูประกอบการ

6.1.2 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการทองเที่ยวและ

บริการที่มีการบูรณาการศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดน

กับวิทยาเขต

2.2.2 จํานวนเงินวิจัยดานสังคมศาสตร คณะกรรมการวิจัยและบริการวชิาการ

2.2.3 จํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยวิจัย ฯ

2.2.4 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตาม

เกณฑการเผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

2.2.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)

3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือบุคลากร

ชาวตางชาติ (Inbound/Outbound)

1.2.1 ความสําเร็จของยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย (Organic 

University)

คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ

2.3.1 จํานวนงบประมาณบริการวิชาการ โครงการจัดตั้งศูนย iGTC

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการ

พัฒนาดานบริการวิชาการแกชุมชน และเพ่ือผูเรียน

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรางสรรค

นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดานวิจัยและเพ่ือผูเรียน
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ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

2.3.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการวิชาการ

คณะกรรมการสื่อสารภาพลักษณองคกร

3.1.4 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู

เขารับการฝกอบรมชาวตางชาติ (Inbound/ Outbound)

3.1.6 จํานวนองคความรูดานการเกษตรที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศกึษาที่แลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ

4.1.8 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

6.1.1 จํานวนองคความรูดานการทองเที่ยวและบริการบน

ฐานขอมูลสารสนเทศออนไลน

6.1.4 จํานวนความรวมมือกับผูประกอบการภาคเอกชนเพ่ือ

บูรณาการงานตามพันธกิจของคณะ
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ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

C.5 ผลและกระบวนการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

เพื่อใหสอดคลองหรือบูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน

2.4.1 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

พันธกิจอื่น (การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ)

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2.5.1 รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลและกลั่นกรองภาระงาน

2.5.2 รอยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะสูงกวา

มาตรฐาน

และการปฏิบัติงานของบุคลากร

6.1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูกระบวนการยื่นขอ

ตําแหนงที่สูงข้ึนดานบริหารหรือวิชาการ

คณะกรรมการสงเสริมและกํากับการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย  (นํารองนโยบายดานทรัพยสิน และ

นโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัล)

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิน

4.1.5 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

คณะกรรมการกายภาพ

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย  (นํารองนโยบายดานทรัพยสิน และ

นโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัล)

คณะกรรมการประจําคณะ

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking  

(Green University)

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิน

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการดานภาวะผูนํา ธรร

มาภิบาล และการตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสีย

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการดานกายภาพ
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1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking (Eco. 

University)

คณะกรรมการขับเคลื่อนยทุธศาสตรและบริหารความเสี่ยง

3.1.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO คณะกรรมการกายภาพ

3.1.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC

5.1.1 รอยละของงบประมาณเงนิรายไดที่ไดรับจริงตอประมาณ

การเงินรายได

5.1.2 จํานวนเงินรายไดจากการใหบริการ

5.1.3 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความมั่นคง

5.1.4 ปริมาณการใชไฟฟาเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

NOTE :


