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CUPTQMS (66) TDSKPI (67) คณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ

2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ประธานและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

3.1.2 จํานวนนักศึกษาตางชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการและพัฒนาคุณภาพนักศกึษา

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาของ

หลักสูตร

2.1.3 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป

2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

2.1.7 จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิต

2.1.8 จํานวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน

 ไดรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ

2.1.9 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานกระบวนการ 

พัฒนาพัฒนาใหเปนพลเมืองโลก ดวยกระบวนการทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

3.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

(CEFR) ตั้งแต B1 ขึ้นไป

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตรตอ

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) และความตองการ

จําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผูเรียน
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ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ ที่ไดรับการพัฒนา

เปนผูประกอบการ

6.1.2 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการทองเที่ยวและ

บริการที่มีการบูรณาการศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดน

กับวิทยาเขต

2.2.2 จํานวนเงินวิจัยดานสังคมศาสตร คณะกรรมการวิจัยและบริการวชิาการ

2.2.3 จํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยวิจัย ฯ

2.2.4 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตาม

เกณฑการเผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

2.2.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)

3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือบุคลากร

ชาวตางชาติ (Inbound/Outbound)

1.2.1 ความสําเร็จของยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย (Organic 

University)

คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ

2.3.1 จํานวนงบประมาณบริการวิชาการ โครงการจัดตั้งศูนย iGTC

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการ

พัฒนาดานบริการวิชาการแกชุมชน และเพ่ือผูเรียน

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรางสรรค

นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดานวิจัยและเพ่ือผูเรียน
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ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

2.3.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการวิชาการ

คณะกรรมการสื่อสารภาพลักษณองคกร

3.1.4 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู

เขารับการฝกอบรมชาวตางชาติ (Inbound/ Outbound)

3.1.6 จํานวนองคความรูดานการเกษตรที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศกึษาที่แลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ

4.1.8 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

6.1.1 จํานวนองคความรูดานการทองเที่ยวและบริการบน

ฐานขอมูลสารสนเทศออนไลน

6.1.4 จํานวนความรวมมือกับผูประกอบการภาคเอกชนเพ่ือ

บูรณาการงานตามพันธกิจของคณะ
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ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

C.5 ผลและกระบวนการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

เพื่อใหสอดคลองหรือบูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน

2.4.1 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

พันธกิจอื่น (การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ)

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2.5.1 รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลและกลั่นกรองภาระงาน

2.5.2 รอยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะสูงกวา

มาตรฐาน

และการปฏิบัติงานของบุคลากร

6.1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูกระบวนการยื่นขอ

ตําแหนงที่สูงข้ึนดานบริหารหรือวิชาการ

คณะกรรมการสงเสริมและกํากับการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย  (นํารองนโยบายดานทรัพยสิน และ

นโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัล)

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิน

4.1.5 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

คณะกรรมการกายภาพ

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย  (นํารองนโยบายดานทรัพยสิน และ

นโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัล)

คณะกรรมการประจําคณะ

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking  

(Green University)

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิน

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการดานภาวะผูนํา ธรร

มาภิบาล และการตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสีย

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการดานกายภาพ
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ผูรับผดิชอบกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามการกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษากับตัวชี้วัดแผนกลยุทธ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking (Eco. 

University)

คณะกรรมการขับเคลื่อนยทุธศาสตรและบริหารความเสี่ยง

3.1.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO คณะกรรมการกายภาพ

3.1.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC

5.1.1 รอยละของงบประมาณเงนิรายไดที่ไดรับจริงตอประมาณ

การเงินรายได

5.1.2 จํานวนเงินรายไดจากการใหบริการ

5.1.3 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความมั่นคง

5.1.4 ปริมาณการใชไฟฟาเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

NOTE :


