
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรื่อง 
โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

วันที่ 12 กันยายน 2566 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้จัดท ารายงาน 
นางกนิษฐา  รักสกุลกานต ์

งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
 
 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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สรุปรายงานผล 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ด้วยคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะและ
ระดับหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา คณะได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก
คณะกรรมการผู้ประเมิน ซึ่งคณะกรรมการผู้ประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานของคณะ
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะเลือกด าเนินการ ได้แก่ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA ในระดับหลักสูตร และ CUPTQMS ในระดับคณะ ในการนี้  คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน
ของคณะตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือวิเคราะห์และระดมความ
คิดเห็น ก าหนดแนวทางหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานของคณะในปีการศึกษา 2566 และเชื่อมโยงกับแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ตอลดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานและก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนหรือแนวทางที่คณะได้ร่วมกันออกแบบและวางแผนไว้ 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 12 กันยายน 2566  สิ้นสุด 12 กันยายน 2566   ระยะเวลา 1 วัน 

• ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 12 กันยายน 2566  สิ้นสุด 12 กันยายน 2566   ระยะเวลา 1 วัน 

• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย: ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 แผน  35 คน 
 ผล   35 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์: การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
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4. กลยุทธ์ สนับสนุนให้มีการพัฒนา ผลักดันการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในที่เน้นการจัด
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์มาตรฐานระดับ
อาเซียน อย่างต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ 
4. กลยุทธ์ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA 

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs 1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
1. เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาและบริบทของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

คณะฯ ได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงาน โดยน า GAP ในปีที่ผ่านมา น ามาก าหนด
เป็นโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน เพื่อปิด GAP ในระดับ
คณะฯ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไป
พร้อมกัน 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน   
  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จัดขึ้นในวันที่ 12 กันยายน 2566 โดยมีผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 35 คน เข้าร่วมโครงการ (ผู้เข้าร่วมร้อย
ละ 100) ในการจัดโครงการได้ด าเนินการดังนี้  

1. น าเสนอขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปการศึกษา 2565 ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
เพ่ือระดมความคิดเห็นก าหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 
โดยวิเคราะห์ข้อเสนอแนะที่ซ้ ากับปีการศึกษา 2564 และข้อเสนอแนะที่หลักสูตรไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขได้ ให้อยู่ในส่วนของการด าเนินงานระดับคณะฯ เพ่ือปิดช่องว่าง (GAP) สู่การ
ปรับปรุงที่มีประสิทธิภาพในปีการศึกษา 2566  
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2. น าเสนอรางตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการและค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
คณะพัฒนาการทองเที่ยว  

3. น าเสนอค าสั่งชดุ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและภาระหนาที ่คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
4. น าเสนอ รางการจัดกลุมตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดตามแผน ฯ  และก าหนด

ผู้รับผิดชอบตามชุดคณะกรรมการ ฯ 
5. ผู้บริหารคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  น าเสนอนโยบายการบริหารงานที่สอดคลองกับผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 สู่การพัฒนางานในปการศึกษา 2566 
6. รับฟงข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาคณะพัฒนาการทองเที่ยว จาก รองศาสตราจารย

ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ 
 
ผลจากการเข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรคณะฯ ไดร้ะดมความเห็นและจัดท าแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานใหสอดคลองกับขอเส
นอแนะของคณะกรรมการผู้ประเมิน ฯ ตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา (ตัวบงชี้ แนวทางการ
ด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการรายงานผล) จ านวน 1 ฉบับ  
เอกสารแนบโครงการ  
https://tds.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17584  
 
วิธีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด  
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ วิธีการประเมินผลความส าเร็จ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ร้อยละ 80 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ แผนก าหนดไว้ 35 คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน  

2. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

1 ฉบับ คณะฯ ได้น า GAP ข้อเสนอแนะระดับหลักสูตร 
ระดับคณะฯ ในปีที่ผ่านมา น ามาก าหนดเป็น
โครงการ/กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือปิด GAP เกิดการ
พัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปพร้อมกัน 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

1. เสนอให้จัดในวันพุธ ช่วงบ่ายเพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมได้  
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อยก่อนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วน และน าไปพิจารณาร่วมกัน ท า

ให้เกิดความรวดเร็วในการจัดโครงการ 

https://tds.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17584


5 

 

3. กรณีจัดโครงการนอกสถานที่ ควรไปดูสถานที่จัดโครงการก่อนว่ามีขนาดเหมาะสมกับจ านวน
ผู้เข้าร่วม และการท าโครงการหรือไม่ 

 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการจาก
กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 บรรล ุ

แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ ฉบับ 1 1 บรรล ุ

 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาในปี
การศึกษา 2566 และ ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนางานตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารเย็น จ านวน 700 บาท 
x 35 คน x 1 มื้อ 

24,500.00 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารเย็น จ านวน 700 บาท x 
35 คน x 1 มื้อ 

24,500.00 

ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 50 บาท x 35 คน x 1 
มื้อ 

1,750.00 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
50 บาท x 35 คน x 1 มื้อ 

1,750.00 

ค่าใช้สอย 
ค่าใช้บริการห้องประชุมพร้อม
อุปกรณ์ 

5,000.00 -  

รวม 31,250.00 รวม 26,250.00 
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ตอนที่ 9 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ  

 
 


































