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ค าน า 
 รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖
6 เรื่อง “โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1 (กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์) ประจ าปี ๒๕๖6” ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองและเรียนรู้การ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าบนพ้ืนฐานของการให้ความเคารพต่อผู้อ่ืนและสังคม เรียนรู้กระบวนการท างานกันเป็น
ทีม สามารถบ่มเพาะภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี รวมไปการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมในสถานศึกษาและการต่อ
ยอดสู่การพัฒนาสังคม 
 อีกท้ัง ในการจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการประกอบการด าเนินงาน       ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน ตลอดจนการน าผลการประเมินการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา และอุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในอนาคตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 

            
            นางสาวณภาภัช เลี้ยงประยูร 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการบ่มเพาะผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
------------------------------------------------ 

ตอนที่ 1 ชื่อโครงการ 
 โครงการบ่มเพาะผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ด้วยสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการท า
กิจกรรมของนักศึกษาทั้งในส่วนของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวหรือในส่วนของกิจกรรมมหาวิทยาลัยและการ
เป็นผู้น านักศึกษาสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างมากที่ต้องได้รับการปลูกฝัง 
เรียนรู้กระบวนการท างานกันเป็นทีม ฝึกฝนและพัฒนาจิตใจ สร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้น านักศึกษา 

 
ดังนั้นจึงได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัด

กิจกรรมสร้างสรรค์ในการพัฒนาตนเอง สถานศึกษาและสังคม ใช้งบประมาณเงินรายได้คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว รวมทั้งสิ้น จ านวน 26,๐๐๐บาท (สองหมื่นหกพันหมื่นบาทถ้วน) มีผู้รับผิดชอบ คือ สโมสรนักศึกษา
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว และนางสาวณภาภัช เลี้ยงประยูร (นักวิชาการศึกษา)  

 
ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 25 สิงหาคม 2566  สิ้นสุด 31 สิงหาคม 2566  ระยะเวลา  7 วัน 
• ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 26 สิงหาคม 2566  สิ้นสุด 27 สิงหาคม 2566  ระยะเวลา  2 วัน 
• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  

- คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
 แผน จ านวน 200 คน 
 ผล จ านวน 500 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 MJU 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.7 รอ้ยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. กลยุทธุ์ 65-69 MJU 2.1.14 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ใกล้ชิดกับ

ชุมชนและเกษตรกร และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างจิตสาธารณะและจิตส านึกท่ีดีแก่นักศึกษา 
และภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
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2. เป้าประสงค ์65-69 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 TDS 2.1.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. กลยุทธ์  ุ65-69 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs  1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University ……………………………………………………………………………….. 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………. 

 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
1. เพ่ือให้คณะท างานภายใต้สโมสรนักศึกษา

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีความรู้และ
ความเข้าใจในกระบวนการท างานของ
สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้พัฒนา
ทักษะ เทคนิคความรู้ และเสริมสร้างความเข้าใจใน
กระบวนการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบของสโมสร
นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
 
ตอนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน 
➢ ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

การด าเนินโครงการบ่มเพาะผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ในครั้งนี้ สโมสร
นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท างานกันเป็นทีม  
สามารถบ่มเพาะภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาตนเอง สถานศึกษาและสังคมและได้พัฒนาตนเองและเรียนรู้การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าบนพ้ืนฐานของ
การให้ความเคารพต่อผู้อ่ืนและสังคม โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมในโครงการมีทั้งนักศึกษารุ่นพ่ีรุ่นน้อง เพ่ือให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ จากกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้จากแต่ละคนจับกลุ่มเข้าฐานเพื่อพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและความสามัคคีเป็นต้น   

 
ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน/ การวิจัย/ การบริการวิชาการแก่สังคม/ การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 สามารถน าความรู้ ความเข้าใจในการท างานเป็นทีมไปใช้ได้ในการเรียนและการท างานในอนาคต 
รวมทั้งสภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีก็มีความจ าเป็นอย่างมากในการพัฒนาตนเอง เพ่ือท ากิจกรรมทั้งในและนอก
สถานศึกษา ยังสามารถต่อยอดไปถึงการพัฒนาสังคมในอนาคต 
 

 
ผลการน าไปใช้ประโยชน์ (ถ้ามี)  
นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงระบบการท างานเป็นทีม และสร้างกระบวนการบริหารจัดการคน   เรียนรู้การ

ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าบนพ้ืนฐานของการให้ความเคารพต่อผู้อ่ืนและสังคม ได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของภาวะ
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี   
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ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว สร้างปริมาณงานที่รับผิดชอบใน

ปัจจุบันและคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต หรือการเพ่ิมผลผลิตของภาระงาน (Workload) ของ
คณะกรรมการ 1 คน ต่อหลายหน้าที ่  

2. สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เกิดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท างานของ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

 
ตอนที่  6 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลลัพธ์ ความส าเร็จ 
 

เชิงต้นทุน  บาท 20,500 20,500 100 
      
เชิงเวลา  ร้อยละ 80 100 100 
      
เชิงคุณภาพ  ระดับ 3.50 4.74 100 
KPI 2 : ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

เชิงปริมาณ  คน 36 36 100 
KIP1 : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ      

รวม 100 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดมีค่าเท่ากับ 100 

 
 
ตอนที่ 7 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน(บาท) 

1 ค่าเช่าที่พัก จ านวน 570 บาท x 36 คน x 1 วัน เป็นเงิน 
20,520 บาท แต่ขอเบิกเพียง 20,500 บาท 

20,500 

รวมทั้งหมด 20,500 
*** ทั้งนี้ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนเงินตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
ตอนที่ 8 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 25 – 31 สิงหาคม 2566 ระยะเวลา  7 วัน 
 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 26 -27 สิงหาคม 2566 ระยะเวลา  2 วัน 
 



7 
 

 
ตอนที่ 9 ผลการประเมินโครงการ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการบ่มเพาะผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลและสังคมของผู้ให้ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ให้ข้อมูลตามลักษณะส่วนบุคคลและสังคม 

 
ลักษณะส่วนบุคคล 

ผู้ให้ข้อมูล (N=36) 
จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 10 27.78 
หญิง 26 72.22 

อายุ(ปี) 
18 – 22 ป ี 36 100.00 
อายุเฉลี่ย 20.625 

 
 

ลักษณะส่วนบุคคล 
ผู้ให้ข้อมูล (N=36) 

จ านวน ร้อยละ 

สถานภาพ 
นักศึกษา 36 100.00 

ส่วนที่ 2 แสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ครั้งที่ 1 (กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ได้น าคะแนนที่ได้มาค านวณน้ าหนักค่าคะแนนเฉลี่ย 
(Weight mean score) เพ่ือแปลผลข้อมูล โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 2 พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการบ่มเพาะผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมใน  โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
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ตารางท่ี 2 แสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ข้อความ 
ผู้ให้ข้อมูล (N= 36) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. เพ่ือให้คณะท างานภายใต้สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมี
ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการท างานของสโมสรนักศึกษา
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

4.75 มากที่สุด 

ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.63 มากที่สุด 
 
ส่วนที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 
1 (กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ได้น าคะแนนที่ได้มาค านวณน้ าหนักค่าคะแนนเฉลี่ย 
(Weight mean score) เพ่ือแปลผลข้อมูล โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 3 พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ครั้งที่ 1 (กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักศึกษา        คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6            ในภาพรวมใน  โดย
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
ส่วนที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

 
ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมูล (N= 36) 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับความพึง
พอใจ 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อนเริ่มกิจกรรม 4.37 มากที่สุด 
2.ความพึงพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดกิจกรรม 4.92 มากที่สุด 
3.ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 4.42 มากที่สุด 
4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนี้ 4.71 มากที่สุด 
5.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น 4.75 มากที่สุด 
6.ความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 4.92 มากที่สุด 
7.การแสดงออกของนักศึกษาในระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น
กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น 

4.92 มากที่สุด 

8.ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต 4.92 มากที่สุด 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.74 มากที่สุด 
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สรุปผลการประเมิน  
มีผู้ให้ข้อมูล จ านวน 36 คน เป็นเพศชายจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 และเป็นเพศหญิง

จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ผู้ให้ข้อมูลเป็นนักศึกษา 36 คน  โดยผู้ให้ข้อมูลได้ท าการประเมิน
โครงการ 2 ส่วน โดยส่วนแรกเป็นการแสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จ านวน 1 ข้อ ดังนี้ 

1. 1. เพ่ือให้คณะท างานภายใต้สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีความรู้และความเข้าใจ
ในกระบวนการท างานของสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.75 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 4.63      อยู่ระดับ
การบรรลุผลโครงการในระดับ มากที่สุด 

 
ส าหรับส่วนที่ 2 เป็นการแสดงระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อนเริ่มกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.37 ระดับ
ความพึงพอใจ มากที่สุด 

2.ความพึงพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.92 ระดับความ
พึงพอใจ มากที่สุด 

3.ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.42 ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

4.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนี้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.71ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

5.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.75 ระดับ
ความพึงพอใจ มากที่สุด 

6.ความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 4.92 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
7.การแสดงออกของนักศึกษาในระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อ

ซักถาม การแต่งกาย เป็นต้นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.92 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
8.ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.92 ระดับความพึงพอใจ มาก

ที่สุด 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.74 ระดับความพึง

พอใจ มากที่สุด 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. สถานการณ์โรคระบาคไวรัสโคโรน่า 2019 
2. สภาพอากาศท่ีแปรปวนท าให้มีฝนกตก 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
1. ขยายช่วงเวลาการจัดกิจกรรม 
2. ต้องการให้จัดกิจกรรมนี้อีกในปีถัดๆ ไป 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
- ก าหนดการ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ(สแกนใบเซ็นชื่อ) 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบการท ากิจกรรม 
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14 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

โครงการบ่มเพาะจริยธรรมผู้น านักศึกษา  

หัวข้อ “ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่โลกอนาคต (Ideal Organization)” 

ในระหว่างวันที่  26 - 27 สิงหาคม 2566   ณ  Azalea Village Resort 

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ่

 
ห้องพัก รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล สาขา 

D01 
6509101305 นายกฤษฎิ์ เชื้อสิงห์ พัฒนาการท่องเที่ยว 
6509101312 นายคุณานนต์ เชียงมณี พัฒนาการท่องเที่ยว 

D02 
6509101341 นายธีรพงษ์ สมเรือง พัฒนาการท่องเที่ยว 
6509101367 นายภัควัฒน์กรณ์ ค าจ้อย พัฒนาการท่องเที่ยว 

D03 
6509101370 นายภูเบศวร์ โสพันธ ์ พัฒนาการท่องเที่ยว 
6509101054 นายเสกข์สรร ไพแก้ว พัฒนาการท่องเที่ยว 2 ปี เทียบโอน 

D04 
6509101022 นายนพกร จอมแปง พัฒนาการท่องเที่ยว 2 ปี เทียบโอน 
6409101301 นายกนก กัณทะวงค์ พัฒนาการท่องเที่ยว 

D05 
6409101330 นายสิทธิโชค สมบูรณ์ศรี พัฒนาการท่องเที่ยว 
6409101308 นายณัฎฐากร อ าพรรณ์ พัฒนาการท่องเที่ยว 

D06 
6509101386 นางสาววารียา ด าผอม พัฒนาการท่องเที่ยว 
6509101388 นางสาววิรดี ปูหา พัฒนาการท่องเที่ยว 

D07 
6509101344 นางสาวนภัสสร อัครวิชัยกุล พัฒนาการท่องเที่ยว 
6509101390 นางสาวศศิภา อินเขียวสาย พัฒนาการท่องเที่ยว 

D08 
6509101339 นางสาวธัญชนก กะระโสภณ พัฒนาการท่องเที่ยว 
6509101399 นางสาวสิรีธร ไชยวุฒิ พัฒนาการท่องเที่ยว 

D09 
6509101406 นางสาวอัญจรีย์ อินประภักตร์ พัฒนาการท่องเที่ยว 
6509101014 นางสาวณัฐธิดา เทโวขัติ พัฒนาการท่องเที่ยว 2 ปี เทียบโอน 

D10 
6509101056 นางสาวเสาวลักษณ์ จินดาวนิชย์ พัฒนาการท่องเที่ยว 2 ปี เทียบโอน 
6509101001 นางสาวกนกกาญจน์ มีจันทร์ พัฒนาการท่องเที่ยว 2 ปี เทียบโอน 

D11 
6509101042 นางสาวลักษณารีย์ สมประสงค์ พัฒนาการท่องเที่ยว 2 ปี เทียบโอน 
6409101311 นางสาวดาราทิพย์ เมืองมอง พัฒนาการท่องเที่ยว 

D12 
6409101314 นางสาวนันทิชา ศรีน าปน พัฒนาการท่องเที่ยว 
6409101315 นางสาวนิรดา มะลิโค พัฒนาการท่องเที่ยว 
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D13 
6409101317 นางสาวปภาวรินท์ พลดร พัฒนาการท่องเที่ยว 
6409101318 นางสาวปาริชาต ทองด้วง พัฒนาการท่องเที่ยว 

D14 
6409101324 นางสาวรุ่งทิวา จิระเพชรอ าไพ พัฒนาการท่องเที่ยว 
6409101325 นางสาวลลิตภัทร วงษ์นาค พัฒนาการท่องเที่ยว 

D15 
6409101334 นางสาวสุภาธิณี แสนค า พัฒนาการท่องเที่ยว 
6409101335 นางสาวอภิญญา  ปาลี พัฒนาการท่องเที่ยว 

D16 
6409101337 นางสาวอริญาพร เล็นด า พัฒนาการท่องเที่ยว 
6409101338 นางสาวอลิสา พานบรรเจิด พัฒนาการท่องเที่ยว 

D17 
6409101339 นางสาวอักษราภัค ปัญญายืน พัฒนาการท่องเที่ยว 
6409101344 นางสาวฐาปณีย์ มณีโชติ พัฒนาการท่องเที่ยว 

D18 
6409101349 นางสาวธวัลรัตน์ วัฒนสันติ์ พัฒนาการท่องเที่ยว 
6409101350 นางสาวธารารัตน์ ลิขิตผู้เจริญ พัฒนาการท่องเที่ยว 
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ก าหนดการ : โครงการบ่มเพาะจริยธรรมผู้น านักศึกษา  
หัวข้อ “ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่โลกอนาคต (Ideal Organization)”                                                                 

ในระหว่างวันที่  26 - 27 สิงหาคม 2566  ณ Azalea Village Resort  

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

วันเสาร์ที่ 26 สิงหาคม 2566 

เวลา 07.00 – 08.30 น.  ผู้เข้าร่วมโครงการลงทะเบียน ณ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เวลา 08.30 – 09.30  น. ออกเดินทางไปยัง Azalea Village Resort อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

เวลา 09.30 - 10.00 น   พิธีเปิดโครงการ  

   : กล่าวรายงาน โดย นายกสโมสรนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

   : กล่าวเปิดงานโดย คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว/ ผู้แทน 

 แนะน าวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน 

เวลา 10.00 -  10.15  น. รับประทานอาหารว่าง  

เวลา 10.15 -  10.30  น. กิจกรรมละลายพฤติกรรมสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 เวลา 10.30 – 12.00  น. ศักยภาพแห่งความคิด การเรียนรู้ และสร้างสรรค์ สู่ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่โลก
อนาคต เพื่อนักกิจกรรมในยุควิถีใหม่  

เวลา 12.00 – 13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.45  น. การสร้างภาพลักษณ์ และบุคลิกภาพท่ีดีของผู้น าองค์กรยุคใหม่  

เวลา 14.45 – 15.00  น.  พักรับประทานอาหารว่าง  

เวลา 15.00 – 17.00  น. ภาคทฤษฎี :หลักแห่งการพัฒนาตนเองสู่การเป็น คนเก่ง คนดี และมีความสุข                       
โดย  ทีมวิทยากรพิเศษ     

-   วินัยในการท างาน/ บุคคลที่พึงประสงค์ของสังคม 

-   ปรัชญาและแนวทางสู่ความส าเร็จในโลกแห่งการใช้ชีวิตและการท างานใน
สภาวการณ์ปกติวิถีใหม่ (New Normal) 

-   เส้นทางของผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัล 

- ระดมแนวคิด/workshop/น าเสนอ 
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   - กิจกรรมรวมใจสู่จุดหมายเดียวกัน 

เวลา 17.00 – 18.00  น. รับประทานอาหารเย็น 

เวลา 18.00 – 21.00  น. -     กิจกรรมสุนทรียสนทนา “จุดเทียนส่องใจ” โดย งานบริการการศึกษา และ
กิจการนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

วันอาทิตยท์ี่ 27 สิงหาคม 2566 

เวลา 07.00 – 08.30 น.  ผู้เข้าร่วมโครงการลงทะเบียน  

เวลา 08.30 – 09.30  น. กิจกรรมละลายพฤติกรรมสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เวลา 10.00 -  10.15  น. รับประทานอาหารว่าง  

เวลา 10.15 -  10.30  น. ศักยภาพแห่งความคิด การเรียนรู้ และสร้างสรรค์ สู่ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่โลก
อนาคต โดยอาศัยหลัก Design Thinking  

เวลา 12.00 – 13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.45  น. ความงดงามของจิตใจในการท างานระบบ Teamwork  

เวลา 14.45 – 15.00  น.  พักรับประทานอาหารว่าง  

เวลา 15.00 – 17.00  น. ภาคทฤษฎี :หลักแห่งการพัฒนาตนเองสู่การเป็น คนเก่ง  คนดี และมีความสุข                       
โดย  ทีมวิทยากรรับเชิญ     

-   Social Bullying / Cyber bullying 

-    “ SUSTAINABILITY AS THE NEW NORMAL” A VISION FOR THE FUTURE 
OF TOURISM 

- New Normal to Next Normal 

- ระดมแนวคิด/workshop/น าเสนอ 

เวลา 17.00 น. ประเมินผลโครงการ :  สรุปผลโครงการและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ความรู้ และ 
ความรู้สึก)  / ปิดกิจกรรม 

 

------------------------------------ 
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