
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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เรื่อง 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
 

วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 
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สรุปรายงานผล 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
จัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลากว่า 20 ปีในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีปรับปรุงพัฒนาการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงตามบริบท
ของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศชาติ ใน
แต่ละปีงบประมาณ คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้องค์กรได้ทบทวน
และก าหนดทิศทางการบริหารจัดการคณะให้สอดคล้องและเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา นโยบายการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป รวมถึงการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการก าหนดกลยุทธ์เพ่ือ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ได้รับมอบจากมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะ เพื่อแผนดังกล่าวจะเป็น
แกนหลักในการด าเนินงานของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวในปีงงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 26 มกราคม 2566  สิ้นสุด วันที่ 27 มกราคม 2566 .   ระยะเวลา  2  วัน 

• ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
- วันที่ 26 มกราคม 2566  สิ้นสุด วันที่ 27 มกราคม 2566 .   ระยะเวลา  2  วัน 

• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แผน  17 คน 
 ผล  17 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
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2. เป้าประสงค ์2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) 

3. ตัวชี้วัด 2.28 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) 
4. กลยุทธ์ 2.5.9 รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานมีคุณธรรมและด าเนินงาน

ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) 
3. ตัวชี้วัด 2.5.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่องบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
4. กลยุทธ์ ออกแบบ ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เหมาะสม สอดคล้อง ยืดหยุ่นกับบริบท

ความเปลี่ยนแปลงบนฐานคิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  1.4 การศึกษาท่ีเท่าเทียม 
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
เพ่ือให้บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ร่วมกับ
ทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
รับทราบนโยบายผู้บริหารและก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ 

1. บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ร่วมกับทบทวน
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565  
2. บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยวรับทราบนโยบาย
ของผู้บริหารคณะฯ  
3. คณะฯ จัดท าแผนปฏิบัติการคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ บุราภัฏ รีสอร์ท เชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จ านวน 17 คน มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ในการจัดกิจกรรมมีการด าเนินงาน ผลจากการจัดโครงการ ดังนี้  
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1. คณะฯ ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน ได้แก่ พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อ

คณะฯ และต่อมหาวิทยาลัย โดยน าไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน(เลื่อนขั้นเงินเดือน) ใน
แต่ละรอบปีงบประมาณ  

2. คณะฯ ร่วมกัน พิจารณาคณะกรรมการชุดย่อยของคณะฯ จ านวน 12 ชุด  
3. คณะฯ รับฟังข้อเสนอแนะ นโยบาย และแนวทางการบริหารงานของผู้บริหาร  
4. คณะฯ ร่วมกับทบทวนผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565  
5. คณะฯ ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายชุดคณะกรรมการ และจัดท าแผนปฏิบัติ

การคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ปีงบประมาณ 2566 
 

เอกสารประกอบการจัดโครงการ  
https://tds.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=16740  
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

จ านวนแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

เชิงปริมาณ แผน 1 1 บรรล ุ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ คน 17 17 บรรล ุ

 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : คณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีแผนปฏิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและก ากับติดตามการผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ของคณะ 
กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 600 
บาท x 17 คน x 1 มื้อ x 2 วัน 

20,400.00 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 600 
บาท x 17 คน x 1 มื้อ x 2 วัน 

20,400.00 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 60 บาท x 17 คน x 2 
มื้อ x 2 วัน 

4,080.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
60 บาท x 17 คน x 2 มื้อ x 2 วัน 

4,080.00 

ค่าเช่าที่พัก จ านวน 750 บาท x 9,000.00 ค่าเช่าที่พัก จ านวน 1 วัน 10,500 

https://tds.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=16740
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
12 คน x 1 วัน 
ค่าเช่าที่พัก จ านวน 1,500 บาท 
x 2 คน x 1 วัน 

3,000.00 

ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามัน
เชื้อเพลิง จ านวน 2,800 บาท x 
2 วัน x 1 คัน 

5,600.00 ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 
จ านวน 2,800 บาท x 2 วัน x 1 คัน 

5,600.00 

ค่าใช้บริการห้องประชุม จ านวน 
5,000 บาท x 2 วัน 

10,000.00 ค่าใช้บริการห้องประชุม จ านวน 2 
วัน 

9,500.00 

รวม 52,080.00 รวม 50,080.00 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ  

- เอกสารทางการเงิน และรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
 

 
 

 
 

 
 

 


























































































