
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) โอกาส (O) อุปสรรค (T)

1.  หลักสูตรมีความทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ

ปจจุบัน

1.       อุปกรณดานเทคโนโลยีไมทันสมัย สิ่งอํานวยความสะดวกในการ

เรียนการสอนออนไลนไมเพียงพอ

1.       นโยบายของ อว. และมหาวิทยาลัย ที่มีความยืดหยุนในการ

เรียนการสอนมากขึ้น

1.       โจทยวิจัยมีลักษณะบูรณาการขามศาสตร นักวิจัยตองมีทักษะ 

ประสบการณ และศักยภาพที่เพียงพอ

2.  คณะมีการกํากับติดตามผลการจัดการศึกษาที่ผลักดันใหผูเรียน

บรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค มีการจัดการเรียนการสอนที่

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่สงเสริมสมรรถนะดานวิชาชีพใหแกผูเรียน

2.       การกระจายงานขาดการเชื่อมโยง เชน การถายทอดนโยบาย

จากผูบริหารสูการปฏิบัติ ทําใหไมสามารถทราบแนวทางการ

ปฏิบัติงาน (งานกระจุก)

2.       ผูเรียนเปดกวางในการเรียนรู (ทั้งในระบบและนอกระบบ) และ

ตองการเรียนรูประสบการณมากกวาทฤษฎี

2.       มีการเปดสาขาวิชาที่ใกลเคียงกันทั้งภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัย ทําใหนักศึกษามีทางเลือกมาขึ้น และอาจสงผลตอ

คุณภาพนักศึกษาที่ไดมา

3.   มีเครือขายและความรวมมือทางวิชาการที่สนับสนุนการเรียนการ

สอนทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ภาคเอกชน และผูเช่ียวชาญ

3.       ขาดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ ทําใหขอมูล

ขาดการเชื่อมโยง และไมเปนปจจุบัน

3.       เทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่ทําใหสามารถเรียนได

ทุกเวลา และตลอดชีวิต

3.       แหลงทุนวิจัยนอยลง

4.   มีคณาจารยที่มีความรูและเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา สามารถ

นําไปใชจัดการเรียนการสอนที่เปนสหวิทยาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การปรับตัวของอาจารยตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

ทันตอการเปลี่ยนแปลง

4.       การใชภาษาตางประเทศของบุคลากร 4.       มีแหลงทุนที่หลากหลายมากขึ้น เชน สวสก. วช. อพท. เปนตน 4.       แหลงทุนใหความสําคัญกับ Output ในเชิงประจักษที่สามารถ

จับตองและเห็นการเปลี่ยนแปลงไดอยางชัดเจน

5.  มีหลักสูตร ตรี โท เอก มีเอกลักษณ สามารถเขาถึงชุมชนได 5.       กลุมเปาหมาย กลุมลูกคาของคณะไมชัดเจน 5.       หลากหลายชุมชนสนใจพัฒนาและ/จัดการทองเที่ยว โดยหวัง

ใชทองเท่ียวเปนหนึ่งในเครื่องมือในการสรางรายไดเสริมและพัฒนา

ชุมชน

5.       ความเสี่ยงเรื่องนโยบายการรับพนักงานของสถานประกอบการ

กระทบตอภาวะการมีงานทําและสหกิจศึกษา

6.  บุคลากรรุนใหมทําใหสื่อสารภาษาเดียวกัน สามารถเรียนรูและใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใหมไดเร็ว

6.       ขาดการจัดการความรูอยางเปนระบบและ/ขาดระบบการ

จัดการท่ีดีท่ีจะทําใหเกิดการบูรณาการและถายทอดความรูความ

เช่ียวชาญระหวางคณาจารยในคณะ

6.       การทองเที่ยวเปนหนึ่งในนโยบายสําคัญของประเทศ 6.       สถานการณโควิด 19 มีผลกระทบตอการทองเที่ยว

7.   มีการสนับสนุนทุนวิจัยใหแกบุคลากร มีการสรางเครือขายในการ

แสวงหาทุนวิจัย มีศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาและจัดการการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน

7.       วิธีการสอนไมทันตอนักศึกษา

8.   มีนักวิจัยที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 8.       จากปญหาสถานการณ โควิด-19 ทําใหการเรียนการสอนทั้ง

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติไดไมเต็มที่

9.   มีการดําเนินงานดานบริการวิชาการแกสังคม มีการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย มีการทําโครงการบริการวิชาการเพื่อ

สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน

9.       การเขาถึงแหลงทุนบริการวิชาการยังมีไมเพียงพอตอความ

ตองการของบุคลากร ตองพยายามจัดหาแหลงทุนสําหรับการบริการ

วิชาการเพิ่มใหมากขึ้น และจัดหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความ

ตองการในอนาคตดวย

10.  โครงการบริการวิชาการมีความตอเน่ืองในการดําเนินงาน 10.    งบประมาณรายไดคณะยังมีนอย ตองจัดทําโครงการเพ่ือเพ่ิมให

เกิดรายไดใหมากขึ้น

11.  บุคลากรสายสนับสนุนทํางานไดมีประสิทธิภาพ

การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) ประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป 2567 คณะพัฒนาการทองเที่ยว  (เอกสาร 2)


