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100.00

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 20

เปาประสงคท่ี 1.1 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

รอยละ 5 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 

ดาน โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุงขับเคลื่อนการดําเนินการใน 2 

นโยบายหลักดังนี้

1. นโยบายดานทรัพยสินและการเงิน 

1. การจัดทําแผนธุรกิจมหาวิทยาลัยแมโจ 

2. โครงการพัฒนาผูนําดานการเกษตรยุคใหม MAGLEAD3

3.MJU Holding Company

4. MJU Product Champion/MJU Premium Product

2. นโยบายดานดิจิทัล 

1.โครงการกิจกรรมตามยุทธศาสตรดิจิทัลยูนิเวอรซิตี้

2. โครงการ MJU Data Center

3. โครงการ MJU Digital Services

4. โครงการ Smart Digital library

5.โครงการพัฒนาระบบ Digital Signature

ทุกสวนงานรับผลการดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

โดยสวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

เปาประสงคท่ี 1.2  ความสําเร็จของการเปนมหาวิทยาลัยแหงชีวิต (มุงสูการเปนมหาวิทยาลัย

เกษตรอินทรีย (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และ

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University)

1.2.1 ความสําเร็จของยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย (Organic University) รอยละ 5 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร

เกษตรอินทรียมหาวิทยาลัยแมโจ โดยในมี งปม.2567 มุงขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานประเด็นสําคัญดังนี้

1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเกษตรอนิทรียมหาวิทยาลัยแมโจ

  1.1 พัฒนาหลักสูตรดานเกษตรอินทรีย

พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานเกษตรอินทรีย

  1.2 บริการวิชาการองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานเกษตร

อินทรีย

  1.3 สรางและพัฒนาเครือขายดานเกษตรอินทรีย

  1.4 สรางรายไดจากเกษตรอินทรีย เชนราน MORE Shop: Maejo 

Organic Research &Extension Shop)

ทุกสวนงานรับผลการดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

โดยสวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking  (Green University) คะแนน 5 3 1 2 3 4 5 ระดับมหาวิทยาลัยขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบายเพื่อนําสงขอมูล

เขาสูการประเมินตามเกณฑการจัดอันดับ Green University Ranking

ระดับสวนงาน กําหนดเปาหมายระดับ 1-5โดยใชเกณฑการประเมินผล

การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) หรือ Green Office

มหาวิทยาลัย ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ เว็บไซตการจัด

อันดับ UI Green Metrix University Ranking

ระดับสวนงาน ใชเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) หรือ Green Office

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking (Eco. University) คะแนน 5 70 56.4 61.9 66.3 71 75.7 การดําเนินการเพ่ือมุงสูการจัดอันดับ SDG Impact Ranking ซึ่งเปนการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซตการจัดอันดับ SDG Impact 

Ranking

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

1.2.4 ความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทยแผนไทย รอยละ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทยแผนไทย (Non

 Degree)

สวนงานที่ลงนามรับผลการดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

โดยสวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

เปาประสงคท่ี 1.3 เปนมหาวิทยาลัยที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตภาคการเกษตร (Intelligent Agriculture)

1.3.1 ความสําเร็จของการดําเนินงานดานเกษตรอัจฉรยิะ (Intelligent Agriculture) รอยละ ขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน Smart Farm ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญในการ

พัฒนาดานการเกษตรของมหาวิทยาลัย รวมถึงเปนยุทธศาสตรสําคญัใน

การผลักดันมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 2  โดยมีการ

กําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน และสงเสริมใหเกิดการบูรณาการ

ความรวมมือจากทุกสวนงานที่เกี่ยวของใหประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย

สวนงานที่ลงนามรับผลการดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

โดยสวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30

เปาประสงค 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

2.1.1 จํานวนนักศกึษาใหมระดับปริญญาตรี คน 2 162 147           154           162            171           180 จํานวนนักศึกษารับเขาระดับปริญญาตรี (ท้ังภาคปกติและสมทบ) ที่

ลงทะเบียนเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2567 (ทุกหลักสูตร /

 ทุกภาคการศึกษา) 

*นับรวมหลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสูตรเรียนรูตลอดชีวิต เชน  ECP ให

นับเปนผลงานเพิ่มเติม (นักศกึษาทุกคนท่ีมีรหัสนักศึกษา) กําหนดแผนท่ีจะ

เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันท่ี 11 พ.ย. 66 ไวที่ระดับ 5 สวน

งานกําหนดเปาไวท่ีระดับ 3

นับจํานวนนักศึกษารับเขาระดับปริญญาตรี (ท้ังภาคปกติและสมทบ) 

ลงทะเบียนเขาศึกษาชั้นปที่ 1 ในหลักสูตรทุกประเภท ประจําปการศกึษา 

2567

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร รอยละ 2 76 62 69 76 83 90 จํานวนนักศึกษาคงอยูในชั้นปสุดทายของหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ภาค

ปกติ) ที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ภายในปการศึกษา 

2566 

*โดยวันสําเร็จการศึกษาภายในปการศึกษา 2566 (กอนเปดเทอม1/67) 

และไมนับนักศึกษาเทียบเรียน

จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ หลักสูตร 4 ป

และ 5 ป สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 / จํานวนนักศึกษาหลักสูตร

 4 ปและ 5 ป ชั้นปสุดทายทั้งหมด x 100  

*หมายเหตุ : นักศึกษาชั้นปสุดทายหลักสูตร 4 ป (น.ศ.รหัส 63) และ

หลักสูตร 5 ป (น.ศ.รหัส 62)

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.3 รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 2 70 60 65 70 75 80 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่สาํเร็จการศกึษาในปการศึกษา

 2565 ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังจากสําเร็จ

การศึกษา

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จในปการศึกษา 2565 ที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป / จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ

ทั้งหมด)  X  100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑติ คะแนน 2 4.25 1 2 3 4 5 พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (บัณฑิตปริญญาตรีท่ี

สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2565)

พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2565 จากระบบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี บาท 1 15,000 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 พิจารณาจากรายไดเฉลี่ยตอเดือนเริ่มตนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จ

การศึกษา ในปการศึกษา 2565 

*รายไดเฉลี่ยตอป หมายรวมถึง รายไดท้ังหมดที่ไดรับนอกเหนือจากรายได

ประจํา เชน รายไดเสริมทุกอยาง ขายสินคาหรือลงทุนออนไลน ทิป โอที 

ฯลฯ

จํานวนรายไดเฉลี่ยตอเดือนเริ่มตนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศกึษา

 ในปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายใน คะแนน 2 3 1 2 3 4 5 พิจารณาจากคาคะแนนผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย

หรือสวนงานที่เขารับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละป

การศึกษา

ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.1.7 จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิต รายวิชา 1 1 1 2 3 จํานวนรายวิชาที่ไดพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาหลักสูตรตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการศกึษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2563 ไดแกรายวิชาที่

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ MOOC, Reskill, Upskill, Module และ

หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น เปนตน

นับจํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิตที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

วิชาการ และมีนักศึกษาลงทะเบียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ป

การศึกษา 2/2566 และ 1/2567)

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

2.1.8จํานวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน ไดรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ

รางวัล 1 1 1 3 5 พิจารณาจากจํานวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน/

หนวยงาน ไดรับในระดับชาต/ินานาชาติ หรือการประกวดแขงขันระดับ

ภูมิภาคที่มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับในระดับชาต/ินานาชาติในอันดับที่ 1-3 

และชมเชยหรือชื่อระดับรางวัลอื่นๆ (ทั้งรางวัลดานวิชาการ งานสรางสรรค

 และไมใชรางวัลดานวิชาการ) เชน การนําเสนอผลงาน ประกวดผลงาน 

การแขงขันกีฬา รางวัลดานคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  กรณทีี่เปน

รางวัลระดับมหาวิทยาลัยใหคณะที่สงนักศึกษาเขารวมประกวดแขงขัน

นับเปนผลงานไดดวย

นับจํานวนรางวัลจํานวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวน

งาน/หนวยงานไดรับในระดับชาต/ินานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.1.9 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานกระบวนการ พัฒนาพัฒนาใหเปน

พลเมืองโลก ดวยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21

รอยละ 2 80 20 40 60 80 100 จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานกระบวนการพัฒนาใหเปนพลเมืองโลกดวย

กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ

1.ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวย คิดสรางสรรค ใสใจนวัตกรรม มี

วิจารณญาณ แกไขปญหาเปน สื่อสารดี เต็มใจรวมมือ เปนตน

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ประกอบดวย อัพเดตทุกขอมูลขาวสาร รูเทาทัน

สื่อ  รอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร เปนตน

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบดวย มีความยืดหยุน รูจักปรับตัว ริเร่ิมสิ่งใหม ใสใจ

ดูแลตัวเอง รูจักเขาสังคม เรียนรูวัฒนธรรม มีความเปนผูนํา รับผิดชอบหนาที่ พัฒนา

อาชีพ หมั่นหาความรูรอบดาน เปนตน

พิจารณาจากขอมูลฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา ของกองพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

เปาระสงค 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใชเกษตรเปนรากฐาน และไดรับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 จํานวนเงินวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ลานบาท ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามคณะดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

2.2.2 จํานวนเงินวิจัยดานสังคมศาสตร บาท 1   2,000,000   1,805,000   1,900,000     2,000,000   2,200,000      2,530,000 ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามคณะดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

2.2.3 จํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ครั้ง 1 3 1 3 5 7 จํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย/นักวิจัย

ประจําไปใชประโยชน (เชิงนโยบาย สาธารณะ วิชาการ การพาณิชย และ

ชุมชน ฯลฯ) โดยโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยจะตองมีหนังสือการ

รับรองการใชประโยชนจากกลุมเกษตรกร ชุมชน หรือหนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน

นับจํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย/

นักวิจัยไปใชประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.2.4 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการเผยแพรผลงาน

วิชาการของ กพอ.

รอยละ 2 40 30 42.5 50 57.5 65 จํานวนผลงานทางวิชาการที่อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรอืระดับ

นานาชาติ หรอืตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI (ระดับชาต)ิ หรือ

Scopus หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล ERIC, MathSciNet, 

Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI 

เทานั้น), JSTOR และ Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่บทความวิจัยของอาจารยที่ตีพิมพเผยแพรรวมกับนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาจะนับไดเม่ืออาจารยเปนเจาของโครงการวิจัยนั้น

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพระดับชาติหรือ

นานาชาติ / จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด) x 100

*ไมถวงน้ําหนัก ไมนับรวมอาจารยลาศึกษาตอ

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

จํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหลงงบประมาณ (งบประมาณ

แผนดินและงบประมาณจากแหลงอื่น) ที่อาจารย/นักวิจัยประจําไดรับ ที่

ไดขึ้นทะเบียนงานวิจัยที่สํานักวิจัยฯ และบันทึกเขาสูฐานขอมูลงานวิจัยใน

ระบบ ERP

จํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหลงงบประมาณ (งบประมาณ

แผนดินและงบประมาณจากแหลงอื่น) ที่อาจารย/นักวิจัยประจําไดรับ ที่ได

ขึ้นทะเบียนงานวิจัยที่สํานักวิจัยฯ และบันทึกเขาสูฐานขอมูลงานวิจัยใน

ระบบ ERP



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

2.2.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) รอยละ 1 12 4 8 12 16 20 สดัสวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

(Refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําท้ังหมด และกรณีงานวิจัยมีการอางอิงหลายแหลง ให

นับเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา

*วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล ERIC, MathSciNet, Pubmed, 

Scopus,

Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), 

JSTOR และ Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2562

บทความวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

(Refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ / จํานวนอาจารย

และนักวิจัยประจําท้ังหมด) x 100

* นับอาจารยลาศกึษาตอ

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.2.6 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม

ตนแบบ

ผลงาน พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ

นับจากจํานวนผลงานวิจัยที่ไดยื่นขอจดสทิธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

เปาประสงค 2.3 การใหบริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนดวยองคความรูท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติ 

2.3.1 จํานวนงบประมาณบริการวิชาการ ลานบาท 2   2,000,000    1,805,000    1,900,000      2,000,000    2,100,000       2,205,000 จํานวนเงินสนับสนุนโครงการบริการวิชาการจากทุกแหลงงบประมาณ

ทั้งนี้ในกรณทีี่ไดรับการสนับสนุนเปนทรัพยสิน ใหนับมูลคาของทรัพยสินท่ี

ไดรับดวย โดยตองมีการตีมูลคาทรัพยสินที่เปนมาตรฐานชัดเจน

นับจํานวนงบประมาณสนับสนุนโครงการบริการวิชาการจากทุกแหลง

งบประมาณ

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.3.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการ

วิชาการ

คาเฉลี่ย 2 4 1 2 3 4 5 พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมาย ที่เกิดจากโครงการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน

คาเฉลี่ยผลการสํารวจผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต

ของชุมชนเปาหมาย ท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

และสวนงาน

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

เปาประสงค 2.4 เปนศนูยรวมแหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

 ทองถิ่น 

2.4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น (การ

เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ)

กิจกรรม/

โครงการ

1 5 1 2 3 4 5 พิจารณาจากจํานวนโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับ

พันธกิจอื่น (การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ)

นับจํานวนโครงการ/กิจกรรมดานศลิปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น

(การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ)

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.4.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองหรือตอบ

โจทยยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

กิจกรรม/

โครงการ

1 1 1 2 3 พิจารณาจากจํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคลองหรือตอบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (เชน เกษตร

อินทรีย, Green U., Eco. U., SDGs, เกษตรอัจฉริยะ เทคโนโลยีนวัตกรรม

 ความเปนนานาชาติ เปนตน) หรือสราง Soft Power ใหกับมหาวิทยาลัย

และสวนงาน

นับจํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลอง

หรือตอบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

เปาประสงค 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High 

Performance Organization)

2.5.1 รอยละของบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 2 13.33 6.25 13.33 18.75 25.00 จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการทุกระดับ และอาจารยที่ยังไมมี

ตําแหนงทางวิชาการแตไดยื่นขอตําแหนงแลว ตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 

(ยกเวนอาจารยลาศึกษาตอ และอาจารยท่ีอายุงานไมถึง 3 ป และอาจารย

พิเศษ)

**กรณอีาจารยใหมแตมีตําแหนงอยูแลวใหนับทั้งตัวตั้งตัวหาร

(จํานวนคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการทุกระดับ +อาจารยที่ยื่นขอ

ตําแหนง) / จํานวนอาจารยท้ังหมด) *100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.5.2 รอยละของบุคลากรท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกวา

มาตรฐาน

รอยละ 2 50 30 40 50 60 70 จํานวนบุคลากรประจําทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีผลประเมิน

สมรรถนะเฉลี่ยเปนไปตามมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐาน

แนวทางท่ี 1 ตองผานทุก ตชว.

แนวทางท่ี 2 ผาน 80% ของ ตชว.ท้ังหมด

แนวทางท่ี 3 เอา ตชว.ที่ผานไปชดเชย ตชว.ที่ตก เฉลี่ยแลวตองไดมาตรฐาน

ทั้งนี้ท้ังนั้น เริ่มใชปหนา ตองรอเกณฑประเมินสมรรถนะใหมผาน กบม.กอน

บุคลากรท่ีมีผลประเมินสมรรถนะเฉลี่ยตามมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐาน

 / บุคลากรท้ังหมด *100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

2.5.3 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปรงใส (ITA) รอยละ ผลการประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ท่ีประเมินโดยสํานักงาน ปปช. ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปรงใส (ITA) ของปชช. ตวัชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 10

เปาประสงค 3.1 ความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใน

ระดับนานาชาติ

3.1.1 ความสําเร็จของยุทธศาสตรดานการตางประเทศ รอยละ พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรดานการตางประเทศมหาวิทยาลัยแมโจ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย วิทยาลัยนานาชาติ และเลือก

ลงนาม

3.1.2 จํานวนนักศกึษาตางชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร คน จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร นับจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร ที่มีการออก

รหัสเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และยังคงสภาพนักศึกษาอยูในป

การศึกษา 2567

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือบุคลากรชาวตางชาติ 

(Inbound/Outbound)

คน 1 3 1 2 3 5 7 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรของหนวยงาน/สถาบันการศกึษาใน

ตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดเชิญหรือรับเชิญเพื่อ

แลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทางวิชาการ เชน การสอน การบรรยายใหความรู 

การวิจัย การสรางผลงานทางวิชาการ การเปนที่ปรึกษา ตลอดจนเปน

กรรมการตางๆ  ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมที่ดําเนินการผานระบบ Online 

ได แตตองมีหลักฐานการเขารวมกิจกรรมที่ชัดเจน

นับจํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรของหนวยงาน/สถาบันการศกึษาใน

ตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยไดเชิญหรือรับเชิญ เพื่อแลกเปลี่ยนดวย

เหตุผลทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

3.1.4 จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผูเขารับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ (Inbound/ Outbound)

คน 2 10 6 8 10 12 14 พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาทีเ่ขามาหรือไปเพื่อแลกเปลี่ยนดวยเหตุผล

ทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวตางชาติที่เขารับการฝกอบรมใน

หลักสูตรระยะสั้น  ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมที่ดําเนินการผานระบบ 

Online ได แตตองมีหลักฐานการเขารวมกิจกรรมท่ีชัดเจน

นับจํานวนนักศึกษาทีเ่ขามาหรือไปเพื่อแลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทาง

วิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวตางชาติที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตร

ระยะสั้น หรือระยะยาว ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

3.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1 ขึ้นไป รอยละ 2 50 40 45 50 55 60 ผลการสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นป

สุดทาย ท่ีสอบผานมาตรฐานเกณฑการวัดในระดับ B1 ขึ้นไป

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่สอบผานมาตรฐานเกณฑการวัดใน

ระดับ B1 ขึ้นไป /จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายทั้งหมด x 100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

3.1.6 จํานวนองคความรูดานการเกษตรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เรื่อง 1 1 1 2 3 พิจารณาจากจํานวนองคความรูเกษตรที่ไดรบัการยอมรับ เชน มีบุคคล 

หรือหนวยงานจากตางชาติเขามาศึกษาดูงาน นําไปใชประโยชน หรือเชิญ

บุคลากรไปถายทอดองคความรู หรือนําองคความรูจากชองทางอื่นๆ 

รวมท้ังรูปแบบออนไลน (เชน จากบทความวารสารหรือสื่อออนไลน) ไปใช

ประโยชน ซึ่งจะตองมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน  

จํานวนส่ือท่ีเผยแพรองคความรูดานการเกษตรแกชาวตางชาติ (สําหรับ

คณะดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ทั้งนี้นับเฉพาะสื่อที่มีการเผยแพร

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

นับจํานวนองคความรูเกษตรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

3.1.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO อันดับ 2 18 16 17 18 19 20 "Scimago Institutions Rankings (SIR)" เปนการจัดอันดับจากองคการ

ในประเทศสเปน ทําการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนําตั้งแตป 2009 เปน

ตนมา โดยมีเกณฑในการพิจารณาจากผลงาน 3 ดาน ไดแก

1. ดานงานวิจัย (Research) 50% โดยจะประกอบไปดวยจํานวนเอกสาร

ทางวิชาการ วารสาร งานวิจัย จํานวนการอางอิง จํานวนผูเขียนท่ี

เกี่ยวของกับผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของสถาบันนั้นๆ โดยอางอิงผล

ขอมูลจาก Scopus

2. ดานนวัตกรรม (Innovation) 30% จะเปนในดานความรูท่ีเปน

นวัตกรรม สิทธิบัตร หรือผลงานตีพิมพทางวิทยาศาสตรจากสถาบันท่ีอาง

ถึงในสิทธิบัตร โดยพิจารณาขอมูลมาจาก PATSTAT (Patent Statistical

 Database)

3. ดานสังคม (Societal) 20% จะพิจารณาจาก ขนาดของเว็บ จํานวนหนา

เว็บท่ีเชื่อมโยงกับ URL ของสถาบัน จํานวนเครือขาย (subnets) ที่

เชื่อมโยงการเขาถึงกับเว็บไซตของสถาบันนั้น และขาวสารตางๆ ของ

สถาบันที่เผยแพรอยูใน social media

ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ของมหาวิทยาลัยในระดับประเทศ ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

3.1.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC อันดับ 2 2600 2,700 2,650 2,600 2,550 2,500 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics โดยเว็บโอเมตริกซ 

(Webometrics Ranking of World University) เปนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย พัฒนาโดยกลุมนักวิจัยไซเบอรแลป สภาแหงชาติประเทศ

สเปน ใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณเกี่ยวกับ กระบวนการสรางเนื้อหาบน

เว็บ ภายใตหลักการท่ีเชื่อวา “เว็บไซตเปนแหลงเผยแพรความรูทาง

วิชาการ (Web Publications)” ไดจัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลกและ

เผยแพรการจัดอันดับผานทางเว็บที่ http://www.webometrics.info

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics ของมหาวิทยาลัยใน

ระดับโลก

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 10

เปาประสงค 4.1 เปนมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

วัตกรรม (Technology and Innovation)

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ ที่ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ คน 2 40 20 25 30 35 40 1) นักศึกษาผูประกอบการ หมายถึง จํานวนนักศึกษาปจจุบันที่เขารวม

กิจกรรมหรือผานกระบวนการพัฒนาหรือฝกอบรมความเปน

ผูประกอบการทั้งในและนอกหลักสูตร และไดผานประสบการณในการ

ทดลองประกอบธุรกิจจริง หรือ มีผลิตภัณฑหรือบริการตนแบบ พรอม

แบบจําลองทางธุรกิจที่มีความพรอมเชิงพาณิชย

2) บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ หมายถึง บัณฑิตที่จบการศึกษา ไมเกิน 5 ป

 คือปการศึกษา 2560-2564 ที่เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

 หรือเปนลูกจางท้ังภาครัฐและเอกชน แตมีธุรกิจสวนตัวเปนอาชีพเสริม

ของตนเอง หรือไดรับการพัฒนาดานการเปนผูประกอบการและมี

ผลิตภัณฑหรือบริการตนแบบ พรอมแบบจําลองทางธุรกิจที่มีความพรอม

เชิงพาณิชย

หมายเหตุ : ผูประกอบการ หมายถึง บุคคลซึ่งขายสินคาหรือใหบริการ

ในทางธุรกิจหรือวิชาชีพไมวาการกระทําดังกลาวจะไดรับประโยชน หรือ

ไดรับคาตอบแทนหรือไม และไมวาจะไดจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มแลว

หรือไม

จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ (จบการศึกษา ไมเกิน 5 ป 

คือปการศกึษา 2560-2564) ที่ไดรับการพัฒนาจากกระบวนการพัฒนา

เปนผูประกอบการ และสงเสรมิการสรางนวัตกรรม

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

4.1.2 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) รางวัล จํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษาในรอบปการศึกษาที่ผานมา ที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปด

โอกาสใหมีเครือขายภายนอกเขารวมกิจกรรม

ทั้งนี้ใหนับรวมรางวัล ทุกอันดับ ทุกประเภท ท่ีเกี่ยวของกับการ

ประกอบการ ประกอบธุรกิจ รวมทั้งโครงงาน โครงการ ธุรกิจตนแบบ 

หรือแผนธุรกิจดวย

นับจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศกึษาหรือบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ จาก

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปดโอกาสใหมีเครือขายภายนอกเขา

รวมกิจกรรม

ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

4.1.3 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม ลานบาท งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม อาทิ ศิษยเกา ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก ใหนับ

มูลคาของทรัพยสินท่ีไดรับดวย

นับจํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (นอกมหาวิทยาลัยแมโจ)

ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

คน 2 3 1 3 5 7 บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารยและนักศึกษาไปถายทอด/

แลกเปลี่ยนความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถานประกอบการใน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน หรือมีสถานประกอบการมา

เปนพี่เลี้ยงในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนาแบบจําลองทางธุรกิจ

นับจํานวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศกึษาทั้งอาจารยและนักศึกษาไป

ถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน  หรือมี

สถานประกอบการมาเปนพี่เลี้ยงในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนา

แบบจําลองทางธุรกิจ

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

4.1.5 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ ระดับ 2 5 1 2 3 4 5 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการใน

สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  นโยบาย เครือขาย โครงการ/กิจกรรม 

รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ ในรอบปการศกึษาที่ผานมา มี การ

ดําเนินงานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการใน

ระดับสถาบัน ดังนี้

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

นับการดําเนินงานตามขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอนขางตน

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ตัวชี้วัดกลาง

ขอความอนุเคราะหลงนามทุก

สวนงาน

4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

หลักสูตร 2 1 1 2 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ หมายถึงหลักสูตรทุกระดับ ทั้งหลักสูตรมีปริญญา

และไมมีปริญญา (Degree and Non-degree program) หรือรายวิชาที่

พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับหลักสูตร Life Long Learning ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของ

กับการพัฒนาผูประกอบการบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม Tech and 

Inno base Entrepreneur

นับจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ  ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา 

(Degree and Non-degree program) 

นับหลักสูตรที่มีการเปดรับนักศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

4.1.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ ลานบาท งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา

นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา จากทุกแหลงทุน

ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

4.1.8 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสรมิการสรางนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความรวมมือ 2 1 1 2 3 จํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสรมิการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษา เปน

ความรวมมือในลักษณะของการจัดทํา MOU หรือมีขอตกลงการ

ดําเนินงานรวมกันอยางชัดเจน

นับจํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษา

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

มิติที่ 5 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอยางยั่งยืน (Budget and 

Resource Sustainability)

10

เปาประสงคท่ี 5.1 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและ

ทรัพยากรอยางยั่งยืน

5.1.1 รอยละของงบประมาณเงินรายไดตองบประมาณทั้งหมด รอยละ มหาวิทยาลัย: สัดสวนของงบประมาณเงินรายไดจากแหลงเงินทั้งภายใน

และภายนอกที่ไมใชงบประมาณแผนดิน และงบประมาณแหลงอื่น ในแต

ละปงบประมาณ เชน คาธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน รายได

จากฟารม เงินฝกอบรมสัมมนา เงินบริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงิน

อุดหนุนบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก   โดยใหนับมูลคาของ

ทรัพยสินที่ไดมาจากการอุดหนุนและหรือบริจาคซึ่งสามารถตีมูลคาไดดวย 

ตองบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

จํานวนงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน/ จํานวนงบประมาณทั้งหมด

ของสวนงาน (งบประมาณแผนดิน+งบประมาณเงินรายได+งบประมาณ

แหลงอื่น) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 *100

ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

สวนงาน: รอยละของงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจริงตอประมาณการเงินรายได รอยละ 3 95 85 90 95 100 105 สวนงาน: พิจารณางบประมาณเงินรายไดจากแหลงเงินทั้งภายในและ

ภายนอกที่ไมใชงบประมาณแผนดิน และงบประมาณแหลงอื่น ในแตละ

ปงบประมาณที่ไดรับจริง เชน คาธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน 

รายไดจากฟารม เงินฝกอบรมสัมมนา เงินบริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงิน

อุดหนุนบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก   โดยใหนับมูลคาของ

ทรัพยสินที่ไดมาจากการอุดหนุนและหรือบริจาคซึ่งสามารถตีมูลคาไดดวย 

เทียบกับประมาณการเงินรายได

จํานวนงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรบัจริงของสวนงาน/ จํานวนประมาณ

การงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 *100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

5.1.2 จํานวนเงินรายไดจากการใหบริการ บาท 1       50,000        45,125        47,500          50,000        52,500           55,125 รายไดท่ีเกิดจากการใหบริการทุกรูปแบบ เชน เงินผลประโยชน รายได

จากฟารม เงินฝกอบรมสัมมนา รายไดจากการอบรม ดูงาน ที่ปรึกษา 

วิทยากร ออกแบบ จําหนายผลผลิตจากโครงการ การจัดประชุมวิชาการ

หรืออบรมท่ีมีการเก็บคาลงทะเบียน  การใหบริการหองปฏิบัติการ ฯลฯ) ที่

ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

นับจํานวนงบประมาณเงินรายไดท่ีเกิดจากการใหบริการทุกรูปแบบ ที่ไดรับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

(สวนงานรับเปาหมายและผลการดําเนินงานเทากัน???)

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

5.1.3 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความมั่นคง บาท 3  16,000,000  14,440,000  15,200,000     16,000,000  16,800,000     17,640,000 ยอดรวมของจํานวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสมเพื่อความมั่นคงของแต

ละคณะ/สวนงาน นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/สวนงาน  ท่ีใชไดเฉพาะดอก

ผล

นับยอดรวมของจํานวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสมเพื่อความมั่นคงของ

แตละคณะ/สํานัก นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/สวนงานที่ใชไดเฉพาะดอกผล

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

5.1.4 ปริมาณการใชไฟฟาเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  ระดับ 3 5 เพิ่มขึ้นรอย

ละ 10

เพิ่มขึ้นรอย

ละ 7.5

เพิ่มขึ้นรอยละ 5 เพิ่มขึ้นรอย

ละ 2.5

เทากับปที่ผานมา เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาของปปจจุบันเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ทุกสวนงานกําหนดเปาเทากัน

พิจารณาผลการดําเนินงานจากการใชไฟฟาของปปจจุบันเปรียบเทียบกับป

ที่ผานมา

ระดับ 1 = เพ่ิมขึ้นรอยละ 10

ระดับ 2 = เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.5

ระดับ 3 = เพ่ิมขึ้นรอยละ 5

ระดับ 4 = เพ่ิมขึ้นรอยละ 2.5

ระดับ 5 = เทากับปท่ีผานมา

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อตัลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 20.00

6.1.1 จํานวนองคความรูดานการทองเที่ยวและบริการบนฐานขอมูลสารสนเทศ

ออนไลน

เรื่อง 5.00 1 1 2

6.1.2 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการทองเท่ียวและบริการท่ีมีการบูรณาการ

ศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดนกับวิทยาเขต

กิจกรรม 5.00 2 1 2

6.1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูกระบวนการยื่นขอตําแหนงที่สูงขึ้นดาน

บริหารหรือวิชาการ

คน 5.00 1 1 2

6.1.4 จํานวนความรวมมือกับผูประกอบการภาคเอกชนเพ่ือบูรณาการงานตามพันธ

กิจของคณะ

ความรวมมือ 5.00 1 1 2


