
1 2 3 4 5

100.00

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 20

เปาประสงคท่ี 1.1 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

รอยละ 5 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 

ดาน โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุงขับเคลื่อนการดําเนินการใน 2 

นโยบายหลักดังนี้

1. นโยบายดานทรัพยสินและการเงิน 

1. การจัดทําแผนธุรกิจมหาวิทยาลัยแมโจ 

2. โครงการพัฒนาผูนําดานการเกษตรยุคใหม MAGLEAD3

3.MJU Holding Company

4. MJU Product Champion/MJU Premium Product

2. นโยบายดานดิจิทัล 

1.โครงการกิจกรรมตามยุทธศาสตรดิจิทัลยูนิเวอรซิตี้

2. โครงการ MJU Data Center

3. โครงการ MJU Digital Services

4. โครงการ Smart Digital library

5.โครงการพัฒนาระบบ Digital Signature

ทุกสวนงานรับผลการดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

โดยสวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

เปาประสงคท่ี 1.2  ความสําเร็จของการเปนมหาวิทยาลัยแหงชีวิต (มุงสูการเปนมหาวิทยาลัย

เกษตรอินทรีย (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และ

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University)

1.2.1 ความสําเร็จของยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย (Organic University) รอยละ 5 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร

เกษตรอินทรียมหาวิทยาลัยแมโจ โดยในมี งปม.2567 มุงขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานประเด็นสําคัญดังนี้

1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเกษตรอนิทรียมหาวิทยาลัยแมโจ

  1.1 พัฒนาหลักสูตรดานเกษตรอินทรีย

พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานเกษตรอินทรีย

  1.2 บริการวิชาการองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานเกษตร

อินทรีย

  1.3 สรางและพัฒนาเครือขายดานเกษตรอินทรีย

  1.4 สรางรายไดจากเกษตรอินทรีย เชนราน MORE Shop: Maejo 

Organic Research &Extension Shop)

ทุกสวนงานรับผลการดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

โดยสวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking  (Green University) คะแนน 5 3 1 2 3 4 5 ระดับมหาวิทยาลัยขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบายเพื่อนําสงขอมูล

เขาสูการประเมินตามเกณฑการจัดอันดับ Green University Ranking

ระดับสวนงาน กําหนดเปาหมายระดับ 1-5โดยใชเกณฑการประเมินผล

การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) หรือ Green Office

มหาวิทยาลัย ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ เว็บไซตการจัด

อันดับ UI Green Metrix University Ranking

ระดับสวนงาน ใชเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) หรือ Green Office

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking (Eco. University) คะแนน 5 70 56.4 61.9 66.3 71 75.7 การดําเนินการเพ่ือมุงสูการจัดอันดับ SDG Impact Ranking ซึ่งเปนการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซตการจัดอันดับ SDG Impact 

Ranking

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

1.2.4 ความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทยแผนไทย รอยละ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทยแผนไทย (Non

 Degree)

สวนงานที่ลงนามรับผลการดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

โดยสวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

เปาประสงคท่ี 1.3 เปนมหาวิทยาลัยที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตภาคการเกษตร (Intelligent Agriculture)

1.3.1 ความสําเร็จของการดําเนินงานดานเกษตรอัจฉรยิะ (Intelligent Agriculture) รอยละ ขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน Smart Farm ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญในการ

พัฒนาดานการเกษตรของมหาวิทยาลัย รวมถึงเปนยุทธศาสตรสําคญัใน

การผลักดันมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 2  โดยมีการ

กําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน และสงเสริมใหเกิดการบูรณาการ

ความรวมมือจากทุกสวนงานที่เกี่ยวของใหประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย

สวนงานที่ลงนามรับผลการดําเนินงานเทามหาวิทยาลัย

โดยสวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของ

มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 30

เปาประสงค 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

2.1.1 จํานวนนักศกึษาใหมระดับปริญญาตรี คน 2 162 147           154           162            171           180 จํานวนนักศึกษารับเขาระดับปริญญาตรี (ท้ังภาคปกติและสมทบ) ที่

ลงทะเบียนเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2567 (ทุกหลักสูตร /

 ทุกภาคการศึกษา) 

*นับรวมหลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสูตรเรียนรูตลอดชีวิต เชน  ECP ให

นับเปนผลงานเพิ่มเติม (นักศกึษาทุกคนท่ีมีรหัสนักศึกษา) กําหนดแผนท่ีจะ

เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันท่ี 11 พ.ย. 66 ไวที่ระดับ 5 สวน

งานกําหนดเปาไวท่ีระดับ 3

นับจํานวนนักศึกษารับเขาระดับปริญญาตรี (ท้ังภาคปกติและสมทบ) 

ลงทะเบียนเขาศึกษาชั้นปที่ 1 ในหลักสูตรทุกประเภท ประจําปการศกึษา 

2567

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร รอยละ 2 76 62 69 76 83 90 จํานวนนักศึกษาคงอยูในชั้นปสุดทายของหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ภาค

ปกติ) ที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ภายในปการศึกษา 

2566 

*โดยวันสําเร็จการศึกษาภายในปการศึกษา 2566 (กอนเปดเทอม1/67) 

และไมนับนักศึกษาเทียบเรียน

จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ หลักสูตร 4 ป

และ 5 ป สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 / จํานวนนักศึกษาหลักสูตร

 4 ปและ 5 ป ชั้นปสุดทายทั้งหมด x 100  

*หมายเหตุ : นักศึกษาชั้นปสุดทายหลักสูตร 4 ป (น.ศ.รหัส 63) และ

หลักสูตร 5 ป (น.ศ.รหัส 62)

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.3 รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 2 70 60 65 70 75 80 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่สาํเร็จการศกึษาในปการศึกษา

 2565 ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปหลังจากสําเร็จ

การศึกษา

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จในปการศึกษา 2565 ที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป / จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ

ทั้งหมด)  X  100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑติ คะแนน 2 4.25 1 2 3 4 5 พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (บัณฑิตปริญญาตรีท่ี

สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2565)

พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2565 จากระบบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี บาท 1 15,000 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 พิจารณาจากรายไดเฉลี่ยตอเดือนเริ่มตนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จ

การศึกษา ในปการศึกษา 2565 

*รายไดเฉลี่ยตอป หมายรวมถึง รายไดท้ังหมดที่ไดรับนอกเหนือจากรายได

ประจํา เชน รายไดเสริมทุกอยาง ขายสินคาหรือลงทุนออนไลน ทิป โอที 

ฯลฯ

จํานวนรายไดเฉลี่ยตอเดือนเริ่มตนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศกึษา

 ในปการศึกษา 2565

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายใน คะแนน 2 3 1 2 3 4 5 พิจารณาจากคาคะแนนผลการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย

หรือสวนงานที่เขารับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละป

การศึกษา

ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.1.7 จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิต รายวิชา 1 1 1 2 3 จํานวนรายวิชาที่ไดพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาหลักสูตรตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการศกึษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2563 ไดแกรายวิชาที่

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ MOOC, Reskill, Upskill, Module และ

หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น เปนตน

นับจํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิตที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

วิชาการ และมีนักศึกษาลงทะเบียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ป

การศึกษา 2/2566 และ 1/2567)

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

2.1.8จํานวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน ไดรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ

รางวัล 1 1 1 3 5 พิจารณาจากจํานวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน/

หนวยงาน ไดรับในระดับชาต/ินานาชาติ หรือการประกวดแขงขันระดับ

ภูมิภาคที่มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับในระดับชาต/ินานาชาติในอันดับที่ 1-3 

และชมเชยหรือชื่อระดับรางวัลอื่นๆ (ทั้งรางวัลดานวิชาการ งานสรางสรรค

 และไมใชรางวัลดานวิชาการ) เชน การนําเสนอผลงาน ประกวดผลงาน 

การแขงขันกีฬา รางวัลดานคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  กรณทีี่เปน

รางวัลระดับมหาวิทยาลัยใหคณะที่สงนักศึกษาเขารวมประกวดแขงขัน

นับเปนผลงานไดดวย

นับจํานวนรางวัลจํานวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวน

งาน/หนวยงานไดรับในระดับชาต/ินานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.1.9 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานกระบวนการ พัฒนาพัฒนาใหเปน

พลเมืองโลก ดวยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21

รอยละ 2 80 20 40 60 80 100 จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานกระบวนการพัฒนาใหเปนพลเมืองโลกดวย

กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ

1.ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวย คิดสรางสรรค ใสใจนวัตกรรม มี

วิจารณญาณ แกไขปญหาเปน สื่อสารดี เต็มใจรวมมือ เปนตน

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ประกอบดวย อัพเดตทุกขอมูลขาวสาร รูเทาทัน

สื่อ  รอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร เปนตน

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบดวย มีความยืดหยุน รูจักปรับตัว ริเร่ิมสิ่งใหม ใสใจ

ดูแลตัวเอง รูจักเขาสังคม เรียนรูวัฒนธรรม มีความเปนผูนํา รับผิดชอบหนาที่ พัฒนา

อาชีพ หมั่นหาความรูรอบดาน เปนตน

พิจารณาจากขอมูลฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา ของกองพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงานที่จัดการ

เรียนการสอน

เปาระสงค 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใชเกษตรเปนรากฐาน และไดรับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 จํานวนเงินวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ลานบาท ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามคณะดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

2.2.2 จํานวนเงินวิจัยดานสังคมศาสตร บาท 1   2,000,000   1,805,000   1,900,000     2,000,000   2,200,000      2,530,000 ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามคณะดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

2.2.3 จํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ครั้ง 1 3 1 3 5 7 จํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย/นักวิจัย

ประจําไปใชประโยชน (เชิงนโยบาย สาธารณะ วิชาการ การพาณิชย และ

ชุมชน ฯลฯ) โดยโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยจะตองมีหนังสือการ

รับรองการใชประโยชนจากกลุมเกษตรกร ชุมชน หรือหนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน

นับจํานวนครั้งของการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย/

นักวิจัยไปใชประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.2.4 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการเผยแพรผลงาน

วิชาการของ กพอ.

รอยละ 2 40 30 42.5 50 57.5 65 จํานวนผลงานทางวิชาการที่อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรอืระดับ

นานาชาติ หรอืตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI (ระดับชาต)ิ หรือ

Scopus หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล ERIC, MathSciNet, 

Pubmed, Scopus,Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI 

เทานั้น), JSTOR และ Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่บทความวิจัยของอาจารยที่ตีพิมพเผยแพรรวมกับนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาจะนับไดเม่ืออาจารยเปนเจาของโครงการวิจัยนั้น

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพระดับชาติหรือ

นานาชาติ / จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด) x 100

*ไมถวงน้ําหนัก ไมนับรวมอาจารยลาศึกษาตอ

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

จํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหลงงบประมาณ (งบประมาณ

แผนดินและงบประมาณจากแหลงอื่น) ที่อาจารย/นักวิจัยประจําไดรับ ที่

ไดขึ้นทะเบียนงานวิจัยที่สํานักวิจัยฯ และบันทึกเขาสูฐานขอมูลงานวิจัยใน

ระบบ ERP

จํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหลงงบประมาณ (งบประมาณ

แผนดินและงบประมาณจากแหลงอื่น) ที่อาจารย/นักวิจัยประจําไดรับ ที่ได

ขึ้นทะเบียนงานวิจัยที่สํานักวิจัยฯ และบันทึกเขาสูฐานขอมูลงานวิจัยใน

ระบบ ERP



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

2.2.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) รอยละ 1 12 4 8 12 16 20 สดัสวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

(Refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําท้ังหมด และกรณีงานวิจัยมีการอางอิงหลายแหลง ให

นับเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา

*วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล ERIC, MathSciNet, Pubmed, 

Scopus,

Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), 

JSTOR และ Project Muse  หรือตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2562

บทความวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

(Refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ / จํานวนอาจารย

และนักวิจัยประจําท้ังหมด) x 100

* นับอาจารยลาศกึษาตอ

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.2.6 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม

ตนแบบ

ผลงาน พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ

นับจากจํานวนผลงานวิจัยที่ไดยื่นขอจดสทิธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

เปาประสงค 2.3 การใหบริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนดวยองคความรูท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติ 

2.3.1 จํานวนงบประมาณบริการวิชาการ ลานบาท 2   2,000,000    1,805,000    1,900,000      2,000,000    2,100,000       2,205,000 จํานวนเงินสนับสนุนโครงการบริการวิชาการจากทุกแหลงงบประมาณ

ทั้งนี้ในกรณทีี่ไดรับการสนับสนุนเปนทรัพยสิน ใหนับมูลคาของทรัพยสินท่ี

ไดรับดวย โดยตองมีการตีมูลคาทรัพยสินที่เปนมาตรฐานชัดเจน

นับจํานวนงบประมาณสนับสนุนโครงการบริการวิชาการจากทุกแหลง

งบประมาณ

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.3.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการ

วิชาการ

คาเฉลี่ย 2 4 1 2 3 4 5 พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมาย ที่เกิดจากโครงการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน

คาเฉลี่ยผลการสํารวจผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต

ของชุมชนเปาหมาย ท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

และสวนงาน

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

เปาประสงค 2.4 เปนศนูยรวมแหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

 ทองถิ่น 

2.4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น (การ

เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ)

กิจกรรม/

โครงการ

1 5 1 2 3 4 5 พิจารณาจากจํานวนโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับ

พันธกิจอื่น (การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ)

นับจํานวนโครงการ/กิจกรรมดานศลิปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น

(การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ)

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.4.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองหรือตอบ

โจทยยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

กิจกรรม/

โครงการ

1 1 1 2 3 พิจารณาจากจํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคลองหรือตอบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (เชน เกษตร

อินทรีย, Green U., Eco. U., SDGs, เกษตรอัจฉริยะ เทคโนโลยีนวัตกรรม

 ความเปนนานาชาติ เปนตน) หรือสราง Soft Power ใหกับมหาวิทยาลัย

และสวนงาน

นับจํานวนโครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลอง

หรือตอบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

เปาประสงค 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High 

Performance Organization)

2.5.1 รอยละของบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 2 13.33 6.25 13.33 18.75 25.00 จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการทุกระดับ และอาจารยที่ยังไมมี

ตําแหนงทางวิชาการแตไดยื่นขอตําแหนงแลว ตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 

(ยกเวนอาจารยลาศึกษาตอ และอาจารยท่ีอายุงานไมถึง 3 ป และอาจารย

พิเศษ)

**กรณอีาจารยใหมแตมีตําแหนงอยูแลวใหนับทั้งตัวตั้งตัวหาร

(จํานวนคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการทุกระดับ +อาจารยที่ยื่นขอ

ตําแหนง) / จํานวนอาจารยท้ังหมด) *100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

2.5.2 รอยละของบุคลากรท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกวา

มาตรฐาน

รอยละ 2 50 30 40 50 60 70 จํานวนบุคลากรประจําทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีผลประเมิน

สมรรถนะเฉลี่ยเปนไปตามมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐาน

แนวทางท่ี 1 ตองผานทุก ตชว.

แนวทางท่ี 2 ผาน 80% ของ ตชว.ท้ังหมด

แนวทางท่ี 3 เอา ตชว.ที่ผานไปชดเชย ตชว.ที่ตก เฉลี่ยแลวตองไดมาตรฐาน

ทั้งนี้ท้ังนั้น เริ่มใชปหนา ตองรอเกณฑประเมินสมรรถนะใหมผาน กบม.กอน

บุคลากรท่ีมีผลประเมินสมรรถนะเฉลี่ยตามมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐาน

 / บุคลากรท้ังหมด *100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

2.5.3 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปรงใส (ITA) รอยละ ผลการประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ท่ีประเมินโดยสํานักงาน ปปช. ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปรงใส (ITA) ของปชช. ตวัชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 10

เปาประสงค 3.1 ความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใน

ระดับนานาชาติ

3.1.1 ความสําเร็จของยุทธศาสตรดานการตางประเทศ รอยละ พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรดานการตางประเทศมหาวิทยาลัยแมโจ

วิธีการประเมินดังหมายเหตุแนบทาย วิทยาลัยนานาชาติ และเลือก

ลงนาม

3.1.2 จํานวนนักศกึษาตางชาติทุกระดับ / ทุกหลักสูตร คน จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร นับจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทุกระดับ และทุกหลักสูตร ที่มีการออก

รหัสเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และยังคงสภาพนักศึกษาอยูในป

การศึกษา 2567

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือบุคลากรชาวตางชาติ 

(Inbound/Outbound)

คน 1 3 1 2 3 5 7 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรของหนวยงาน/สถาบันการศกึษาใน

ตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดเชิญหรือรับเชิญเพื่อ

แลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทางวิชาการ เชน การสอน การบรรยายใหความรู 

การวิจัย การสรางผลงานทางวิชาการ การเปนที่ปรึกษา ตลอดจนเปน

กรรมการตางๆ  ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมที่ดําเนินการผานระบบ Online 

ได แตตองมีหลักฐานการเขารวมกิจกรรมที่ชัดเจน

นับจํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรของหนวยงาน/สถาบันการศกึษาใน

ตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยไดเชิญหรือรับเชิญ เพื่อแลกเปลี่ยนดวย

เหตุผลทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

3.1.4 จํานวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผูเขารับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ (Inbound/ Outbound)

คน 2 10 6 8 10 12 14 พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาทีเ่ขามาหรือไปเพื่อแลกเปลี่ยนดวยเหตุผล

ทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวตางชาติที่เขารับการฝกอบรมใน

หลักสูตรระยะสั้น  ทั้งนี้สามารถนับกิจกรรมที่ดําเนินการผานระบบ 

Online ได แตตองมีหลักฐานการเขารวมกิจกรรมท่ีชัดเจน

นับจํานวนนักศึกษาทีเ่ขามาหรือไปเพื่อแลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทาง

วิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวตางชาติที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตร

ระยะสั้น หรือระยะยาว ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

3.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1 ขึ้นไป รอยละ 2 50 40 45 50 55 60 ผลการสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นป

สุดทาย ท่ีสอบผานมาตรฐานเกณฑการวัดในระดับ B1 ขึ้นไป

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่สอบผานมาตรฐานเกณฑการวัดใน

ระดับ B1 ขึ้นไป /จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายทั้งหมด x 100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

3.1.6 จํานวนองคความรูดานการเกษตรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เรื่อง 1 1 1 2 3 พิจารณาจากจํานวนองคความรูเกษตรที่ไดรบัการยอมรับ เชน มีบุคคล 

หรือหนวยงานจากตางชาติเขามาศึกษาดูงาน นําไปใชประโยชน หรือเชิญ

บุคลากรไปถายทอดองคความรู หรือนําองคความรูจากชองทางอื่นๆ 

รวมท้ังรูปแบบออนไลน (เชน จากบทความวารสารหรือสื่อออนไลน) ไปใช

ประโยชน ซึ่งจะตองมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน  

จํานวนส่ือท่ีเผยแพรองคความรูดานการเกษตรแกชาวตางชาติ (สําหรับ

คณะดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ทั้งนี้นับเฉพาะสื่อที่มีการเผยแพร

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

นับจํานวนองคความรูเกษตรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

3.1.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO อันดับ 2 18 16 17 18 19 20 "Scimago Institutions Rankings (SIR)" เปนการจัดอันดับจากองคการ

ในประเทศสเปน ทําการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนําตั้งแตป 2009 เปน

ตนมา โดยมีเกณฑในการพิจารณาจากผลงาน 3 ดาน ไดแก

1. ดานงานวิจัย (Research) 50% โดยจะประกอบไปดวยจํานวนเอกสาร

ทางวิชาการ วารสาร งานวิจัย จํานวนการอางอิง จํานวนผูเขียนท่ี

เกี่ยวของกับผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของสถาบันนั้นๆ โดยอางอิงผล

ขอมูลจาก Scopus

2. ดานนวัตกรรม (Innovation) 30% จะเปนในดานความรูท่ีเปน

นวัตกรรม สิทธิบัตร หรือผลงานตีพิมพทางวิทยาศาสตรจากสถาบันท่ีอาง

ถึงในสิทธิบัตร โดยพิจารณาขอมูลมาจาก PATSTAT (Patent Statistical

 Database)

3. ดานสังคม (Societal) 20% จะพิจารณาจาก ขนาดของเว็บ จํานวนหนา

เว็บท่ีเชื่อมโยงกับ URL ของสถาบัน จํานวนเครือขาย (subnets) ที่

เชื่อมโยงการเขาถึงกับเว็บไซตของสถาบันนั้น และขาวสารตางๆ ของ

สถาบันที่เผยแพรอยูใน social media

ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ของมหาวิทยาลัยในระดับประเทศ ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

3.1.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC อันดับ 2 2600 2,700 2,650 2,600 2,550 2,500 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics โดยเว็บโอเมตริกซ 

(Webometrics Ranking of World University) เปนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย พัฒนาโดยกลุมนักวิจัยไซเบอรแลป สภาแหงชาติประเทศ

สเปน ใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณเกี่ยวกับ กระบวนการสรางเนื้อหาบน

เว็บ ภายใตหลักการท่ีเชื่อวา “เว็บไซตเปนแหลงเผยแพรความรูทาง

วิชาการ (Web Publications)” ไดจัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลกและ

เผยแพรการจัดอันดับผานทางเว็บที่ http://www.webometrics.info

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics ของมหาวิทยาลัยใน

ระดับโลก

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 10

เปาประสงค 4.1 เปนมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

วัตกรรม (Technology and Innovation)

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ ที่ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ คน 2 40 20 25 30 35 40 1) นักศึกษาผูประกอบการ หมายถึง จํานวนนักศึกษาปจจุบันที่เขารวม

กิจกรรมหรือผานกระบวนการพัฒนาหรือฝกอบรมความเปน

ผูประกอบการทั้งในและนอกหลักสูตร และไดผานประสบการณในการ

ทดลองประกอบธุรกิจจริง หรือ มีผลิตภัณฑหรือบริการตนแบบ พรอม

แบบจําลองทางธุรกิจที่มีความพรอมเชิงพาณิชย

2) บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ หมายถึง บัณฑิตที่จบการศึกษา ไมเกิน 5 ป

 คือปการศึกษา 2560-2564 ที่เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

 หรือเปนลูกจางท้ังภาครัฐและเอกชน แตมีธุรกิจสวนตัวเปนอาชีพเสริม

ของตนเอง หรือไดรับการพัฒนาดานการเปนผูประกอบการและมี

ผลิตภัณฑหรือบริการตนแบบ พรอมแบบจําลองทางธุรกิจที่มีความพรอม

เชิงพาณิชย

หมายเหตุ : ผูประกอบการ หมายถึง บุคคลซึ่งขายสินคาหรือใหบริการ

ในทางธุรกิจหรือวิชาชีพไมวาการกระทําดังกลาวจะไดรับประโยชน หรือ

ไดรับคาตอบแทนหรือไม และไมวาจะไดจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มแลว

หรือไม

จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ (จบการศึกษา ไมเกิน 5 ป 

คือปการศกึษา 2560-2564) ที่ไดรับการพัฒนาจากกระบวนการพัฒนา

เปนผูประกอบการ และสงเสรมิการสรางนวัตกรรม

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

4.1.2 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) รางวัล จํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษาในรอบปการศึกษาที่ผานมา ที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปด

โอกาสใหมีเครือขายภายนอกเขารวมกิจกรรม

ทั้งนี้ใหนับรวมรางวัล ทุกอันดับ ทุกประเภท ท่ีเกี่ยวของกับการ

ประกอบการ ประกอบธุรกิจ รวมทั้งโครงงาน โครงการ ธุรกิจตนแบบ 

หรือแผนธุรกิจดวย

นับจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศกึษาหรือบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ จาก

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปดโอกาสใหมีเครือขายภายนอกเขา

รวมกิจกรรม

ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

4.1.3 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม ลานบาท งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม อาทิ ศิษยเกา ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก ใหนับ

มูลคาของทรัพยสินท่ีไดรับดวย

นับจํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (นอกมหาวิทยาลัยแมโจ)

ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

คน 2 3 1 3 5 7 บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารยและนักศึกษาไปถายทอด/

แลกเปลี่ยนความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถานประกอบการใน

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน หรือมีสถานประกอบการมา

เปนพี่เลี้ยงในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนาแบบจําลองทางธุรกิจ

นับจํานวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศกึษาทั้งอาจารยและนักศึกษาไป

ถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน  หรือมี

สถานประกอบการมาเปนพี่เลี้ยงในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนา

แบบจําลองทางธุรกิจ

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

4.1.5 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ ระดับ 2 5 1 2 3 4 5 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการใน

สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  นโยบาย เครือขาย โครงการ/กิจกรรม 

รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ ในรอบปการศกึษาที่ผานมา มี การ

ดําเนินงานดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการใน

ระดับสถาบัน ดังนี้

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

นับการดําเนินงานตามขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอนขางตน

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ตัวชี้วัดกลาง

ขอความอนุเคราะหลงนามทุก

สวนงาน

4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

หลักสูตร 2 1 1 2 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ หมายถึงหลักสูตรทุกระดับ ทั้งหลักสูตรมีปริญญา

และไมมีปริญญา (Degree and Non-degree program) หรือรายวิชาที่

พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับหลักสูตร Life Long Learning ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของ

กับการพัฒนาผูประกอบการบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม Tech and 

Inno base Entrepreneur

นับจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ  ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไมมีปริญญา 

(Degree and Non-degree program) 

นับหลักสูตรที่มีการเปดรับนักศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

4.1.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ ลานบาท งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา

นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา จากทุกแหลงทุน

ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

4.1.8 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสรมิการสรางนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความรวมมือ 2 1 1 2 3 จํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสรมิการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษา เปน

ความรวมมือในลักษณะของการจัดทํา MOU หรือมีขอตกลงการ

ดําเนินงานรวมกันอยางชัดเจน

นับจํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษา

ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

มิติที่ 5 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอยางยั่งยืน (Budget and 

Resource Sustainability)

10

เปาประสงคท่ี 5.1 เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและ

ทรัพยากรอยางยั่งยืน

5.1.1 รอยละของงบประมาณเงินรายไดตองบประมาณทั้งหมด รอยละ มหาวิทยาลัย: สัดสวนของงบประมาณเงินรายไดจากแหลงเงินทั้งภายใน

และภายนอกที่ไมใชงบประมาณแผนดิน และงบประมาณแหลงอื่น ในแต

ละปงบประมาณ เชน คาธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน รายได

จากฟารม เงินฝกอบรมสัมมนา เงินบริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงิน

อุดหนุนบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก   โดยใหนับมูลคาของ

ทรัพยสินที่ไดมาจากการอุดหนุนและหรือบริจาคซึ่งสามารถตีมูลคาไดดวย 

ตองบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

จํานวนงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน/ จํานวนงบประมาณทั้งหมด

ของสวนงาน (งบประมาณแผนดิน+งบประมาณเงินรายได+งบประมาณ

แหลงอื่น) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 *100

ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย



1 2 3 4 5

ประเภทตัวชี้วัด

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก คาเปาหมาย
เกณฑการพิจารณาคะแนน

คําอธิบายตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน

สวนงาน: รอยละของงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจริงตอประมาณการเงินรายได รอยละ 3 95 85 90 95 100 105 สวนงาน: พิจารณางบประมาณเงินรายไดจากแหลงเงินทั้งภายในและ

ภายนอกที่ไมใชงบประมาณแผนดิน และงบประมาณแหลงอื่น ในแตละ

ปงบประมาณที่ไดรับจริง เชน คาธรรมเนียมการศึกษา เงินผลประโยชน 

รายไดจากฟารม เงินฝกอบรมสัมมนา เงินบริจาค เงินอุดหนุนวิจัยและเงิน

อุดหนุนบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก   โดยใหนับมูลคาของ

ทรัพยสินที่ไดมาจากการอุดหนุนและหรือบริจาคซึ่งสามารถตีมูลคาไดดวย 

เทียบกับประมาณการเงินรายได

จํานวนงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรบัจริงของสวนงาน/ จํานวนประมาณ

การงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 *100

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

5.1.2 จํานวนเงินรายไดจากการใหบริการ บาท 1       50,000        45,125        47,500          50,000        52,500           55,125 รายไดท่ีเกิดจากการใหบริการทุกรูปแบบ เชน เงินผลประโยชน รายได

จากฟารม เงินฝกอบรมสัมมนา รายไดจากการอบรม ดูงาน ที่ปรึกษา 

วิทยากร ออกแบบ จําหนายผลผลิตจากโครงการ การจัดประชุมวิชาการ

หรืออบรมท่ีมีการเก็บคาลงทะเบียน  การใหบริการหองปฏิบัติการ ฯลฯ) ที่

ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

นับจํานวนงบประมาณเงินรายไดท่ีเกิดจากการใหบริการทุกรูปแบบ ที่ไดรับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

(สวนงานรับเปาหมายและผลการดําเนินงานเทากัน???)

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

5.1.3 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความมั่นคง บาท 3  16,000,000  14,440,000  15,200,000     16,000,000  16,800,000     17,640,000 ยอดรวมของจํานวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสมเพื่อความมั่นคงของแต

ละคณะ/สวนงาน นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/สวนงาน  ท่ีใชไดเฉพาะดอก

ผล

นับยอดรวมของจํานวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสมเพื่อความมั่นคงของ

แตละคณะ/สํานัก นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/สวนงานที่ใชไดเฉพาะดอกผล

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

5.1.4 ปริมาณการใชไฟฟาเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  ระดับ 3 5 เพิ่มขึ้นรอย

ละ 10

เพิ่มขึ้นรอย

ละ 7.5

เพิ่มขึ้นรอยละ 5 เพิ่มขึ้นรอย

ละ 2.5

เทากับปที่ผานมา เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาของปปจจุบันเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ทุกสวนงานกําหนดเปาเทากัน

พิจารณาผลการดําเนินงานจากการใชไฟฟาของปปจจุบันเปรียบเทียบกับป

ที่ผานมา

ระดับ 1 = เพ่ิมขึ้นรอยละ 10

ระดับ 2 = เพ่ิมขึ้นรอยละ 7.5

ระดับ 3 = เพ่ิมขึ้นรอยละ 5

ระดับ 4 = เพ่ิมขึ้นรอยละ 2.5

ระดับ 5 = เทากับปท่ีผานมา

ตัวชี้วัดกลาง

ลงนามทุกสวนงาน

มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อตัลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 20.00

6.1.1 จํานวนองคความรูดานการทองเที่ยวและบริการบนฐานขอมูลสารสนเทศ

ออนไลน

เรื่อง 5.00 1 1 2

6.1.2 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการทองเท่ียวและบริการท่ีมีการบูรณาการ

ศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดนกับวิทยาเขต

กิจกรรม 5.00 2 1 2

6.1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูกระบวนการยื่นขอตําแหนงที่สูงขึ้นดาน

บริหารหรือวิชาการ

คน 5.00 1 1 2

6.1.4 จํานวนความรวมมือกับผูประกอบการภาคเอกชนเพ่ือบูรณาการงานตามพันธ

กิจของคณะ

ความรวมมือ 5.00 1 1 2


