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สรุปรายงานผล 
โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

กิจกรรม "พี่ให้ น้องฮอม" ปีที่ 4 
-------------------------------- 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดการเรียนการสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา มุ่งเน้น

การสร้างองค์ความรู้เชิงการบริหารจัดการที่ต่อยอดการพัฒนาการท่องเที่ยว และทักษะการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวในองค์ประกอบสําคัญของการท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้มุ่งสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว
คุณค่าสูง (High Value Destination) ในระดับชั้นปีที่ 1 หลักสูตรได้กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นตาม 
PLO ดังนี้ PLO-1 สามารถประมวล แนวคิด และทักษะที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน PLO-2 สามารถประเมินสถานการณ์ที่เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ เพ่ือจัดการกับ
กระบวนการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน PLO-4 มีจรรยาบรรณแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความเป็นผู้นําที่มี
จรรยาบรรณทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน PLO-5 มีความสามารถในการปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว ผ่านการจัดกิจกรรมในหลักสูตรที่กําหนดไว้ ประกอบกับ
การบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนในรายวิชา แนวคิด ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ ดังนั้น คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจึงกําหนดให้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว กิจกรรม "พ่ีให้ น้องฮอม" เป็นปีที่ 4 เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ในการทํางาน การ
ทําวิจัยด้านการท่องเที่ยวในระดับบัณฑิตศึกษาจากพ่ีสู่น้อง แนวทางการเรียนรู้สู่ความสําเร็จ กระบวนการ 
และประสบการณ์ทําวิจัยด้านการท่องเที่ยว ตลอดจน “น้องฮอม” คือ การบอกเล่าประสบการณ์ที่ผ่านมาและ
สิ่งที่อยากทําในอนาคตเกี่ยวกับการทําวิจัยด้านการท่องเที่ยว โดยคาดหวังว่านักศึกษาจะได้รับประสบการณ์ใน
การเรียนรู้และช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน การทําวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

 ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ์ 2567   ระยะเวลา 2 วัน 

 ช่วงเวลาดําเนินการจริง 
 - วันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ์ 2567   ระยะเวลา 2 วัน 

 กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  
 แผน บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จํานวน 3 คน นักศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน ศิษย์เก่า 
จํานวน 2 คน รวม 8 คน  
 ผล บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จํานวน 3 คน นักศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน ศิษย์เก่า 
จํานวน 2 คน รวม 8 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 2.1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 2.1.2.1 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 2.1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs 1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
1. เพ่ือเรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากร และการ
จัดการแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ของศูนย์
อนุรักษ์ช้างไทย 

นักศึกษาได้เรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากร และ
การจัดการแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ของศูนย์
อนุรักษ์ช้างไทย 

2. เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ในการทํางาน การใช้
ชีวิตในสังคม และการทําวิจัยด้านการท่องเที่ยวใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาได้รับฟังการถ่ายทอดประสบการณ์ในการ
ทํางาน การใช้ชีวิตในสังคม และการทําวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวในระดับบัณฑิตศึกษา 

3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้องและคณาจารย์ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายระหว่างรุ่นพ่ี 
รุ่นน้องและคณาจารย์ 

 
 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว กิจกรรม "พ่ีให้ น้องฮอม" ปีที่ 4 
วันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จํานวน 3 คน นักศึกษา
ปริญญาเอก จํานวน 3 คน ศิษย์เก่า จํานวน 2 คน รวม 8 คน หลักสูตรบัณฑิตศึกษา นําโดย อาจารย์ ดร.กีรติ 
ตระการศิริวานิช พร้อมด้วยคณาจารย์ จัดกิจกรรม "พ่ีให้ น้องฮอม" ปีที่  4 วัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอด
ประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องเกี่ยวกับแนวทางการเรียนรู้สู่ความสําเร็จในระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงประสบการณ์
ทําวิจัยด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและการทําวิจัย  “Chor Chang Journey: 
ถอดบทเรียนวิถีช้างไทย ตามบริบทงานวิจัยเชิงพัฒนา” 



4 

 

ทางหลักสูตรฯ ได้รับเกียรติจาก คุณอรสา แต้สัมฤทธิ์ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ, คุณกรรณิการ์ ช่างการ 
หัวหน้างานพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยว, คุณอํานาจ หอมชื่น พนักงานพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยว รวมถึงแแพทย์และ
เจ้าหน้าที่ทุกท่านที่บรรยายให้ความรู้ในพื้นที่ ทั้งนี้ อาจารย์ ดร.ธัญพร เวศอุไร และคุณกรณิกา  จารุภรณ์ 
ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มาร่วมแบ่งปันประสบการณ์ให้กับรุ่นน้อง ณ สถาบัน 
คชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ (ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย) จังหวัดลําปาง 
 นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน การทําวิจัยให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากส่งผลให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด 
 
วิธีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผลลัพธ์ 
ระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรมของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 

4 ระดับ 3.73 ระดับ 

ถอดบทเรียนวิถีช้างไทย ตามบริบทงานวิจัยเชิง
พัฒนา 

3 บทเรียน 3 บทเรียน 

 
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรมของผู้ที่
เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ ระดับ 4 3.73 ไม่บรรล ุ

ถอดบทเรียนวิถีช้างไทย ตามบริบท
งานวิจัยเชิงพัฒนา 

เชิงคุณภาพ บทเรียน 3 3 บรรล ุ

 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ส่วนที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว กิจกรรม “พ่ีให้ น้องฮอม” ปีที่ 4  
มีผู้เข้าร่วมการกิจกรรม ประกอบด้วย นักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 3 คน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา คณะพัฒนาการ

ท่องเที่ยว กิจกรรม “พ่ีให้ น้องฮอม” ปีที่ 4  ลักษณะแบบประเมินเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุด 

4 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจมาก 

3 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจปานกลาง 
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2 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจน้อย 

1 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

โดยกําหนดค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเพื่อการแปลผล กําหนดเกณฑ์ 5 ระดับ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 

ค่าเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 

ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. การจัดโครงการในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 4.33 0.58 พึงพอใจมากที่สุด 
2. ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ
เพ่ือปรับใช้ได ้

4.33 0.58 พึงพอใจมากที่สุด 

3. รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 3.67 1.15 พึงพอใจมาก 
4. ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 4.00 1.00 พึงพอใจมาก 
5. การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 3.67 1.15 พึงพอใจมาก 
6. สถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม 3.67 1.15 พึงพอใจมาก 
7. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ 4.00 1.00 พึงพอใจมาก 
8. การถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการวิจัยมีความ
เหมาะสม 

3.67 1.53 พึงพอใจมาก 

9. กิจกรรมนี้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง
มากน้อยเพียงใด 

2.33 0.58 พึงพอใจน้อย 

10. ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดโครงการครั้งนี้ 3.67 1.15 พึงพอใจมากท่ีสุด 
โดยรวม 3.73 1.01 พึงพอใจมาก 

 

ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว กิจกรรม “พ่ีให้ น้องฮอม” ปีที่  4 ในภาพรวมอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก”  
(ค่าเฉลี่ย=3.73) โดยเรียงลําดับผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า การจัดโครงการใน
ครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.33) ท่านได้รับ
ความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการเพ่ือปรับใช้ได้  เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย = 4.33) ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ พึงพอใจมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.00) ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่  เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ พึงพอใจมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.00) รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ พึงพอใจ
มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.67) การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ พึงพอใจมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 3.67) สถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ  พึงพอใจมาก  
(ค่าเฉลี่ย = 3.67) การถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการวิจัยมีความเหมาะสม เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ  
พึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.67) ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดโครงการครั้งนี้ เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ 
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พึงพอใจมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.67) และกิจกรรมนี้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้องมากน้อยเพียงใด เกณฑ์
การประเมินอยู่ในระดับ พึงพอใจน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.33) ตามลําดับ 

 
1. ท่านได้เรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากร และการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ของศูนย์

อนุรักษ์ช้างไทยอย่างไร 
 - การทํางานหลายภาคส่วนอาจจะทําให้ไมไ่ด้รับความร่วมมือในการพูดคุยร่วมกัน 

- ทุกอย่างถูกกําหนดโดย นโยบายที่องค์กรได้รับมา 
- การพูดคุยภายในมีความจําเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถสร้างการเชื่อมโยงแต่ละส่วนขององค์กรได้ 
และสามารถผลักดันให้ องค์กรก้าวไปข้างหน้าได้ 

 
2. ท่านได้รับความรู้จากการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทํางาน การใช้สังคม และการทําวิจัยด้าน

การท่องเที่ยวในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างไรบ้าง และนําไปปรับใช้อย่างไร 
 2.1 ความรู้ที่ได้รับจากสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ (ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย) จังหวัด

ลําปาง 
- ศึกษาความรู้เกี่ยวกับคนและช้าง รูปแบบความสัมพันธ์ การใช้ประโยชน์จากช้าง 
- วิเคราะห์แนวทางการปรับตัวของคนและช้างเพ่ือความอยู่รอด 

2.2 การถ่ายทอดประสบการณ์ในการทํางานจากรุ่นพ่ี 
- แบ่งปันมุมมอง แนวคิด และวิธีการทํางาน 
- วางแผนและทํางานอย่างเป็นกระบวนการ 
- ศึกษาปัญหาจากหน่วยงาน องค์กรในพื้นที่ 
- วิเคราะห์วิธีการและแนวทางการแก้ปัญหาในอนาคต 

 
ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ต่อการจัดกิจกรรมในครั้งถัดไป 

 1. ควรบอกจุดประสงค์ให้ชัดเจน ถึงหัวข้อวิจัยเพื่อให้นักศึกษามีความพร้อม  
2. จัดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม มีเวลาผ่อนคลาย และไม่ตึงเครียดจนเกินไป 

 2. การศึกษาที่สามารถลงพ้ืนทีป่ฏิบัติได ้
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ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน การทําวิจัยให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากส่งผลให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาได้ภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
กิจกรรม : กิจกรรม "พ่ีให้ น้องฮอม" ปีที่ 4 : ศึกษาดูงานการบริหารจัดการพ้ืนที่จุดหมายปลายทาง
ทางการท่องเที่ยว กรณีศึกษา สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ (ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย) 
ค่าท่ีพักสําหรับอาจารย์ นักศึกษา
และศิษย์เก่า จํานวน 1,000 บาท 
x 5 ห้อง x 1 คืน 

5,000.00 ค่าท่ีพักสําหรับอาจารย์ นักศึกษา
และศิษย์เก่า จํานวน 1,000 บาท x 
5 ห้อง x 1 คืน 

5,000.00 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จํานวน 30 บาท x 8 คน x 1 วัน 

240.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 
30 บาท x 8 คน x 1 วัน 

240.00 

ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 180 
บาท x 8 คน x 2 มื้อ 

2,880.00 ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 180 
บาท x 8 คน x 2 มื้อ 

2,880.00 

ค่าอาหารเย็น จํานวน 180 บาท 
x 8 คน x 1 มื้อ 

1,440.00 ค่าอาหารเย็น จํานวน 180 บาท x 
8 คน x 1 มื้อ 

1,440.00 

ค่าจ้างเหมารถตู้ จํานวน 1,800 
บาท x 2 วัน x 1 คัน 

3,600.00 ค่าจ้างเหมารถตู้ จํานวน 1,800 
บาท x 2 วัน x 1 คัน 

3,600.00 

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 2,000.00 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 700 
ค่าวัสดุ 500.00 - - 

รวม 15,660.00 รวม 13,860.00 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- แบบประเมินผล  
- เอกสารทางการเงิน 
- เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตศึกษา คณะพัฒนาการท่องเท่ียว กิจกรรม "พ่ีให้ น้องฮอม" ปีที่ 4 

วันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ (ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย) จังหวัดล าปาง” 
 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  นักศึกษาระดับปริญญาเอก  
  อาจารย์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
  ศิษย์เก่า 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 
 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 
 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การจัดโครงการในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       

2 ท่านได้รับความรู/้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการเพื่อไปปรับใช้ได้      

3 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจดัโครงการมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม       

5 การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ      

6 สถานท่ีจัดโครงการมคีวามเหมาะสม      

7 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี      

8 การถ่ายทอดประสบการณด์้านการวิจัยมีความเหมาะสม      

9 กิจกรรมนีส้ร้างความสมัพันธ์ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้องมากน้อยเพียงใด      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดโครงการครั้งนี ้      
 

1. ท่านได้เรยีนรู้เรียนรู้การบรหิารจัดการทรัพยากร และการจดัการแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการเรยีนรู้ของศูนย์อนุรักษ์
ช้างไทยอย่างไร 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ท่านได้รับความรู้จากการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทํางาน การใช้ชีวิตในสังคม และการทําวิจัยดา้นการ
ท่องเที่ยวในระดับบัณฑิตศึกษาอยา่งไรบ้าง และนาํไปปรับใช้อย่างไร 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ต่อการจัดกิจกรรมในคร้ังถัดไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารทางการเงินและเอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 










































































































