
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการตามแผนยทุธศาสตร ์
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

เรื่อง 
โครงการโครงการทูตกิจกรรม TDS Ambassador 

วันที ่20 – 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นาย สมพงศ์  สมศรี 

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา สำนักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
 

ผู้จัดทำรายงาน 
นาย สมพงศ์  สมศรี 

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา สำนักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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สรุปรายงานผล 
โครงการโครงการทูตกิจกรรม TDS Ambassador 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

เวทีการประกวด TDS Ambassador ถือเป็นอีกเวทีที่ได้จัดขึ้นทุกปี เพื่อให้นักศึกษาคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ได้แสดงศักยภาพ และเป็นตัวแทนของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ในการสร้างชื่อเสียงในโอกาสต่อไป 
ครั้งนี้ สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดการประกวดรูปแบบใหม่ โดยเน้นการใช้ศักยภาพด้าน
สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการประกวด ตัวแทนจากสาขา นอกจากจะมีความโดดเด่นเรื่อง
บุคลิกภาพและหน้าตาแล้ว จำเป็นจะต้องมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการนำเสนอตัวแทนผู้ประกวด รูปแบบ
ออนไลน์ ซึ่งต้องใช้แพลตฟอร์ม หรือเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการนำเสนอเพื่อให้ได้เข้าใจถึงจุดเด่น
ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ให้ออกสู่สายตาประชาชนได ้

 
ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนนิโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 

- วันที ่20 กุมภาพันธ ์2567 สิ้นสุด วันที ่21 กุมภาพันธ ์2567 ระยะเวลา 2 วัน 
• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 

- วันที ่20 กุมภาพันธ ์2567 สิ้นสุด วันที ่21 กุมภาพันธ ์2567 ระยะเวลา 2 วัน 
• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แผน  60 คน 
 ผล  60 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร ์67-70 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์67-70 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 MJU 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการพัฒนา พัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. กกลยุทธ์ 67-70 MJU 2.1.9.1 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิต

อย่างแท้จริงสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริม อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ด้วยกิจกรรมที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
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ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร ์67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs การศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University ไม่ได้ระบุ 
3. SCD ไม่ได้ระบุ 

 
ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนนิการ 
   เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้นำ รวมทั้งได้แสดงความสามารถและศักยภาพ
ในด้ านต่ าง ๆ  ส่ ง เสริม ให้ นั กศึ กษาได้ เรียนรู้
ก ระบวนการท ำงานร่ วมกั น  ตลอดจนสร้ าง
ความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างนักศึกษา
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

   นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้นำ รวมทั้งได้แสดงความสามารถและ
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ก ร ะ บ วน ก ารท ำ งาน ร่ ว ม กั น  ต ล อ ด จ น ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างนักศึกษาคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนนิงาน 
(ผลการดำเนินงานในภาพรวม โปรดระบุชื่อโครงการ, วันที่จัด, กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร, จำนวนกี่คน, จำนวน
ผู้เข้าร่วมที่แท้จริง, วิทยากรบรรยายคือใคร, ผลจากการอบรมได้อะไร, การออกแบบประเมินโครงการโดยวิธี
อะไร, สรุปผลประเมิน และแบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็น Link) 
ผลการดำเนนิงาน  

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและนักศึกษาผู้จัดทำโครงการกิจกรรม ได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้นำ ส่งเสริมให้เกิดเรียนรู้กระบวนการทำงานร่วมกัน ร่วมถึงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถ
และศักยภาพในด้านต่าง ๆ อีกทั้งการจัดกิจกรรมครั้งนี้ยังสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่าง
นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว และทำให้นักศึกษาได้มีทักษะที่เกิดประโยชน์นำไปดำเนนิต่อไปในชีวิต 

วิธีการประเมนิผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ได้ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานทูตของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 10 คน จากนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ และได้ทีมผู้จัดงานที่สามารถจากนักศึกษาผู้จัดทำโครงการกิจกรรม 1 ทีม 
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สรุปผลการประเมิน 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่  7 รายงานความสำเร็จตามเปา้หมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 เชิงต้นทุน     
 เชิงเวลา     
 เชิงคุณภาพ     
 เชิงปริมาณ     
 
ตอนที่ 8 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเดน็ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
   
   
   
   
   
   

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะที่เปน็ประโยชน์ต่อการดำเนนิโครงการครัง้ต่อไป 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
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ตอนที่ 9 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีความกล้าแสดงออกและพัฒนาศักยภาพตนเองมากยิ่งขึ้น 
กิจกรรม : กิจกรรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับทูตกิจกรรมนักศึกษา คณะพฒันาการท่องเที่ยว 
ค่าใช้สอย   ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 70 
บาท x 60 คน x 1 มื้อ 

4,200.00 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 70 บาท 
x 60 คน x 1 มื้อ 

4,200.00 

ค่าอาหารเย็น จำนวน 70 บาท x 
60 คน x 1 มือ้ 

4,200.00 ค่าอาหารเย็น จำนวน 70 บาท x 
60 คน x 1 มือ้ 

4,200.00 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 30 บาท x 60 คน x 2 
มื้อ 

3,600.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
30 บาท x 60 คน x 2 มื้อ 

3,600.00 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน
การประกวด จำนวน 500 บาท 
x 3 คน x 1 ครัง้ 

1,500.00 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน
การประกวด จำนวน 500 บาท x 2 
คน x 1 ครัง้ 

1,000.00 

ค่าวัสด ุ  ค่าวัสด ุ  
ค่าถ้วยรางวัล 1,000.00 ค่าถ้วยรางวัล 1,000.00 
ค่าวัสดุ 500.00 ค่าวัสดุ 500.00 

รวม 15,000.00 รวม 14,500.00 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- เอกสารทางการเงิน 
- เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



20 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 

 


