
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการตามแผนยทุธศาสตร ์
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรื่อง 
โครงการ ปัจฉิมนิเทศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2566  

กิจกรรม TDS ขอให้มีอนาคตที่สดใส : "TDS Best wishes for a bright future" 
วันที่ 27 มีนาคม 2567 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นาย สมพงศ์  สมศรี 

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา สำนักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ผู้จัดทำรายงาน 
นาย สมพงศ์  สมศรี 

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา สำนักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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สรุปรายงานผล 
โครงการ ปัจฉิมนิเทศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2566  

กิจกรรม TDS ขอให้มีอนาคตที่สดใส : "TDS Best wishes for a bright future" 
-------------------------------- 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
เนื่องจากคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะได้มีการจัดกิจกรรม TDS ขอให้ 

มีอนาคตที่สดใส : "TDS Best wishes for a bright future" ภายในโครงการปัจฉิมนิเทศคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2566 จากการที่คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี โท และเอก จึงมีผู้สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาในทุกปีการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  
ไว้ในแผน ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนก้าวเข้าสู่การประกอบอาชีพ  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ  
กิจกรรม TDS ขอให้มีอนาคตที่สดใส : "TDS Best wishes for a bright future"  โครงการปัจฉิมนิเทศ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายให้ความรู้จาก
วิทยากรผู้มีประสบการณ์ และได้รับการชี้แนะจากอาจารย์ผู้สอนก่อนออกจากรั้วมหาวิทยาลัยไปเป็นกำลัง  
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ 
 
ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนนิโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 27 มีนาคม 2567 ระยะเวลา 1 วัน 
• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 
 - วันที่ 27 มีนาคม 2567 ระยะเวลา 1 วันกลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา 2 ปีเทียบเรียน และ นักศึกษา 4 ปี  ชั้นปีสุดท้าย 
 แผน 150 คน 
 ผล 150 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร ์67-70 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์67-70 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากลตัวชี้วัด 
3. ตัวชี้วัด 67-70 MJU 2.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 67-70 MJU 2.1.2.1 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กำหนด 
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ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร ์67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากลตัวชี้วัด 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ ์67-70 TDS พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs การศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University ไม่ได้ระบุ 
3. SCD ไม่ได้ระบุ 

 
ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนนิการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพและ
สร้างโอกาสในการได้งานทำสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 คณ ะพัฒ นาการท่ องเที่ ยวที่ กำลั งจะสำเร็จ
การศึกษา 

นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ
และสร้างโอกาสในการได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนนิงาน 
(ผลการดำเนินงานในภาพรวม โปรดระบุชื่อโครงการ, วันที่จัด, กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร, จำนวนกี่คน, จำนวน
ผู้เข้าร่วมที่แท้จริง, วิทยากรบรรยายคือใคร, ผลจากการอบรมได้อะไร, การออกแบบประเมินโครงการโดยวิธี
อะไร, สรุปผลประเมิน และแบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็น Link) 
ผลการดำเนนิงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
วิธีการประเมนิผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด
..............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมิน 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
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ตอนที่  7 รายงานความสำเร็จตามเปา้หมายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 เชิงต้นทุน     
 เชิงเวลา     
 เชิงคุณภาพ     
 เชิงปริมาณ     
 
ตอนที่ 8 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเดน็ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
   
   
   
   
   
   

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะที่เปน็ประโยชน์ต่อการดำเนนิโครงการครัง้ต่อไป 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
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ตอนที่ 9 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต :  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการได้ร้บความรู้และประสบการณ์จากคณาจารยและ
ศิษย์เก่าเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา  
กิจกรรม : กิจกรรมรับฟังการเสวนาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว หัวข้อ TDS ขอให้มีอนาคตที่สดใส : "TDS Best wishes for a bright future" 
ค่าสมนาคุณวทิยากร จำนวน 
1,200 x 1 ชั่วโมง x 1 คน 

1,200.00 ค่าสมนาคุณวทิยากร จำนวน 1,200 
x 1 ชั่วโมง x 1 คน 

1,200.00 

รวม 1,200.00 รวม 1,200.00 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- เอกสารทางการเงิน 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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เอกสารทาง

การเงิน  
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