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สรุปรายงานผล 
โครงการเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการ New Gen สู่ธุรกิจ Starup ในยุค Next 

Normal (ToBiz Entrepreneur) 
-------------------------------- 

ตอนที่ 1 หลกัการและเหตุผลของโครงการ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มีการ
จัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักการ Outcome-Based Education (OBE) หลักสูตรฯ ได้วางเป้าหมาย
การเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ข้อ ได้แก่ 1) เข้าใจศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและบริการ หลักการจัดการ และ
จริยธรรมทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 2) ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการธุรกิจท่ องเที่ยว
และบริการ เพื่อสร้างสินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 3) วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 4) สามารถประเมินแนวโน้มของ
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการในอนาคต  5) สร้างแผนธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ที่มีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม
ได้ และ 6) มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีจิตบริการ 

ซึ่งนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 สาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ เป็นชั้นปีที่ควรได้รับการ
เตรียมความพร้อมในด้านทักษะความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู้และ
สมรรถนะของตนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ หลักสูตรฯ จึงได้จัดทำโครงการ
เพื่อเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการ New Gen สู่ธุรกิจ Starup ในยุค Next Normal เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะให้กับนักศึกษาผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกับผู้ประกอบการในระดับผู้บริหารภาคธุรกิจจาก
หลากหลายบริษัท ซึ่งจะทำให้นักศึกษาได้แนวคิดจากมุมมองนักบริหารธุรกิจจริง อีกท้ังยังได้โอกาสในการ
แสดงศักยภาพผ่านกิจกรรม Pitching โดยมีผ ู ้ประกอบการจากหลากหลายบริษ ัทเข้ามาร่วมให้
ข้อเสนอแนะ ทำให้เกิดการเรียนรู้ในการออกแบบแผนธุรกิจที่เหมาะสมกับโอกาสทางธุรกิจในยุค Next 
Normal ได้อย่างเท่าทัน 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม ช่วงเวลาตามแผน 
ช่วงเวลาดำเนินการ

จริง 
กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้ประกอบการ 
New Gen 

9 กันยายน 2566 9 กันยายน 2566 นักศึกษาสาขาการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
ชั้นปีที่ 3 – 4  
แผน : 60 คน  
ผล : 53 คน 



 
 

 

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะนระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.8 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านสร้างความเป็น

ผู้ประกอบการ 
4. กลยุทธ์ 2.1.17 ส่งเสริม สนันสนุน และพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างความเป็น

ผู้ประกอบการ  

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะนระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.1.8 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านสร้างความเป็น

ผู้ประกอบการ 
4. กลยุทธ์ ส่งเสริม สนันสนุน และพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างความเป็น

ผู้ประกอบการ 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs ……………………………………………………………………………………………. 
2. Green University ………………………………………………………………………… 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………. 

  



 
 

 

ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาใน
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายความรู้ จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่  
(1) นวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ Startup ในยุค Next Normal 
(2) ภาษีท่ีเกี่ยวข้องในภาคธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
(3) แผนธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 

เพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทำ
แผนธุรกิจตามแนวคิด BMC Model 

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการ ดังนี้ 
(1) การจัดทำแผนธุรกิจ Business Model Canvas 

(BMC) โดยเลือกธุรกิจทีส่นใจและวางแผน BMC ใน
รูปแบบกลุ่มๆ ละ ไม่เกิน 8 คน 

(2) ฝึก Pitching แผนธุรกิจต่อผู้ประกอบการ จำนวน 5 
ท่านที่มีความเชี่ยวขาญแตกต่างกัน ได้แก่ 
ผู้ประกอบการโรงงานผลิตกระดาษรักษ์โลก 
ผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปสาหร่าย 
ผู้ประกอบการนำเที่ยวและที่พักแรม ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการ IT และการตลาดดิจิทัล 

 

  



 
 

 

ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

6.1 กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการ New Gen  

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 3 - 4 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 60 คน 
วันจัดกิจกรรม :  9 กันยายน 2566 
สถานที่จัดกิจกรรม : ห้อง Co Maker Space สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6.1.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการ New Gen มีเป้าหมายเพื่อเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้นักศึกษาในด้านการเป็นผู้ประกอบการ และเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทำแผนธุรกิจ
ตามแนวคิด BMC Model  สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 - 4 มีกำหนดการจัดกิจกรรม ดังนี้  
 

   
กำหนดการ 

โครงการพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทางผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนโดยนวัตกรรม  
โดย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ร่วมกับ 
โครงการเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการ New Gen สู่ธุรกิจ Starup ใน

ยุค Next Normal (ToBiz Entrepreneur) 
กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการ New Gen 

 โดย หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันที่ 9 กันยายน 2566 ณ ห้อง Co Maker Space สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

08.30 น.  ลงทะเบียน 
09.00 น.  บรรยาย “นวัตกรรมเพื่อธุรกิจ Startup ในยุค Next Normal”  

โดย คุณธนากร สุภาษา (เต้)  
10.00 น.  บรรยาย “ภาษีที่เกี่ยวข้องในภาคธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ”  

โดย สรรพากรพื้นที่เชียงใหม่ 1 
11.00 น. บรรยาย “Business Model Canvas (BMC) for Startup”  

โดย คุณธนากร สุภาษา (เต้)  
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. Workshop “การจัดทำแผนธุรกิจ Business Model Canvas (BMC)”  



 
 

 

โดย ทีมวิทยากร ดังนี้ 
(1) คุณธนากร สุภาษา (เต้)   

Chief Executive Officer (CEO) บริษัท ซิมพลิ เด็คคอร์ จำกัด แบรนด์ Papa Paper 
Chief Executive Officer (CEO) บริษัท ใจเหนือ บิซ คอนซัลท์ จำกัด  

(2) คุณหฤษฎ์ สุริยะโชติ (เชน)  
Chief Technology Officer (CTO) ใจเหนือ บิซ คอนซัลท ์

(3) คุณโกสินทร์ มหาวิไลย์ (เต๋า)  
Chief Operating Officer (COO) ใจเหนือ บิซ คอนซัลท ์

(4) ดร.เมธัส เงินจันทร์ (เม)  
ผู้ก่อตั้งและกรรมการผู้จัดการ บริษัท บี.เอส.เอ็น ไลฟ์ เจ้าของแบรนด์ KEAH 

(5) คุณไกรยุทธ สุขสวัสดิ์ (เกมส์)  
Chief Executive Officer (CEO) บริษัท เทรค วิท เจม  
สมาคมไทยท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ (TRTA) 

17.00 น.  เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือ นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 3 – 4 มีจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งสิ ้นจำนวน 53 คน พบว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 3 เรื่อง (ภาพที่ 
1 – 3) ได้แก่  

1.1) นวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ Startup ในยุค Next Normal 
1.2) ภาษีท่ีเกี่ยวข้องในภาคธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
1.3) แผนธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 

2) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะผ่านกิจกรรมฝึกปฏิบัติการ (ภาพที่ 4 – 6) ดังนี้ 
2.1) การจัดทำแผนธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) โดยเลือกธุรกิจที่สนใจและ

วางแผน BMC ในรูปแบบกลุ่มๆ ละ ไม่เกิน 8 คน 
2.2) ฝึก Pitching แผนธุรกิจต่อผู ้ประกอบการ จำนวน 5 ท่านที ่มีความเชี ่ยวขาญ

แตกต่างกัน ได้แก่ ผู้ประกอบการโรงงานผลิตกระดาษรักษ์โลก ผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปสาหร่าย 
ผู้ประกอบการนำเที่ยวและที่พักแรม ผู้เชี่ยวชาญด้านการ IT และการตลาดดิจิทัล 

 



 
 

 

  
ภาพที่ 1 การบรรยายนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจ Startup ในยุค Next Normal 

  
ภาพที่ 2 การบรรยายภาษีที่เกี่ยวข้องในภาคธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

  
ภาพที่ 3 การบรรยาย Business Model Canvas (BMC) for Startup 

 



 
 

 

  
 

  
 

  
ภาพที่ 4 ภาพรวมกิจกรรมการจัดทำแผนธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 



 
 

 

  
 
 

  
 
 

  
ภาพที่ 5 นำแผนธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) ปรึกษาทีมผู้เชี่ยวชาญ 

  



 
 

 

  
 

  
 

  
ภาพที่ 6 Pitching กลุ่ม Business Model Canvas (BMC) ปรึกษาทีมวิทยากร 

ผลการสำรวจทัศนคติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ภาพที่ 7) พบว่า 
1) ด้านความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมให้ความเห็นว่า ได้เรียนรู้

การทำธุรกิจ การจัดทำธุรกิจแต่ละรูปแบบ นวัตกรรมธุรกิจ การทำเเผนธุรกิจ เเนวคิด
และไอเดียของการเป็นเจ้าของกิจการ การเริ่มธุรกิจ รวมถึงการเป็นผู้ประกอบการ ได้
ข้อแนะนำที่ดีในการวางแผนธุรกิจ เข้าใจและได้พัฒนาทักษะในกระบวนการทำ BMC 
การเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่เราได้ทำธุรกิจ  

2) ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตจากการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมให้ความเห็นว่า 
สามารถนำไปปรับใช้เพื่อสร้าง วางแผน การตัดสินใจ และการต่อยอดธุรกิจในอนาคต 
การคิดภาษ ีรวมถึงการประกอบอาชีพต่าง ๆ ในอนาคต 



 
 

 

3) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ พบว่า อยากให้มีกิจกรรมดี ๆ แบบนี้ในทุก ๆ ปี เพื่อเสริมทักษะ
ให้กับนักศึกษา  

 

 
ภาพที่ 7 ผลการสำรวจทัศนคติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

6.1.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

1) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
2) ไดแ้ผนธุรกิจ BMC ไม่น้อยกว่า 5 แผน 

6.1.3 สรุปผลการประเมิน 

1) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 88.33  
2) ได้แผนธุรกิจ BMC จำนวน 7 แผน คิดเป็นร้อยละ 140 (แสดงในภาพที่ 8 - 14) 

 

 
ภาพที่ 8 ผลงานแผนธุรกิจ BMC กลุ่มธุรกิจอีเว้นท์งานวัดตะตอนยอน 

 

ความรู/้ทกัษะทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมFeedback - ความรู/้ทกัษะทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมPoints - ความรู/้ทกัษะทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมการน าไปใชป้ระโยชนใ์นอนาคตจากการเขา้รว่มกจิกรรมFeedback - การน าไปใชป้ระโยชนใ์นอนาคตจากการเขา้รว่มกจิกรรมPoints - การน าไปใชป้ระโยชนใ์นอนาคตจากการเขา้รว่มกจิกรรมขอ้เสนอแนะ Feedback - ขอ้เสนอแนะPoints - ขอ้เสนอแนะ

เยอะ สรา้งธรุกจิ ไมม่ี

ไดเ้รยีนรูก้ารท าธรุกจิ ไดข้อ้แนะน าทีด่ใีนการท า สามารถน าไปปรับใชใ้นการท าธรุกจิในอนาคต -

ไดรู้ถ้งึการจัดท าธรุกจิแต่ละรปูแบบ การท าธรุกจิ การคดิภาษี -

ไดเ้รยีนรูน้วัตกรรมธรุกจิเเละกบัท าเเผนธรุกจิ ใชป้ระกอบการธรุกจิในอนาคตถา้เราอยากท า เเละประกอบอาชพีต่างๆ -

ไดนั้บความรูเ้รือ่งการประกอบกจิการและธรุกจิ การเริม่ตน้ธรุกจิและภาษี .

การท าธรุกจิ แปลกใหม ่ ท าธรุกจิในอนาคต ไมม่ี

เขา้ใจการท า BMC มากขึน้ ธรุกจิทีจ่ะสรา้งในอนาคต -

การวางแผนธรุกจิ น าไปปรับใชก้บัธรุกจิทีอ่นากท าในอนาคต -

กระบวนการ BMC การวางแผนธรุกจิในอนาคต ท าดแีลว้

ไดส้กลิในการเขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ทีเ่ราไดท้ าธรุกจิมากขึน้ ใชใ้นธรุกจิส่วนตัวทีเ่ราจะเปิดในอนาคต อยากใหม้กีจิกรรมดีๆ แบบนีใ้นทกุๆปีค่ะ

ไดค้วามรูเ้กีย่วกบัการเป็นผูป้ระกอบการมากขึน้ สามารถน าไปใชต้ัดสนิใจในอนาคตได ้ - 

ไดรู้เ้กีย่วกบันวัตกรรมยคุใหม่ อาจจะใชใ้นการท าธรุกจิอนาคต -

เเนวคดิ,ไอเดยี ของการเป็นเจา้ของกจิการ ต่อยอดธรุกจิในอนาคต ไมม่ี

ไดแ้นวคดิในการเริม่ธรุกจิมากขึน้ น าไปใชใ้นธรุกจิทีเ่ราคดิจะท าและต่อยอดในอนาคต อยากใหก้จิกรรมจัดขึน้อกี เพือ่เสรมิทักษะใหก้บันักศกึษา

ไดค้วามรูก้ารวางแผนธรุกจิเพิม่ขึน้ น าไปใชใ้นการต่อยอดธรุกจิ ดมีากค่ะ อยากใหจั้ดอบรมแบบนีอ้กีค่ะ



 
 

 

 
ภาพที่ 9 ผลงานแผนธุรกิจ BMC กลุ่มธุรกิจ Wizard Market 

 
ภาพที่ 10 ผลงานแผนธุรกิจ BMC กลุ่มธุรกิจ Bohemian Festival 

 



 
 

 

 
ภาพที่ 11 ผลงานแผนธุรกิจ BMC กลุ่มธุรกิจ Ghost Festival 

 
ภาพที่ 12 ผลงานแผนธุรกิจ BMC กลุ่มธุรกิจ Memories 

 



 
 

 

 
ภาพที่ 13 ผลงานแผนธุรกิจ BMC กลุ่มธุรกิจ Eco-Tourism 

 
ภาพที่ 14 ผลงานแผนธุรกิจ BMC กลุ่มธุรกิจ Pride Month of ToBiz 

 
 



 
 

 

ตอนที่ 7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด (ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ประกอบการ New Gen 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 88.33 110.41 
แผนธุรกิจ BMC เชิงปริมาณ แผน 5 6 120 

ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 3.37 ดีมาก 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.37 ดีมาก 
3. สิ่งอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 3.37 ดีมาก 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.11 ดี 
5. สถานที่จัดมีความเหมาะสม 3.37 ดีมาก 
6. ความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.42 ดีมาก 
7. การนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.23 ดี 

ผลสรุปโดยรวม 3.32 ดีมาก 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

ค่าเฉลี่ย 3.26 – 4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับด ี
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับพอใช้ 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับควรปรับปรงุ 

  



 
 

 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

1) ควรออกแบบกิจกรรมให้มีระยะเวลาที่เหมาะสม โดยเพิ่มจำนวนชั่วโมงในการทำกิจกรรมให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสร่วมคิดมากขึ้น 
2) ควรเชิญผู้ประกอบการให้มีความหลากหลายและครอบคลุมธุรกิจด้านการท่องเที่ยวและบริการมากขึ้น 

ปัญหาและอุปสรรค  

ไม่มี 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
9.1 กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการ New Gen 
ค่าสมมนาคุณวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม.) 7,200 บาท ค่าสมมนาคุณวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม.) 7,200 บาท 
ค่าสมมนาคุณวิทยากร (4 คน x 1,200 บาท x 4 ชม.) 19,200 บาท ค่าสมมนาคุณวิทยากร (4 คน x 1,200 บาท x 4 ชม.) 19,200 บาท 
ค่าสมมนาคุณวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 1 ชม.) 600 บาท ค่าสมมนาคุณวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 1 ชม.) 600 บาท 
รวมทั้งสิ้น 27,000 บาท รวมทั้งสิ้น 27,000 บาท 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

10.1 กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการ New Gen 

แบบประเมินผล  
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เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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