
1

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง
มาตรการ/กจิกรรมลดความเสี่ยง สารสนเทศและการส่ือสาร

วธิกีารตดิตามและ

ประเมนิผล

กําหนด

เสร็จ

(ด-ป)

ตัวช้ีวัด (KRI) หนวยนับ แผน

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

การดูแลและเตรียมความ

พรอมการใหบริการหองเรียน

สําหรับนักศึกษา

อุปกรณโสตทัศนูปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวกภายใน

หองเรยีน (หองบรรยาย) ไมพรอม

ใชงาน

เนื่องจากหองเรยีน (หองบรรยาย) 

มีการเวียนใชงานในแตละรายวชิา

ตลอดทัง้วัน ลักษณะการใชงาน

โสตทัศนูปกรณประจําหองเรยีน

แตกตางกันตามแตละรายวชิาและ

เนื้อหาการเรยีนการสอน ซ่ึงทําให

บางครัง้มีการเคลื่อนยายหรอื

ปรับเปลี่ยนอุปกรณตอพวงของ

โสตทัศนูปกรณ ทําใหการทํางาน

ของอุปกรณเกิดความผดิพลาด

หรอืคลาดเคลื่อนได กอใหเกิด

ปญหากับการเรยีนการสอนใน

รายวชิาถัดไป

หองเรยีน (บรรยาย) คณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

9 สูง 2 ต่ํา ลด

ความ

เสี่ยง

จัดใหมกีารตรวจสอบโสตทัศนูปกรณและระบบ

สนับสนุนตาง ๆ ภายในหองเรยีนกอนมีการใช

งานอยางนอย 15 นาท ีเพื่อปองกันปญหาในการ

จัดการเรยีนการสอน

1. คูมอืการใชงานอุปกรณ

ประจําหองเรยีน 2. ตาราง

การใชหองเรยีน

แบบรายงานผลการ

ตรวจสอบโสตทัศนูปกรณ

และสิ่งสนับสนุนประจํา

หองเรยีนคณะพัฒนาการ

ทองเที่ยวกอนการใชงาน

ก.ย.-66 รายงานผลการ

ตรวจสอบ

โสตทัศนูปกรณ

ประจําหองเรยีน 

คณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว

1 ชุด งานบรกิาร

การศกึษาและ

กิจการนักศกึษา

พันธกจิ: การเรยีนการสอน

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : ผลติบัณฑิตที่มคีวามรู ทักษะในวชิาชีพดานการทองเที่ยว ทักษะการเปนผูประกอบการดานการทองเที่ยวและบรกิาร และการบรหิารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวใหมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานวชิาชพีเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวสูความยั่งยนื

งาน : บรกิารการศกึษาและกจิการนักศกึษา กระบวนงาน:

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ  2566

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยแมโจ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80 /  3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ  80

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเส่ียง/สาเหตุความเสี่ยง

สภาพแวดลอมการควบคุม 

คาคะแนนความ

เสี่ยง (กอน)ดําเนนิ

กจิกรรม วธิกีาร

จัดการ

 risk

กจิกรรมที่จะทําเพื่อลดความเสี่ยง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ risk
คาคะแนนความ

เสี่ยงที่ยอมรับได
ผูรับผดิชอบ

กจิกรรมและ

ตัวช้ีวัด
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การจัดเก็บขอมูลการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน

คณะยังไมมกีารจัดเก็บขอมูลการ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนใน

ลักษณะฐานขอมูลสําหรับใชงาน

ภายในคณะ

ตามแผนปฏบิัตกิารประจําป

งบประมาณ 2566 คณะ

พัฒนาการทองเที่ยว กําหนดตัวขี้

วัดดานการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน ซ่ึงมกีารเก็บขอมูลการ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยแตคณะ

ยังไมไดมีการดําเนนิการเก็บขอมูล

การนําผลงานวิจัยไปใขประโยชนใน

ลักษณะฐานขอมูลท่ีเหมาะสมตอ

การนําไปประยุกตใชในงานตาง ๆ 

ภายในสวนงานของคณะ

รายงานขอมูลการนําผลงานวิจัย

ไปใชประโยชน

6 สูง 2 ต่ํา ลด

ความ

เสี่ยง

การวางแผนและออกแบบกระบวนการจัดเก็บ

ขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนใน

ลักษณะฐานขอมูลท่ีงายตอการนําไปประยุกตใช

ในสวนงานตาง ๆ ภายในคณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว

1. สรุปขอมูลงานวจิัย

ประจําปงบประมาณ 2566

 2. สรุปขอมูลการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย

แบบฟอรมหรอืระบบการ

จัดเก็บขอมูลการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน

ก.ย.-66 ระบบและแนว

ทางการจัดเก็บขอมูล

การนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนขของ

คณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว

1 ชุด งานบรกิารวิชาการและ

วิจัย

การประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมของ

โครงการบริการวิชาการ

คณะยังไมมกีารกําหนดนโยบาย

ใหมกีารประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมสําหรับ

โครงการบรกิารวิชาการตาม

ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยครบทุก

โครงการ

คณะไมไดกําหนดเงื่อนไขใหการ

ดําเนนิงานโครงการบรกิารวิชาการ

ของคณะตองจัดทําการประเมินผล

กระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

นโยบายดานการบรกิารวิชาการ

ของคณะ

9 สูง 2 ต่ํา ลด

ความ

เสี่ยง

การปรับปรุงแนวปฏบิัตใินการดําเนนิงาน

โครงการบรกิารวิชาการคณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว

แผนบรกิารวิชาการคณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

กํากับตดิตามผานการ

รายงานผลการ

ดําเนนิงานตามแผน

บรกิารวิชาการคณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

ก.ย.-66 แนวปฏบิัตดิานงาน

บรกิารวิชาการคณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

1 ฉบับ งานบรกิารวิชาการและ

วิจัย

การประเมินผลการบูรณา

การพันธกิจดานการเรียนการ

สอนกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

คณะยังไมมกีารประเมินผล

การบูรณาการการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีนการ

สอนของคณะ

คณะยังไมไดกําหนดแนวทางในการ

ประเมินผลการบูรณาการการทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรยีนการสอนหรอืกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาของคณะไวในแผนการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

นโยบายดานการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมคณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว

9 สูง 2 ต่ํา ลด

ความ

เสี่ยง

การประเมนิผลการบูรณาการการทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอน

หรอืกิจกรรมพัฒนานักศกึษาของคณะ

แผนทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม คณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

กํากับตดิตามผาน

คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม คณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

ก.ย.-66 รายงานการ

ประเมินผลการบูร

ณาการการทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรม

กับการเรยีนการสอน

หรอืกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาของคณะ

1 ฉบับ งานบรกิารการศกึษา

และกิจการนักศกึษา

พันธกจิ:ดานการวจัิย

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : สบืสานและธํารงรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนยีม  ประเพณแีละวัฒนธรรมไทย

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : คนควา  วจัิยองคความรูในการพัฒนาวชิาการและวชิาชีพดานการทองเที่ยวใหเปนที่ยอมรับระดับชาตแิละนานาชาติ

พันธกจิ:ดานการบรกิารวชิาการ

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : บรกิารวชิาการแกสังคมที่สอดคลองกับนโยบายการการทองเที่ยวของชาติ

พันธกจิ:ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

งาน : บรกิารวชิาการและวจิัย กระบวนงาน:

งาน : บรกิารวชิาการและวจิัย กระบวนงาน:

งาน : บรกิารการศกึษาและกจิการนักศกึษา กระบวนงาน:
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การจัดเก็บรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการที่มีการ

เบิกจายงบประมาณจาก

คณะพัฒนาการทองเที่ยว

ไมสามารถจัดเก็บรวบรวม

รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการที่มีการเบิกจาย

งบประมาณจากคณะไดครบถวน

ผูรับผดิชอบโครงการไมไดจัดทํา

รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

ใหแลวเสร็จตามกําหนด

ขอมูลการขออนุมัตดิําเนนิงาน

โครงการที่มีการเบิกจาย

งบประมาณของคณะ

9 สูง 2 ต่ํา ลด

ความ

เสี่ยง

การปรับปรุงแนวปฏบิัตใินการรายงานผล

การดําเนนิงานโครงการที่มกีารเบกิจาย

งบประมาณของคณะ

เผยแพรแนวปฏิบัตใินการ

รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการที่มีการเบิกจาย

งบประมาณของคณะ

กํากับตดิตามผาน

คณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและบรหิาร

ความเสี่ยง คณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

ก.ย.-66 แนวปฏิบัตใินการ

รายงานผลการ

ดําเนนิงานโครงการ

ที่มีการเบกิจาย

งบประมาณของคณะ

1 ฉบับ งานนโยบาย แผนและ

ประกันคุณภาพ

1. มมีาตรการ/กจิกรรมเพื่อลดความเสี่ยง  จํานวน 5 กจิกรรม

2. มปีระเด็นความเสี่ยง จํานวน 5

3. มตีัวช้ีวัดความสําเร็จ KPI ของประเด็นความเสี่ยง จํานวน 5

วัตถุประสงคในการควบคมุ :ที่มา คูมอืควบคมุภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ 

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ กระบวนงาน:

....................................................................

(อาจารย ดร.กรีต ิตระการศริวิานชิ)

คณบดคีณะพัฒนาการทองเที่ยว

1. เพื่อใหการดําเนินงานมปีระสทิธิผลและประสทิธภิาพรวมถงึการบรรลุเปาหมายดานการดําเนินงาน ดานการเงนิ ตลอดจนการใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสนิ การปองกนั หรือลดความผดิพลาดของหนวยงาน ตลอดจนความเสยีหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลอืง หรือการทุจริตในมหาวทิยาลัย

2. เพื่อใหการรายงานทางการเงนิและไมใชการเงนิ ท่ีใชภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย รวมถงึการรายงานที่เชื่อถอืได ทันเวลา โปรงใส หรือขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของ

3. เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือ ที่เกี่ยวของ

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : บรหิารจัดการองคกรที่มุงสูองคกรแหงการเรยีนรูและทํางานอยางมคีวามสุข

ตัวช้ีวัด

ประเด็นความเสี่ยง

สรุปการจัดวางควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 25XX

พันธกจิ:ดานบริหารจัดการ
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