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การดูแลและเตรียมความพรอม

การใหบริการหองเรียนสําหรับ

นักศึกษา

อุปกรณโสตทัศนูปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวกภายใน

หองเรยีน (หองบรรยาย) ไม

พรอมใชงาน

เนื่องจากหองเรยีน (หองบรรยาย) 

มกีารเวยีนใชงานในแตละรายวชิา

ตลอดทัง้วัน ลักษณะการใชงาน

โสตทัศนูปกรณประจําหองเรยีน

แตกตางกันตามแตละรายวชิาและ

เนื้อหาการเรยีนการสอน ซึ่งทําให

บางครัง้มีการเคลื่อนยายหรอื

ปรับเปลี่ยนอุปกรณตอพวงของ

โสตทัศนูปกรณ ทําใหการทํางาน

ของอุปกรณเกดิความผดิพลาด

หรอืคลาดเคลื่อนได กอใหเกดิ

ปญหากับการเรยีนการสอนใน

รายวชิาถัดไป

จัดใหมกีารตรวจสอบ

โสตทัศนูปกรณและระบบ

สนับสนุนตาง ๆ ภายใน

หองเรยีนกอนมกีารใชงานอยาง

นอย 15 นาที เพื่อปองกันปญหา

ในการจัดการเรยีนการสอน

1. มกีารจัดทําคูมอืและปายแสดงขัน้ตอนการใช

งานโสตทัศนูปกรณประจําหองเรยีน 2. มีการ

อบรมบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการในการ

เตรยีมความพรอมและแกไขปญหาการใขงาน

โสตทัศนูปกรณเบือ้งตน

ก.ย.-66 O งานบรกิารการศึกษา

และกจิการนักศกึษา

2 3 3 9 สูง รายงานผลการตรวจสอบ

โสตทัศนูปกรณประจํา

หองเรยีน คณะพัฒนาการ

ทองเที่ยว

ฉบับ 1 -

พันธกจิ: การเรยีนการสอน

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : ผลติบัณฑติที่มคีวามรู ทักษะในวชิาชพีดานการทองเที่ยว ทักษะการเปนผูประกอบการดานการทองเที่ยวและบรกิาร และการบรหิารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวใหมปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานวชิาชพีเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวสูความย่ังยืน

งาน : บรกิารการศกึษาและกจิการนักศกึษา กระบวนงาน:

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ risk

ผลการดําเนนิงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผดิชอบ

คะแน

น risk

ที่ยอม

รับได

ผลหลังจากดําเนนิงาน

ตัวช้ีวัด (KRI)

เปาหมาย ป 2566

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 9  เดอืน ณ วันที่  30  มถิุนายน  2566)

คณะพัฒนาการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยแมโจ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80/   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80 /  3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ  80

พันธกจิ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏบิัตงิาน
ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

มาตรการ/กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงานโครงการ/กจิกรรมลดความเสี่ยง ประเมนิ risk หลังทํากจิกรรมเสร็จ

TDSPOL l แบบ มจค. 01 - 02 ประจําป 2566 คณะพัฒนาการทองเที่ยว/ผล มจ-ค-02 (9 เดือน)
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การจัดเก็บขอมูลการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน

คณะยังไมมกีารจัดเก็บขอมูล

การนําผลงานวจิัยไปใชประโยชน

ในลักษณะฐานขอมูลสําหรับใช

งานภายในคณะ

ตามแผนปฏบิัตกิารประจําป

งบประมาณ 2566 คณะ

พัฒนาการทองเที่ยว กําหนดตัวข้ี

วัดดานการนําผลงานวจิัยไปใช

ประโยชน ซึ่งมกีารเก็บขอมูลการ

นําผลงานวจิัยไปใชประโยชนใน

ภาพรวมของมหาวทิยาลัยแตคณะ

ยังไมไดมีการดําเนินการเก็บขอมูล

การนําผลงานวจิัยไปใขประโยชน

ในลักษณะฐานขอมูลที่เหมาะสม

ตอการนําไปประยุกตใชในงาน

ตาง ๆ ภายในสวนงานของคณะ

การวางแผนและออกแบบ

กระบวนการจัดเก็บขอมูล

การนําผลงานวจัิยไปใช

ประโยชนในลักษณะ

ฐานขอมูลที่งายตอการ

นําไปประยุกตใชในสวนงาน

ตาง ๆ ภายในคณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

1. มกีารออกแบบกระบวนการจัดเก็บขอมูลการ

นําผลงานวจิัยไปใชประโยชนเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบรกิารวชิาการและวจิัย

ก.ย.-66 O งานบรกิารวชิาการและวิจัย 2 2 3 6 สูง ระบบและแนวทางการ

จัดเก็บขอมูลการนํา

ผลงานวจิัยไปใชประโยชนข

ของคณะพัฒนาการทองเที่ยว

ชุด 1 -

การประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมของ

โครงการบริการวิชาการ

คณะยังไมมกีารกําหนดนโยบาย

ใหมีการประเมนิผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมสําหรับ

โครงการบรกิารวชิาการตาม

ตัวชี้วัดของมหาวทิยาลัยครบทุก

โครงการ

คณะไมไดกําหนดเงื่อนไขใหการ

ดําเนนิงานโครงการบรกิาร

วชิาการของคณะตองจัดทําการ

ประเมนิผลกระทบทางเศรษฐกจิ

และสังคม

การปรับปรุงแนวปฏบิัตใิน

การดําเนนิงานโครงการ

บรกิารวิชาการคณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

อยูระหวางการกําหนดแนวทางและตัวขี้วัดการ

ประเมนิผลกระทบทางเศรษฐกจิและสังคมที่

เหมาะสมกับโครงการบรกิารวชิาการของคณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

ก.ย.-66 O งานบรกิารวชิาการและวิจัย 2 3 3 9 สูง การปรับปรุงแนวปฏบิัติ

ในการดําเนนิงาน

โครงการบรกิารวิชาการ

คณะพัฒนาการทองเที่ยว

ฉบับ 1 -

งาน : บรกิารวชิาการและวิจัย กระบวนงาน:

พันธกจิ:ดานการบรกิารวชิาการ

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : บรกิารวชิาการแกสังคมที่สอดคลองกับนโยบายการการทองเที่ยวของชาติ

งาน : บรกิารวชิาการและวิจัย กระบวนงาน:

พันธกจิ:ดานการวจิัย

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : คนควา  วจิัยองคความรูในการพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานการทองเที่ยวใหเปนที่ยอมรับระดับชาตแิละนานาชาติ
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การประเมินผลการบูรณาการ

พันธกิจดานการเรียนการสอน

กับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะยังไมมกีารประเมนิผล

การบูรณาการการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีนการ

สอนของคณะ

คณะยังไมไดกําหนดแนวทางใน

การประเมนิผลการบูรณาการการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรยีนการสอนหรอืกิจกรรม

พัฒนานักศกึษาของคณะไวใน

แผนการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

การประเมนิผลการบูรณา

การการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีน

การสอนหรอืกจิกรรม

พัฒนานักศกึษาของคณะ

อยูระหวางการกําหนดแนวทางและตัวขี้วัดการ

ประเมนิผลการบูรณาการการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอนและ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษาของคณะ

ก.ย.-66 O งานบรกิารการศึกษา

และกจิการนักศกึษา

2 3 3 9 สูง รายงานการประเมนิผล

การบูรณาการการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีน

การสอนหรอืกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษาของคณะ

ฉบับ 1 -

การจัดเก็บรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการที่มีการ

เบิกจายงบประมาณจากคณะ

พัฒนาการทองเที่ยว

ไมสามารถจัดเก็บรวบรวม

รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการที่มกีารเบกิจาย

งบประมาณจากคณะไดครบถวน

ผูรับผดิชอบโครงการไมไดจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ใหแลวเสร็จตามกําหนด

การปรับปรุงแนวปฏบิัตใิน

การรายงานผลการ

ดําเนนิงานโครงการที่มีการ

เบกิจายงบประมาณของคณะ

ก.ย.-66 O งานนโยบาย แผนและประกัน

คุณภาพ

2 3 3 9 สูง แนวปฏบิัติในการรายงานผล

การดําเนนิงานโครงการที่มี

การเบกิจายงบประมาณของ

คณะ

ฉบับ 1 -

0 กจิกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

5 กจิกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 100.00

0 กจิกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

5

0 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

0 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

0 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

5 ตัวช้ีวัด คดิเปนอัตรารอยละ มผีลการดําเนนิงานดังน้ี

0 ตัวช้ีวัด คดิเปนอัตรารอยละ 0.00

5 ตัวช้ีวัด คดิเปนอัตรารอยละ 100.00

0 0.003.3 ตัวชี้วดัยังไมออก NA

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรอือยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทยีบคะแนนที่ประเมนิไวกอนดําเนนิกิจกรรม

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมอียู เมื่อเทยีบกับคะแนนที่ประเมนิไวในแผน

2.3 ความเสี่ยงยังไมไดประเมนิ

3. ตัวชี้วัดประเด็นความเสี่ยงของแผนบรหิารจัดการความเสี่ยง  มทีั้งหมด

3.1 ตัวช้ีวัดทีบ่รรลุวตัถุประสงคตามแผนที่กําหนด

3.2 ตัวชี้วัดทีไ่มบรรลุวตัถุประสงคตามแผนที่กําหนด

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ กระบวนงาน:

1.1 กจิกรรมดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน

1.2 กจิกรรมยังอยูระหวางดําเนนิการ จํานวน

1.3 กจิกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนนิการ จํานวน

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงมทีั้งหมดจํานวน

พันธกจิ:ดานทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : สบืสานและธํารงรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนยีม  ประเพณแีละวัฒนธรรมไทย

งาน : บรกิารการศกึษาและกจิการนักศกึษา กระบวนงาน:

พันธกจิ:ดานบรหิารจัดการ

วัตถุประสงค (พันธกจิ) : บรหิารจัดการองคกรที่มุงสูองคกรแหงการเรยีนรูและทํางานอยางมคีวามสุข
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          1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 ผลกการดําเนนิงาน 0 คดิเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80 ผลกการดําเนนิงาน 0 คดิเปนอัตรารอยละ

          3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ 80 ผลกการดําเนนิงาน 0 คดิเปนอัตรารอยละ

***หมายเหต*ุ** ชองที่ 7

เครื่องหมาย √  หมายถงึ สถานะกจิกรรมดําเนนิงานแลวเสร็จ

เครื่องหมาย O หมายถงึ สถานะกจิกรรมอยูระหวางการดําเนนิงาน

เครื่องหมาย X หมายถงึ สถานะกจิกรรมไมไดดําเนนิการ

ตัวชี้วัด 0.00

....................................................................

(อาจารย ดร.กรีต ิตระการศริวิานชิ)

คณบดคีณะพัฒนาการทองเที่ยว

ทั้งน้ี หนวยงานมตีัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบรหิารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้     (copy รอยละมาจากหวัตาราง)

กจิกรรม 0.00

ประเด็น 0.00
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