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ค าน า 
 

รายงานผลโครงการฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคน
ที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และปฏิรูปการศึกษาไทย 
ปีงบประมาณ 2567 โดยคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยรายงานฉบับนี้ ได้รวบรวม ผลผลิต
ของโครงการและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานโครงการ การสรุปผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ รวมถึง
ความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ รวมถึงการต่อยอดผลผลิตของผู้เรียนอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และผู้ที่ก าลังสนใจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพต่อไป 
 
 

อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 



โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม 
ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

ส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine 
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และปฏิรูปการศึกษาไทย 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ 
นักท่องเที่ยวทั่วโลก ภายหลังของการแพร่ระบาด นักท่องเที่ยวจะตระหนัก มุ่งเน้น และให้ความส าคัญกั บ
สุขภาพ และสุขอนามัยเพ่ิมมากขึ้น นักท่องเที่ยวเลือกเดินทางไปยังสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสถานที่ ที่มีคนพลุกพล่าน เน้นการรักษาระยะห่าง รวมทั้งมีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงการอยู่ร่วมกับคน
แปลกหน้าในสถานที่ ที่มีพ้ืนที่จ ากัดเป็นระยะเวลานาน การท่องเที่ยวแบบกลุ่มทัวร์จะลดความนิยมลง 
นักท่องเที่ยวที่เดินทางท่องเที่ยว ด้วยตัวเอง (FIT) จะเพ่ิมจ านวนมากขึ้น 
 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพซึ่งมีรูปแบบการท่องเที่ยวแบบผสมผสานระหว่างการเดินทางเพ่ือพักผ่อนและ 
การเที่ยวชมแหล่งท่องเที่ยวทั้งที่เป็นทรัพยากรทางธรรมชาติ สัมผัสประสบการณ์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมการใช้ชีวิตและการบริโภคอาหารของคนท้องถิ่น รวมทั้งใช้เวลาส่วนหนึ่งในระหว่างเดินทาง
ท่องเที่ยว ไปกับการท ากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมถึงการบ าบัดเพ่ือรักษาอาการป่วยทาง
กายและ การฟ้ืนฟูจิตใจ จึงเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวที่สัมพันธ์สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิตและการเดินทาง
ท่องเที่ยว ของนักท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 
กอปรกับ โจทย์ส าคัญรัฐบาลไทยในประเด็นการทบทวนเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวให้กลับมามีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนและสร้างการเติบโตให้แก่ระบบเศรษฐกิจไทยอย่างยั่งยืน
ในโลกยุคหลังโควิดภายใต้กรอบแนวคิด Value over volume approach และ Diversification approach 
ทดแทนการท่องเที่ยว Mass tourism รูปแบบเดิม บนฐานทุนที่โดดเด่นของประเทศทั้งเรื่องการเกษตร และ
อาหารที่เป็นรากฐานในการพัฒนา ประเทศจากอดีตจวบจนปัจจุบัน รัฐบาลและภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ไทยจึงควรพัฒนาต่อยอดกิจกรรม การท่องเที่ยวรูปแบบเดิมที่ยังคงมีศักยภาพทางการแข่งขัน สร้างสรรค์
กิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่ๆ ที่ตอบสนอง ต่อความต้องการและพฤติกรรมนักท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไป มุ่งเน้น
การขยายกลุ่ม จ านวน และความถี่ของ นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศให้มีความหลากหลาย 
โดยเฉพาะกลุ่มการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรมที่มีเนื้อหาครอบคลุมการวิเคราะห์เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของนักท่องเที่ยวในสังคมโลกสมัยใหม่ การพัฒนาทักษะด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
การให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักการการส่งเสริมสุขภาวะทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม การสรรค์สร้าง 
เมนูอาหารบนพื้นฐานความแตกต่างของพ้ืนที่สามารถขับเน้นความเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์เฉพาะถิ่นควบคู่ไป
กับ การส่งมอบคุณค่าทางโภชนากรให้แก่ผู้บริโภคซึ่งก็คือนักท่องเที่ยว ตลอดจนการทบทวนและต่อยอดองค์
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ความรู้ ด้านการบริหารจัดการโปรแกรมกิจกรรมการท่องเที่ยวการด าเนินงานด้านการตลาดที่ทันสมัย จึงเป็น
หลักสูตรที่ สามารถสร้างบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมสามารถสนองตอบต่อความ
ต้องการของภาค อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งเป็น
รูปแบบการท่องเที่ยวที่ จะสามารถพลิกฟ้ืนสร้างการเปลี่ยนแปลงในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ของไทย 

ผู้ที่จบการศึกษาจากหลักสูตรดังกล่าวจะเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในตัวแปรส าคัญของภาคธุรกิจการ 
ท่องเที่ยวเข้าใจการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะคุณภาพแพลตฟอร์มด้านการท่องเที่ยวสมัยใหม่ เป็นผู้ที่
ผ่านกระบวนการ Upskill Reskill พร้อมต่อการท างานเพ่ือพัฒนาภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ของไทยได้
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 29 มกราคม 2567  สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 ระยะเวลา  246 วัน 

• ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 29 มกราคม 2567  สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 ระยะเวลา  246 วัน 

• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย ผู้ประกอบการ เกษตรกร และนักศึกษา จ านวน 40 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์67-70 MJU 2.3 การให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ 
3. ตัวชี้วัด 67-70 MJU 2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ 
4. กลยุทธ์ 67-70 MJU 2.3.1.2 ผลักดันผลงานการให้บริการวิชาการของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์67-70 TDS 2.3 การให้บริการวิชาการเพ่ือขับเคลื่อน ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาติ 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ 
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4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมบุคลากรสร้างผลงานบริการวิชาการโดยใช้แหล่งทุนภายนอก 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs 1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
2. SDGs 1.3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในองค์ประกอบของ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ตลอดจนพฤติกรรมการ
เดินทางท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไปของ
นักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในองค์ประกอบของ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ตลอดจนพฤติกรรมการ
เดินทางท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไปของนักท่องเที่ยว
กลุ่มเป้าหมาย แสดงได้จากค่าคะแบบระดับความรู้
ความเข้าใจในองค์ประกอบของชุดรายวิชาดังนี้ 

1.1 ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรม
เรื่อง เกษตรกับสุขภาพ ระดับมากที่สุด (ค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.70) 

1.2 ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรม
เรื่อง อาหารกับสุขภาพ ระดับมากที่สุด (ค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.70)  

1.3 ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรม
เรื่อง สุขภาพ ระดับมากที่สุด (ค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.70) 

1.4 ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรม
เรื่อง ท่องเที่ยวกับสุขภาพ ระดับมากที่สุด (ค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.74) 

1.5 ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมในภาพรวมของทั้ง 4 ชุดองค์ความรู้ 
ระดับมากท่ีสุด (ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.78) 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
2. ผู้เรียนสามารถพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพบนพ้ืนฐานของการความรู้ความเข้าใจใน
หลัก สุขภาวะแบบองค์รวม ที่ตรงกับความต้องการ
ของนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายเชิงสุขภาพ 
 
 
 
 
 
3. ผู้เรียนสามารถออกแบบประสบการณ์การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานของทรัพยากรตนเอง
และชุมชน 

2. ผู้เรียนสามารถพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพบนพ้ืนฐานของการความรู้ความเข้าใจในหลัก 
สุขภาวะแบบองค์รวม ที่ตรงกับความต้องการของ
นักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายเชิงสุขภาพ ในรูปแบบ
ผลงานต้นแบบ (Prototype) ส าหรับจัดแสดงในงาน
งานเสวนาวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานผู้ผ่ านการ
ฝึกอบรม ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 7 มิถุนายน 2567 จ านวน
ทั้งสิ้น 35 ผลงาน 
3. ผลงานต้นแบบ (Prototype) ที่น าเสนอในงาน
เสวนาวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 มี
จ านวนทั้งสิ้น 35 ผลงาน ผลงานเหล่านี้เกิดจากการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ตลอดหลักสูตร โดยมีการใช้เครื่องมือส าคัญที่ทีม
วิทยากรเลือกใช้ เช่น  

1) Customer Journey Map  
    - เครื่องมือนี้ถูกใช้เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ที่ลูกค้า หรือ
นักท่องเที่ยวได้รับจากท้ังกระบวนการก่อน ระหว่าง 
และหลังการซื้อหรือใช้บริการ ผลิตภัณฑ์ บริการ และ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 
    - Customer Journey Map เป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการออกแบบประสบการณ์การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถมองเห็น
และเข้าใจจุดสัมผัส (Touchpoints) ต่างๆ ที่ลูกค้า
เผชิญ 

2) ใบงานกิจกรรม “น้องขนมปังขิง” 
    - เป็นกิจกรรมที่ช่วยในการค้นหาและระบุ
คุณลักษณะและความต้องการของนักท่องเที่ยวและ
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
    - ข้อมูลจากกิจกรรมนี้เป็นส่วนประกอบส าคัญใน
การออกแบบกิจกรรม โปรแกรม และผลิตภัณฑ์ที่ตรง
กับความต้องการของนักท่องเที่ยวและผู้ซื้อ 

การใช้เครื่องมือเหล่านี้ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถพัฒนาผลงานต้นแบบที่มีความน่าสนใจและ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลงานต้นแบบที่
น าเสนอในนิทรรศการนี้สะท้อนถึงการน าความรู้และ
ทักษะที่ ได้รับจากการอบรมมาใช้ ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ที่สามารถน าไปสู่การ
พัฒนาในเชิงพาณิชย์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในอนาคต 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรมภายใต้
โครงการผลิตบัณทิตพันธุ์ใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม  New Growth Engine 
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ผู้ประกอบการท่องเที่ยวและบริการ เกษตรกรรุ่น
ใหม่ และนักศึกษา จ านวน 40 คน โครงการได้ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบรายวิชา 4 รายวิชาได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 : การฝึกอบรม รายวิชา “พ้ืนฐานความรู้ส าคัญด้านการเกษตร อาหาร สุขภาพ การ
ท่องเที่ยว และนวัตกรรมบริการ”  

กิจกรรมที่ 2 : การฝึกอบรม รายวิชา รายวิชา “อาหารและสุขภาพชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  
 กิจกรรมที่ 3 : รายวิชา “การจัดการฐานทุนเกษตร อาหาร สุขภาพ ท่องเที่ยว”   
 กิจกรรมที่ 4 : รายวิชา “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ในชุมชน” 
 
กิจกรรมที่ 1: “พื้นฐานความรู้ส าคัญด้านการเกษตร อาหาร สุขภาพ การท่องเที่ยว และนวัตกรรมบริการ” 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567  
วิทยากรโดย:  1. อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช หัวหน้าโครงการ และคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

       2. รองศาสตราจารย์ ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง 
พิธีเปิดการฝึกอบรมได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
นวัตกรรม ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ ใหม่ฯ ต่อด้วยการเสวนาเรื่อง “ศิลปวิทยาการอาหาร 
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(Gastronomy) ที่เป็นมากกว่าความอร่อยและความสวยงาม” โดยมี อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช 
หัวหน้าโครงการ และรองศาสตราจารย์ ดร.อัครพงศ์ อ้ันทอง เป็นวิทยากร การเสวนานี้น าเสนอจากมุมมองของ
นักพัฒนาการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงการสร้างเอกลักษณ์ของอาหาร ภายใต้ฐานทุนที่มีพฤติกรรม
ของผู้บริโภค ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน 

ในช่วงบ่ายมีการเสวนาเรื่อง “สถานการณ์และแนวโน้มการท่องเที่ยวเชียงใหม่: ในวันที่ AI มีบทบาท
กับการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น” โดยมีวิทยากรคืออาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช และรองศาสตราจารย์ ดร.
อัครพงศ์ อ้ันทอง การเสวนานี้น าเสนอถึงสถานการณ์และแนวโน้มการท่องเที่ยวในเชียงใหม่ที่มีการใช้ AI ใน
การช่วยท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น วิทยากรได้น าเสนอเครื่องมือและผู้ช่วยในการท างาน เช่น การใช้ 
ChatGPT, Bing และ Bard ในการวางแผนการท่องเที่ยว การหาข้อมูลเศรษฐกิจการท่องเที่ยว การเขียนคอน
เทนต ์และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่ 

ในช่วงท้าย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับใบงานเพ่ือสะท้อนมุมมองและสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมในรูปแบบ 
Daily Reflection ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
 

ภาพที่ 1 Daily Reflection วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 
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ภาพที่ 2 กิจกรรมวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2657 
 
กิจกรรมที ่1: “พื้นฐานความรู้ส าคัญด้านการเกษตร อาหาร สุขภาพ การท่องเที่ยว และนวัตกรรมบริการ” 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  
วิทยากรโดย: 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทนา วิชรัตน์ นักวิชาการด้านเมล็ดพันธุ์อินทรีย์  

2. อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช หัวหน้าโครงการ คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ผู้เสวนาทั้งสองท่านได้ถ่ายทอดมุมมองผ่านหัวข้อการเสวนาเรื่อง “เกษตรอินทรีย์กับวิถีแห่งความ

พอเพียง (ความหลากหลายคือความสวยงาม)” ซึ่งช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของเมล็ด
พันธุ์อินทรีย์และโอกาสการเข้าถึงของเกษตรกร นอกจากนี้ยังได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล
ฐานทุนเกษตร เพ่ือจัดท าแผนที่การเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ และได้รับแรงบันดาลใจในการท าเกษตร
อินทรีย์ที่ไม่ใช่เพียงแค่การท าเกษตร แต่เป็นวิถีชีวิตที่ต้องมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ หมั่นเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

 

วิทยากรโดย: 1. อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช หัวหน้าโครงการ  
2. อาจารย์ ดร.เชษฐ์ ใจเพชร รองคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

ผู้เสวนาทั้งสองถ่ายทอดมุมมองผ่านหัวข้อการเสวนา เรื่อง “การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาผลงาน
ของผู้เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับฟังประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
ประสบการณ์ด้านอาหาร สุขภาพ และการท่องเที่ยว ท าให้เข้าใจถึงความเชื่อมโยงของแต่ละด้านกับโครงการ 
โดยการเสวนานี้เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุบริการหรือสินค้าที่
ต้องการพัฒนาภายใต้โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
นวัตกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาผลงานของตนเอง ในช่วงท้ายของวัน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ใบงานเพ่ือสะท้อนมุมมองและสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมในรูปแบบ Daily Reflection ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2567 
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ภาพที่ 3 Daily Reflection วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567       
 

ภาพที่ 4 ใบงานปันประสบการณ์   
 

 
 

ภาพที่ 5 ใบงานบริการ/สินค้าที่ต้องการพัฒนาภายใต้โครงการฯ 
 



11 

 

   
 

   
 

ภาพที่ 6 กิจกรรมวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 
 
กิจกรรมที ่1: “พื้นฐานความรู้ส าคัญด้านการเกษตร อาหาร สุขภาพ การท่องเที่ยว และนวัตกรรมบริการ” 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  
วิทยากรโดย: อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช หัวหน้าโครงการ และคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ในช่วงเช้า วิทยากรได้บรรยายในหัวข้อ “เทคนิคการออกแบบนวัตกรรมบริการ” และมีการจัด
กิจกรรม “ประกอบร่าง สร้างสรรค์” ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจับกลุ่ม 5-6 คน โดยมีกระดาษ 2 แผ่นและ
กระดาษสี กติกาของกิจกรรมคือให้ท าอย่างไรก็ได้ให้กระดาษสีอยู่สูงที่สุดและสามารถตั้งอยู่ได้ 30 วินาที 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม “The Mask หน้ากากสร้างสรรค”์ ที่ให้ผู้เข้าร่วมออกแบบและท าหน้ากากจากกระดาษ
ที่ได้รับ โดยต้องสะท้อนความเป็นตนเองและสามารถป้องกันฝุ่น PM 2.5 ได้ 

ในช่วงบ่าย วิทยากรได้บรรยายในหัวข้อ “ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างนวัตกรรมบริการด้วย 
Design Thinking” โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับเครื่องมือของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เช่น ตาราง
เป้าหมายโครงการ นอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังได้รับใบงานเพ่ือสะท้อนมุมมองและสิ่งที่ได้รับจาก
กิจกรรมในรูปแบบ Daily Reflection ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 สรุปผลการเรียนรู้จากกิจกรรม
ได้ดังนี ้
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1. กิจกรรม “ประกอบร่าง สร้างสรรค์” 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้ฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิด มีการ

วางแผน ทดลองท า แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ ซึ่งส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีม
และการแก้ไขปัญหา 

2. กิจกรรม “The Mask หน้ากากสร้างสรรค์” 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบหน้ากากที่นอกจากจะป้องกันฝุ่น PM 

2.5 ยังสามารถใช้เป็นเครื่องประดับ และสะท้อนความเป็นตัวเอง ซึ่ งช่วยเสริมทักษะการออกแบบและการคิด
เชิงสร้างสรรค์ 

3. เครื่องมือของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ “ตารางเป้าหมายโครงการ” 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เขียนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ก าลังด าเนินการอยู่หรือมีอยู่ในชุมชน (What?) 

ปัญหาที่เกิดขึ้นของผลิตภัณฑ์หรือบริการในชุมชน (Why?) และเป้าหมายที่อยากให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต (Goal?) ซึ่งเป็นการวางเป้าหมายและแนวทางในการท างานในอนาคตของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

กิจกรรมเหล่านี้ช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และการวางแผนส าหรับ
อนาคต ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากส าหรับการพัฒนานวัตกรรมบริการ 

 

 
 

ภาพที่ 7 ใบงานกิจกรรม “Project Goal” 
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ภาพที่ 8 Daily Reflection วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
 

   
 

   
 

ภาพที่ 9 กิจกรรมวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
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กิจกรรมที ่1 : “พื้นฐานความรู้ส าคัญด้านการเกษตร อาหาร สุขภาพ การท่องเที่ยว และนวัตกรรมบริการ” 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  

วิทยากรโดย : อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์ ฉั่วตระกูล  
วิทยากรได้บรรยายในหัวข้อ “เทคนิคการออกแบบนวัตกรรมบริการและการประยุกต์ใช้เครื่องมือ

ส าหรับ Design Thinking” ซึ่งผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ถึงหัวใจส าคัญและความส าคัญของการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) เพ่ือที่จะน าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ก าลังท าอยู่หรือมีอยู่แล้ว โดยมีการใช้เครื่องมือ
หลัก ได้แก่ 

1. แผนภาพลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder Mapping) 
 เครื่องมือนี้ช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถระบุบุคคลหรือหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการ งาน 
หรือสิ่งที่ตนเองก าลังด าเนินการอยู่ โดยสามารถมองเห็นภาพรวมของความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างกัน 
ซึ่งช่วยในการวางแผนและจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผังประสบการณ์ลูกค้า (Customer Journey Map) 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้จ าลองสถานการณ์ของลูกค้าตลอดกระบวนการก่อน ระหว่าง และหลังใช้บริการ 

เพ่ือท าความเข้าใจประสบการณ์ (Experience) ของลูกค้าในแต่ละจุดสัมผัส (Touchpoint) ท าให้สามารถระบุ
ปัญหาและโอกาสในการปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ วิทยากรยังได้น าเสนอกรณีศึกษาจากผู้เข้าร่วมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ รุ่น 1 คือ 
“เห็ดโคนน้อยบ้านสวน” ผลงานโดยคุณกัลยากร ตานันท์ ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ชี้ให้เห็นถึงรูปแบบและแนวคิดใน
การท าธุรกิจที่มุ่งเน้นการสร้างรากฐานให้ชุมชนแข็งแรง ผ่านการสร้างงานและรายได้ให้กับคนในชุมชน 
กรณีศึกษานี้ช่วยให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเห็นภาพชัดเจนถึงวิธีการน าแนวคิดการคิดเชิงออกแบบมาประยุกต์ใช้ใน
ธุรกิจจริง 

 

 
 

ภาพที่ 10 เครื่องมือผังประสบการณ์ลูกค้า (Customer Journey Map)  
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ภาพที่ 11 แผนภาพลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder Mapping)  
 

 
 
 

ภาพที่ 12 Daily Reflection วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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ภาพที่ 13 กิจกรรมวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
 

รายวิชาที่ 2: “อาหารและสุขภาพชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” วันที่ 1 มีนาคม 2567  
วิทยากรโดย: อาจารย ์ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช หัวหน้าโครงการ คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

วิทยากรได้บรรยายในหัวข้อ “การพัฒนาแนวคิดและการเลือกใช้เครื่องมือส าหรับการสร้างนวัตกรรม
บริการ” และ “ถอดบทเรียนการพัฒนาแนวคิดและการเลือกใช้เครื่องมือส าหรับการสร้างนวัตกรรมบริการ” ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้เครื่องมือส าคัญในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ( Design 
Thinking) ดังนี้ 

1. เครื่องมือน้องขนมปังขิง (Persona Tool) 
เครื่องมือนี้ใช้ในการวิเคราะห์และสร้างบุคลักษณ์ (Persona) เพ่ือประยุกต์ใช้ในทางการท่องเที่ยวและ

ส่งเสริมธุรกิจของตนเอง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้วิธีการคาดการณ์บุคลักษณ์ของลูกค้า รวมถึงความ
ต้องการและสิ่งที่สร้างคุณค่าให้กับลูกค้า โดยพิจารณาจากลักษณะนิสัยและพฤติกรรม แรงจูงใจในการใช้
บริการ เป้าหมายหรือความต้องการในการใช้บริการ ความรู้สึกหลังการใช้บริการ และการเข้าถึงเทคโนโลยีและ
สื่อ ซึ่งทั้งหมดนี้ช่วยในการออกแบบประสบการณ์และบริการที่ตรงกับความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น 

2. เครื่องมือคัดเลือกไอเดีย (Idea Validation Matrix) 
เครื่องมือนี้ช่วยในการวัดและประเมินคุณค่าที่มีต่อลูกค้า (Value for customer) และความเป็นไปได้

ทางธุรกิจ (Business Opportunity) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือนี้ ในการคัดเลือกและ
ตัดสินใจว่าไอเดียไหนที่ควรพัฒนาและลงทุนต่อ โดยการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ต่าง  ๆ เช่น ความต้องการของ
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ตลาด ความเป็นไปได้ในการผลิต ความสามารถในการท าก าไร และความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์
ของธุรกิจ 

การฝึกอบรมนี้ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาแนวคิดและเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
ส าหรับการสร้างนวัตกรรมบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังช่วยให้เข้าใจและสามารถน าเครื่องมือ
เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในธุรกิจของตนเองได้อย่างตรงจุด  

 
 

 
 

ภาพที่ 15 ใบงานกิจกรรม “คัดเลือกไอเดีย (Idea Validation Matrix)” 
 

ภาพที่ 14 ใบงานกจิกรรม “น้องขนมปังขิง” 
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ภาพที่ 16 Daily Reflection วันที่ 1 มีนาคม 2567 
 

  
 

  
 

ภาพที่ 17 กิจกรรมวันที่ 1 มีนาคม 2567 
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กิจกรรมที ่2: “อาหารและสุขภาพชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” วันที่ 2 มีนาคม 2567  
วิทยากรโดย: อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์ ฉั่วตระกูล  

วิทยากรได้บรรยายในหัวข้อ “โมเดลธุรกิจที่ตระหนักถึงสังคม และถอดบทเรียนโมเดลธุรกิจที่ตระหนัก
ถึงสังคม” ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1. ความหมายของธุรกิจที่ยั่งยืน 
การด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงความยั่งยืนคือการที่ธุรกิจนั้นไม่เพียงแต่ท าก าไร แต่ยังต้ องใส่ใจต่อ

ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
2. โมเดลธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับโมเดลธุรกิจที่มุ่งเน้นการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยการน าแนวคิดการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนมาใช้ในการวางแผนและการจัดการธุรกิจ 
3. ความหมายและความแตกต่างระหว่างธุรกิจเพ่ือสังคม Social Enterprise และ Social Business 
ธุรกิจเพ่ือสังคม Social Enterprise เป็นธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์หลักในการแก้ไขปัญหาสังคมหรือ

สิ่งแวดล้อม โดยยังคงมุ่งหวังที่จะท าก าไรเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร แต่ Social Business เป็นธุรกิจที่มุ่งเน้น
การแก้ปัญหาสังคมหรือสิ่งแวดล้อมโดยไม่มุ่งหวังก าไรส่วนตัว แต่รายได้ทั้งหมดจะถูกน ากลับไปใช้เพ่ือสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. กรณีศึกษาของธุรกิจเพ่ือสังคม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้จากตัวอย่างจริงของธุรกิจเพ่ือสังคม ซึ่งเป็นการน าเสนอกรณีศึกษาที่

แสดงให้เห็นถึงวิธีการด าเนินธุรกิจเพ่ือสังคม หลักการและแนวคิดในการประกอบธุรกิจที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
สังคมหรือสิ่งแวดล้อม ซึ่งช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจและเห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

 
 

ภาพที่ 18 Daily Reflection วันที่ 21 มีนาคม 2567 
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ภาพที่ 19 กิจกรรมวันที่ 2 มีนาคม 2567 
 

กิจกรรมที ่2: การฝึกอบรม รายวิชา รายวิชา “อาหารและสุขภาพชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
          วันที่ 8 มีนาคม 2567  
วิทยากรโดย : อาจารย์ ดร.เชษฐ์ ใจเพชร รองคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  

วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “มองจุดเด่น เฟ้นจุดต่าง สะท้อนการท างานชุมชน (ท่องเที่ยว)” โดยให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมท าใบงานกิจกรรม “พันธมิตรในชุมชน” ในใบงานประกอบด้วย บอกเล่าประวัติชุมชน 
พันธมิตรในชุมชนด้านสุขภาพ อาหาร เกษตร นวัตกรรม เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ของผู้ประกอบการ
การผลิตภัณฑ์ หรือบริการชุมชน และการสร้างผลิตภัณฑ์/การบริการที่เป็นเลิศ โดยใช้วิธีการวาดรูป หรือปั้น
ดินน้ ามัน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับความหมายของชุมชน องค์ประกอบของชุมชน วัฒนธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้
น ามาวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยวชุมชน ผ่านประวัติศาสตร์ชุมชน ภูมิปัญญา ความเชื่อ ค่านิยม วิถีชีวิตภายใน
ชุมชน และน ามาพัฒนาต่อยอดสินค้าหรือแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน 

 

วิทยากรโดย : อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช หัวหน้าโครงการ คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “ถอดบทเรียน รายวิชา พ้ืนฐานความรู้ส าคัญด้านการเกษตร อาหาร 

สุขภาพ การท่องเที่ยว และนวัตกรรมบริการ” ผู้เข้าร่วมการอบรมได้น าผลสรุปจากเครื่องมือคัดเลือกไอเดีย 
(Idea Validation Matrix) มาเป็นข้อมูลโดยละเอียดของสินค้า/บริการที่ตนก าลังด าเนินการ และระบุลงใน
เครื่องมือสรุปแนวคิดการออกแบบ (Design brief) โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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1) ชื่อผลิตภัณฑ์/บริการ 2) ค าอธิบายผลิตภัณฑ์/บริการ 3) กลุ่มเป้าหมาย 4) วัตถุประสงค์ 5) ความส าคัญของ
การมีผลิตภัณฑ์/บริการ 6) สิ่งที่ได้รับทางด้าน “ธุรกิจ” จากการท าผลิตภัณฑ์/บริการนี้ 7) สิ่งที่ได้รับทางด้าน
สังคม “สังคม” จากการท าผลิตภัณฑ์บริการนี้ 8) ช่องทางการขาย และ 9) แผนงบประมาณการลงทุน 

 

 
 

ภาพที่ 20 ใบงาน “พันธมิตรในชุมชน”  
 

 
 

ภาพที่ 21 ใบงาน “เครื่องมือสรุปแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Brief)”  
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ภาพที่ 22 Daily Reflection วันที่ 8 มีนาคม 2567 
 

   
 

   
 

ภาพที่ 23 กิจกรรมวันที่ 8 มีนาคม 2567 
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กิจกรรมที ่3: “การจัดการฐานทุนเกษตร อาหาร สุขภาพ ท่องเที่ยว” วันที่ 9 มีนาคม 2567  
วิทยากรโดย : คณุชฤทธิพร  เม้งเกร็ด ผู้จัดการสามพรานโมเดล จังหวัดนครปฐม 

วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “เทคนิคการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลฐานทุนเกษตร ส าหรับการจัดท าแผน
ที่การเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรอินทรีย์” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึงความหมายของเกษตรอินทรีย์ ลักษณะ
ของเกษตรอินทรีย์ และเป้าหมายของการท าเกษตรกรอินทรีย์ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานของสามพราน
โมเดล ที่เกื้อกูลสังคม สนับสนุนการขับเคลื่อนสังคมอินทรีย์ และการค้าที่เป็นธรรม การวางแผนท าเกษตร
อินทรีย์แบบมีขั้นตอน เกิดแรงบันดาลใจในการท าเกษตรอินทรีย์  เข้าใจการสร้างสังคมอินทรีย์ (Organic 
Society) ด้วย TOCA Platform และระบบ Earth Points ในการเชื่อมโยงห่วงโซ่อินทรีย์ บนฐานของความ
โปร่งใส และการค้าที่เป็นธรรม (Fairtrade) ได้รับแนวคิดในการสร้างและพัฒนากลุ่มเกษตรกร การเชื่อมโยง
เครือข่ายในการท า Organic Tourism 

 

วิทยากรโดย : คุณพัชรินทร์ อาวิพันธุ์ ผู้อ านวยการ วาย.เอ็ม.ซี.เอ เสาหิน จังหวัดเชียงใหม่  
กิจกรรม : การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ วาย.เอ็ม.ซี.เอ เสาหิน จังหวัดเชียงใหม่  

วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การจัดการฐานทุนเกษตร อาหาร สุขภาพ ท่องเที่ยวบนฐานสิ่งแวดล้อมที่
สมดุล” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับใบงานกิจกรรมการจัดการฐานทุนเกษตร อาหาร สุขภาพ บนฐาน
สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. เรื่องป่าไม้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับความส าคัญป่าไม้ที่สามารถช่วยลดปัญหา
ความร้อน สามารถช่วยกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดร์ออกไซด์ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การสร้างฝายชะลอน้ า 
ประเภทของฝายชะลอน้ า และประโยชน์ของการสร้างฝายชะลอน้ า  

2. เรื่องพลังงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการน าพลังงานหมุนเวียนจากธรรมชาติ 
เช่น พลังงานจากแสงอาทิตย์ พลังงานน้ า พลังงานลม และก๊าซชีวมวล เป็นต้น ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้กับ
ธุรกิจ และสินค้า  

3. เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน
เครื่องใช้ไฟฟ้าให้มีความเหมาะสมกับเพ่ือลดการใช้พลังงานที่เกินความจ าเป็น และการใช้พลังงานให้เกิดความ
คุ้มค่ามากท่ีสุด  

4. เรื่องการจัดการขยะและของเสีย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการน าสิ่งของกลับมาใช้
ใหม่ การลดปริมาณขยะ การค านวณปริมาณขยะท่ีปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากขยะที่ทิ้งในแต่ละวัน และ
การจัดการขยะให้เหลือศูนย์  

5. เรื่องการกินเปลี่ยนโลก ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ เกี่ยวกับความเชื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติต่อความมั่นคงทางอาหาร การกินอาหารให้เป็นยา ประโยชน์ของผักตามสีต่าง ๆ และ 
ลดการกินเนื้อสัตว์ที่ก่อให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  
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ภาพที่ 24 Daily Reflection วันที่ 9 มีนาคม 2567 
 

 
 

ภาพที่ 25 ใบงาน “การจัดการฐานทุนเกษตร อาหาร สุขภาพ บนฐานสิ่งแวดล้อมที่สมดุล”  
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ภาพที่ 26 กิจกรรมวันที่ 9 มีนาคม 2567 
 

กิจกรรมที่ 3 : “การจัดการฐานทุนเกษตร อาหาร สุขภาพ ท่องเที่ยว” วันที่ 15 มีนาคม 2567  
วิทยากรโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยวิทยาลัยบริหารศาสตร์  

วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การเสริมสร้างสุขภาวะด้าน จิต กาย และใจ อย่างไรให้สมดุล” ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาวะทั้ง 5 ประกอบด้วย สุขภาวะทางกาย (Physical health) สุขภาวะทาง
อารมณ์ (Emotional health) สุขภาวะทางสังคม (Social health) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (Spiritual 
health) และสุขภาวะทางสติปัญญา (Emotional health) การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ซึ่งเป็นการดูแล
สุขภาพทางด้านร่างการ และจิตใจ รวมไปถึงการตระหนักถึงในการเลือกรับประทานอาหาร ให้เหมาะสมตาม
ธาตุเจ้าเรือน สปาเพ่ือสุขภาพและความงาม การเลือกใช้สมุนไพรพ้ืนบ้านใกล้ตัวให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
สามารถน ามาพัฒนาสินค้า หรือบริการของตนเอง 
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ภาพที่ 27 Daily Reflection วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 

   
 

   
 

ภาพที่ 28 กิจกรรมวันที่ 15 มีนาคม 2567 
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กิจกรรมที่ 3: “การจัดการฐานทุนเกษตร อาหาร สุขภาพ ท่องเที่ยว” วันที่ 16 มีนาคม 2567  
วิทยากรโดย: 1. อาจารย์ ดร.เชษฐ์ ใจเพชร รองคณบดีคณะพัฒนการท่องเที่ยว  

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง  
3. อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์ ฉั่วตระกูล  

เสวนาในหัวข้อ “ถอดบทเรียน รายวิชา อาหารและสุขภาพชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและวิทยากรได้มีการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นผ่านเครื่องมือสรุปแนวคิดเชิงออกแบบของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในแต่ละคน เห็นมุมมองที่แตกต่างของผลิตภัณฑ์ หรือบริการของตนเองจากวิทยากร การออกแบบ
กิจกรรมให้มีความน่าสนใจ มีความหลากหลายมากขึ้น รวมไปถึงการวิเคราะห์ถึงผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่
สามารถต่อยอด ปรับให้เข้ากับบริบทของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก 4 อ. ได้แก่ อาหาร 
อารมณ์ อากาศ และออกก าลังกาย 

 

 
 

ภาพที่ 29 Daily Reflection วันที่ 16 มีนาคม 2567 
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ภาพที่ 30 กิจกรรมวันที่16 มีนาคม 2567 
 

กิจกรรมที ่4: “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในชุมชน” 
 วันที่ 18 เมษายน 2567  

วิทยากรโดย: คุณกรรณิการ์ ลือชา ผู้ก่อตั้งปันผลฟาร์ม  
กิจกรรม : การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ปันผลฟาร์ม ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ : ในวันที่การท่องเที่ยว
เปลี่ยนไป ความใส่ใจในสุขภาพจึงมีความส าคัญ และการจัดการศูนย์การรับความรู้สู่ความยั่งยืนด้วย
กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจในประเด็นการ
ออกแบบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยได้แนวคิดและแนวทางในการออกแบบพ้ืนที่และการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสร้างกิจกรรมที่น่าประทับใจให้กับนักท่องเที่ยว รวมถึงเมนูอาหารจากผลผลิตทางการเกษตรในท้องถิ่น การ
แปรรูปผลผลิตเหล่านั้น แนวทางการปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ และการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
ผ่านการเล่าเรื่อง (Storytelling) นอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับใบงานกิจกรรมเขียนค าส าคัญที่สะท้อน
ความประทับใจพื้นท่ีศึกษาดูงาน ณ ปันผลฟาร์ม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 31 ค าส าคัญท่ีสะท้อนความประทับใจพื้นที่ศึกษาดูงาน ณ ปันผลฟาร์ม 
 

จากค าเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความประทับใจเกี่ยวกับการออกแบบพ้ืนที่ของ
พ้ืนที่ศึกษาดูงาน ณ ปันผลฟาร์ม เพ่ือให้ระบบนิเวศน์ สภาพแวดล้อม และความเป็นธรรมชาติเข้ามาเป็นส่วน
ช่วยในการท าเกษตรอินทรีย์ นอกจากนี้คุณกรรณิการ์ ลือชา ผู้ก่อตั้งปันผลฟาร์ม ยังแสวงหาความรู้ต่าง ๆ มา
ออกแบบผลิตภัณฑ์จากผักและผลไม้ภายในสวนน ามาแปรรูปเป็นน้ าผักผลไม้ปั่น โดยน าองค์ความรู้ของ 
พฤกษเคมีซึ่งเป็นสารเคมีที่มีฤทธิ์ทาง ชีวภาพที่พบในพืชและผลไม้ เพ่ือช่วยส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคได้
แตกต่างกันออกไป  
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ภาพที่ 32 Daily Reflection วันที่ 18 เมษายน 2567 
 

  
 

  
 

ภาพที่ 33 กิจกรรมวันที่ 18 เมษายน 2567 
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กิจกรรมที ่4: “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในชุมชน” 
วันที่ 19 เมษายน 2567  

วิทยากรโดย: 1. คุณสราวุธ วงศ์กาวิน นักการตลาดวิสาหกิจชุมชนแม่ทาออร์แกนิค  
2. คุณอภิศักดิ์ ก าเพ็ญ นักส่งเสริมเกษตรอินทรีย์วิสาหกิจชุมชนแม่ทาออร์แกนิค  

วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การตลาดส าหรับสินค้าเกษตรอินทรีย์ และเทคนิคการสร้างเรื่องราว 
(Storytelling) ให้กับผลผลิตทางการเกษตร” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้แนวคิดการจัดการภายในชุมชนแม่
ทาออร์แกนิค การท างานร่วมกับทุกภาคส่วน โดยคนรุ่นใหม่ผ่านการส่งเสริมการท าเกษตรออร์แกนิคจากรุ่นสู่
รุ่น การวางแผนการผลิตและการตลาดเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้กิจการเกษตรอินทรีย์สามารถด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนได้ การเล่าเรื่องราวต่างๆ ผ่านร้านกาแฟในชุมชน ผลิตภัณฑ์ และการท่องเที่ยว 

 

 
 

ภาพที่ 34 Daily Reflection วันที่ 19 เมษายน 2567 
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ภาพที่ 35 กิจกรรมวันที่ 19 เมษายน 2567 
 

กิจกรรมที่ 4 : “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในชุมชน” 
 วันที่ 20 เมษายน 2567  

วิทยากรโดย: คุณวงเดือน วังวิวัฒน์ กรรมการบริหาร บริษัท ชาระมิงค์ จ ากัด  
วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับการท่องเที่ยวเชิงเกษตร อาหาร 

สุขภาพ: กรณีศึกษาชาระมิงค์” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการส่งต่อคุณค่าตั้งแต่ต้นน้ าไปจนถึง
ปลายน้ า การน าสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส เข้ามาเป็นองค์ประกอบในการเพ่ิมประสบการณ์ให้
นักท่องเที่ยวเกิดความประทับใจ และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 

 

วิทยากรโดย : คุณชวนัสถ์ สินธุเขียว ประธานกรรมการสมาพันธ์สมาคมสปาแอนด์เวลเนสไทย  
วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “โอกาสและความท้าทายของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการท าการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ยั่งยืนด้วยนวัตกรรม” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับเทรนด์การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพในปัจจุบัน สุขภาพ 6 มิติ ได้แก่ Better Health, Better Fitness, Better Nutrition, Better 
Appearance, Better Sleep, Better Mindfulness ตัวอย่างแนวธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับแนวโน้มและทิศทางของธุรกิจท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 
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ภาพที่ 36 Daily Reflection วันที่ 20 เมษายน 2567 
 

   
 

   
 

ภาพที่ 37 กิจกรรมวันที่ 20 เมษายน 2567 
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กิจกรรมที ่4: “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในชุมชน” 
วันที่ 26 เมษายน 2567  

วิทยากรโดย: คุณณภัทร นุตสติ ผู้จัดการโรงแรม RAYA Heritage  
วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การออกแบบประสบการณ์นักท่องเที่ยวส าหรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ: 

กรณีศึกษา RAYA Heritage” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับแนวคิดในการสร้างประสบการณ์ท่องเที่ยวที่เชื่อมโยง
กับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่โรงแรม รายา เฮอริเทจ เชียงใหม่  ถูกสร้างขึ้นจาก "4 Essences" ซึ่งเป็น
แนวคิดที่ช่วยก าหนดและสร้างแรงบันดาลใจในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการของโรงแรมได้อย่าง
เหมาะสม ประกอบด้วย Riverside Life, Crossroad Culture, Local Wisdom, Community 

 
วิทยากรโดย: อาจารย์สร้อยนภา พันธุ์คง เลขาธิการสมาคมมัคคุเทศก์อาชีพแห่งประเทศไทย WFTGA  

National Trainer สมาคมมัคคุเทศก์อาชีพแห่งประเทศไทย 
วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การออกแบบประสบการณ์การท่องเที่ยวด้วยองค์ความรู้ด้านการดูแล

สุขภาพ” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) ต่างจาก
การท่องเที่ยวในเชิงการแพทย์อย่างไร ใครคือกลุ่มนักท่องเที่ยวในเชิงสุขภาพ กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ (Wellness 
Activities) และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในประเทศไทย 
 

 
 

ภาพที่ 38 Daily Reflection วันที่ 26 เมษายน 2567 
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ภาพที่ 39 กิจกรรมวันที่ 26 เมษายน 2567 
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กิจกรรมที ่4: รายวิชา “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในชุมชน” 
วันที่ 27 เมษายน 2567  

วิทยากรโดย: อาจารย์ ดร.ศรัญญา สุวรรณอังกูร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร โอกาสและข้อจ ากัดที่ท้าทายของ
เกษตรกร” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับวิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาด โอกาส และการ
แข่งขัน การพัฒนากลยุทธ์และการเพ่ิมโอกาสทางการตลาดให้กับสินค้าเกษตร กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
และความคิดสร้างสรรค์ การแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร การเกษตรไทยกับความท้าทายในอนาคต 
รวมทั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับแรงบันดาลใจในการน าผลผลิตทางการเกษตรของตนเองมาแปรรูปเพ่ือ
ก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 

 

วิทยากรโดย: ดร.อรรจน์ สีหะอ าไพ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร OIC: Organization 
Identity Consultant Chair of a self-agency ARTHUR :Arts of Human Resources  

 วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพด้วยนวัตกรรมเพ่ือสร้างข้อ
ได้เปรียบในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิค
ทางการตลาดที่เข้าใจง่าย ซึ่งตอบโจทย์การด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ตลาด
นักท่องเที่ยวในปัจจุบัน นอกจากนี้ยังได้รับการถ่ายทอดแนวคิดที่สามารถน าไปปรับใช้ในการออกแบบกิจกรรม
และโปรแกรมการท่องเที่ยวของตนเองได้ การถ่ายทอดประสบการณ์จากวิทยากรช่วยให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจเทคนิค
การต่อยอดเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมทั้งมองเห็นโอกาสและช่องทางในการพัฒนางานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 

ภาพที่ 40 Daily Reflection วันที่ 27 เมษายน 2567 
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ภาพที่ 41 กิจกรรมวันที่ 26 เมษายน 2567 
 

กิจกรรมที ่4: รายวิชา “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในชุมชน” 
     วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 

วิทยากรโดย: อาจารย์อนุวัต เชื้อเย็น หัวหน้าโครงการจัดตั้งศูนย์การศึกษาด้านการท่องเที่ยวเชิงศิลปะ 
      วิทยาการอาหารนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
วิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การพัฒนา Creative Gastronomy Connectivity และการสร้างสรรค์

อาหารจากแรงบันดาลใจสู่การออกแบบอาหารเพ่ือชีวิตที่สุขสมบูรณ์ ตอนที่ 1” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้
ความหมายของ Gastronomy is holistic โดยการให้ค านิยายของ Carlo Petrini การตระหนักรู้เรื่องโภชน
พันธุศาสตร์ที่ค านึงถึงอาหารที่เหมาะสมกับ DNA ของแต่ละบุคคล การปรับตัวเข้ากับการใช้ชีวิตในยุคเศรษฐกิจ
อายุยืน มีการแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมถึงแนวโน้มความนิยมในสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น
อนาคต 
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ภาพที่ 42 Daily Reflection วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 
 

   
 

   
 

ภาพที่ 43 กิจกรรมวันที่ 25 พฤษภาคม 2567 
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กิจกรรมที่ 4 : รายวิชา “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในชุมชน” 
วันที่ 26 พฤษภาคม 2567 

กิจกรรม : การฝึกอบรม ณ ร้าน L’éléphant Chiang Mai  ถนนศิริมังคลาจารย์ ซอย 11 อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ ในหัวข้อ “การสร้างสรรค์อาหารจากแรงบันดาลใจสู่การออกแบบอาหารเพ่ือชีวิตที่สุขสมบูรณ์ ตอนที่ 
2” ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้ เทคนิคการน าเสนออาหารให้สวยงาม น่าสนใจ น่ารับประทาน ผ่าน
ประสบการณ์การทานอาหารแบบ Fine Dining แนวคิดและเทคนิคการออกแบบอาหารเพ่ือสุขภาพ เน้น
โภชนาการ วัตถุดิบ และประโยชน์ต่อร่างกาย ได้รับแนวคิดและแรงบันดาลใจในการท าธุรกิจอาหาร เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กรณีศึกษาที่ดีและเทรนด์ใหม่ๆ เรื่องราวของอาหารแต่ละจาน เข้าใจคุณค่าของอาหาร และ
ทานอาหารอย่างถูกต้อง ได้รับความรู้เรื่องอาหารเป็นยา และแนวทางการดูแลสุขภาพ 
 

   
 

   
 

ภาพที่ 44 กิจกรรมวันที่ 26 พฤษภาคม 2567 
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งานเสวนาวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานผู้ผ่านการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม  

วันที่ 7 มิถุนายน 2567  ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
ผู้เข้าร่วมการเสวนา: คุณศิริวิมล กิตะพาณิชย์ ผู้ก่อตั้งไร่รื่นรมย์  
หัวข้อการเสวนา: เกษตร อาหาร สุขภาพ ท่องเที่ยว: กุญแจส าคัญสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนบนพื้นฐาน 

 การจัดการอย่างรับผิดชอบ 
ด าเนินรายการโดย : อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช 
 ผู้เข้าร่วมเสวนาถ่ายทอดมุมจากประสบการณ์จริงจากการเป็นผู้ก่อตั้งไร่รื่นรมย์ โดยยึดหลักการท างาน
ไร่รื่นรมย์ ไม่ได้เป็นแค่ไร่เกษตรอินทรีย์แต่เป็นพ้ืนที่  ๆ เปิดประสบการณ์ให้คนได้กลับเข้าหารรรมชาติผ่าน
ทางการรับรู้ ไม่เพียงเป็นพ้ืนที่เปิดประสบการณ์ แต่เป็นคนรุ่นใหม่ที่ผลิตอาหารสดและแปรรูปอินทรีย์เชิง
สร้างสรรค์เพราะไร่รื่นรมย์มีความเชื่อว่า “อาหารที่ดีเริ่มต้นจากวัตถุดิบที่ดีวัตถุดิบที่ดีมาจากการท าเกษตรที่ดี”
การท าเกษตรที่ดีในมุมมองของไร่รื่นรมย์คือการท าเกษตรยั่งยืน เป็นการผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย
ต่อทั้งคนและระบบนิเวศ ไร่รื่นรมย์ได้ใช้แนวทางการท างานตามรูปแบบ BCG Model (Bio-Circular-Green 
Economy) ในการบริหารจัดการภายใน ซึ่งเน้นการค้นหาต้นทุนที่แท้จริงของสินค้า การ Lean ระบบการ
จัดการทั้งระบบตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยและเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการท าธุรกิจ แนวทางการด าเนินงานของไร่รื่นรมย์นั้น มีจุดประสงค์เพ่ือให้มั่นใจว่าวัตถุดิบและ
อาหารที่ผลิตออกมามีคุณภาพสูงสุด โดยไม่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งการใช้ BCG Model (Bio-
Circular-Green Economy) ช่วยให้สามารถวิเคราะห์และลดต้นทุนที่ ไม่ จ าเป็น เพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต และยังสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความยั่งยืนในระยะยาว 

นอกจากนี้มีการเสวนาจากตัวแทนผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรมภายใต้โครงการผลิตบัณทิตพันธุ์ใหม่ฯ และการจัดแสดงผลงาน
ต้นแบบผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 35 ผลงาน เพ่ือน าเสนอผลงานที่เกิดจากการน าองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม ผลงานที่มีความหลากหลาย 
ครอบคลุมถึงการพัฒนากิจกรรมการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม ตลอดจนมีการให้ข้อมูลติดต่อ
ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและเครือข่ายทางธุรกิจใน
อนาคต ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการและผู้ที่สนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และวางแผนการร่วมมือกันต่อไป การสร้างเครือข่ายนี้เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาธุรกิจการ
ท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ภาพที่ 45 กิจกรรมวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความสามารถเก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอย่างเป็นระบบ 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 
 

87.5 ✓ 

2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจด้าน
การเกษตร อาหาร สุขภาพ  
การทอ่งเที่ยว และนวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 87.5 ✓ 

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความสามารถ
ออกแบบประสบการณ์ทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการของนักท่องเที่ยวบนฐานทุนท้องถิ่น 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 87.5 ✓ 

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความสามารถ
ประมวลศาสตรด์้านการเกษตร อาหาร 
สุขภาพ การท่องเที่ยว และออกแบบบริการ 
ซึ่งทันต่อสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 87.5 ✓ 
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ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
งานเสวนาวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานผู้ผ่านการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือสร้างก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และปฏิรูปการอุดมศึกษา
ไทย ในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ลักษณะแบบ
ประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุด 

4 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจมาก 

3 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจปานกลาง 

2 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจน้อย 

1 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

โดยก าหนดค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเพื่อการแปลผล ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานเสวนาวิชาการฯ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. ความน่าสนใจของเนื้อหาการเสวนาวชิาการในครั้ง
นี้ 

4.83 0.39 มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทีสุ่ด 

2. ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
วิทยากร 

4.78 0.42 มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทีสุ่ด 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมเสวนาวิชาการ 4.83 0.49 มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทีสุ่ด 

4. ความเป็นไปได้ในการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 4.74 0.45 มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทีสุ่ด 

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 4.65 0.57 มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทีสุ่ด 

6. ความพร้อมของสถานที่บรรยาย 4.70 0.56 มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทีสุ่ด 

7. การจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรม และ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

4.83 0.49 มีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทีสุ่ด 
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ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานเสวนาวิชาการฯ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความพึง

พอใจ 
8. ความเหมาะสมของอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

4.30 0.82 มีความพึงพอใจ 
ในระดับมาก 

โดยรวม 4.71 0.55 
มีความพึงพอใจใน

ระดับมากที่สดุ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมงานเสวนาวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม ภายใต้
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine 
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์การศึกษาและ
ฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด” 
(ค่าเฉลี่ย=4.71) โดยเรียงล าดับผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานเสวนาวิชาการฯ พบว่า ความ
น่าสนใจของเนื้อหาการเสวนาวิชาการในครั้งนี้  เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.83) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมเสวนาวิชาการ เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.83) การจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรม และอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.83) รองลงมา 
ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.78) ความเป็นไปได้ในการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.74) ความพร้อมของสถานที่บรรยาย เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.70) ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดกิจกรรม เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.65) และความเหมาะสมของอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.30) ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ

นวัตกรรม ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New 
Growth Engine ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ลักษณะแบบประเมินเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

5 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ความเข้าใจในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก 

3 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย 

1 หมายถึง  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด 
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โดยก าหนดค่าระดับความรู้ความเข้าใจเฉลี่ยเพื่อการแปลผล ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มคีวามรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด 

 

ระดับความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับ 
การฝึกอบรมฯ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความรู้ 
ความเข้าใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเรื่อง เกษตรกับสุขภาพ 

4.70 0.56 มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับมากท่ีสุด 

2. ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเรื่อง อาหารกับสุขภาพ 

4.70 0.56 มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับมากท่ีสุด 

3. ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเรื่อง สุขภาพ 

4.70 0.56 มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับมากท่ีสุด 

4. ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเรื่อง ท่องเที่ยวกับสุขภาพ 

4.74 0.45 มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับมากท่ีสุด 

5. ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมในภาพรวมของท้ัง 4 ชุดองค์ความรู้ 

4.78 0.42 มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับมากท่ีสุด 

โดยรวม 4.72 0.51 
มีความรู้ความเข้าใจใน

ระดับมากที่สุด 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
และปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ในภาพรวมอยู่ ในระดับ  “มีความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สุด”  
(ค่าเฉลี่ย=4.72) โดยเรียงล าดับผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรมฯ พบว่า ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมของทั้ง 4 ชุดองค์ความรู้ 
เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.78) รองลงมา ความรู้ความ
เข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง ท่องเที่ยวกับสุขภาพ เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความรู้ความ
เข้าใจในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.74) ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง เกษตรกับสุขภาพ 
เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.70) ความรู้ความเข้าใจจาก
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การเข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง อาหารกับสุขภาพ เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ มีความรู้ความเข้าใจในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.70) ความรู้ความเข้าใจจากการเข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง สุขภาพ เกณฑ์การประเมินอยู่
ในระดับ มีความรู้ความเข้าใจในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย=4.70) ตามล าดับ 

 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจกับเนื้อหาสาระของโครงการ โดยเฉพาะการได้เรียนรู้จาก
วิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ 

2. โครงการนี้น าเสนอความรู้ที่ตรงกับสถานการณ์ปัจจุบันและเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วม 
ผู้เข้าร่วมได้รับแรงบันดาลใจจากโครงการนี้ และมีความตั้งใจที่จะน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดและปรับใช้ในชีวิต
จริง 

3. โครงการนี้ช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ทั้งวิชาการและได้ลงมือปฏิบัติจริง 
4. วิทยากรมีความรู้และสามารถถ่ายทอดข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ควรมีโครงการติดตามผลต่อจากโครงการนี้ เพื่อช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
6. ควรมีการประสานงานในกลุ่มไลน์เพื่อติดตามความคืบหน้าของโครงการและแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน 
7. ควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมระหว่างการบรรยายและกิจกรรม 
8. ควรให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนมากข้ึน 
9. ควรจัดให้มีช่วงเวลาให้นักศึกษาน าเสนอผลงานของตนเองมากข้ึน 
10. ควรจัดให้มีกลุ่มย่อยเพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้จากกันและกันได้มากขึ้น 

  11. ควรมีการจัดการเรื่องขยะ เศษอาหาร และพลาสติกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
12. ควรจัดให้มีทุนวิจัยเพิ่มเติมเพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปต่อยอดได้ 

 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 : การฝึกอบรม รายวิชา “พ้ืนฐานความรู้ส าคัญด้านการเกษตร อาหาร สุขภาพ การ
ท่องเที่ยว และนวัตกรรมบริการ” 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน 
180 บาท x 45 คน x 4 มื้อ 

32,400 ค่าอาหารกลางวัน  29,340 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
35 บาท x 45 คน x 2 มื้อ x 4 วัน 

12,600 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11,410 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 3 คน 

12,600 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 3 คน 

12,600 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 ครั้ง 

8,400 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 ครั้ง 

8,400 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 4 ชม. x 1 คน 

2,400 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 4 ชม. x 1 คน 

2,400 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 3 ชม. x 1 คน 

3,600 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 3 ชม. x 1 คน 

3,600 

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ กิจกรรมที่ 1 

72,000 รวมผลการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ กิจกรรมที่ 1 

67,750 

กิจกรรมที่ 2 : การฝึกอบรม รายวิชา รายวิชา “อาหารและสุขภาพชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน 
180 บาท x 45 คน x 3 มื้อ 

24,300 ค่าอาหารกลางวัน 20,700 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
35 บาท x 45 คน x 2 มื้อ x 3 วัน 

9,450 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,050 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 1 คน 

4,200 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 1 คน 

4,200 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 3 ชม. x 1 คน 

1,800 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 3 ชม. x 1 คน 

1,800 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 4 ชม. x 1 คน 

2,400 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 4 ชม. x 1 คน 

2,400 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 2 คน 

8,400 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 1 คน 

4,200 

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ กิจกรรมที่ 2 

50,550 รวมผลการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ กิจกรรมที่ 2 

41,350 

กิจกรรมที่ 3 : รายวิชา “การจัดการฐานทุนเกษตร อาหาร สุขภาพ ท่องเที่ยว”   
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน 
180 บาท x 45 คน x 3 มื้อ 

24,300 ค่าอาหารกลางวัน 
180 บาท x 45 คน x 3 มื้อ 

22,500 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
35 บาท x 45 คน x 2 มื้อ x 3 วัน 

9,450 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
35 บาท x 45 คน x 2 มื้อ x 3 วัน 

8,750 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ค่าเดินทางวิทยากร 
8000 บาท x 1 คน 

8,000 ค่าเดินทางวิทยากร 
8000 บาท x 1 คน 

2,500 

ค่าท่ีพัก 
1,200 บาท x 1 คืน x 1 คน 

1,200 ค่าท่ีพัก 
1,200 บาท x 1 คืน x 1 คน 

1,200 

ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามัน 
2,800 บาท x 2 คัน x 1 วัน 

14,000 ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามัน 
2,800 บาท x 2 คัน x 1 วัน 

5,600 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 3 คน x 1 ครั้ง 

12,600 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 7 ชม. x 3 คน x 1 ครั้ง 

12,600 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 4 ชม. x 2 คน 

9,600 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 4 ชม. x 2 คน 

9,600 

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ กิจกรรมที่ 3 

79,150 รวมผลการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ กิจกรรมที่ 3 

62,750 

กิจกรรมที่ 4 : รายวิชา “การออกแบบประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพใน
ชุมชน” 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน  
180 บาท x 40 คน x 3 มื้อ 

21,600 ค่าอาหารกลางวัน  
180 บาท x 40 คน x 3 มื้อ 

21,600 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
35 บาท x 40 คน x 8 มื้อ 

11,200 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
35 บาท x 40 คน x 8 มื้อ 

11,200 

ค่าอาหารกลางวัน 
250 บาท x 40 คน x 1 มื้อ 

10,000 ค่าอาหารกลางวัน 
250 บาท x 40 คน x 1 มื้อ 

10,000 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ 

4,000 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ 

4,000 

ค่าเดินทางวิทยากร 
9,400 บาท x 2 คน 

18,800 ค่าเดินทางวิทยากร 8,800 

ค่าท่ีพัก 
1,200 บาท x 2 คน x 1 วัน 

2,400 ค่าท่ีพัก 0 

ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามัน 
2,800 บาท x 3 คัน x 1 วัน 

8,400 ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามัน 
2,800 บาท x 2 คัน x 1 วัน 

5,600 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 6 ชม. x 3 คน x 3 ครั้ง 

32,400 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
 

16,200 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 4 ชม. x 2 คน 

4,800 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายใน) 
600 บาท x 4 ชม. x 2 คน 

4,800 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 3 ชม. x 2 คน 

7,200 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 3 ชม. x 2 คน 

7,200 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 4 ชม. x 4 คน 

19,200 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 4 ชม. x 4 คน 

19,200 

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน 

8,400 ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 
1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน 

8,400 

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ กิจกรรมที่ 4 

148,400 รวมผลการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ กิจกรรมที่ 4 

117,000 

การบริหารจัดการโครงการ    
ค่าจ้างเหมาจัดเตรียมและ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการฝึกอบรม 
ณ สถานที่จัดและผ่านระบบประชุม
ออนไลน์ (Online Conference) 

75,000 ค่าจ้างเหมาจัดเตรียมและ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการฝึกอบรม 
ณ สถานที่จัดและผ่านระบบประชุม
ออนไลน์ (Online Conference) 

75,000 

ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

75,000 ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

75,000 

ค่าจ้างเหมาออกกแบบและผลิตคลิป
วิดีทัศน์ประกอบการฝึกอบรม 

150,000 ค่าจ้างเหมาออกกแบบและผลิตคลิป
วิดีทัศน์ประกอบการฝึกอบรม 

150,000 

ค่าจ้างเหมาออกแบบและผลิต
เอกสารเผยแพร่ผลการถอดบทเรียน
จากการด าเนินงานโครงการ 

220,000 ค่าจ้างเหมาออกแบบและผลิต
เอกสารเผยแพร่ผลการถอดบทเรียน
จากการด าเนินงานโครงการ 

220,000 

ค่าจ้างเหมาบันทึกภาพเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์เพยแพร่ผลงานผู้ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม 

250,000 ค่าจ้างเหมาบันทึกภาพเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์เพยแพร่ผลงานผู้ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและนวัตกรรม 

250,000 

ค่าจ้างเหมาจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
หัวข้อ ออกแบบประสบการณ์

40,000 ค่าจ้างเหมาจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หัวข้อ ออกแบบ
ประสบการณ์ท่องเที่ยวด้วย

40,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรมบริการ
อาหารเพื่อชีวิตที่สุขสมบูรณ์ 

นวัตกรรมบริการอาหารเพื่อชีวิตที่
สุขสมบูรณ์ 

รวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ การบริหารจัดการโครงการ 

810,000 รวมผลการใช้จ่ายงบประมาณการ
บริหารจัดการโครงการ 

810,000 

ค่าวัสดุ    
ค่าวัสดุ 39,900 ค่าวัสดุ 39,882 

รวม 1,200,000 รวม 1,138,732 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ผลงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 35 ผลงาน 
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แบบประเมินความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจ 
กิจกรรมเสวนาวิชาการ (ปิดโครงการ) วันที่ 7 มิถนุายน 2567 

 

 


