
 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร 

คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เรื่อง 

โครงการ  

โครงการสนับสนุนทุนพันธกิจดานวิจัยคณะพัฒนาการทองเท่ียว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางภัทราภรณ จูวฒันสำราญ 

สังกัดงานบริการวิชาการและวิจัย 

 

ผูจัดทำรายงาน 

นางภัทราภรณ จูวฒันสำราญ 

สังกัดงานบริการวิชาการและวิจัย 

คณะพัฒนาการทองเท่ียว 
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สรุปรายงานผล 

โครงการสนับสนุนทุนพันธกจิดานวิจัยคณะพัฒนาการทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

-------------------------------- 
ตอนท่ี 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

“การวิจัย” นับเปนพันธกิจสำคัญของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเปนการตอบสนองยุทธศาสตรใน

การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยแมโจ คณะพัฒนาการทองเท่ียวจึง

เล็งเห็นความสำคัญของการสนับสนุนพันธกิจดังกลาว โดยเฉพาะการสรางและพัฒนาองคความรูดานการวิจัย

ทางการทองเท่ียวรวมถึงศาสตรท่ีเก่ียวของ ดวยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากร

ภายในคณะ ประจำปงบประมาณ 2567 ข้ึน นอกจากนี้ เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานดานวิจัยของคณะฯ ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ งานบริการวิชาการและวิจัยจึงกำหนดใหมีการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัยของคณะ 

อาทิ การสงเสริมการคุมครองทรัพยสินทางปญญา การสงเสริมการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน การสราง

ขวัญและกำลังใจใหแกนักวิจัยท่ีมีผลงานโดดเดน รวมถึงมุงพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานดานวิจัย

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     

 

ตอนท่ี 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุมเปาหมาย 

• ชวงเวลาตามแผน 

 พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

• ชวงเวลาดำเนินการจริง 

 พฤศจิกายน 2566 - พฤศจิกายน 2567 

• กลุมเปาหมาย  

 รายละเอียดกลุมเปาหมาย บุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียว  

 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิจัย :  

แผน : ผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 1 ราย 

 ผล  1ผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 1 ราย 

 

ตอนท่ี 3 ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร  การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

2. เปาประสงค  มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีใชเกษตรเปนฐานราก และไดรับการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

3. ตัวชี้วัด จำนวนเงินวิจัยดานสงัคมศาสตร 
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4. กลยุทธ  ผลักดันการวิจัยตามแผนแมบทการวิจัยระยะ 15 ป ท่ีสอดคลองกับทิศทางมหาวิทยาลัยและ

ของชาติ 

 

ยุทธศาสตรคณะ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

2. เปาประสงค มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีใชเกษตรเปนฐานรากและไดรับการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

3. ตัวชี้วัด  รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจำท่ีมีผลงานวิจัย 

4. กลยุทธ  สงเสริมใหคณาจารยสรางผลงานวิจัยโดยสนับสนนุงบประมาณวิจัยและงบประมาณในการ

นำเสนอผลงานวิจัย 

ตอนท่ี 4 เปาหมายการพัฒนา  

1. SDGs การศึกษาท่ีเทาเทียม 

2. Green University ……………………………………………………………………………….. 

3. SCD ……………………………………………………………………………………………. 

 

ตอนท่ี 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ ผลการดำเนินการ 

เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากรคณะ

พัฒนาการทองเท่ียว 

คณะฯ สนับสนุนทุนวิจัยแกบุคลากร จำนวน 1 

โครงการ 

เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานดานวิจัยของคณะฯ ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินความพึงพอใจการสนับสนุนพันธกิจดาน

วิจยั ประจำปงบประมาณ 2567 อยูในระดับพึงพอใจ

มาก 

 

ตอนท่ี 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ในปงบประมาณ 2567 คณะไดดำเนินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังนี้ 

1. สนับสนุนทุนวิจัยแกบคุลากรคณะพัฒนาการองเท่ียว จำนวน 1 โครงการ (งบประมาณโครงการละ 

30,000 บาท)  

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการวิจัย จำนวน 2 รางวัล ดาน

บริการวิชาการ จำนวน 1 รางวัล เพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรในการสรางสรรค

ผลงานดานการวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอไป 

3. จัดทำแบบประเมินความพึงใจการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัย ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือทราบถึง

ผลการดำเนินงานตลอดปงบประมาณ รวมถึงสะทอนความตองการของกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะ

บุคลากรสายวิชาการ  
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4. วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด1)  

1) การสนับสนุนทุนวิจัยแกบุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียวเปนไปตามระบบกลไกการสนับสนุน

ทุนวิจัยฯ 

2) การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการวิจัยและการบริการวิชาการ เปนไปตามหลักเกณฑ

การคัดเลือกฯ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ  

3) ความสำเร็จของการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจการ

สนับสนุนพันธกิจดานวจิัย ประจำปงบประมาณ 2567 

 

สรุปผลการประเมิน 

1) การสนับสนุนทุนวิจัยแกบุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียวเปนไปตามระบบกลไกการสนับสนุน

ทุนวิจัยฯ โดยในปงบประมาณ 2567 คณะสนับสนุนทุนวิจัยแกบุคลากรภายในคณะจำนวน 1 

โครงการ ไดแก โครงการ “กลยุทธสงเสริมการตลาดเพ่ือยกระดับการทองเท่ียวโดยชุมชนอยาง

สรางสรรค และเสรมิสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนท่ีตำบลชอแล อำเภอแมแตง 

จังหวัดเชียงใหม” โดยมีอาจารย ดร.เกวลิน หนูสุทธิ์ เปนหัวหนาโครงการ 

2) การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการวิจัยและการบริการวิชาการ เปนไปตามหลักเกณฑ

การคัดเลือกฯ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ โดยในปงบประมาณ 2567 

คณะไดมอบรางวัลใหแกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนจำนวน 3 ทาน ดังนี้   

- บุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานทุนวิจัย ไดแก อาจารย ดร.ปานแพร เชาวนประยูร อุดมรักษา

ทรัพย 

- บุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการตีพิมพ ไดแก รองศาสตราจารย ดร.อัครพงศ  อ้ันทอง 

- บุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการบริการวิชาการ ไดแก อาจารย ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช 

3) ความสำเร็จของการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจการ

สนับสนุนพันธกิจดานวิจัย ประจำปงบประมาณ 2567 (รายละเอียดตามแบบประเมินสนับสนุน

พันธกิจดานวิจัยประจำปงบประมาณ 2567) 
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ตอนท่ี  7 รายงานความสำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด ประเภท หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ 
การบรรลุ

เปาหมาย 

1. จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุน

จากเงินรายไดคณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว 

เชิงปริมาณ คน 1 1 100% 

2. ระดับความพึงพอใจตอการสนับสนุน

พันธกิจดานวิจัย คณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ 

2567 

เชิงคุณภาพ ระดับ 4 4 100% 

3. ระดับความพึงพอใจตอกระบวนการ

สนับสนุนทุนวิจัย คณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว 

เชิงคุณภาพ ระดับ 4 4 100% 

4. จำนวนบุคลากรท่ีไดรับโลประกาศ

เกียรติคณุผูมผีลงานดเีดนดานวิจยั

และบริการวิชาการ 

เชิงปริมาณ คน 2 3 100% 

 

ตอนท่ี 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

สรุปผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัยคณะพัฒนาการทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ผลการประเมินผลความพึงพอใจการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการคณะพัฒนา 

การทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 10 คน (จากจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 18 คน)    
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 

1. สังกัดหลักสูตร   

1.1 หลักสตูรพัฒนาการทองเท่ียว (ป.ตรี) 5 50 

1.2 หลักสตูรพัฒนาการทองเท่ียว (บัณฑิตศึกษา)  1 10 

1.3 การจัดการธุรกิจทองเท่ียวและบรกิาร 3 30 

1.4 ไมสังกัดหลักสูตร 1 10 

2. ขอมูลการรับบริการงานบริการงานวิจัยและบริการวิชาการ   

2.1 เคย 10 100 

2.2 ไมเคย 0 0 

    
การประเมินเปนมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ ดังน้ี 

5  หมายถึง   ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจมาก 

3  หมายถึง   ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจปานกลาง 
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2 หมายถึง  ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจนอย 

1 หมายถึง  ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

โดยกำหนดคาระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเพ่ือการแปลผล กำหนดเกณฑ 5 ระดับ ดังน้ี 

คาเฉลี่ย 4.20 – 5.00  หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.40-4.19             หมายถึง ความพึงพอใจมาก 

คาเฉลี่ย 2.60-3.39    หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.80-2.59            หมายถึง  ความพึงพอใจนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.79            หมายถึง  ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของบุคลากรหรือผูรับบริการตอการสนับสนุนพันธกจิดานการวิจัย 

 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ   
แปรผลระดับ 

ความพึง

พอใจ 

  

มากที่สุด 

 

 

5 คะแนน 

มาก 

 

4

คะแนน 

ปาน

กลาง 

3

คะแนน 

นอย 

 

2

คะแนน 

นอย

ที่สุด 

1

คะแนน 

รวม คาเฉล่ีย 

2.1 การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุน

วิจัยหรือผลิตงานสรางสรรค 

3 3 2 1 1 10 3.6 มาก 

  15 12 6 2 1 36   

2.2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ดานการวิจัย 

6 3 1 0 0 10 4.6 มากท่ีสุด 

  30 12 3 0 1 46   

2.3 แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค 

3 4 2 0 1 10 3.8 มาก 

  15 16 6 0 1 38   

2.4 สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสนับสนุน

การดำเนินงานวิจยั เชน เครื่องมือ 

อุปกรณ บริการถายเอกสาร ฯลฯ 

3 4 2 0 1 10 3.8 มาก 

  15 16 6 0 1 38   

2.5 การจัดกิจกรรม / โครงการ เพ่ิมพูน

ทักษะดานงานวิจัย 

3 3 3 0 1 10 3.7 มาก 

  15 12 9 0 1 37   

2.6 ระบบสารสนเทศท่ีใชบริหารจัดการ

งานวิจัย 

2 5 2 0 1 10 3.7 มาก 

  10 20 6 0 1 37   
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ   
แปรผลระดับ 

ความพึง

พอใจ 

  

มากที่สุด 

 

 

5 คะแนน 

มาก 

 

4

คะแนน 

ปาน

กลาง 

3

คะแนน 

นอย 

 

2

คะแนน 

นอย

ที่สุด 

1

คะแนน 

รวม คาเฉล่ีย 

2.7 การสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2 5 2 0 1 10 3.7 มาก 

  10 20 6 0 1 37   

2.8 การสรางขวัญและกำลังใจตลอดจน

ยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2 4 3 0 1 10 3.6 มาก 

  10 16 9 0 1 36   

2.9 การใหบริการของเจาหนาท่ีงาน

บริการวิชาการและวิจยั 

9 1 0 0 0 10 4.9 มากท่ีสุด 

  45 4 0 0 0 49   

2.10 การประเมินภาพรวมของพันธกิจ

ดานวิจัย 

3 4 2 0 1 10 3.8 มาก 

  15 16 6 0 1 38   

 

หัวขอกิจกรรมท่ีทานตองการเพ่ือพัฒนาทักษะทางการวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  (โปรดระบุ) 

• เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกรณีกลุมตัวอยางไมมากแตสามารถใช

ตีพิมพได 

• หางบประมาณ 

• การวิจัยเชิงปริมาณกับการพัฒนาหัวของานวิจัย 

• การตลาดดิจิทัลเพ่ือการทองเท่ียว  

• เครื่องมือในการออกแบบกิจกรรมทองเท่ียวผาน AI  

• การใช AI ในกระบวนการทำวิจัย 

• ระบบปฏิบัตกิาร AI ท่ีเหมาะสมในการวิจัย 

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

• ควรเพ่ิมงบวิจัย 

• จัดกิจกรรมแบบ Onsite 

 



ความพึงพอใจการสนับสนุนทุนวิจัยแกบุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ 2567 

 

ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูไดรับทุนสนับสนุนฯ ประจำปงบประมาณ 2567 จำนวน 1 ราย 

สังกัดหลักสูตรพัฒนาการทองเท่ียว ระดับปริญญาตรี 

 

การประเมินเปนมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ ดังน้ี 

5  หมายถึง   ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจมาก 

3  หมายถึง   ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจปานกลาง 

2 หมายถึง  ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจนอย 

1 หมายถึง  ผูตอบแบบประเมินพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

โดยกำหนดคาระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเพ่ือการแปลผล กำหนดเกณฑ 5 ระดับ ดังน้ี 

คาเฉลี่ย 4.20 – 5.00  หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสดุ 

คาเฉลี่ย 3.40-4.19             หมายถึง ความพึงพอใจมาก 

คาเฉลี่ย 2.60-3.39    หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.80-2.59            หมายถึง  ความพึงพอใจนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.79            หมายถึง  ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ  

แปรผลระดบั 

ความพึงพอใจ 

  

มากที่สุด 

 

5  

คะแนน 

มาก 

 

4

คะแนน 

ปาน

กลาง 

3

คะแนน 

นอย 

 

2

คะแนน 

นอย

ที่สุด 

1

คะแนน 

เฉลี่ย 

1. การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุน

วิจัยหรือผลิตงานสรางสรรค 

 /     4 มาก 

2. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

การสนับสนุนทุนวิจัย 

 /    4 มาก 

3. หลักเกณฑในการขอรับทุนวิจยั /     5 มากท่ีสุด 

4 ความโปรงใสยุติธรรมในการจัดสรร

ทุนวิจัย 

/     5 มากท่ีสุด 

5 การกำกับติดตามการดำเนินงาน /     5 มากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 
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ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินโครงการครั้งตอไป 

     - 

ปญหาและอุปสรรค  

-  

 

ตอนท่ี 9 รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณโครงการ ผลการใชจายงบประมาณโครงการ 

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัยคณะพัฒนาการทองเท่ียว 

กิจกรรม : สนับสนุนทุนวิจัยแกบุคลากรคณะพัฒนาการทองเท่ียว 

คาใชสอย  คาใชสอย  

-  -  

รายจายอุดหนุน 30,000  30,000 

เงินสนับสนุนทุนวิจัยแกบุคลากร

ตามประกาศคณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว เรื่อง หลักเกณฑการ

สนับสนุนทุนวิจัยคณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1) โครงการวิจัยท่ัวไป สนับสนุน

แกบุคลากรสายวิชาการ ไม

เกินโครงการละ 30,000 บาท 

2) โครงการวิจัยในชั้นเรียน 

สนับสนุนแกบุคลากรสาย

วิชาการ ไมเกินโครงการละ 

5,000 บาท 

3) โครงการวิจัยสถาบัน 

สนับสนุนแกบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ ไมเกิน

โครงการละ 15,000 บาท   

 เงินสนับสนุนทุนวิจัยแกบุคลากร

ตามประกาศคณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว เรื่อง หลักเกณฑการ

สนับสนุนทุนวิจัยคณะพัฒนาการ

ทองเท่ียว ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1) โครงการวิจัยท่ัวไป สนับสนุนแก

บุคลากรสายวิชาการ ไมเกิน

โครงการละ 30,000 บาท 

 

คาตอบแทน 9,000 คาตอบแทน 4,000 

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณารางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ โครงการวิจัยท่ีไดรับ

 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา

รางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

โครงการวิจัยท่ีไดรับงบประมาณ
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แผนการใชจายงบประมาณโครงการ ผลการใชจายงบประมาณโครงการ 

งบประมาณอุดหนุนจาก

งบประมาณเงินรายไดคณะ

พัฒนาการทองเท่ียว 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

จำนวน 2 เรื่อง x เรื่องละ 3 คน 

x 1500 บาท จำนวน 1 ครั้ง = 

9,000 บาท 

อุดหนุนจากงบประมาณเงินรายได

คณะพัฒนาการทองเท่ียว 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

จำนวน 1 เรื่อง x เรื่องละ 3 คน  

ผูทรงคุณวุฒิภายใน 1 คน คนละ 

1,000 บาท / เรื่อง 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 คน คนละ 

1,500 บาท / เรื่อง  

= 4,000 บาท 

-  -  

คาวัสดุ  คาวัสดุ  

-  -  

รวม 39,000 รวม 34,000 

 

แผนการใชจายงบประมาณโครงการ ผลการใชจายงบประมาณโครงการ 

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัยคณะพัฒนาการทองเท่ียว 

กิจกรรม :  กิจกรรมสนับสนุนพันธกิจดานวิจัย 

คาใชสอย  คาใชสอย  

คาจางเหมาจัดทำโลประกาศ

เกียรติคุณผูมีผลงานดีเดนดาน

วิจยัและบริการวิชาการ จำนวน 

1,000 บาท x 2 อัน 

 คาจางเหมาจัดทำโลประกาศเกียรติ

คุณผูมีผลงานดีเดนดานวิจัยและ

บริการวิชาการ  

1,000 บาท x 2 อัน 

 

คาตอบแทน  คาตอบแทน  

-  -  

คาวัสดุ  คาวัสดุ  

-  -  

รวม 2,000 รวม 2,000 
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ตอนท่ี 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อยางนอย 3-4 รูปภาพ) 

- แบบประเมินผล  

- เอกสารทางการเงิน 

- เอกสารแบบลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม 













กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนดานการวิจัย     

 

 



 

 


	ปัญหาและอุปสรรค



