
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรื่อง 
โครงการสร้างสมัพันธ์ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เพื่อสร้างสรรค์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

วันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นาย สมพงศ์  สมศร ี

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านกังานคณบดีคณะพฒันาการท่องเที่ยว 
 

ผู้จัดท ารายงาน 
นาย สมพงศ์  สมศร ี

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านกังานคณบดีคณะพฒันาการท่องเที่ยว 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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สรุปรายงานผล 
โครงการสร้างสัมพันธ์ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เพื่อสร้างสรรค์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีการจัดตั้งและด าเนินงานด้านการจัดการศึกษามาตลอดระยะเวลากว่า 18 
ปี  นับจากการยกระดับเป็นคณะ หากนับรวมระยะเวลาการจัดตั้ งสาขาพัฒนาการท่องเที่ ยวแล้ว 
ก็เป็นเวลากว่า 28 ปี คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจึงมีศิษย์เก่ากระจายอยู่ทั่วประเทศไทยหลายร้อยคน ปัจจัย
หนึ่งที่ช่วยส่งเสริมความเข้มแข็งและความมั่นคงของกิจการคณะนั้น คือ ความเข้มแข็งของศิษย์เก่า กิจกรรม
การสร้างความสัมพันธ์นดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ บุคลากรของคณะจึงมีความส าคัญที่จะท า
ให้คณะได้มาซึ่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เครือข่าย รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในรูปต่าง ๆ 
ที่แสดงถึงความผูกพันและพลังความร่วมมือในทุกภาคส่วนของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ 
ผู้บริหารและบุคลากรคณะสามารถ น ามาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของคณะได้ในการนี้  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงกาสร้างสัมพันธ์ศิษย์เก่า -ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือ
สร้างสรรค์คณะพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ศิษย์เก่าและคณะพัฒนากาท่องเที่ยว รวมถึงการเก็บข้อบมูลจ าเป็นเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
คณะ อาทิ ความต้องการการฝึกอบรม ทักษะจ าเป็นเพ่ิมเติมส าหรับการท างานในอนาคต การถ่ายทอด
ประสบการณ์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ะหว่างศิษย์เก่ารุ่นพ่ีและนักศึกษาปัจจุบันนน้อง ซึ่ งคณะจะได้สรุป
รวบรวมจัดเก็บเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะต่อไป 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

 ช่วงเวลาตามแผน 
- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 สิ้นสุด 16 กุมภาพันธ์ 2567  ระยะเวลา 2 วัน 

 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 สิ้นสุด 16 กุมภาพันธ์ 2567  ระยะเวลา 2 วัน 

 กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  
จ านวนผู้ให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แผน 70 คน  
 ผล 70 คน 
จ านวนศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แผน 100 คน  
 ผล 100 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์67-70 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 MJU 2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตรกลยุทธ์  
4. กลยุทธ์ 67-70 MJU 2.1.2.1 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 

2.  
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  
1. SDGs การศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University นโยบายด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
3. SCD ไม่ได้ระบุ 

 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากรคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากรคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวจากศิษย์เก่า 

คณะได้รับข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวจากศิษย์เก่า 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

โครงการสร้างสัมพันธ์ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือสร้างสรรค์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปี 2567 
เพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในการพัฒนา คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยทั้งทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ อีกทั้งคณะยังมีความต้องการเสียงสะท้อนจากศิษย์เก่าเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ การท างานหลังจากส าเร็จการศึกษาเพ่ือน ามาซึ่งข้อมูลและ ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่คณะฯ
สามารถน าามาวางแผนในการจัดกิจกรรมให้ความรู้หรือสร้างประโยชน์ให้กับศิษย์เก่าของคณะได้ ทั้งนี้ความ
คิดเห็นต่าง ๆ ของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงต่อไป 
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ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของจ านวนผู้ให้ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

เชิงปริมาณ ร้อยละ  70 100 บรรล ุ

 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : คณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า และ ได้รับข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคณะ 
กิจกรรม : กิจกรรมบรรยายเพ่ือพูนความรู้ส าหรับการท างานให้กับศิษย์เก่า คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 
บาท x 100 คน x 2 มื้อ 

14,000.00 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 บาท 
x 100 คน x 2 มื้อ 

14,000.00 

รวม 14,000.00 รวม 14,000.00 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- แบบประเมินผล  
- เอกสารทางการเงิน 
- เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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