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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) 

กิจกรรม โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงาน 
-------------------------------- 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
ปัจจุบันโลกประสบปัญหาภัยธรรมชาติ และทวีความรุนแรงขึ้น การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

ฟุ่มเฟือย การไม่อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ือสร้างสมดุลให้กลับคืนธรรมชาติล้วนเป็นปัญหาที่สั่งสมมานาน ทั้งปัญหา
ขยะที่มีปริมาณเพ่ิมขึ้น รวมทั้งก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่สูงขึ้น และในขณะเดียวกันพ้ืนที่ป่าไม้ทั่วโลกลดลง 
การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม จึงไม่ใช่การแก้สิ่งแวดล้อม หรือควบคุมสิ่งแวดล้อม เนื่องจากคนเป็นผู้มีส่วนส าคัญ
การแก้ปัญหาจึงต้องแก้ที่คน การแก้ปัญหาที่คนจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สถาบันการศึกษามี
หน้าที่จัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีนักศึกษา และ
บุคลากรของคณะฯ เป็นฟันเฟ่ืองในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จะด าเนินการเข้า
รับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2567 เป็นปีแรก เพ่ือสร้างสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว ให้ครอบคลุม 5 ประเด็นหลัก คือ 1. ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 2. การใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 3.การจัดการมลพิษและของเสีย 4.การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 5. การจัดการก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ในส านักงาน
และความปลอดภัยในส านักงาน 

      ดังนั้น คณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงก าหนด
จัดโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
(TDS Green Office) ขึ้นโดยมีประเด็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว และจัดกิจกรรม
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการสร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันร่วมแรงร่วมใจในการ
พัฒนาวิทยาลัย ส าหรับบุคลากร นักศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่โครงการ และแม่บ้านประจ าอาคาร ของคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว ขึ้น ในวันที่ 26 เมษายน 2567 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว และได้เรียนรู้การฝึกปฏิบัติตนเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการ
ประเมินส านักงานสีเขียว ในปี 2567 ต่อไป 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

 ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่   15  เมษายน  2567    สิ้นสุด  30  เมษายน  2567  ระยะเวลา   15  วัน 

 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่  26  เมษายน  2567     สิ้นสุด  26 เมษายน  2567  ระยะเวลา   1  วัน 
กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว    
 แผน   28  คน 
 ผล     28  คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)  
2. เป้าประสงค ์ ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (GO. Eco U.) 
3. ตัวชี้วัด  คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking (Green University) (กรณีส่วน

งาน: ความส าเร็จในการสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ Green 
Office) 

4. กลยุทธ์  การสนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) และสนับสนุนการจัดกิจกรรม Green University ของทุกหน่วยงานในทุก ๆ ด้าน 
 

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO)   
2. เป้าประสงค ์  ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย  
    เกษตรอินทรีย์  (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  และ   
    มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University)  
3. ตัวชี้วัด  คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking (Green University) 
4. กลยุทธ์ ขับเคลื่อน/มีส่วนร่วมในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับตอบโจทย์ Green University  
   Ranking 

  

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

 เป้าหมายหลัก เป้าหมายย่อย 
1. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 2.1 สถานที่ตั้งและระบบสาธารณูปโภค (Setting &  

      Infrastructure) 
2. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 2.2 การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลง     

      ภูมิอากาศ (Energy & Climate Change) 
3. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 2.3 การจัดการขยะ (Waste) 
4. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 2.4 การใช้น้ า (Water) 
5. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 2.5 การจัดการระบบขนส่ง (Transportation) 
6. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 2.6 การศึกษาและการวิจัย (Education & Research) 
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ  
    และมีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับส านักงานสีเขียว    
    (Green Office) 

1. บุคลากรที่ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ  
    และมีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับส านักงานสีเขียว    
    (Green Office) 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักรู้การสร้าง  
    จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักรู้การสร้างจิตส านึก 
    รักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ด าเนินการจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส านักงานสีเขียว 
(Green Office)  ให้ กับบุ คลากรคณ ะฯ ในวันที่  26 เมษายน 2567 ณ  ห้องประชุม  414 ชั้น  1             
อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว โดยมีบุคลากรคณะเข้าร่วม 25 คน ทั้งนี้คณะได้เชิญคุณ
เพชรประกายแก้ว  ดวงหฤทัยทิพย์ ผู้อ านวยการส านักงานห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาเป็นวิทยากรให้
ความรู้เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว และมีการชักถามเกี่ยวกับการจัดท าส านักงานสีเขียว ซึ่งท าบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการการด าเนินการโครงการดังกล่าวได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

การวัดประเมินผล  
คณะฯ ได้จัดท าแบบทดสอบหลังการเข้าร่วมอบรม จ านวน 10 ข้อ โดยบุคลากรจ านวน 25 คน 

ที่เข้ารับการอบรม บุคลากรผ่านการอบรม 25 คน (คะแนน 7 คะแนนขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100  
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัด ประเภท 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียวเพิ่มข้ึน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 100 

 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติทีดีเก่ียวกับส านักงานสีเขียว 
            ผลผลิตนี้มีการถัวจ่ายงบประมาณ  
ค่าใช้สอย   ค่าใช้สอย  
ค่าของที่ระลึกวิทยากร 
จ านวน 1,000 บาท x 1 ชิ้น 

1,000 ค่าของที่ระลึกวิทยากร 
จ านวน 1,000 บาท x 1 ชิ้น 

1,000 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 28 
คน x 100 บาท x 1 มื้อ 

2,800 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 28 
คน x 100 บาท x 1 มื้อ 

2,800 

รวม 3,800 รวม 3,800 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
 

                     

                    วิทยากร  คุณเพชรประกายแก้ว  ดวงหฤทัยทิพย์ 
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ผลทดสอบความรู้หลังการเข้าร่วมโครงการ  
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