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สรุปรายงานผล 
โครงการไหว้ครูคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2567 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ด้วยการให้ความเคารพ กราบไหว้ครูบาอาจารย์ เป็นประเพณีที่สังคมไทยยึดถือปฏิบัติ เพ่ือร าลึกถึง
พระคุณครูบาอาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ทั้งจรรยามารยาทและศิลปวิทยาแก่ลูกศิษย์ การไหว้ครูจึง
เป็นการแสดงตนว่าตนเองเป็นศิษย์ของท่านโดยตรง เป็นการเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความนอบน้อมอย่างถูก
วิธี ปวารณาตนให้ครูได้รับรู้ว่าเราเป็นศิษย์ของท่านแล้ว พร้อมที่จะน้อมรับค าสั่งสอน คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เกี่ยวกับพิธีไหว้ครู การสร้างจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษาในการส านึกและร าลึกถึงพระคุณครูบาอาจารย์ผู้ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้ 

อีกทั้งด้วยปีการศึกษา 2567 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มีนักศึกษาปัจจุบันทุกชั้นปี 
จ านวนมากกว่า 1,000 คน มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตผู้ความเชี่ยวชาญและมีทักษะ
ด้านการท่องเที่ยวและบริการตามเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร นอกจากเนื้อหาวิชาการแล้ว คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยวยังให้ความส าคัญกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร การให้ค าปรึกษา การดูแลนักศึกษาในด้าน
ประสบการณ์ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและส าเร็จ
การศึกษาตามแผนการศึกษาเพ่ือให้สามารถต่อยอดสู่โลกอาชีพได้อย่างเต็มภาคภูมิ 

ในการนี้ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการไหว้ครูส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะพัฒนาการท่องเที่ยวประจ าปี 2567 ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความเคารพต่อครูบา
อาจารย์ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และเป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตลอดจน
การธ ารงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย 

 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
- ช่วงเวลาตามแผน 

วันที่ 15 สิงหาคม 2567  
กลุ่มเป้าหมาย  

 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1  นักศึกษา 2 ปีเทียบเรียน ชั้นปีที่ 3   และนักศึกษาชั้นปีอ่ืนๆ ที่สนใจเข้าร่วม 
จ านวน 400 คน  

- ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
วันที่ 15 สิงหาคม 2567 ระยะเวลา 1 วัน 

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 MJU 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
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4. กลยุทธ์ 67-70 MJU 2.1.9.1 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิตอย่าง
แท้จริง สร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริม อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ด้วยกิจกรรมท่ีทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. 
 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  
1. SDGs เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. Green University ไม่ได้ระบุ 
3. SCD ไม่ได้ระบุ 

 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
เ พ่ือให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้
แสดงออกถึงความเคารพครูอาจารย์ผู้สอนและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

นักศึกษาได้แสดงออกถึงความเคารพครูอาจารย์ผู้สอน
และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน 

เพ่ือส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการไหว้
ครูและสร้างจิตส านึกให้แก่นักศึกษาในการร าลึกถึง
พระคุณครูบาอาจารย์ผู้ให้ความรู้ 

นักศึกษาได้ท ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการ
ไหว้ครูและสร้างจิตส านึกให้แก่นักศึกษาในการร าลึก
ถึงพระคุณครูบาอาจารย์ผู้ให้ความรู้ 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิด
สร้างสรรค์และการท างานร่วมกันให้กิจกรรมส าเร็จ
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และการ
ท างานร่วมกันให้กิจกรรมส าเร็จบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 

การด าเนินโครงการไหว้ครูคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2567 ในครั้ งนี้   
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ด าเนินโครงการขึ้นในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 โดยภายในกิจกรรมได้จัด ให้
สอดคล้อง กับวันที่ 21 มิถุนายนของทุกปี วันคล้ายวันประสูติของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารง
ราชานุภาพ พระบิดาแห่งมัคคุเทศก์ไทย สมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ทรงเป็นบุคคลส าคัญของไทย 
อีกทั้งภายในโครงการยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมี กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการไหว้ครูและสร้างจิตส านึกให้แก่นักศึกษาในการร าลึกถึงพระคุณครูบาอาจารย์ผู้ให้ความรู้อีก
ด้วย 
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ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน/ การวิจัย/ การบริการวิชาการแก่สังคม/การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะ เป็นการสร้างรากฐานทางด้านจิตใจที่ดีแก่นักศึกษา  
ซึ่งเป็นอนาคตของประเทศไทย ให้เรียนรู้ถึงแบ่งปัน การให้ และการมีเมตตาได้เป็นอย่างดี เป็นกิจกรรมนอก
หลักสูตรที่ปลูกฝังให้นักศึกษาได้ คิด วิเคราะห์ ไตร่ตรอง ถึงระบบการท างานเป็นทีม ร่วมสืบสานประเพณี  
และวัฒนธรรมอันดีงามให้คงด ารงอยู่สืบไป ได้เป็นอย่างลึกซึ้ง 

ผลการน าไปใช้ประโยชน์ นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงระบบการท างานเป็นทีม และสร้างกระบวนการบริหาร
จัดการคนงาน และเงิน รวมถึงการวางแผนการท างานได้เป็นอย่างดีเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ฝึก
การให้ความรู้ในการบรรยาย อีกท้ังยังฝึกการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน ฝึกสภาวะความอดทน อดกลั้น ทางด้าน
ร่างกายและจิตใจให้แก่นักศึกษาได้เป็นอย่างด ี
 

ผลการด าเนินงาน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและนักศึกษาผู้จัดท าโครงการกิจกรรม ได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้น า ส่งเสริมให้เกิดเรียนรู้กระบวนการท างานร่วมกัน ร่วมถึงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้
แสดงความสามารถและศักยภาพในด้านต่าง ๆ อีกทั้งการจัดกิจกรรมครั้งนี้ยังสร้างความสัมพันธ์และความ
สามัคคีระหว่างนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว และท าให้นักศึกษาได้มีทักษะที่เกิดประโยชน์น าไปด าเนิน
ต่อไปในชีวิต 
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ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ คน 80 400  
 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับ 
นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้แสดงออกถึงความเคารพครูอาจารยผ์ู้สอนและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดรีะหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 4.84 มากที่สุด 

ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการไหว้ครแูละสรา้งจิตส านึกให้แก่นักศึกษาใน
การร าลึกถึงพระคณุครูบาอาจารยผ์ู้ให้ความรู ้ 4.35 มากที่สุด 

ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และการท างานร่วมกันให้
กิจกรรมส าเร็จบรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค ์ 4.43 มากที่สุด 

ผลการประเมินความพึงพอใจทั้งหมดของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.54 มากที่สุด 
 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีความกล้าแสดงออกและพัฒนาศักยภาพตนเองมากยิ่งขึ้น 
กิจกรรม : กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับทูตกิจกรรมนักศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ค่าใช้สอย   ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 35 บาท x 400 คน 

14,000.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 35 บาท x 400 คน 

14,000.00 

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์แบบ
วงกลม ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1.20 เมตร 

1,400.00 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์แบบ
วงกลม ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1.20 เมตร 

1,400.00 

รวม 15,400.00 รวม 15,400.00 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- แบบประเมินผล  
- เอกสารทางการเงิน 
- เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรร
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