
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

เรื่อง 
โครงการสานฝันปันน  าใจ ประจ าปีการศึกษา 2567  

วันที่ 13 - 15 เดือน กันยายน 2567 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นาย สมพงศ์  สมศร ี

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านกังานคณบดีคณะพฒันาการท่องเที่ยว 
 
 

ผู้จัดท ารายงาน 
นาย สมพงศ์  สมศร ี

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านกังานคณบดีคณะพฒันาการท่องเที่ยว 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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สรุปรายงานผล 
โครงการสานฝันปันน  าใจ ประจ าปีการศึกษา 2567  

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ก าหนดให้มี
การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านการผลิต
บัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะระดับสากล โดยส่งเสริมให้นักศึกษาท ากิจกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและสังคม ใกล้ชิดกับชุมชนและเกษตรกร การรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างจิตสาธารณะ ตลอดจน
สร้างจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา และภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ในการนี้สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการสานฝันปันน้ าใจ ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า การท างานร่วมกันเป็นทีม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 
และการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชนโดยรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัยและพ้ืนที่
ใกล้เคียง ให้นักศึกษาเข้าใจเข้าถึงชุมชนและสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนไปสู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่จริง ซึ่งกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณสมบัติของการเป็น
พลเมืองโลกที่มุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 และเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนสังคมต่อไป 

 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 14 กันยายน 2567  สิ้นสุด 16 กันยายน 2567  ระยะเวลา  3 วัน 
ช่วงเวลาด าเนินการจริง 

- วันที่ 13 กันยายน 2567  สิ้นสุด 15 กันยายน 2567  ระยะเวลา  3 วัน 
 - กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  

นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า คณาจารย์และบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
 แผน จ านวน 40 คน 
 ผล จ านวน 40 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 MJU 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. กลยุทธ์ 67-70 MJU 2.1.9.2 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ใกล้ชิดกบัชุมชน

และเกษตรกร และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างจิตสาธารณะและจิตส านึกท่ีดีแก่นักศึกษา และภาพ
ลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. 
 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  
1. SDGs เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. Green University ไม่ได้ระบุ 
3. SCD ไม่ได้ระบุ 
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ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
เ พ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีภาวะความเป็นผู้ น า   
มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม
และมีทักษะการคิดวิ เคราะห์สอดคล้ องกับ
คุณสมบัติการเป็นพลเมืองโลกที่มุ่งสู่ศตรวรรษที่ 
21 

กลุ่มนักศึกษาให้มีภาวะความเป็นผู้น า มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมและมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์สอดคล้องกับคุณสมบัติการเป็น
พลเมืองโลกที่มุ่งสู่ศตรวรรษที่ 21 

เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชนในพ้ืนที่โดยรอบ
มหาวิทยาลัยและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

นักศึกษาบ าเพ็ญประโยชน์ ให้กับชุมชนในพ้ืนที่
โดยรอบมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

เ พ่ือสร้ างภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน 

เกิดภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ อันดีระหว่ า ง
มหาวิทยาลัยและชุมชน 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 

ผลการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
สาธารณะ เป็นการสร้างรากฐานทางด้านจิตใจที่ดีแก่นักศึกษา ซึ่งเป็นอนาคตของประเทศไทย ให้เรียนรู้ถึง
แบ่งปัน การให้ และการมีเมตตาได้เป็นอย่างดี เป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ปลูกฝังให้นักศึกษาได้ คิด วิเคราะห์ 
ไตร่ตรอง ถึงระบบการท างานเป็นทีม ผลการน าไปใช้ประโยชน์ นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงระบบการท างานเป็นทีม 
และสร้างกระบวนการบริหารจัดการคนงาน และเงิน รวมถึงการวางแผนการท างานได้เป็นอย่างด ี

ผลการด าเนินงาน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและนักศึกษาผู้จัดท าโครงการกิจกรรม ได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้น า ส่งเสริมให้เกิดเรียนรู้กระบวนการท างานร่วมกัน ร่วมถึงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้
แสดงความสามารถและศักยภาพในด้านต่าง ๆ อีกทั้งการจัดกิจกรรมครั้งนี้ยังสร้างความสัมพันธ์ และท าให้
นักศึกษาได้มีทักษะที่เกิดประโยชน์น าไปด าเนินต่อไปในชีวิต 
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ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี วัด 
 

ตัวชี วัด ประเภท 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนความคดิเห็นของชุมชนหรอื
โรงเรียนเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ คะแนน 4 4.65 ส าเรจ็ 

จ านวนเครื่องเล่นหรืออุปกรณ์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ทีไ่ดร้ับการซ่อมบ ารุง 

เชิงปริมาณ ช้ินงาน 5 5 ส าเรจ็ 

จ านวนสนามกีฬาท่ีไดร้ับการปรับปรุงเพื่อ
ใช้ประโยชน์ภายในโรงเรยีนหรือชุมชน
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ แห่ง 1 4 ส าเรจ็ 

จ านวนพื้นที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ส าหรับ
เยาวชน Brain Based Learning (BBL) 

เชิงปริมาณ แห่ง 1 5 ส าเรจ็ 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ คน 40 40 ส าเรจ็ 

 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นตามวัตถุประสงค์ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีภาวะความเป็นผู้น า  4.84 มากที่สุด 
มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมและมีทักษะการคิด
วิเคราะห์สอดคล้องกับคุณสมบัติการเป็นพลเมืองโลกที่มุ่งสู่ศตรวรรษที่ 21 

4.35 มากที่สุด 

เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชนในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่
ใกล้เคียง 

4.43 มากที่สุด 

ผลการประเมินความพึงพอใจทั งหมดของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.54 มากที่สุด 
 
 

ประเด็นความคิดเห็นของชุมชนหรือโรงเรียนเป้าหมาย ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1.การสร้างชิ้นงานอย่างสร้างสรรค์ (โทนสีที่ใช้ การปรับปรุงเครื่องเล่น การ
ออกแบบสนามbbl) 

4.62 มากที่สุด 

2.ความเหมาะสมวันเวลาในการท างาน 4.83 มากที่สุด 
3.ความเหมาะสมของพฤติกรรมนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 4.57 มากที่สุด 
4.ความพึงพอใจภาพรวมตลอดโครงการ 4.64 มากที่สุด 
5.ความต้องการที่อยากให้จัดกิจกรรมนี้อีกในอนาคต 4.62 มากที่สุด 
ผลการประเมินความพึงพอใจทั งหมดของชุมชนหรือโรงเรียนเป้าหมาย 4.65 มากที่สุด 
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ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะภาวะความเป็นผู้น า มี
คุณธรรมจริยธรรม และได้บ าเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชนในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยและใกล้เคียง 
กิจกรรม : ค่ายอาสาพัฒนา 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 บาท x 
40 คน x 3 มื้อ  

8,400 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 บาท x 
40 คน x 3 มื้อ  

8,400 

ค่าอาหารเย็น จ านวน 70 บาท x 40 
คน x 2 มื้อ  

5,600 ค่าอาหารเย็น จ านวน 70 บาท x 40 
คน x 2 มื้อ  

5,600 

ค่าอาหารเช้า จ านวน 70 บาท x 40 
คน x 2 มื้อ  

5,600 ค่าอาหารเช้า จ านวน 70 บาท x 40 
คน x 2 มื้อ  

5,600 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 
บาท x 40 คน x 5 มื้อ เป็นเงิน 6,000 
บาท แต่ขอเบิกเพียง 5,450 บาท 

5,450 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 
บาท x 40 คน x 5 มื้อ เป็นเงิน 6,000 
บาท แต่ขอเบิกเพียง 5,450 บาท 

5,450 

ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 
จ านวน 1,000 บาท x 5 คัน x 2 วัน 

10,000 ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 
จ านวน 1,000 บาท x 5 คัน x 2 วัน 

10,000 

รวม 35,050 รวม 35,050 
 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 

- แบบประเมินผล  

- เอกสารทางการเงิน 

- เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ  
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