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สรุปรายงานผล 
โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ เรียนรู้จากคนต้นแบบ  

(Tourism Career Path Preparation) 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวต้องการมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
มีทักษะทางด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว และมีผลลัพธ์การ เรียนรู้ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามี
ความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่และปรับตัวให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นหลักสูตรจึงได้จัด
โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ เรียนรู้จากคนต้นแบบ (Tourism Career Path Preparation) ขึ้น โดย
มีกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ทั้งการบรรยายและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามสายอาชีพ อาทิเช่น 
นักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว มัคคุเทศก์ บุคลากรสายวิชาการ ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม และบุคลากรบนเรือ
ส าราญ (Cruise Tour) และกิจกรรมศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง ซึ่งการจัดโครงการนี้จะสามารถท า
ให้นักศึกษาได้มีความพร้อมในการศึกษาเรียนรู้ เพ่ิมพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นในสายอาชีพการ
ท่องเที่ยว เพ่ือเป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จส าหรับการวางแผนอาชีพให้กับนักศึกษาสาขาวิชา
พัฒนาพัฒนาการท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
 
กิจกรรม เสวนาตามสายอาชีพ - นักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว - มัคคุเทศก์ - บุคลากรสายวิชาการ   - 
ผู้ประกอบการเพื่อสังคม - บุคลากรบนเรือส าราญ (Cruise Tour)  

• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 18 กันยายน 2567  

• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา 4 ปี ชั้นปีที่ 1 และ นักศึกษา 2 ปีเทียบเรียน ชั้นปีที่ 3  และ
นักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วม 

จ านวน 400 คน  
 -  
ช่วงเวลาจัดจริง  

- วันที่ 18 กันยายน 2567  
- จ านวน 304 คน  
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 MJU 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค ์65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 65-69 MJU 2.1.3 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 65-69 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 65-69 TDS 2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 65-69 TDS พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs การศึกษาที่เท่าเทียม 
2. Green University ไม่ได้ระบุ 
3. SCD ไม่ได้ระบุ 

 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคน
ต้นแบบตามสายอาชีพ 

นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคนต้นแบบ
ตามสายอาชีพ 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีการลงมือปฏิบัติ
จากสถานประกอบการจริง 

นักศึกษาได้เรียนรู้และมีการลงมือปฏิบัติจากสถาน
ประกอบการจริง 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการวางแผนอาชีพ
ทางการท่องเที่ยวส าหรับตนเอง 

นักศึกษามีการวางแผนอาชีพทางการท่องเที่ยว
ส าหรับตนเองเช่น การค้นหาแหล่งสหกิจศึกษาในงาน 
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ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
จากการที่สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวต้องการมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะทางด้านการ

พัฒนาการท่องเที่ยว และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่และปรับตัวให้เท่าทันกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง ดังนั้นหลักสูตรจึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่อาชีพ เรียนรู้จากคนต้นแบบ (Tourism Career Path Preparation) ขึ้น โดยมีกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง
การบรรยายและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามสายอาชีพ 

 
ผลการด าเนินงาน  

นักศึกษาได้มีความรู้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคนต้นแบบตามสายอาชีพนักศึกษา มีพูดคุยพบปะ
จากสถานประกอบการจริง และนักศึกษามีการวางแผนอาชีพทางการท่องเที่ยวส าหรับตนเองเช่นการหา
แหล่งสหกิจศึกษาในงาน ทั้งนี้ศึกษาได้รับฟังประสบการณ์จากกรณีศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับบริการและ
ประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวผ่านตัววิทยากรได้ครบถ้วนเหมาะสม จึงสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ใน
อนาคต 

 
วิธีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
 นักศึกษาได้จัดท าผลสรุปและการประยุกต์ใช้กระบวนการออกแบบบริการที่เป็นการออกแบบ
ประสบการณ์เบื้องต้นไปพัฒนาพ้ืนที่กรณีศึกษาหลักจากการลงพ้ืนที่ศึกษาจากกิจกรรม 
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ ร้อยละ 400 304  
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ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคนต้นแบบตามสายอาชีพได้เรียนรู้
และมีการลงมือปฏิบัติจากสถานประกอบการจริง และวางแผนอาชีพทางการท่องเที่ยวส าหรับตนเอง 
กิจกรรม : เตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ เรียนรู้จากคนต้นแบบ (Tourism Career Path Preparation) 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 75 บาท x 70 คน x 1 
มื้อ 

 
5,250 

ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 75 บาท x 70 คน x 1 
มื้อ 

 
5,250 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 35 บาท x 300 คน x 2 
มื้อ 

21,000 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 35 บาท x 300 คน x 2 
มื้อ 

21,000 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
ค่าสมนาคุณวิทยากร 
จ านวน 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง x 
6 คน 

21,600 
ค่าสมนาคุณวิทยากร 
จ านวน 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง x 
6 คน 

21,600 

รวม 47,850 รวม 47,850 
 
 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 

- เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
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