
  
 

 
                          

ค ำสั่งคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
ที่ 30/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
------------------------------  

อนุสนธิจำกค ำสั่งคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว ที่ 10/2567 ลงวันที่ 11 มิถุนำยน พ.ศ. 
2567 ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล  ไปแล้ว นั้น เนื่องจำก มีกำรปรับเปลี่ยนต ำแหน่งบริหำรชุด
ใหม่ข้ึน    

 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรงำนบุคคล ตำมมำตรกำรและกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำร
ส่งเสริมและสนับสนุน ควบคุม ก ำกับและดูแลกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำน ของคณะ
พัฒนำกำรท่องเที่ยวเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมใน มำตรำ 42 วรรค 1 แห่ง
พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 

1. รองคณบดี (อำจำรย์ ดร.กวินรัตน์  อัฐวงศ์ชยำกร)    ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์ ดร.มนสิชำ  อินทจักร       กรรมกำร 
3. อำจำรย์อรุณโรจน์  พวงสุวรรณ       กรรมกำร 
4. อำจำรย์ ดร.ยุทธกำร  ไวยอำภำ       กรรมกำร 
5. อำจำรย์ ดร.กีรติ  ตระกำรศิริวำนิช      กรรมกำร 
6. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี        กรรมกำร 
7. หัวหน้ำงำนนโยบำย แผนและประกันคุณภำพ      กรรมกำร 
8. นำงกนิษฐำ  รักสกุลกำนต์        กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

โดยมีหน้าที ่ 
1. ก ำหนด วำงแผน นโยบำย หน้ำที่ ออกแบบกำรพัฒนำองค์กำร และประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนของภำระงำน 
2. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง แผนพัฒนำบุคลำกร และแผนกำรจัดกำรควำมรู้คณะพัฒนำกำร

ท่องเที่ยว 
3. สอบ ก ำกับควบคุมควำมประพฤติผิดจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำน 

          4. วำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำ คัดเลือกพนักงำน กำรบรรจุพนักงำน กำรให้ควำมรู้ และ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะของบุคลำกร 
                    5. ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร TOR  (ป.วช-01 และ       
ป.สน-01) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน APS (ป.วช-02 และ ป.สน-02) ของปีงบประมำณและสรุปรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรต่อไป 
 
 
 

6. อบรม… 



-2- 
 
                    6. อบรม และพัฒนำส่งเสริมควำมรู้ใหม่แก่พนักงำน เพ่ือกำรพัฒนำของบุคลำกรให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด และมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
                    7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ กำรสร้ำง
ขวัญก ำลังใจ และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
                    8. ด ำเนินกำรก ำกับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรประจ ำ
คณะรับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 
                    9. ก ำหนดให้มีมำตรกำรและกลไกในกำรด ำเนินงำนด้ำนส่งเสริมสนับสนุน และป้องกันมิให้
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดประพฤติผิดจรรยำบรรณตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
                    10. ควบคุม ก ำกับ และดูแลป้องปรำมมิให้ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดประพฤติผิดจรรยำบรรณ
ตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
                     11. กำรด ำเนินกำรตำมข้อ 8 และข้อ 9 ให้รำยงำนผลให้คณะกรรมกำรประจ ำคณะ
รับทรำบ  
                     12. รับผิดชอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 จนถึง วันที่ 30 ธันวำคม พ.ศ. 2568  

  
   สั่ง  ณ  วันที่  8  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567                                      

                                                         
(อำจำรย์ ดร.กีรติ  ตระกำรศิริวำนิช) 

คณบดีคณะพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
 


