
คณะพัฒนาการท่องเที�ยวคณะพัฒนาการท่องเที�ยว

รายงานประจําป�รายงานประจําป�  
Annual report 2024

0-5387-5158 คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มหาวิทยาลัยOม่โจ้

School of Tourism Development

25672567



รายงานผลการ�ําNนินงานของคณะพัฒนาการท่องNที�ยว 
�ระจํา�� 2567 N��น��ที� 20 ของการ�ําNนินงาน

นั��ั�งO�่จั��ั�งคณะพัฒนาการท่องNที�ยว (พ.ศ. 2548) 
�ึ�งผลการ�ําNนินงานใน��นี� คณะพัฒนาการท่องNที�ยว

ไ�้ร่วมขั�Nคลื�อนOละผลัก�ันความสําNร็จของงาน
ยุทธศาส�ร์ระ�ั�มหาวิทยาลัยภายใ�้�ริ�ทของคณะ 
โ�ยให้ความสําคัญกั�การ�รรลุN��าหมายOละผลลัพธ์
ที��่อNนื�อง N�ื�อมโยง�ูรณาการกั�ทุกพันธกิจหลัก
ของสถา�ันOละยกระ�ั�การ�ริหารจั�การของคณะ

ให้สามารถรองรั�การN�ลี�ยนO�ลงทางสังคม
OละNศรษฐกิจที�Nกิ�ขึ�นอย่างรว�Nร็วทั�งใน��จจุ�ัน

Oละอนาค� ผ่านการ�ําNนินงานโครงการ 
กิจกรรม�่าง ๆ ที�สําคัญ

 ในนามของผู้�ริหารคณะ ขอขอ�คุณทุกภาคส่วน
ทั�งคณาจารย์ �ุคลากร นักศึกษา ศิษย์Nก่า 

�ลอ�จนผู้มีส่วนไ�้ส่วนNสียที�มีส่วนร่วมในการพัฒนา
Oละสนั�สนุนการ�ําNนินงานของคณะ�้วย�ี�ลอ�มา 

คณะพัฒนาการท่องNที�ยวยังคงมุ่งมั�นN�ินหน้า
พัฒนา�ัณฑิ�ให้มีคุณภาพ N�็มN��� ยมไ��้วยทักษะ
การทํางานรอ��้าน OละN��น�ุคคลที�มีคุณธรรม

จริยธรรมNพื�อรั�ใ�้สังคม�่อไ� 
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�ทสรุ�ผู้�ริหาร�ทสรุ�ผู้�ริหาร
คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มุ่งมั�นN��นสถา�ันการศึกษา�้านการท่องNที�ยว

Oละ�ริการที�สอ�คล้องกั�ยุทธศาส�ร์การพัฒนามหาวิทยาลัยOม่โจ้
Oละยุทธศาส�ร์�า�ิ �ังวิสัยทัศน์ที�กําหน�ไว้ <คณะพัฒนาการท่องNที�ยว
สร้างสรรค์องค์ความรู้Oละนวั�กรรมNพื�อการท่องNที�ยวอย่างยั�งยืน= 

ใน��ง��ระมาณ พ.ศ. 2567 คณะมีการ�ําNนินงานที�สําคัญ
�ามพันธกิจหลัก �ังนี�

 2. �้านการวิจัยOละ�ริการวิชาการ 
คณะไ�้รั�ทุนสนั�สนุน�้านการวิจัยจากOหล่งทุนภายนอกกว่า 3 ล้าน�าท 

จากN��าหมายที�กําหน�ไว้ 2 ล้าน�าท �ําNนินงานวิจัยโ�ยคณาจารย์
คณะพัฒนาการท่องNที�ยวร่วมกั�คณาจารย์จากคณะ�่าง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยOละสถา�ันการศึกษาภายนอก 
นอกจากนี� คณะพัฒนาการท่องNที�ยวยังมีการกําหน�นโย�ายการ�ําNนินงานวิจัย
ไว้อย่าง�ั�Nจน มุ่งNน้นความ�่อNนื�องของการพัฒนางานวิจัยN�ิงพื�นที�ให้สามารถ

นําไ�ใ�้�ระโย�น์อย่างN��นรู�ธรรมOละ�่อยอ�สู่งานวิจัยN�ิงพาณิ�ย์

 1. �้านการผลิ��ัณฑิ�Oละทํานุ�ํารุงศิล�วัฒนธรรม
คณะมีจํานวนนักศึกษาใหม่ระ�ั��ริญญา�รีNพิ�มขึ�นกว่า 325 คน 

จากOผนที�กําหน�ไว้ 162 คน �นฐานการ�ริหารจั�การสิ�งสนั�สนุนที�มี�ระสิทธิภาพ
คณะมีการจั�การNรียนการสอนทั�ง 3 ระ�ั� ไ�้Oก่ �ริญญา�รี �ริญญาโท Oละ

�ริญญาNอก โ�ยO�่ละระ�ั�มีการกําหน�Oนวทางการจั�การNรียนการสอน
ที��ูรณาการกั�การทํานุ�ํารุงศิล�วัฒนธรรม Oละผลลัพธ์ของ�ัณฑิ�ไว้อย่าง�ั�Nจน

โ�ยNฉพาะในระ�ั��ริญญา�รีมุ่งNน้นการสร้างนักพัฒนาOหล่งท่องNที�ยว
�ึ�งN��น�ําOหน่งทางวิ�า�ีพสําคัญ�รง�ามความ�้องการของหน่วยงานภาครัฐ 

รวมทั�งการสร้าง�ัณฑิ�ผู้�ระกอ�การที�มีศักยภาพ�ามความ�้องการ
ของ�ลา�Oรงงาน ทั�งนี� คณะมีการ�ําNนินกิจกรรม�ามข้อ�กลงความร่วมมือ
ทางวิ�าการกั�องค์กรทั�งภาครัฐOละNอก�นอย่าง�่อNนื�อง อาทิ ธุรกิจโรงOรม
ขนา�กลางOละขนา�ใหญ่ สถา�ันการศึกษา องค์กร�้านการท่องNที�ยว�่าง ๆ 
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�ทสรุ�ผู้�ริหาร�ทสรุ�ผู้�ริหาร
นอกจากนี� คณะไ�้รั�การสนั�สนุนการ�ริการวิชาการ

ทั�งในรู�ของ In Cash Oละ In Kind โ�ยไ�้รั�ทุนโครงการ�ริการวิชาการ
ภายใ�้โครงการ�ลิ��ัณฑิ�พันธ์ุใหม่ ฯ จาก ส�อว. �่อNนื�องN��น��ที� 2 
จํานวน 1.2 ล้าน�าท สําหรั�การจั���กอ�รม�ู้�ระกอ�การOละNกษ�รกร

กว่า 40 คน �ลอ�ระยะNวลา 4 N�ือน สามารถ�ก�ลึกN��นองค์ความรู้ที�N�ยOพร่
สู่สาธารณชน�่อไ� นอกจากนี� คณะยังไ�้OลกN�ลี�ยน�ุคลากร�่านการ�ําNนินงาน
กิจกรรมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน�่าง ๆ อาทิ Nมืองนวั�กรรมอาหาร สวทช.
สํานักงานส่งNสริมNศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) หน่วยวิจัยทาง�ระสาท

สัม�ัสOละ�ู้�ริโภคOห่ง มหาวิทยาลัยNกษ�รศาส�ร์ OละNครือข่ายพันธมิ�ร 
ยกระ�ั��ู้�ระกอ�การ�้านนวั�กรรมอาหารไทยสู่สากล�่านโครงการการท�สอ�

Oพล�ฟอร์มส่งNสริมการ�ลา�สําหรั�ธุรกิจนวั�กรรมอาหารOห่งอนาค�
สู่การN�ิ�โ�O��ก้าวกระโ��ใน�ลา�โลก (Food Innovation Global Market
Launchpad Testbed: Thailand’s Taste of Tomorrow) ที�จั�ขึ�นในงาน

London Techweek 2024 ณ กรุงลอน�อน �ระNทศอังกฤษ 
OละN��นที�มาของรางวัลที�คณะภาคภูมิใจ PMUC Country 1st Award 

ครั�งOรกของไทย งานวิจัยN�ลี�ยน�ระNทศ

 3. �้านการ�ริหารจั�การ �้านง��ระมาณ 
คณะมีNงินรายไ�้จากรายรั�จริงจํานวน 10,434,549.33 �าท 

คิ�N��นร้อยละ 181.50 จาก�ระมาณการที��ั�งไว้จํานวน 5,748,880 �าท 
ใน�้าน�ุคลากร มีจํานวน�ุคลากรสายสนั�สนุนวิชาการNข้าสู่�ําOหน่งที�สูงขึ�น

จํานวน 2 ราย Oละมี�ุคลากรสายวิชาการอยู่ระหว่างการศึกษา�่อ
ในระ�ั��ริญญาNอก จํานวน 1 ราย 

 ทั�งนี� ใน��ง��ระมาณ 2568 คณะพัฒนาการท่องNที�ยว 
ยังคงมุ่งมั�นพัฒนาการ�ําNนินงานNพื� อ�รรลุN��าหมายทั�งระ�ั�คณะOละมหาวิทยาลัย

�ามOนวทางการN��นสถา�ันการศึกษาที�สร้าง��ญญาNพื� อOผ่น�ิน
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ข้อมูลทั�วไปคณะพัฒนาการท่องNที�ยว 

สาขาวิ�าพัฒนาการท่องNที�ยว (2538) Oละสาขาการท่องNที�ยวN�ิงนิNวศ (2546)
ภาควิ�าส่งNสริมการNกษ�ร คณะธุรกิจการNกษ�ร ม/าวิทยาลัยOม่โจ้ 

ไ�้กําNนิ�ขึ�นจากOรงO/่งศรัทธาอันOน่วOน่ ในการพัฒนาการท่องNที�ยว�นฐาน
O/่งการมีส่วนร่วมของ�ระ�า�น จากกลุ่มนักวิ�าการกลุ่มNล็ก ๆ กลุ่ม/นึ�ง ไ�้Oก่

รองศาส�ราจารย์ �ร.Nทพ พงษ์พานิ�, ศาส�ราจารย์ �ร.นํา�ัย ทนุผล, 
รองศาส�ราจารย์ �ร.สุนิลา ทนุผล, รองศาส�ราจารย์ �ร.วีระพล ทองมา, 
อาจารย์พิรุ0/์พัฒน์ ภู่น้อย Oละอาจารย์โ��ก จรุงคนธ์ ผู้�ุกN�ิกทั�ง 6 ท่านนี�

สร้างคุณู�การอันยิ�งใ/ญ่ใ/้กั�วงการท่องNที�ยวไทยนั��ั�งO�่�ั�นั�น

จาก...Oนวคิดคิดการท่องNที�ยวอย่างรู้คุณค่า 
สู่...หลักการพัฒนาการท่องNที�ยวอย่างยั�งยืน

 /ลักการที�พวกNรา�าวอีโค่ทุกรุ่น ยึ�ถือ�ฏิ�ั�ิสื��่อกันมา
คือ การรักษาสิ�งOว�ล้อม ท่องNที�ยว�้วยความรั�ผิ��อ� Nน้นการมีส่วนร่วม

ของ�ุม�นท้องถิ�น "ความN��น�าว�ิน" ของนักศึกษาของNรา จึงN��นลักษณะN�่น
O�ก�่างจากสถา�ันทางการท่องNที�ยวอื�นNสมอมา อีกทั�ง อม�ะโอวาท

"งาน/นัก ไม่Nคยฆ่าคน" โ�ย ศาส�ราจารย์ �ร.วิภา� �ุญศรี วัง�้าย (2459-2527)
รจนาไว้N��นอนุสรณ์N�ือนใจ �ระทั�รากO/่งจิ�วิญญาณOม่โจ้ สู่/ัวใจลูกOม่โจ้ทุกคน 

คือ ความอ�ทน อ�กลั�น นี�N��นNอกลักษณ์ของNราNสมอมา
สอง�ํานานผสานN��น/นึ�งN�ียว 

ทําใ/้Oนวคิ� "ท่องNที�ยวอย่างรู้คุณค่า...พัฒนาอย่างยั�งยืน" 
N��น�ฐม�ทO/่งการพัฒนาการท่องNที�ยว สถา�ันOรก ๆ ของ�ระNทศไทย 

ถ่ายทอ�สังกั� Oละ�ักศิลา สู่Nยาว�นรุ่น/ลังNรื�อยมา

จากวันนั�น...จากวันนั�น...
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ข้อมูลทั�วไปคณะพัฒนาการท่องเที�ยว 

คณะพัฒนาการท่องเที�ยว
ไ�้ก่อ�ั�งโ�ย�ุคลากรของกลุ่มวิ�าพัฒนาการท่องNที�ยวที�มีOนวคิ�สอ�คล้อง 

Oละสนอง�อ��่อนโย�ายของสภามหาวิทยาลัยOม่โจ้ ที��้องการส่งNสริม
Oละสนั�สนุนให้มีการจั��ั�งคณะพัฒนาการท่องNที�ยวขึ�น 

�ังนั�น จึงไ�้Oยกหน่วยงานจากภาควิ�าส่งNสริมการNกษ�ร คณะธุรกิจการNกษ�ร
Oละไ�้รั�อนุมั�ิให้จั��ั�งN��นคณะพัฒนาการท่องNที�ยว จากสภามหาวิทยาลัยOม่โจ้
ในN�ือนสิงหาคม พ.ศ.2548 โ�ย�ั�โอน�ุคลากรจากภาควิ�าส่งNสริมการNกษ�ร

จํานวน 6 ราย พร้อมทั�งหลักสู�รในระ�ั��ริญญา�รีจํานวน 2 หลักสู�ร 
Oละ�ริญญาโทจํานวน 3 หลักสู�ร 

Oละ��จจุ�ันคณะไ�้จั�การศึกษาสาขาวิ�าการจั�การธุรกิจท่องNที�ยวOละ�ริการ
ในระ�ั��ริญญา�รี 1 หลักสู�ร Oละสาขาวิ�าพัฒนาการท่องNที�ยว ระ�ั��ริญญา�รี

�ริญญาโทOละ�ริญญาNอก รวมจํานวน 3 หลักสู�ร �ึ�งถือว่าN��นคณะN�ียว
ในอาN�ียนที�N���สอนสาขาวิ�าพัฒนาการท่องNที�ยวทั�งในระ�ั��ริญญา�รี โทOละNอก

 
 คณะฯ จั�การศึกษา โ�ยมุ่งสมรรถนะการNรียนรู้ของผู้NรียนN��นสําคัญ

Oละพัฒนารู�O��การNรียนการสอน�้านวิ�า�ีพทางการท่องNที�ยวคว�คู่กั�
การNสริมทักษะภาษา�่าง�ระNทศให้�ัณฑิ�ของคณะ N��นผู้มีศักยภาพ

OละความสามารถในการOข่งขัน สามารถออกสู่�ลา�Oรงงานไ�้อย่างมี�ระสิทธิภาพ

ถึงวันนี�...ถึงวันนี�...
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ข้อมูลทั�วไ�คณะพัฒนาการท่องNที�ยว 

สัญลักษณ์�ระจําคณะพัฒนาการท่องNที�ยว

องค์�ระกอ�ของ�ราสัญลักษณ์�ระจําคณะพัฒนาการท่องNที�ยว

อักษรภาษาไทยOละอังกฤษ จารึก�ื�อN�็มของคณะพัฒนาการท่องNที�ยว
หรือ School of Tourism Development โค้งล�หลั�น�ามขอ�ของOถ�สี

ส่วนที� 1 อักษรภาษาอังกฤษ <TDS= Nขียนย่อจาก <School of Tourism Development=
หมายถึง คณะพัฒนาการท่องNที�ยว

ส่วนที� 2 Oท�สีทอง 2 Oถ� Oละ สีนํ�าNงิน 1 Oถ�
�ระทั��รามหาวิทยาลัย�รงกลางระหว่างOถ�สีทั�ง 3

ส่วนที� 3

Oนวคิ�Oละที�มาของสัญลักษณ์

โล่ หรือ <Shield= สุ�ยอ�ศั�ราวุธ

ในการสงคราม Nมื�อมีอาวุธสําหรั�การร� ก็จําN��นจะ�้องมีNครื�อง��องกันอาวุธ 
�ึ�งNครื�อง��องกันอาวุธNหล่านี�จะ�้องมีนํ�าหนักN�าNพื�อสะ�วกOก่การถือ ไม่�้องใ�้Oรงรั�นํ�าหนักมาก 

Oละ�้องNหนียวพอที�จะกันคมอาวุธไ�้ Nครื�อง��องกันอาวุธที�Nคยใ�้กันในสมัยโ�ราณ 
ไ�้Oก่ �ั�ง Nขน โล่ ท�ทู ขวาก N��น�้น

โล่ หรือ <Shield= สุ�ยอ�ศั�ราวุธN��นNครื�อง��องกัน�ัวNมื�อนักร�อยู่ในสนาม�่อสู้อุ�มาไ�้กั��ัณฑิ�
จากคณะพัฒนาการท่องNที�ยวไ�้นําความรู้�่อสู้กั�อวิ��า อีกทั�งยังไ�้ถ่ายทอ�สรรพวิ�าทั�งหลาย

�ก��องOละนําทางให้กั�สังคมส่วนรวม

ในวัฒนธรรม�ะวัน�ก หรือOหล่งอารยธรรมสําคัญของโลกหลายOห่ง �ลอ�จนNอกสารหลักฐาน
ทาง�ระวั�ิศาส�ร์Oละโ�ราณค�ี ไ�้กล่าวถึง <โล่= N��นสัญลักษณ์สื�อถึงความศัก�ิ�สิทธิ� 

Oละการ�ู�ารู�Nคารพ (iconography) อนุมานไ�้กั�คุณลักษณะของ�ัณฑิ�คณะพัฒนาการท่องNที�ยว
ที�สามารถ�รั��ัวอยู่ร่วมกั��ุคคลอื�น ๆ OละNรียนรู้วัฒนธรรมจากนานา�ระNทศ Nพื�อสานมิ�รภาพ 
Oละความสัน�ิสุข นํามา�ึ�งความNข้าใจในความO�ก�่างระหว่างN�ื�อ�า�ิ อุ�มากั� <โล่= ไ�้อีกนัยหนึ�ง
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ข้อมูลทั�วไ�คณะพัฒนาการท่องเที�ยว 

สี�ระจําคณะพัฒนาการท่องเที�ยว:

N��นสีOห่งความรุ่งNรืองของการใช้ชีวิ�ของ�รรพ�ุรุษในอู่อารยธรรมโ�ราณ
ถ่ายทอ�ความความNจริญทางวัฒนธรรม Oละภูมิ��ญญาอย่างสร้างสรรค์สู่อนุชนจากรุ่นสู่รุ่น

<สีนํ�าเงิน= 

<สีทอง=

N��น�ัวOทนของความมั�งคั�งของทรัพยากรการท่องNที�ยวของ�ระNทศไทย
ยากนักจะหา�ระNทศอื�นใ�มาNทีย�ไ�้

ที�ตั�ง

คณะพัฒนาการท่องเที�ยว
เลขที� 63 ถนนNชียงใหม่ - พร้าว หมู่ 4 �ํา�ลหนองหาร อําNภอสันทราย จังหวั�Nชียงใหม่ 50290 

เว็�ไซต์ www.tourism.mju.ac.th, 
โทรศัพท์ 0 5387 5151, 08 9252 7498

Facebook คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มหาวิทยาลัยOม่โจ้
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
Oละค่านิยมองค์กร

การท่องNที�ยวที�ยั�งยืน
Nกิ�จากการพัฒนา�้วย��ญญา

ปรัชญา

"คณะพัฒนาการท่องNที�ยวสร้างสรรค์
องค์ความรู้Oละนวั�กรรม

Nพื�อการท่องNที�ยวอย่างยั�งยืน" 

ผลิ��ัณฑิ�ที�มีความรู้ ทักษะในวิ�า�ีพ�้านการท่องNที�ยว
ทักษะการN��นผู้�ระกอ�การ�้านการท่องNที�ยวOละ�ริการ 

Oละการ�ริหารจั�การทรัพยากรการท่องNที�ยวให้มี�ระสิทธิภาพ
�ามมา�รฐานวิ�า�ีพNพื�อการพัฒนาการท่องNที�ยวสู่ความยั�งยืน

ค้นคว้า วิจัยองค์ความรู้ในการพัฒนาวิ�าการOละวิ�า�ีพ�้านการท่องNที�ยว
ให้N��นที�ยอมรั�ระ�ั��า�ิOละนานา�า�ิ

�ริการวิ�าการOก่สังคมที�สอ�คล้องกั�นโย�ายการการท่องNที�ยวของ�า�ิ

สื�สานOละธํารงรักษาไว้�ึ�งขน�ธรรมNนียม �ระNพณีOละวัฒนธรรมไทย

�ริหารจั�การองค์กรที�มุ่งสู่องค์กรOห่งการNรียนรู้Oละทํางานอย่างมีความสุข

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

1

2

3

4

5



10   รายงานประจําป�  2567 คณะพัฒนาการท่องNที�ยว

วัตถุประสงค์

Nพื�อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้Oละทักษะในวิ�า�ีพ�้านการพัฒนาการท่องNที�ยว
OละการN��นผู้�ระกอ�การ�้านการท่องNที�ยวOละ�ริการ�ามมา�รฐานวิ�า�ีพ

Nพื�อศึกษาOละวิจัยหาองค์ความรู้�้านการพัฒนาการท่องNที�ยวOละการN��นผู้
�ระกอ�การ�้านการท่องNที�ยวOละ�ริการอย่างยั�งยืน

Nพื�อ�ริการวิ�าการOก่สังคมOละ�ุม�น�้านการพัฒนาการท่องNที�ยวOละการN��นผู้
�ระกอ�การ�้านการท่องNที�ยวOละ�ริการ

Nพื�อสื�สานทํานุ�ํารุงOละรักษาไว้ �ึ�งขน�ธรรมNนียม �ระNพณี วัฒนธรรมไทย
Oละการอนุรักษ์สิ�งOว�ล้อม

ค่านิยมองค์กร:

(Tourism)

(Development)

(Sustainability)

การท่องNที�ยวOละการ�ริการ

พัฒนา�้วย��ญญา

Nสริมสร้างคุณค่าสู่ความยั�งยืน

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
Oละค่านิยมองค์กร
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คณะผู้�ริหาร

อาจารย ์�ร.กีร�ิ  �ระการศิรวิานิช
คณบ�ีคณะพฒันาการท่องเที�ยว

อาจารย ์�ร.เชษฐ ์ ใจเพชร
รองคณบ�ีคณะพฒันาการท่องเที�ยว

นางนวนจนัทร ์ ทองมา
ผู้อํานวยการสาํนักงานคณบ�ี
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โครงสร้างองค์กร

สํานักงานคณ��ี หลักสู�ร�ริญญา�รี หลักสู�ร�ัณฑิ�ศึกษา ศูนย์วิจัยOละการ�ริการวิชาการ

งาน�ริหาร
Oละธุรการ

งานคลังOละ
พัส�ุ

งานนโย�าย Oผน
Oละ�ระกันคุณภาพ

งาน�ริการวิชาการ
Oละวิจัย

งาน�ริการ
การศึกษาOละ

กิจการนักศึกษา

สาขาวิชาพัฒนา
การท่องNที�ยว

สาขาวิชาการจั�การ
ธุรกิจท่องNที�ยว

Oละ�ริการ

�.โท
สาขาวิชาพัฒนา
การท่องNที�ยว

�.Nอก
สาขาวิชาพัฒนา
การท่องNที�ยว

ศูนย์วิจัยNพื�อการพัฒนา
Oละจั�การการท่องNที�ยว

อย่างยั�งยืน

ศูนย์การศึกษา
�้านการท่องNที�ยว

Nชิงศิล�วิทยาการอาหาร
นานาชา�ิ

ศูนย์การศึกษา
�้านอณูศิล�วิทยาการอาหาร

มหาวิทยาลัยOม่โจ้

คณะพัฒนาการท่องNที�ยว
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โครงสร้างการ�ริหารงาน

อธกิารบดีมหาวทิยาลัยแมโ่จ้

คณ��ีคณะพัฒนาการท่องNที�ยว

รองคณ��ี    คณะกรรมการ�ระจํา   
คณะพัฒนาการท่องNที�ยว

               หลักสู�ร               ศูนย์วิจัยOละ�ริการวิชาการ ผู้อํานวยการสํานักงานคณ��ี

1. �ระธานหลักสู�รศิล�ศาส�ร�ัณฑิ�
สาขาวิชาพัฒนาการท่องNที�ยว
(หลักสู�ร 4 �� 
Oละหลักสู�ร 4 �� Nทีย�Nรียน)

2. �ระธานหลักสู�รศิล�ศาส�ร�ัณฑิ�
สาขาวิชาการจั�การธุรกิจท่องNที�ยว
Oละ�ริการ (หลักสู�ร 4 ��)

3. �ระธานหลักสู�ร
ศิล�ศาส�รมหา�ัณฑิ� 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องNที�ยว

4. �ระธานหลักสู�ร
�รัชญา�ุษฎี�ัณฑิ�
สาขาวิชาพัฒนาการท่องNที�ยว

1. หัวหน้าศูนย์วิจัย
Nพื�อการพัฒนาOละจั�การ
การท่องNที�ยวอย่างยั�งยืน 
(CoE-STHR)

2. โครงการจั��ั�งศูนย์การศึกษา
�้านการท่องNที�ยวNชิงศิล�วิทยาการ
อาหารนานาชา�ิ (iGTC)

1. หัวหน้างาน�ริหารOละธุรการ

2. หัวหน้างานคลังOละพัส�ุ

3. หัวหน้างานนโย�าย Oผน
Oละ�ระกันคุณภาพ

4. หัวหน้างาน�ริการวิชาการ
Oละวิจัย

5. หัวหน้างาน�ริการการศึกษา
Oละกิจการนักศึกษา
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ง��ระมาณ

ง��ระมาณ �ระจํา�� 2567 ที�ไ�้รั�การจั�สรรจําOนก�ามOหล่งง��ระมาณ

รายรั�ของง��ระมาณ

ง��ระมาณOผ่นดิน

ง��ระมาณรายได้

10,434,549.33
�าท

18,717,580.00
�าท

รายจ่ายจริงของNงินรายไ�้

ค่าใช้จ่าย

คงNหลือ

5,245,749.42 
�าท

5,177,943.91
�าท

รายจ่ายจริงของง��ระมาณOผ่น�ิน

ค่าใช้จ่ายดําNนินงาน

ค่าใช้จ่าย�ุคลากร

ค่าใช้จ่ายNงินอุดหนุน

5,245,749.42
�าท

18,236,006.00
�าท

31,000.00
�าท 

อ้างอิงข้อมูลจาก: งานคลังและพัสดุ ณ วันที� 30 กันยายน 2567



�ระเ�็นยุทธศาส�ร์ จํานวนโครงการ ง��ระมาณ

�้านการเรียนการสอน 23 โครงการ 3,527,922 �าท

�้านกิจกรรมนักศึกษา 8 โครงการ 139,000 �าท

�้านการวิจัย 2 โครงการ 41,000 �าท

�้าน�ริการวิชาการ 2 โครงการ 1,250,000 �าท

�้านการทํานุ�ํารุงศิล�วัฒนธรรม 1 โครงการ 10,800 �าท

�้าน�ริหารจั�การ 5 โครงการ 97,048 �าท

รวมทั�งหมด 40 โครงการ 5,065,770 �าท
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จํานวนโครงการยุทธศาส�ร์เงินรายไ�้

ด้านการเรียนการสอน

ด้านกิจกรรมนักศึกษา

ด้านการวิจัย

ด้าน�ริการวิชาการ

ด้านการทํานุ�ํารุงศิล�วัฒนธรรม

ด้าน�ริหารจัดการ
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�ุคลากร

จํานวน�ุคลากรจําOนกตามสายงาน 

สายวิชาการ
60.7%

สายสนั�สนุน
39.3%

สายวิชาการ

สายสนับสนุน 

จํานวน 17 คน

จํานวน 11 คน

ความก้าวหน้าทางอาชีพ

จําOนก�ุคลากรสายวิชาการ ตามตําOหน่งทางวิชาการ 

รองศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จํานวน 1 คน

จํานวน 1 คน

รองศาสตราจารย์
50%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
50%
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�ุคลากร

จําOนก�ุคลากรสายสนั�สนุนวิชาการ ตามตําOหน่งที�สูงขึ�น 

�ฏิ�ัติการ
81.8%

ชํานาญการ
9.1%

�ฏิ�ัติงาน
9.1%

ชํานาญการ

�ฏิ�ัติการ

�ฏิ�ัติงาน

จํานวน 1 คน

จํานวน 9 คน

จํานวน 1 คน

วุฒิการศึกษา

�ริญญาNอก
70.6%

�ริญญาโท
29.4%

จําOนก�ุคลากรสายวิชาการ
ตามวุฒิการศึกษา 

จําOนก�ุคลากรสายสนั�สนุนวิชาการ
ตามวุฒิการศึกษา 

�ริญญาโท
63.6%

�ริญญาตรี
36.4%

�ริญญาเอก

�ริญญาโท

จํานวน 12 คน

จํานวน 5 คน

�ริญญาโท

�ริญญาตรี

จํานวน 7 คน

จํานวน 4 คน
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนยุทธศาส�ร์มหาวิทยาลัยNชิงรุก (SPO)

โครงการการท�สอ�Oพล�ฟอร์มส่งNสริมการ�ลา�สําหรั�ธุรกิจนวั�กรรมอาหาร
Oห่งอนาค�สู่การN�ิ�โ�O��ก้าวกระโ��ใน�ลา�โลก (Food Innovation

Global Market Launchpad Testbed: Thailand’s Taste of Tomorrow)

Thailand’s Taste of Tomorrow:
Fostering the Future of Food, 

Faith and Flavors N��นโครงการที�Nกิ�ขึ�นจาก
ความร่วมมือระหว่าง ศูนย์การศึกษา�้านการ
ท่องNที�ยวN�ิงศิล�วิทยาการอาหารนานา�า�ิ
คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มหาวิทยาลัยOม่โจ้,
หน่วยวิจัยทาง�ระสาทสัมผัสOละผู้�ริโภคOห่ง

มหาวิทยาลัยNกษ�รศาส�ร์,
สํานักงานNศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหา�น) OละภาคNอก�น�ึ�งN��นการ�่อยอ�นวั�กรรม

อาหารไทยให้กลายN��นผลิ�ภัณฑ์�ั�นนําใน�ลา�โลก �้วยการนําNสนอในมิ�ิใหม่
ผ่านสื�อสร้างสรรค์

     โ�ยธีมการนําNสนอ <Thailand’s Taste of Tomorrow: Fostering the Future of
Food, Faith and Flavors= ไ�้นําไ�NผยOพร่ในงาน London Tech Week 2024

Nพื�อให้ทั�ง 10 ส�าร์ทอัพ นําNสนอNสน่ห์ความN��นไทย ณ ริNวอร์ไ��์ ส�ู�ิโอ กรุงลอน�อน
ระหว่างวันที� 10 -14 มิถุนายน 2024 Nพื�อ�ึง�ู�นักลงทุน ผู้นําNข้า Oละกลุ่มN��าหมาย

Nครือข่าย�่างๆ �่อยอ�อาหารไทยให้กลายN��นผลิ�ภัณฑ์�ั�นนําใน�ลา�โลก

ทั�งนี� โครงการไ�้รั�การสนั�สนุนจาก หน่วย�ริหาร
Oละจั�การทุน�้านการNพิ�มความสามารถในการOข่งขัน

ของ�ระNทศ (�พข.) กระทรวงการอุ�มศึกษา
วิทยาศาส�ร์ วิจัยOละนวั�กรรม (อว.) ที�มุ่งยกระ�ั�
ผู้�ระกอ�การไทย โ�ยNร่งให้มีการนําผลงานวิจัยOละ
นวั�กรรมไ�สร้างผลิ�ภัณฑ์ สินค้า Oละ�ริการมูลค่า

สูงN�ิงพาณิ�ย์ Nพื�อNพิ�มขี�ความสามารถในการOข่งขัน
ให้กั��ระNทศ Nพิ�มมูลค่าNศรษฐกิจ Oละสร้างสังคม

คาร์�อน�ํ�าอย่างยั�งยืน 
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�ลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนยุทธศาส�ร์มหาวิทยาลัยNชิงรุก (SPO)

โครงการ��กอ�รมNชิง�ฏิ�ั�ิการ หลักสู�รการจั�การท่องNที�ยวNชิงสุขภาพ
Oละนวั�กรรม ภายใ�้โครงการ�ลิ��ัณฑิ�พันธ์ุใหม่ Nพื�อสร้างกําลังคนที�มี

สมรรถนะสูงสําหรั�อุ�สาหกรรม New Growth Engine �ามนโย�าย
ไทยOลน�์ 4.0 Oละ�ฏิรู�การศึกษาไทย 

 โครงการ��กอ�รมNชิง�ฏิ�ั�ิการ หลักสู�ร การจั�การท่องNที�ยวNชิงสุขภาพOละนวั�กรรม
ภายใ�้โครงการ�ลิ��ัณทิ�พันธ์ุใหม่ Nพื�อสร้างกําลังคนที�มีสมรรถนะสูงสําหรั�

อุ�สาหกรรม New Growth Engine �ามนโย�ายไทยOลน�์ 4.0 Oละ�ฏิรู�การ
อุ�มศึกษาไทย �ระจํา��ง��ระมาณ 2567 วงNงิน 1,200,000 �าท มีกลุ่มN��าหมาย

�ระกอ��้วย �ู้�ระกอ�การท่องNที�ยวOละ�ริการ Nกษ�รกรรุ่นใหม่ Oละนักศึกษา 
จํานวน 40 คน �ําNนินการระหว่างN�ือนกุมภาพันธ์ จนถึงN�ือนมิถุนายน 2567 

โ�ยโครงการไ�้ออกO��กิจกรรม��กอ�รมNชิง�ฏิ�ั�ิการที��อ�โจทย์ความ�้องการ
กําลังคน�้านการท่องNที�ยวOละ�ริการที�สอ�คล้องกั�ยุทธศาส�ร์การพัฒนา

�้าน Wellness Tourism Nชื�อมโยงมร�กภูมิ��ญญาท้องถิ�นOละยกระ�ั�ศักภาพ
�้วยนวั�กรรมOละNทคโนโลยี จํานวน รายวิชา 4 รายวิชา ไ�้Oก่

รายวิชาที� 1

รายวิชาที� 2
รายวิชาที� 3
รายวิชาที� 4

พื�นฐานความรู้สําคัญ�้านการNกษ�ร อาหาร สุขภาพ การท่องNที�ยว
Oละนวั�กรรม�ริการ
อาหารOละสุขภาพชุมชนNพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืน
การจั�การฐานทุนNกษ�ร อาหาร สุขภาพ ท่องNที�ยว
การออกO���ระส�การณ์สําหรั��ู้�ระกอ�การธุรกิจท่องNที�ยวNชิงสุขภาพ
ในชุมชน
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

�้านการผลิ��ัณฑิ�Oละพัฒนานักศึกษา 

คณะพัฒนาการท่องNที�ยว N���รั�นักศึกษา จํานวน 4 หลักสู�ร ไ�้Oก่ 
1. ระ�ั��ริญญา�รี สาขาวิชาพัฒนาการท่องNที�ยว 

2. ระ�ั��ริญญา�รี สาขาวิชาการจั�การธุรกิจท่องNที�ยวOละ�ริการ 
3. ระ�ั��ริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาการท่องNที�ยว

 4. ระ�ั��ริญญาNอก สาขาวิชาพัฒนาการท่องNที�ยว
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

จํานวนนักศึกษารั�เข้า �� 2563 – 2567
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

 ใน��การศึกษา 2565 คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มีนักศึกษาระ�ั��ริญญา�รี
สําNร็จการศึกษา จํานวน 187 คน มีผู้กรอกO��สํารวจภาวะการมีงานทํา 
จํานวน 103 คน คิ�N��นร้อยละ 55.08 โ�ยสามารถจําOนกการไ�้งานทํา 

คือ �ัณฑิ�ไ�้งานทําหรือ�ระกอ�อา�ีพอิสระ จํานวน 87 คน ร้อยละ 84.50 
ศึกษา�่อ จํานวน 4 คน ร้อยละ 3.9 ยังไม่ไ�้งานOละไม่ไ�้ศึกษา�่อ จํานวน 12 คน
ร้อยละ 11.7 �ึ�งจํานวนNงินN�ือนหรือรายไ�้Nฉลี�ย�่อN�ือนของผู้�อ�O��สํารวจ

Nฉลี�ย 13,931.33 �าท/N�ือน 

1. �้านคุณธรรมOละจริยธรรม
ค่าคะOนนNฉลี�ย 4.69 อยู่ระ�ั� มากที�สุ� คิ�N��นร้อยละ 93.81

2. �้านความรู้
ค่าคะOนนNฉลี�ย 4.36 อยู่ระ�ั� มากที�สุ� คิ�N��นร้อยละ 87.14

3. �้านทักษะทาง��ญญา
ค่าคะOนนNฉลี�ย 4.05 อยู่ระ�ั� มาก คิ�N��นร้อยละ 80.95

4. �้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง�ุคคลOละความรั�ผิ�ชอ� 
ค่าคะOนนNฉลี�ย 4.48 อยู่ระ�ั� มากที�สุ� คิ�N��นร้อยละ 89.52

5. �้านทักษะการวิNคราะห์Nชิง�ัวNลข การสื�อสาร Oละการใช้NทคโนโลยีสารสนNทศ
ค่าคะOนนNฉลี�ย 4.12 อยู่ระ�ั� มากที�สุ� คิ�N��นร้อยละ 82.38

ความพึงพอใจของผู้ใ�้�ัณฑิ� ��การศึกษา 2565
พ�ว่า ผู้ใ�้�ัณฑิ�มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระ�ั�ที�มากที�สุ� 

�ึ�งมีค่าคะOนนNฉลี�ย 4.34 โ�ยจําOนก�ามคุณภาพ�ัณฑิ��ามกรอ�มา�รฐาน
คุณวุฒิระ�ั�อุ�มศึกษาOห่ง�า�ิ (TQF)
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

ผลการ�ระเมินหลักสู�ร คณะพัฒนาการท่องเที�ยว 
��การศึกษา 2561 – 2566
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

ผลการ�ระเมินระ�ั�คณะพัฒนาการท่องเที�ยว
��การศึกษา 2564 – 2566
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

ขอOส�งความยิน�ีกั� 
อาจารย์ �ร.สวิชญา ศุภอุ�มฤกษ์, 

ผศ.�วงพร อ่อนหวาน, 
อาจารย์อรจนา Oสนไชย จันทร�ระยูร, 

�ร.ศรายุทธ์ �รีรั�น์, คุณถวิล �ุญมาถา 
Oละคุณชยุ� อภัยพงษ์ 

Nนื�องในโอกาสไ�้รั�รางวัลงานวิจัยคุณภาพ
ภาค�รรยาย "ระ�ั��ี" สาขามนุษยศาส�ร์

สังคมศาส�ร์ Oละอุ�สาหกรรม�ริการ
จากมหาวิทยาลัยNกษ�รศาส�ร์ 

วิทยาNข�กําOพงOสน จากผลงานวิจัยNรื�อง 
การรว�รวมข้อมูลOละการจั�การฐานข้อมูล
การท่องNที�ยวโ�ยชุมชนO��มีส่วนร่วม 

ในพื�นที�ภาคNหนือ (17 จังหวั�) Oละภาคกลาง
(สิงห์�ุรี อ่างทอง ราช�ุรี กาญจน�ุรี
สมุทร�ราการ) �ระNทศไทย (ระยะที� 2)

ขอOส�งความยิน�ีกั� 
อาจารย์ �ร.�านOพร Nชาวน์�ระยูร อุ�มรักษาทรัพย์,

 อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ 
อาจารย์ �ร.จริยา โกNมน�์ (วิทยาลัย�ริหารศาส�ร์)

Nนื�องในโอกาสไ�้รั�รางวัลงานวิจัยคุณภาพ
ภาค�รรยาย ระ�ั��ีN�่น สาขามนุษยศาส�ร์

สังคมศาส�ร์ Oละอุ�สาหกรรม�ริการ 
จากมหาวิทยาลัยNกษ�รศาส�ร์ วิทยาNข�กําOพงOสน

 จากผลงานวิจัยNรื�อง ศักยภาพOละความพร้อม
ของ�ุคลากรชุมชน �้านการให้�ริการทางการท่องNที�ยว

Nพื�อส่งNสริมการท่องNที�ยวNชิงสุขภาพ�่อนํ�าร้อน
�้านOม่�ะมาน อําNภอOม่O�ง จังหวั�Nชียงใหม่



ขอOส�งความยิน�ีกั� 
คุณวรวุฒิ อุ�สาOท้ (พี��อล) 
รุ่นพี� ท่องNที�ยวOม่โจ้ รุ่น 21 

ไ�้รั�การO�่ง�ั�งขึ�นคณะทํางานN��น 
คณะทํางานสื�อสารOละ�ระชาสัมพันธ์
รัฐมน�รีว่าการกระทรวงพลังงาน 

Oละคณะผู้ช่วยที��รึกษารัฐมน�รีว่าการ
กระทรวงพลังงาน
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

ขอOส�งความยิน�ีกั� 
อาจารย์ธิ�ารินทร์ มงคล 

(รุ่นพี�Oม่โจ้ 76) 
Nนื�องในโอกาสไ�้รั�รางวัล "ครู�ีศรีสถา�ัน" 

จากสํานักงานคณะกรรมการส่งNสริม
การศึกษาNอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอOส�งความยิน�ีกั� 
คุณกิ��ิศัก�ิ�  N�ชะผล  (พี��ลาย) 

รุ่นพี� ท่องNที�ยวOม่โจ้ รุ่น 78 
ในการ�ระกว�ศูนย์Nรียนรู้Nพิ�ม

�ระสิทธิภาพการผลิ�สินค้าการNกษ�ร
(ศพก.) �ีN�่น ระ�ั�จังหวั� �ระจํา��
2567 ไ�้รางวัลรองชนะNลิศ อัน�ั� 1
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

1. โครงการ "Be the Next Gen of Aviation Industry 2023" 
ร่วมพัฒนาสมรรถนะ�้านการ�ริการสายการ�ินOก่นักศึกษา ชั�น�� 3 

สาขาการจั�การธุรกิจท่องNที�ยวOละ�ริการ ร่วมกั� �ริษัท Thai Flight Training
Academy จํากั� Thai Flight Training - TFT โ�ย �ริษัท การ�ินไทย จํากั� (มหาชน)

Thai Airways ณ สํานักงานใหญ่ �ริษัท การ�ินไทย จํากั� (มหาชน)
�ริษัท ไทยไฟลท์Nทรนนิ�ง จํากั� TFT Training Center Oละฝ�ายครัวการ�ิน THAI

Catering Department ท่าอากาศยาน�อนNมือง กรุงNทพมหานคร 
Nพื�อN�รียมความพร้อมนักศึกษาสําหรั�การฝ�ก�ระส�การวิชาชีพ 

Oละการฝ�ก�ฏิ�ั�ิสหกิจศึกษา ในธุรกิจ�ริการสายการ�ิน 
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

2. คณะพัฒนาการท่องNที�ยว 
ให้การ�้อนรั�น้องๆ นักNรียน �ระชาชน

ผู้Nข้าร่วมงาน Nกษ�รOม่โจ้ 90 �� Kaset Maejo 90th Anniversary : Agriculture
|Food | Health 16-24 Dec 2023 at Maejo University 

พร้อมทั�งได้นําชม ให้ความรู้กับสถานที�สําคัญภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ด้วยรถไฟล้อยาง ทั�งหมด 6 สถานีบริการ 
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�ลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อน�ลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

3. โครงการการ��กภาค�ฏิ�ั�ิการจั�รายการนําNที�ยวOละ�ริการนําNที�ยว 
"Tour Operator & Tour Guide Training" 

การ��ก�ฏิ�ั�ิ�้านการN��น�ู้�รรยายนําชมสถานที�สําคัญของชา�ิ Nส้นทางภาคNหนือ�อน�น
ณ สถานที�ท่องNที�ยวสําคัญของจังหวั�Nชียงราย นํ�าพุร้อนOม่ขะจาน วั�ร่องขุ่น 
วั�ร่องNสือN�้น พิพิธภัณฑ์�้าน�ํา Nมืองโ�ราณNชียงOสน สามNหลี�ยมทองคํา 

Oละสิงห์�าร์ค Nชียงราย ในกิจกรรม Active Learning การพัฒนา Course Learning
Outcome รายวิชา 10603131 Professional Tourist Guide and Tour Leader

สําหรั�นักศึกษาชั�น�� 1  สาขาการจั�การธุรกิจท่องNที�ยวOละ�ริการ
คณะพัฒนาการท่องNที�ยว 
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

4. กิจกรรมการจั�การร้านอาหารOละการ�ฏิ�ั�ิงานครัว 
Restaurant and Kitchen Management Mockup Project 
โ�ยนักศึกษาสาขาการจั�การธุรกิจท่องNที�ยวOละ�ริการ ชั�น�� 2 

คณะพัฒนาการท่องNที�ยว
Nรียนรู้การให้�ริการ การOก้��ญหาNฉพาะหน้า การ�ริหารจั�การ�้นทุน วั�ถุ�ิ� 

คํานวณกําไร การจั�การครัว การ�ริหารทีมงาน การสื�อสารการ�ลา� 
สู่การN��นNจ้าของกิจการร้านอาหารOละNครื�อง�ื�ม โ�ยการให้�ริการอาหารOละNครื�อง�ื�ม

�ามพฤ�ิกรรมผู้�ริโภค How to Open and Run a Successful Restaurant
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�ลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อน�ลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

5. กิจกรรมศึกษา�ูงาน Oละ��กอ�รมNชิง�ฏิ�ั�ิการNพื�อพัฒนาทักษะการN��นมัคคุNทศก์
Nส้นทางภาคกลาง 3 วัน 2 คืน Nชียงใหม่ - อยุธยา - กรุงNทพฯ - ชล�ุรี – Nชียงใหม่

ภายใ�้โครงการศึกษา�ูงานOละฝ�กอ�รมNชิง�ฏิ�ั�ิการ Nพื�อพัฒนาทักษะการN��นมัคคุNทศก์
Oละการจั�การท่องNที�ยว สาขาวิชาพัฒนาการท่องNที�ยว
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

6. โครงการเ�รียมทางเ�ิน เ�ิมความพร้อม สู่การเ��นนักพัฒนาการท่องเที�ยว
กิจกรรมNสริมสร้างความรู้ ความNข้าใจในผลลัพธ์การNรียนรู้ระ�ั�หลักสู�ร (PLOs)

OละรายละNอีย�วิ�า�่าง ๆ ในสาขาวิ�าพัฒนาการท่องNที�ยว การจั�การNรียนการสอน
กิจกรรมในหลักสู�ร Oละกิจกรรมภาค�ังคั�ของหลักสู�รไ�้

�ึ�งในการN�รียมความพร้อมในการศึกษา ความรู้Nกี�ยวกั�ทักษะที�จําN��น
ในสายอา�ีพการท่องNที�ยว การใ�้�ีวิ� การ�รั��ัวสู่�ีวิ�นักศึกษาในรั�วมหาวิทยาลัย

รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ รุ่นพี�Oละศิษย์��จจุ�ันให้Oน่นOฟ�น
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

7. การNสวนา <ทิศทางการท่องNที�ยว Oนวโน้มอุ�สาหกรรมท่องNที�ยวใน�ระNทศไทย
Oละสมรรถนะวิชาชีพทางการท่องNที�ยว=

ภายใต้โครงการNตรียมความพร้อมNข้าสู่อาชีพ Nรียนรู้จากคนต้นOบบ
(Tourism Career Path Preparation)
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาNพื�อศึกษาNส้นทางท่องNที�ยว
Oละจั�รายงานนําNที�ยว�่าง�ระNทศ Nส้นทาง�ระNทศมาNลNซีย รัฐ��นัง

Nมืองจอร์จทาวน์ OละรัฐNค�าห์ Nมืองอะลอร์ ส�าร์
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ผลการ�ําNนินงาน�าม�ระN�็นยุทธศาส�ร์

การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

9. การร่วมพัฒนา�ัณฑิ�รู�O��การศึกษาNชิง�ูรณาการกั�การทํางาน
�ามความ�้องการของสถาน�ระกอ�การ

ภายใ�้ความร่วมมือระหว่าง คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มหาวิทยาลัยOม่โจ้
Oละ โรงOรม Shangri-La Chiang Mai

หลักสู�รพัฒนาสมรรถนะ�้านธุรกิจโรงOรม�ามOนว�ฏิ�ั�ิที�N��นNลิศ
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

10. โครงการ Capstone Project
Nพื�อส่งNสริมการN��นผู้�ระกอ�การในธุรกิจการท่องNที�ยว ธุรกิจการ�ริการ

ธุรกิจไม�์ OละกิจกรรมพิNศษ ผ่านการ�ําNนินงานจั��ั�ง�ริษัทจําลอง
Dummy Company <The ToBizNization=

รายวิ�า 10603460 Dummy Company of Tourism and Hospitality Business
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

�้านการวิจัย

(1) จํานวนเงินวิจัย 

ง��ระมาณภายในสถา�ัน
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การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

�้านการวิจัย

(2) จํานวนผลงานวิจัยที�ไ�้รั�การ�ีพิมพ์NผยOพร่ 

�ีพิมพ์ในรายงานสื�เนื�องจากการ�ระชุมวิชาการระ�ั�ชา�ิ

�ีพิมพ์ในรายงานสื�เนื�องจากการ�ระชุมวิชาการระ�ั�นานาชา�ิ

�ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที��รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

�ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที��รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 1

�ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระ�ั�นานาชา�ิที��รากฏในฐานข้อมูลระ�ั�นานาชา�ิ �าม�ระกาศ ก.พ.อ.
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

1. คณาจารย์จากคณะพัฒนาการท่องNที�ยว ร่วมกั�คณาจารย์จากวิทยาลัย�ริหารศาส�ร์
ลงพื�นที�สํารวจการจั�การพื�นที�ท่องNที�ยว ทรัพยากรการท่องNที�ยว การ�ริการการท่องNที�ยว 

OละOหล่งมร�กโลก World Heritage Site ที�ไ�้�ระกาศขึ�นทะN�ียนจาก UNESCO 
ณ นครคุนหมิง นครลี�Nจียง จังหวั��กครอง�นNอง�้าหลี� Oละจังหวั��กครอง�นNอง�ี�ชิ�ง
มณฑลยูนนาน �ระNทศจีน Nพื�อจั�ทําโจทย์วิจัยทาง�้านการท่องNที�ยวที�Nน้นการใช้Oนวคิ�

การสร้างพลังสร้างสรรค์�ามนโย�าย One Family One Soft Power Nชื�อมโยงสู่
การท่องNที�ยวOละการวิจัย นําไ�ใช้�ระโยชน์ใน�ระN�็น�้านการท่องNที�ยว �ามกรอ�โครงการ

พัฒนาความร่วมมือทางNศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มOม่นํ�าโขงในอนาค��่อไ�

(3) โครงการ/กิจกรรมเ�่นในรอ���

�้านการวิจัย
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

2. ศูนย์วิจัยNพื�อการพัฒนาOละจั�การการท่องNที�ยวอย่างยั�งยืน จั�โครงการ��กอ�รม
N�ิง�ฏิ�ั�ิการNพื�อพัฒนาทักษะนักวิจัยรุ่นNยาว์ TDS Kids Camp 2024: 

Culinary for Kids ณ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยOม่โจ้ โ�ยมีคุณศรีอนงค์ ใคร้มา
รอง�ระธานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยOม่โจ้ให้Nกียร�ิN��นวิทยากร 

�ึ�งกิจกรรม�ังกล่าวมีจุ�มุ่งหมายNพื�อให้�ริการวิ�าการOก่�ุม�น มุ่งส่งNสริมการNรียนรู้Oละ
พัฒนาการของN�็ก โ�ยสอ�Oทรกความรู้Nกี�ยวกั�กระ�วนการวิจัยN�ื�อง�้นให้กั�
Nยาว�นกลุ่มN��าหมาย ให้รู้จักกระ�วนการทางวิทยาศาส�ร์ (Scientific Method) 

�่านกิจกรรม รวมถึงN��นการสร้างOรงจูงใจให้Nยาว�นให้รั��ระทานขนมไทย 
อันจะนําไ�สู่ความนิยมขนมไทยในกลุ่มคนรุ่นใหม่มากขึ�น

(3) โครงการ/กิจกรรมเ�่นในรอ���

�้านการวิจัย



3. ศูนย์วิจัยNพื�อการพัฒนาOละจั�การการท่องNที�ยว
อย่างยั�งยืน 

จั�โครงการ <Smart Researcher 2024: 
Tourism Predictive Analysis 

and Forecasting= ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Cloud Meeting) 

ในหัวข้อ <Seasonal Analysis in Tourism:
Understanding Seasonal Trends 

and Their Impact= 
วิทยากร : รองศาส�ราจารย์ �ร.อัครพงศ์ อั�นทอง 

Oละ หัวข้อ <Model-Based Forecasting:
Regression Analysis= 

วิทยากร : รองศาส�ราจารย์ �ร.วัฒนาว�ี จิ�รภัก�ี
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

(3) โครงการ/กิจกรรมเ�่นในรอ���

�้านการวิจัย
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

�ริการวิชาการ 

1. คณะพัฒนาการท่องNที�ยว จั�นิทรรศการOละการNสวนาNผยOพร่องค์ความรู้
�้านNกษ�ร อาหาร สุขภาพ Oละการท่องNที�ยว : Experience From Our Journeys

The Next Chapter ภายใ�้โครงการยกระ�ั�ฐาน�ฏิ�ั�ิการทางการศึกษา�้านนวั�กรรม
การท่องNที�ยว (Tourism Innovation Platform) �นฐานทุนภูมิ��ญญาOละฐานคิ�Nศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ภายใ�้กรอ�การพัฒนาอย่างยั�งยืน ภายในงานNกษ�รOม่โจ้ 90 �� 
ณ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์นักศึกษา มหาวิทยาลัยOม่โจ้
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

�ริการวิชาการ 

2. คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มหาวิทยาลัยOม่โจ้ 
จั�โครงการ��กอ�รมNชิง�ฏิ�ั�ิการหลักสู�ร <การจั�การท่องNที�ยวNชิงสุขภาพOละนวั�กรรม=

ภายใ�้โครงการ�ลิ��ัณฑิ�พันธ์ุใหม่ฯ กิจกรรมการ��กอ�รมNชิง�ฏิ�ั�ิการ 
รายวิชา อาหาร Oละสุขภาพชุมชน Nพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืน Oละกิจกรรมการ��กอ�รม

Nชิง�ฏิ�ั�ิการ รายวิชา การจั�การฐานทุนNกษ�ร อาหาร สุขภาพ ท่องNที�ยว 
โ�ยมี�ู้Nข้าอ�ร��ระกอ��้วย �ู้�ระกอ�การท่องNที�ยวOละ�ริการ Nกษ�รกรรุ่นใหม่ Oละนักศึกษา 

3. คณะพัฒนาการท่องNที�ยว นําโ�ย คณ��ี รองคณ��ี Oละอาจารย์ �ร.วุฒิพงษ์ ฉั�ว�ระกูล
อาจารย์�ระจําหลักสู�รสาขาพัฒนาการท่องNที�ยว ไ�้�รรยายในโครงการ��กวิชาชีพระยะสั�น

หลักสู�รการสื�อความหมายทางการท่องNที�ยว �ระจํา�� 2567 
ณ O�นการศึกษาOละพัฒนาจิ�ใจ NรือนจํากลางNชียงใหม่ Nพื�อN��นการจั���กวิชาชีพ
ให้Oก่�ู้�้องขัง N�รียมนําความรู้ความสามารถ ที�ไ�้การพัฒนาคุณภาพชีวิ�ในNรือนจํา

ไ��ระยุก�์ใช้ในการ�ําNนินชีวิ�หลังพ้นโทษ
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

ทํานุ�ํารุงศิล�วัฒนธรรม  

1. �ุคลากรคณะพัฒนาการท่องNที�ยว ร่วมทอ�กฐินสามัคคี �ระจํา�� 2566 
โ�ยมีอธิการ��ีม/าวิทยาลัยOม่โจ้ N��น�ระธาน นําคณะผู้�ริ/าร คณาจารย์ �ุคลากร 

�ัวOทนนักศึกษา Oละสาธุชนทั�ง/ลายNข้าร่วมพิธีทอ�กฐินถวาย 
ณ วั���าO�� �ํา�ล��าไผ่ อําNภอสันทราย จัง/วั�Nชียงใ/ม่

2. คณะพัฒนาการท่องNที�ยว นําโ�ย คณ��ีคณะพัฒนาการท่องNที�ยว 
พร้อมทั�ง คณาจารย์Oละ�ุคลากร ร่วมN�ินข�วนในกิจกรรมพิธีร�นํ�า�ํา/ัวผู้อาวุโส 

Oละอธิการ��ีม/าวิทยาลัยOม่โจ้ �ระจํา�� 2567 
ณ ศูนย์กี0ากาญจนาภิNษกรัชกาลที� 9 ม/าวิทยาลัยOม่โจ้
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

ทํานุ�ํารุงศิล�วัฒนธรรม  

3. โครงการสื�สาน�ระNพณี��ใหม่Nมื/ง <�๋าม0ี�โ�ย0/ย 0้/ย0ักสามัคคี�าว���  TDS= 
Oละทํา�ุญคณะพัฒนาการท่/งNที�ยว �ระจํา�� 2567 โ�ย /าจารย์Oละ�ุคลากร

คณะพัฒนาการท่/งNที�ยว ร่วมกิจกรรมทํา�ุญคณะพัฒนาการท่/งNที�ยว �ระจํา�� 2567 
Nนื�/งในโ/กาสก้าวNข้าสู่��ที� 20 Oละการร�นํ�า�ําหัวครู�า/าจารย์/าวุโสNนื�/งใน�ระNพณี��ใหม่Nมื/ง

Nพื�/N��นสิริมงคลใน�ีวิ� ณ /าคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่/งNที�ยว 
ไ�้รั�Nกียร�ิจาก/ธิการ��ีมหาวิทยาลัยOม่โจ้ N��น�ระธานในพิธี พร้/มกันนั�นไ�้รั�Nกียร�ิจาก

ร/งศาส�ราจารย์ �ร.Nทพ พงษ์พานิ� /�ี�/ธิการ��ีมหาวิทยาลัยOม่โจ้ 
Oละคุณนพนธ์ นิธิธวั�พงศ์ �ระธานศิษย์สัมพันธ์ คณะพัฒนาการท่/งNที�ยว N��นผู้/าวุโส 

โ�ยไ�้นิมน�์พระสงฆ์ร่วม�ระก/�พิธีทางศาสนา พร้/มทั�งจั�พิธีร�นํ�า�ําหัวครู�า/าจารย์/าวุโส
Nนื�/งใน�ระNพณี��ใหม่Nมื/ง Nพื�/N��นการ/นุรักษ์ สื�สานวัฒนธรรม�ระNพณี/ัน�ีงามข/งไทย

4. �ุคลากรคณะพัฒนาการท่/งNที�ยว ร่วมพิธีถวายNทียนพรรษา มหาวิทยาลัยOม่โจ้ 
�ระจํา�� 2567  ณ /าคารOผ่พื�น์ มหาวิทยาลัยOม่โจ้
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

�้าน�ริหารจั�การ 

1. �ุคลากรสายสนั�สนุนของคณะพัฒนาการท่องNที�ยว ไ�้Oก่ นาง��ยะพร O�งชา�ิ 
ไ�้รั�O�่ง�ั�งให้�ํารง�ําOหน่งที�สูงขึ�น �ระNภทวิชาชีพNฉพาะหรือNชี�ยวชาญNฉพาะ 

�ามม�ิคณะกรรมการ�ริหารงาน�ุคคลมหาวิทยาลัยOม่โจ้ ครั�งที� 9/2567 
Nมื�อวันที� 23 พฤษภาคม 2567 ไ�้รั�O�่ง�ั�งให้�ํารง�ําOหน่งนักวิชาการพัส�ุชํานาญการ

�ั�งO�่วันที� 8 มิถุนายน 2566

2. คณะพัฒนาการท่องNที�ยว
ไ�้รั�การสนั�สนุนง��ระมาณชมรมศิษย์สัมพันธ์คณะพัฒนาการท่องNที�ยว 
จํานวน 217,460 �าท Nพื�อจั�หาโ�๊ะ Nก้าอี� Oละสิ�งสนั�สนุนการNรียนการสอน

สําหรั�นักศึกษาใน��การศึกษา 2567 
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

�้าน�ริหารจั�การ 

3. โครงการอ�รมNชิง�ฏิ�ั�ิการสํานักงานสีNขียว (Green Office) 
Nพื�อสร้างความรู้ ความNข้าใจOก่�ุคลากรคณะพัฒนาการท่องNที�ยว ในวันที� 29 Nมษายน 2567 

OละN�รียมความพร้อมNพื�อขอรั�การ�ระNมิน�ามNกณฑ์สํานักงานสีNขียว ของกรมการN�ลี�ยนO�ลง
สภาพภูมิอากาศOละสิ�งOว�ล้อม ใน��ง��ระมาณ 2568 



คณ��ีคณะพัฒนาการท่องNที�ยว พร้อม�้วย �ระธานอาจารย์�ู้รั��ิ�ชอ�หลักสู�ร
การจั�การธุรกิจท่องNที�ยวOละ�ริการ Oละอาจารย์�ู้รั��ิ�ชอ� 

ร่วมลงนามความร่วมมือจั�ทํา�ันทึกข้อ�กลงทางวิชาการ Memorandum of
Agreement (MOA) ระหว่าง คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มหาวิทยาลัยOม่โจ้ 

Oละ โรงOรม Shangri-La Hotel Chiang Mai 
Nพื�อพัฒนางานวิชาการ วิจัย Oละ�ริการวิชาการ มุ่งมั�นยกระ�ั�ทักษะการ�ฏิ�ั�ิงาน
Oละทักษะการ�ริหารจั�การโรงOรม Hotel Operations and Management Skills
�ามOนว�ฏิ�ั�ิที�N��นNลิศ Best Practice ของธุรกิจNครือโรงOรมระ�ั�โลก สนั�สนุน
ให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยOม่โจ้ร่วม��ก�ระส�การณ์วิชาชีพ การ�ฏิ�ั�ิสหกิจศึกษา

การจั�กิจกรรมอ�รมหลักสู�รระยะสั�น โ�ยร่วมO�่ง��น�ระส�การณ์ ความรู้ 
พร้อมการท�ลองลงมือ�ฏิ�ั�ิจากสถานการณ์สู่การ�ฏิ�ั�ิงานจริง
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ผลการ�ําเนินงาน�าม�ระเ�็นยุทธศาส�ร์

การขั�เคลื�อนผลการ�ําเนินงาน�ามพันธกิจหลัก (MOC) 

(4)  ลงนามความร่วมมือจั�ทํา�ันทึกข้อ�กลงทางวิชาการ
      Memorandum of Agreement

�้าน�ริหารจั�การ 
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ผลการ�ําเนินงาน�ามประเ�็นยุทธศาส�ร์

ความเป�นนานาชา�ิ

1. โครงการพัฒนาโจทย์วิจัย
ทาง�้านการท่องเที�ยวเชื�อมโยง
ในพื�นที�ภูมิภาคลุ่มนํ�าโขง GMS

(Greater Mekong
Subregion)

มีวั�ถุ�ระสงค์Nพื�อ�ูรณาการ
ความร่วมมือจากนักวิ�าการ

ในหลากหลายสาขาวิ�า
Nพื�อการพัฒนาโจทย์วิจัยที�จะ�่วย
ขั�Nคลื�อนงาน�้านการท่องNที�ยว

N�ื�อมโยงในพื�นที�
อนุภูมิภาคลุ่มOม่นํ�าโขง 

Oละการยกระ�ั��ระสิทธิภาพ
ทางการสอนOละวิจัย

2. โครงการพัฒนานวั�กรรม
เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยวโ�ยชุมชน
สาธารณรัฐประชาธิปไ�ยประชาชนลาว
มีวั�ถุ�ระสงค์Nพื�อถ่ายทอ�องค์ความรู้
N�ิงนวั�กรรมสร้างสรรค์สู่การพัฒนา

Oหล่งท่องNที�ยวOละท้องถิ�น�นฐานทรัพยากร�ุม�น
พัฒนาศักยภาพ�ุคลากรทางการท่องNที�ยว
สู่การN��นนักออกO��Oละผู้สร้างมูลค่าNพิ�ม
ผลิ�ภัณฑ์Oละ�ริการท่องNที�ยวโ�ย�ุม�น 

�ึ�งจะนําไ�สู่การยกระ�ั�ความร่วมมือทางวิ�าการ
�้านการพัฒนา�ุม�นท่องNที�ยวในระ�ั�นานา�า�ิ



มิ�ิ

�ัวชี�วั�

Oผน �รรลุ ไม่�รรลุ

มิ�ิที� 1 การขั�Nคลื�อนยุทธศาส�ร์
มหาวิทยาลัยN�ิงรุก (SPO) 4 3 1

มิ�ิที� 2 การขั�Nคลื�อนผลการ�ําNนินงาน
�ามพันธกิจหลัก (MOC) 19 16 3

มิ�ิที� 3 การขั�Nคลื�อนความN��นนานา�า�ิ
(International) 3 3 3

มิ�ิที� 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย     
(Reinventing) 5 5 -

มิ�ิที� 5 ความมั�นคงทางง��ระมาณOละ
ทรัพยากรอย่างยั�งยืน (Budget and
Resource Sustainability)

4 1 3

มิ�ิที� 6 �ระN�็นยุทธศาส�ร์ที� 6. การพัฒนา
�ามยุทธศาส�ร์ / อั�ลักษณ์ / ภารกิจ
Nฉพาะของส่วนงาน

4 4 -

รวม 39 29 10

สรุ�ผลการ�ําNนินงานราย�ัวชี�วั��ามOผน�ฏิ�ั�ิการ
Oละคํารั�รองการ�ฏิ�ั�ิการ

�ระจํา��ง��ระมาณ พ.ศ. 2567 คณะพัฒนาการท่องNที�ยว

50   รายงาน�ระจํา��  2567 คณะพัฒนาการท่องNที�ยว

         คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มีการ�ําNนินงาน�ามคํา�ัว�ี�วั��ามOผน�ฏิ�ั�ิการ
Oละคํารั�รองการ�ฏิ�ั�ิการ ทั�ง 6 มิ�ิ ที�สอ�คล้องกั�ยุทธศาส�ร์ของมหาวิทยาลัย

�ึ�งมี�ัว�ี�วั�รวมทั�งสิ�น 39 �ัว�ี�วั� โ�ยมีผลการ�ําNนินงาน�รรลุN��าหมาย 
จํานวน 29 �ัว�ี�วั� คิ�N��นร้อยละ 74.4 Oละไม่�รรลุN��าหมาย จํานวน 10 �ัว�ี�วั�

คิ�N��นร้อยละ 25.6 ทั�งนี� คณะฯ มีส่วนร่วมในการผลัก�ันOละ�ําNนินการ 
ผลการ�ําNนินงานในO�่ละมิ�ิ �ังนี�



คณะพัฒนาการท่องNที�ยวคณะพัฒนาการท่องNที�ยว
มหาวิทยาลัยOม่โจ้มหาวิทยาลัยOม่โจ้

0-5387-5158 คณะพัฒนาการท่องNที�ยว มหาวิทยาลัยOม่โจ้


