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สรุปรายงานผล 
โครงการพัฒนาทักษะการจัดการงานชมรมนกัศึกษา (ToBiz Club) 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มีการ
จัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักการ Outcome-Based Education (OBE) หลักสูตรฯ ได้วางเป้าหมาย
การเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ข้อ ได้แก่ 1) เข้าใจศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและบริการ หลักการจัดการ และ
จริยธรรมทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 2) ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ เพื่อสร้างสินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 3) วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 4) สามารถประเมินแนวโน้มของ
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการในอนาคต  5) สร้างแผนธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ที่มีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม
ได้ และ 6) มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีจิตบริการ 

ดังนั้นเพื่อให้นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายได้มีความ
พร้อมทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตตลอดระยะเวลาในการศึกษา สามารถพัฒนาความรู้และสมรรถนะ
ของตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้กำหนดขึ้น หลักสูตรฯ จึงจัดตั้ง ToBiz Club เป็นหน่วยงานในการ
สนับสนุนส่งเสริมด้านกิจกรรมนักศึกษา (Student Support) ที่มีหน้าที่ในการเสริมสร้างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรฯ ทั้ง PLOs และ YLOs ร่วมพัฒนานักศึกษาไปพร้อมกับแผนงานด้านการเรียนการ
สอน เพื่อการบรรลุถึง PLOs และ YLOs  โดยมีการสร้างแผนจัดกิจกรรมตลอดทั้งปีให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ทั้ง PLOs และ YLOs ดังกล่าว รวมถึงการสร้างโอกาสในการได้งานทำ
และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ToBiz Club มีการดำเนินงานตามแผน วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และ
ปรับปรุงแผนงานอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 เพื่อการบรรลุถึง PLOs และ YLOs ในการสร้าง
ผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม ช่วงเวลาตามแผน 
ช่วงเวลาดำเนินการ

จริง 
กลุ่มเป้าหมาย 

1.1 We Teach (ToBiz Tutur 
/ พี่สอนน้อง) 

กุมภาพันธ์ 2567 - 
กันยายน 2567  

ไม่ได้ดำเนินการ ช้ันปีท่ี 1 - 3 (รหัส 66 - 64) 

1.2 ToBiz Volunteer (ปีละ 1 
ครั้ง) 

มีนาคม 2567 1 – 3 มีนาคม 2567 ช้ันปีท่ี 1 - 3 (รหัส 66 - 64) 

1.3 The Clinic  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

7 กุมภาพันธ์ 2567 ช้ันปีท่ี 1 - 3 (รหัส 66 - 64) 

1.4 We Talk (ToBiz Talk) ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ ช้ันปีท่ี 1 - 4 (รหัส 66 - 64) 

1.5 We Tech - อบรม IT 1 
(การสืบค้นสารสนเทศ) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

11 กันยายน 2567 ช้ันปีท่ี 1  (รหัส 67) 
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กิจกรรม ช่วงเวลาตามแผน 
ช่วงเวลาดำเนินการ

จริง 
กลุ่มเป้าหมาย 

1.6 We Tech - อบรม IT 2 
(การผลติสื่อ) 

กุมภาพันธ์ 2567 - 
กันยายน 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ ช้ันปีท่ี 2  (รหัส 66) 

1.7 We Tech - อบรม IT 3 
(การจัดการงานเอกสารและการ
คำนวณ) 

กุมภาพันธ์ 2567 - 
กันยายน 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ ช้ันปีท่ี 3-4 (รหัส 65-64)  

1.8 We Can - (ที่ปรึกษาด้าน
ภาษาต่างประเทศ) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ ช้ันปีท่ี 1 - 4 (รหัส 66 - 64) 

1.9 Tobiz Lympic เสริมสร้าง
บุคลิกภาพพ้ืนฐานของ
ผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

3 สิงหาคม 2567 ช้ันปีท่ี 1 - 4 (รหัส 67 - 64) 

1.10 Tobiz Cup สานสัมพันธ์
เครือข่าย ศิษย์เกา่ศิษย์ปัจจุบัน 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2566 

3 ตุลาคม 2566 ช้ันปีท่ี 1 - 4 (รหัส 67 - 64) 
และศิษยเ์ก่า 

1.11 Tobiz 
Entrepreneurship 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ ช้ันปีท่ี 4  (รหัส 64) 

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะนระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
4. กลยุทธ์ 2.1.3.1 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานในตลาดแรงงานระดับอาเซียนหรือนานาชาติ 
ที่มีงานทำหรือประกอบ ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเน้นทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการแก่นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะนระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานในตลาดแรงงานระดับอาเซียนหรือนานาชาติ 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs                
2. Green University           
3. SCD             
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ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะให้กับ
นักศึกษา (ให้เกิดการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร) เสริมสร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ได้ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะให้กับนักศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะและจิตบริการ และ
เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาทักษะที่หลากหลายทั้งในด้านการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน ความเสียสละ การคิดเชิงบวก การคิดสร้างสรรค์ การ
ปรับตัว การมีไหวพริบ และการทำงานเป็นทีม 

ส่งเสริมให้เกิด personal well-
being และโอกาสในการได้งานทำ 

ส่งเสริมให้เกิด personal well-being และโอกาสในการได้งาน
ทำ โดยให้คำปรึกษาด้านการเรียน การใช้ชีวิต ความก้าวหน้าใน
การสำเร็จการศึกษา และการหางานทำ 

 
  



4 
 

 

ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

6.1 We Teach (ToBiz Tutur / พี่สอนน้อง) 

-ไม่ได้ดำเนินการ- 

6.2 ToBiz Volunteer (ปีละ 1 ครั้ง) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์อรุณโรจน์  พวงสุวรรณ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 - 3 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 80 คน 
วันจัดกิจกรรม :  1 – 3 มีนาคม 2567 
สถานที่จัดกิจกรรม : โรงเรียนวัดแม่เลย ตำบลสะเมิงเหนือ อำเภอสะเมิง จังหวัด

เชียงใหม่ 

6.2.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

กิจกรรม ToBiz Volunteer มีเป้าหมายเพ่ือ ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะและจิตบริการ 
และเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า นักศึกษาได้
ดำเนินกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้การปรับตัวเข้าสังคมกับชุมชน เป็นพลเมืองดี และนักศึกษาสามารถปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์ท่ีทันต่อการของสังคมและสถานการณ์โลก  

 

   
กำหนดการโครงการการสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (Tobiz Club) 

กิจกรรม ToBiz Volunteer วันที่ 1 – 3 มีนาคม 2567 
ณ โรงเรียนวัดแม่เลย ตำบลสะเมิงเหนือ อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

วันศุกร์ ที่ 1 มีนาคม 2567 
07.00 น. นักศึกษาหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ชั้นปีที่ 1 – 3 ณ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
07.30 น. ออกเดินทางสู่โรงเรียนวัดแม่เลย ตำบลสะเมิงเหนือ อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่  

(รับประทานอาหารเช้าบนรถ) 
11.00 น. เดินทางถึงที่โรงเรียนวัดแม่เลย ตำบลสะเมิงเหนือ อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
11.15 น. พิธีเปิดโครงการการสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (Tobiz Club)  
11.30 น. กล่าวต้อนรับโดยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแม่เลย และผู้นำชุมชนบ้านแม่เลย 
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. กิจกรรมบรรยายในหัวเรื่อง การท่องเที่ยวเชิงบำเพ็ญประโยชน์ Voluntourism และ

กิจกรรมอาสาพัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปกิจกรรมวันที่ 1 
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วันเสาร์ ที่ 2 มีนาคม 2567 
07.00 น. กิจกรรมออกกำลังกายเสริมสร้างพลานามัย 
07.30 น. รับประทานอาหารเช้า 
08.30 น. กิจกรรมนันทนาการ สร้างการมีส่วนร่วมสานสัมพันธ์กับนักเรียนโรงเรียนวัดแม่เลย 
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. กิจกรรมอาสาพัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในชุมชน 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปกิจกรรมวันที่ 2 
วันอาทิตย์  3 มีนาคม 2567 
07.00 น. กิจกรรมออกกำลังกายเสริมสร้างพลานามัย 
07.30 น. รับประทานอาหารเช้า 
08.30 น. กิจกรรมอาสาพัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์วัด 
11.00 น. พิธีปิด ส่งมอบงานให้โรงเรียนวัดแม่เลย และชุมชนบ้านแม่เลย ตำบลสะเมิงเหนือ 

อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. เดินทางกลับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
16.30 น. เดินทางถึงคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

  
 

 
 

ภาพที่ 1 ภาพกิจกรรม ToBiz Volunteer 

6.2.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

จำนวนนักศึกษาร่วมกิจกรรมร้อยละ 80  
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6.2.3 สรุปผลการประเมิน 

มีจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

6.3 The Clinic 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รักธิดา ศิริ พิทักษ์กิจนุกูร 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 – 4 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 232 คน 
วันจัดกิจกรรม :  7 กมุภาพันธ์ 2567 
สถานที่จัดกิจกรรม : ห้อง 421, 427, 429 อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  

ห้อง 80-402 อาคารเรียนรวม 80 ปี 

6.3.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

กิจกรรม The Clinic มีเป ้าหมายเพื ่อให้บร ิการให้คำปร ึกษาด้านการเร ียน การใช ้ช ีวิต 
ความก้าวหน้าในการสำเร็จการศึกษา และการหางานทำ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในที่ปรึกษา  

ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 มีจำนวน 
275 คน ร้อยละ 100 โดยได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา รวมทั้งให้บริการให้
คำปรึกษาด้านการเรียน การใช้ชีวิต ความก้าวหน้าในการสำเร็จการศึกษา และการหางานทำ โดยอาจารย์
ที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในที่ปรึกษาหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม พบว่า นักศึกษาทราบเกี่ยวกับกฎระเบียบด้าน
วิชาการ ได้ทำความรู้จักอาจารย์ ช่องทางการเข้าถึงอาจารย์ และมีความเข้าใจถึงเป้าหมายในการเรียน 
และสามารถวางแผนเตรียมความพร้อมให้กับตัวเองได้ 
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ภาพที่ 2 ภาพกิจกรรม The Clinic 

6.3.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมร้อยละ 80 

6.3.3 สรุปผลการประเมิน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 72.41 
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6.4 We Talk (ToBiz Talk)   

- ไม่ได้ดำเนินการ - 

6.5 We TECH (IT1) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 104 คน 
วันจัดกิจกรรม :  11 กันยายน 2567 
สถานที่จัดกิจกรรม : สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6.5.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

กิจกรรม We TECH (IT1) มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั้ง
ก่อให้เกิด personal well-being ส่งเสริมการเรียนรู้โดยมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
ระดับ YLOs ได้แก่ IT 1 : Rally @ Library จัดขึน้เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2567 เวลา 13.00 -16.00 น. ณ 
สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 90 คน โดยกิจกรรมทำให้นักศึกษาได้รู้จักบริการของห้องสมุด รวมถึงระบบ
สารสนเทศและการสืบค้นสารสนเทศ ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการเรียนในมหาวิทยาลัย หลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม พบว่า นักศึกษาทราบถึงบริการของห้องสมุดที่มีไว้บริการ ได้แก่  

1) พ้ืนที่ให้บริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ประกอบไปด้วย Co-maker space ,Co-
working space, Board game, Study room, Nap zone, Edutainment space, Think space, 
Computer, ห้องฝึกอบรม Mini studio, Mini theater, หอจดหมายเหตุ และพ้ืนที่การอ่าน  

2) แนะนำบริการต่างๆ ประกอบไปด้วย บริการ One-stop-service บริการ Library of 
thing ทรัพยากรต่างๆ (หนังสือ วารสาร) และการแนะนำบริการต่างๆ ของห้องสมุด รวมถึงทราบถึงวิธีใช้ 
OPAC เพ่ือการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดซึ่งเป็นปนะโยชน์ต่อการเรียน 
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ภาพที่ 3 ภาพกิจกรรม We TECH (IT1) 

6.5.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6.5.3 สรุปผลการประเมิน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 86.53 

6.6 We TECH (IT2) 

- ไม่ได้ดำเนินการ - 

6.7 We TECH (IT3) 

- ไม่ได้ดำเนินการ - 

6.8 We Can - (ที่ปรึกษาด้านภาษาต่างประเทศ) 

- ไม่ได้ดำเนินการ – 

6.9 Tobiz Lympic เสริมสร้างบุคลิกภาพพื้นฐานของผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 326 คน 
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วันจัดกิจกรรม :  11 กันยายน 2567 
สถานที่จัดกิจกรรม : สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6.5.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ผลการดำเนินกิจกรรม ToBiz Lympic ไดอ้อกแบบเพื่อพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 โดยไดอ้บรม
ความรู้และพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการ และสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่ม (แบ่งกลุ่มทำ
กิจกรรม 5 กลุ่ม) ซึ่งมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเป็นผู้นำกิจกรรม โดยได้พัฒนานักศึกษา 2 กลุ่ม 
ได้แก่  

1) กลุ่มอาสาสมัคร ที่มีความสนใจจะเป็นผู้ออกแบบและนำกิจกรรม โดยนักศึกษากลุ่มนี้จะ
เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ และจะต้องถูกพัฒนาให้เป็นทีมงานที่จะออกแบบกิจกรรม และมีบทบาทในการ
นำกิจกรรมในวันที ่ 3 สิงหาคม 2567 ซึ ่งมีจำนวนนักศึกษาที ่เข้าร่วมกันพัฒนาจำนวน 21 คน เป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 โดยได้เข้าร่วมฝึกความรู้และทักษะจากวิทยากร จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ (1) 
การค้นหาตนเองเพื่อวางแผนแบ่งหน้าที่งานกันในทีม (2) การออกแบบฐานกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วม และ (3) การซักซ้อมทีมงานตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย  

2) กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 3 สิงหาคม 2567 โดยมีนักศึกษาที่เข้าร่วมทั้งสิ้น 326 คน 
เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่แผนที่นักศึกษากลุ่มอาสาสมัครได้ออกแบบไว้ เพ่ือ
สร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านกิจกรรมการแข่งขันกันในฐานเรียนรู้โดยแบ่งออกเป็นทีม 
จากนั้นเก็บคะแนนในแต่ละฐานเพื่อหาผู้ชนะในการแข่งขัน  

หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ได้มีการระดมความคิดเพ่ือถอดบทเรียนจากการทำกิจกรรมร่วมกัน ซึ่ง
พบว่า นักศึกษาได้เรียนรู้คุณลักษณะและบุคลิกภาพพื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจบริการที่พึง
ประสงค์ผ่านการทำกิจกรรมกลุ่ม ทำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่หลากหลายทั้งในด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ความเสียสละ การคิดเชิงบวก การคิดสร้างสรรค์ การปรับตัว การมีไหวพริบ และ
การทำงานเป็นทีม 

 

 
กำหนดการโครงการสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (ToBiz Club) 

กิจกรรม ToBiz Lympic เสรมิสรา้งบุคลิกภาพพ้ืนฐานของผู้ประกอบการที่พึงประสงค ์
วันเสาร์ที่ 3 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 น. 16.30 น. 

ณ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว และอาคารเรียนรวม 70 ปี 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ เชียงใหม่ 

วันเสาร์ที่ 3 สิงหาคม 2567 
08.30 น. - 08.45 น. นักศึกษาหลักสตูรการจัดการธุรกจิท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ช้ันปี

ที่ 1 – 4 ลงทะเบียน ณ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (บริเวณ
หน้าอาคาร ช้ัน 1) 

08.45 น. - 09.00 น. ประธานหลักสตูรช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ พร้อมทั้งต้อนรับผูเ้ข้าร่วมและวิทยากร 
09.00น. - 12.00น. อบรมความรู้และพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการ “คณุลักษณะพื้นฐานของผู้ประกอบการ

ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่พึงประสงค์” โดยใช้กระบวนการเรียนรูผ้่านกิจกรรมกลุม่ 
(แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม 5 กลุ่ม) ณ บริเวณสนามหญ้า หน้าอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ 
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12.00น. - 13.00น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00น. - 16.00น. กิจกรรมระดมสมอง และถอดบทเรียนในหัวเรื่อง “บุคลิกพ้ืนฐานของผู้ประกอบการพี่พึง

ประสงค์” (แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม 5 กลุ่ม) ณ ห้อง 301 อาคารเรียนรวม 70 ปี 
16.00น. - 16.30น. ประธานหลักสตูรกลา่วปิดโครงการ 
16.30 น. เสร็จสิ้นกิจกรรม 

หมายเหตุ : บริการอาหารว่างในช่วงเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
วิทยากรหลัก : 

1. คุณฉัตรชัย ตันติวัฒนา ตำแหน่งวิทยากรประจำบริษัท บริษัทอีคิวกรุ๊ป จำกัด 
วิทยากรประจำกลุม่ : 

1. คุณธงชัย บุตรชาติ     ตำแหน่งวิทยากรประจำบริษัท บริษัทอีคิวกรุ๊ป จำกัด 
2. คุณนัฐวุฒิ เพียรทอง   ตำแหน่งวิทยากรประจำบริษัท บริษัทอีคิวกรุ๊ป จำกัด 
3. คุณคริษฐ์ อุพรรณราช ตำแหน่งวิทยากรประจำบริษัท บริษัทอีคิวกรุ๊ป จำกัด 
4. คุณทวินธร ฝูงใหญ่     ตำแหน่งวิทยากรประจำบริษัท บริษัทอีคิวกรุ๊ป จำกัด 
5. คุณนครินทร์ ธรรมทิน ตำแหน่งวิทยากรประจำบริษัท บริษัทอีคิวกรุ๊ป จำกัด 

 
 

 

 
 

ภาพที่ 4 ภาพกิจกรรมการฝึกทีมนักศึกษาอาสาสมัครก่อนวันจัดกิจกรรม 
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ภาพที่ 5 ภาพกิจกรรม Tobiz Lympic เสริมสร้างบุคลิกภาพพ้ืนฐานของผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 

6.5.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6.5.3 สรุปผลการประเมิน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

6.10 Tobiz Cup สานสัมพันธ์เครือข่าย ศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน 

- ไม่ได้ดำเนินการ - 

6.11 Tobiz Entrepreneurship 

- ไม่ได้ดำเนินการ - 
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ตอนที่ 7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด (ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ ความสำเร็จ 
ToBiz Volunteer การเข้าร่วมของนักศึกษา เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 107.5 134.37 
 ความพึงพอใจระดับ “ดี” คุณภาพ ร้อยละ 80 91 113.75 
The Clinic การเข้าร่วมของนักศึกษา เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 72.41 90.51 
 ความพึงพอใจระดับ “ดี” คุณภาพ ร้อยละ 80 96 120.00 
We TECH (IT1) การเข้าร่วมของนักศึกษา เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 86.53 108.16  

ความพึงพอใจระดับ “ดี” คุณภาพ ร้อยละ 80 100.00 125.00 
Tobiz Lympic การเข้าร่วมของนักศึกษา เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 94.82 118.53  

ความพึงพอใจระดับ “ดี” คุณภาพ ร้อยละ 80 85.75 107.18 
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ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ทัศนคติ 
ToBiz Volunteer 

(N=43) 
The Clinic 
(N=232) 

We TECH (IT1) 
(N=104)  

Tobiz Lympic  
(N=326) 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 3.72 มาก 3.86 มาก 3.80 มาก 3.50 มาก 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.72 มาก 3.88 มาก 3.80 มาก 3.54 มาก 
3. สิ่งอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 3.67 มาก 3.89 มาก 3.80 มาก 3.28 มาก 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.51 มาก 3.84 มาก 3.63 มาก 3.52 มาก 
5. สถานที่จัดมีความเหมาะสม 3.67 มาก 3.86 มาก 3.69 มาก 3.36 มาก 
6. ความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.60 มาก 3.83 มาก 3.69 มาก 3.39 มาก 
7. การนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตบจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.61 มาก 3.75 มาก 3.49 มาก 3.41 มาก 
ผลสรุปโดยรวม 3.64 มาก 3.84 มาก 3.70 มาก 3.43 มาก 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
ค่าเฉลี่ย 3.26 – 4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับควรปรับปรงุ 
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ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

กิจกรรม WE TEACH (TOBIZ TUTOR/พ่ีสอนน้อง) มีความไม่สมำ่เสมอ ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่จัดตามความต้องการของนักศึกษา  

ปัญหาและอุปสรรค  

- 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
9.1 We Teach (ToBiz Tutor/พ่ีสอนน้อง)   ไม่ได้ดำเนินการ 
อาหารว่างและเครื่องดืม่ (35บาท x 15คน x 2มื้อ x5ครั้ง) 5,250 บาท    
รวม 5,250 บาท    
9.2 ToBiz Volunteer    
ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 75 บาท x 43 คน x 9 มื้อ 29,025 บาท ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 70 บาท x 85 คน x 7 มื้อ 41650 บาท 
ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิงจำนวน 1,500 บาท x 3 วัน x 4 คัน 18,000 บาท ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิงจำนวน 2000 บาท x 2 วัน x 9 คัน 36,000 บาท 
รวม 47,025 บาท รวม 77,650 บาท 
9.3 The Clinic    
ไม่เบิกงบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรม - ไม่เบิกงบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรม - 
9.4 We Talk (ToBiz Talk)   ไม่ได้ดำเนินการ 
อาหารว่างและเครื่องดืม่ (35บาท x 300คน x 1มื้อ) 10,500 บาท   
ค่าสมนาคณุวิทยากร (1,200 บาท x 3 ช่ัวโมง x 5คน) 18,000 บาท   
รวม 28,500 บาท   
9.5 We TECH (IT1)    
อาหารว่างและเครื่องดืม่ (35บาท x 90คน x 1มื้อ) 3,150 บาท  อาหารว่างและเครื่องดืม่ (35บาท x 90คน x 1มื้อ) 3,150 บาท  
รวม 3,150 บาท รวม 3,150 บาท 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
9.6 We TECH (IT2)   ไม่ได้ดำเนินการ 
ค่าสมนาคณุวิทยากร จำนวน 1,200 บาท x 1คน x 3 ช่ัวโมง 3,600 บาท   
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 116คน x 35บาท x 1มื้อ   4,060 บาท   
รวม 7,600 บาท   
9.7 We TECH (IT3)   ไม่ได้ดำเนินการ 
ค่าสมนาคณุวิทยากร จำนวน 600 บาท x 1คน x 6 ช่ัวโมง 7,200 บาท   
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 108คน x 35บาท x 2มื้อ   7,560 บาท   
รวม 14,760 บาท   
9.8 We Can - (ที่ปรึกษาด้านภาษาต่างประเทศ)    
ไม่เบิกงบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรม    
9.9 Tobiz Lympic เสริมสร้างบุคลิกภาพพ้ืนฐานของผู้ประกอบการที่พึงประสงค์   
ค่าอาหารกลางวัน 338 คน x 80บาท x1มื้อ    27,040 บาท  ค่าอาหารกลางวัน 338 คน x 80บาท x1มื้อ    27,040 บาท  
ค่าอาหารกลางวัน 338 คน x 35บาท x 2มื้อ  23,660 บาท ค่าอาหารกลางวัน 338 คน x 35บาท x 2มื้อ  23,660 บาท 
ค่าสมนาคณุวิทยากร 6 คน x 1,200บาท x 6ชม. 43,200 บาท ค่าสมนาคณุวิทยากร 6 คน x 1,200บาท x 6ชม. 43,200 บาท 
รวม 93,900 บาท รวม 93,900 บาท 
1.10 Tobiz Cup สานสัมพันธ์เครือข่าย ศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน    
ไม่เบิกงบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรม    
1.11 Tobiz Entrepreneurship   ไม่ได้ดำเนินการ 
ค่าสมนาคณุวิทยากร จำนวน 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง 6 คน 43,200 บาท   
รวม 43,200 บาท   

รวมท้ังสิ้น 229,045 บาท รวมท้ังสิ้น 174,700 บาท 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

1.2 ToBiz Volunteer (ปีละ 1 ครั้ง) 

แบบประเมินผล  

 

เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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1.3 The Clinic  

แบบประเมินผล  
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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1.5 We Tech - อบรม IT 1 (การสืบค้นสารสนเทศ) 

แบบประเมินผล  

 

เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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1.9 Tobiz Lympic เสริมสร้างบุคลิกภาพพื้นฐานของผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 

แบบประเมินผล  

 

เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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