
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
SI 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก 1. ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 1 2 2

SI 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย 2 5 4

SI 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ 3. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ 1 1 2

SI 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 4. บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีเอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่

- - -

SI 5 มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน 5. สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดเพ่ือความย่ังยืนขององค์กร

- - -

4 8 8

แผนพัฒนาบุคลากร คณะพัฒนาการท่องเท่ียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวม



ค่าเป้าหมาย
65 66 67 68

23 คน 25 คน 28 คน ร้อยละ 80 1. โครงการส่ือสารนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย และรับรู้ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย  ผ่านโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวนยุทธศาสตรและ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568

งานนโยบาย แผนและประกัน
คุณภาพ

23 คน 25 คน 28 คน ร้อยละ 80 2. เผยแพร่นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ผ่านทาง
เว็บไซต์ และเอกสารแจ้งเวียนในระบบ 
e-manage

งานบริหารและธุรการ

1.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเท่ียว

งานบริหารและธุรการ

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว

งานบริหารและธุรการ

แผนพัฒนาบุคลากร คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบวิธีการประเมิน โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงาน

1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ี
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อการ
บรรลุยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคล้องกับการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 8028 คน

ส่งเสริมบุคลากรให้รับรู้และปฏิบัติงาน
ได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

1.1.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ
คณะฯ

 ร้อยละของบุคลากรคณะท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และคณะฯ

1.1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและคณะ

ร้อยละของบุคลากรคณะท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม หรือมีการ
ดําเนินงานท่ีสอดคล้องหรือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
(เช่น เกษตรอินทรีย์, Green U. ,  ECO
 U. , SDGs, เกษตรอัจฉริยะ, IWA, 
เทคโนโลยีนวัตกรรม, ความเป็น
นานาชาติ) หรือ Soft Power

ยทุธ 1 หนา้ที ่1



ค่าเป้าหมาย
65 66 67 68

1) โครงการส านักงานสีเขียวเพ่ือความ
ย่ังยืน

ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี

2) โครงการสร้างความตระหนักเร่ือง 
การจัดการของเสียตามแนวทาง
ส านักงานสีเขียว

ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี

3) โครงการศึกษดูงานเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพทางวิชาการและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะ
พัฒนาการท่องเท่ียว

งานบริหารและธุรการ

ร้อยละ 70 4) ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จรรยาบรรณ คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานตามหลักธรรมภิบาล ท่ีจัด
โดยมหาวิทยาลัย

งานบริหารและธุรการ

ร้อยละ 80 5) เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับจรรยาบรรณ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
ตามหลักธรรมภิบาล ผ่านทางเว็บไซต์ 
และเอกสารแจ้งเวียนในระบบ 
e-manage

งานบริหารและธุรการ

6)  โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว

งานบริหารและธุรการ

7) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเท่ียว

งานบริหารและธุรการ

2.2.2 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการข้ึนสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการข้ึนสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

8) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือสราง 
ความเขาใจเร่ืองการก าหนดต าแหนง 
ทางวิชาการ และบริหารท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเท่ียว

งานบริหารและธุรการ

2.2.3 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการส่งเสริมการข้ึนสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

9) โครงการสนับสนุนทุนพันธกิจดาน
วิจัยคณะพัฒนาการทองเท่ียว ประจ าปี
งบประมาณ 2568

งานบริการวิชาการและวิจัย

แผนพัฒนาบุคลากร คณะพัฒนาการท่องเท่ียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน
ผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

สร้างบรรยากาศแห่งความร่วมใจใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย/คณะ

2.1.1 ร้อยละของบุคลากรคณะฯ ท่ีมี
ส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย

ร้อยละของบุคลากรคณะฯ ท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม

2.1 เพ่ือให้มีระบบการบริหารงาน
บุคคลท่ีตอบสนองพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย

2.1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสในการด าเนินงาน

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม

รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมและด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส

20 คน 22 คน 25 คน ร้อยละ 70

ร้อยละ 802.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ตามประเภทอาชีพและสมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขาสู
กระบวนการก าหนดต าแหนงทาง
วิชาการและต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

2.2.1 ร้อยละของบุคลกรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
ตามหน้าท่ีหรือต าแหน่งงาน

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ตามหน้าท่ีหรือต าแหน่งงาน

27 คน 27 คน ร้อยละ 100 สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา
ตามหน้าท่ีหรือต าแหน่งงาน

ร้อยละ 70

ยทุธ 2 หนา้ที ่1



ค่าเป้าหมาย
65 66 67 68

15 คน 20 คน 25 คน 1) การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการสอน การ
ท างานของบุคลากร

งานบริหารและธุรการ

20 คน 23 คน 25 คน 2) บุคลากรสายวิชาการ ท่ีไป
แลกเปล่ียนต่างประเทศ ประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงาน หรือ มีผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ หรือ ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ หรือ สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
หรือ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษ การ
สอบวัดผล หรือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง

งานบริหารและธุรการ

3.1 บุคลากรมีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนท่ีได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ท่ีได้รับการสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษ และท่ีไป
แลกเปล่ียนต่างประเทศ ประชุม
วิชาการน าเสนอผลงาน หรือ มีผลงาน
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือ ได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ หรือ สอนเป็น
ภาษาอังกฤษ หรือ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้
ภาษาอังกฤษ การสอบวัดผล หรือ การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือตามท่ีส่วนงาน
ก าหนด

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

แผนพัฒนาบุคลากร คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน
ผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ 70

ยทุธ 3 หนา้ที ่1


