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ปรัชญา

การทองเที่ยวที่ยั่งยืน เกิดจากการพัฒนาดวยปญญา การทองเที่ยวที่ยั่งยืน เกิดจากการพัฒนาดวยปญญา

วิสัยทัศน

คณะพัฒนาการทองเที่ยวสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม

เพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน

คณะพัฒนาการทองเที่ยวสรางสรรคองคความรูและ

นวัตกรรมเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน

วัตถุประสงค

1. เพ่ือพัฒนานักศกึษาใหมีความรูและทักษะในวิชาชีพดาน

การพัฒนาการทองเที่ยวและการเปนผูประกอบการดานการ

ทองเที่ยวและบริการตามมาตรฐานวชิาชีพ

1. เพ่ือพัฒนานักศกึษาใหมีความรูและทักษะใน

วิชาชีพดานการพัฒนาการทองเที่ยวและการเปน

ผูประกอบการดานการทองเที่ยวและบริการตาม

มาตรฐานวชิาชีพ

2. เพ่ือศึกษาและวิจัยหาองคความรูดานการพัฒนาการ

ทองเที่ยวและการเปนผูประกอบการดานการทองเที่ยวและ

บริการอยางยั่งยืน

2. เพ่ือศึกษาและวิจัยหาองคความรูดานการ

พัฒนาการทองเที่ยวและการเปนผูประกอบการดาน

การทองเที่ยวและบริการอยางยั่งยืน

3. เพ่ือบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนดานการพัฒนาการ

ทองเที่ยวและการเปนผูประกอบการดานการทองเที่ยวและ

บริการ

3. เพ่ือบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนดานการ

พัฒนาการทองเที่ยวและการเปนผูประกอบการดาน

การทองเที่ยวและบริการ

การทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน วัตถุประสงคและพันธกิจ คณะพัฒนาการทองเที่ยว

ประกอบการจัดทําแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2568
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การทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน วัตถุประสงคและพันธกิจ คณะพัฒนาการทองเที่ยว
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4. เพ่ือสืบสานและรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม  ประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย

4. เพ่ือสืบสานและรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม  

ประเพณีและวัฒนธรรมไทย

5. เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและทํางานอยางมีความสุข 5. เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม

พันธกิจ

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะในวิชาชีพดานการทองเที่ยว 

ทักษะการเปนผูประกอบการดานการทองเที่ยวและบริการ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวใหมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาการ

ทองเที่ยวสูความยั่งยนื

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ทักษะในวิชาชีพดานการ

ทองเที่ยว ทักษะการเปนผูประกอบการดานการ

ทองเที่ยวและบริการ และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรการทองเที่ยวใหมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานวชิาชีพเพ่ือการพัฒนาการทองเที่ยวสูความ

ยั่งยืน

2. คนควา  วิจัยองคความรูในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ

ดานการทองเที่ยวใหเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ

2. คนควา  วิจัยองคความรูในการพัฒนาวิชาการและ

วิชาชีพดานการทองเที่ยวใหเปนที่ยอมรับระดับชาติ

และนานาชาติ

3. บริการวิชาการแกสังคมที่สอดคลองกับนโยบายการการ

ทองเที่ยวของชาติ

3. บริการวิชาการแกสังคมที่สอดคลองกับนโยบาย

การการทองเที่ยวของชาติ
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4. สืบสานและธํารงรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม  ประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย

4. สืบสานและธํารงรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม  

ประเพณีและวัฒนธรรมไทย

5. บริหารจัดการองคกรที่มุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ

ทํางานอยางมคีวามสุข

5. บริหารจัดการองคกรที่มุงสูองคกรแหงการเรียนรู

และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

คานิยม

T (Tourism) การทองเที่ยวและบริการ T (Tourism) การทองเที่ยวและบริการ

D (Development) พัฒนาดวยปญญา D (Development) พัฒนาดวยปญญา

S (Sustainable) เสริมสรางคณุคาสูความยั่งยนื S (Sustainable) เสริมสรางคุณคาสูความยั่งยนื

อัตลักษณบัณฑิต

เปนบุคลากรดานการทองเที่ยวและบริการที่มีการเรียนรูตลอด

ชีวิต

เปนบุคลากรดานการทองเที่ยวและบริการที่มีการ

เรียนรูตลอดชีวิต


