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ประเดน็ยุทธศาสตร: SI 1: การขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชงิรุกสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA) (น้ําหนักรวม 20)

เปาประสงค: SO1 เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานการเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ

1.1.1 ผลการจัดอันดับ World University Ranking 

(WUR)

อันดับ 2.5 อันดับที่ 

1,201-1,500 

ของโลก

อันดับที่ 

2,401-2,700

 ของโลก

อันดับที่ 

2,101-2,400

 ของโลก

อันดับที่ 

1,801-2,100

 ของโลก

อันดับที่ 

1,501-1,800 

ของโลก

อันดับที่ 

1,201-1,500 

ของโลก

 - สวนงานกําหนดเปาหมายและรับผลเทามหาวิทยาลัย

 - สวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของมหาวิทยาลัย

1.1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO อันดับ 2.5 10 14 13 12 11 10  - สวนงานกําหนดเปาหมายและรับผลเทามหาวิทยาลัย

 - สวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของมหาวิทยาลัย

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS ดานเกษตรและปาไม อันดับ 2.5 อันดับที่ 

401-450 ของ

โลก

อันดับที่ 

601-650 

ของโลก

อันดับที่ 

551-600 

ของโลก

อันดับที่ 

501-550 

ของโลก

อันดับที่ 

451-500 ของ

โลก

อันดับที่ 

401-450 ของ

โลก

 - สวนงานกําหนดเปาหมายและรับผลเทามหาวิทยาลัย

 - สวนงานรายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุนเปาหมายของมหาวิทยาลัย

1.1.4 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking 

(ระดับมหาวิทยาลัย)

รอยละ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเวบ็ไซตการจัดอันดับ SDG Impact Ranking

1.1.4 กรณีสวนงาน: ความสําเร็จในการรวม

สนับสนุนและขับเคล่ือนการดําเนินงานเพ่ือเขารับ

การจัดอันดับ SDGs

ระดับ 2.5 5 1 2 3 4 5 ประเมินความสําเร็จตามกระบวนการ

 - มีการวเิคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ (1 คะแนน)

 - มีการวางแผนและกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงาน (1 คะแนน)

 - มีการจัดกิจกรรมที่เก่ียวของอยางนอย 2 กิจกรรม โดยหนึ่งกิจกรรมตองเก่ียวของกับ SDG

 ที่รับผิดชอบ (1 คะแนน)

 - มีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดอันดับม.สูความยั่งยืน (1

 คะแนน)

 - มีการรายงานผลเขาสูระบบรายงานผลกิจกรรมที่สอดคลองกับ SDGs (1 คะแนน)

1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ Green University 

Ranking  (Green University)

คะแนน ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ เวบ็ไซตการจัดอันดับ UI Green Metrix 

University Ranking

1.1.5 กรณีสวนงาน: ความสําเร็จในการสนับสนุน

มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ

 Green Office)

ระดับ 2 3 1 2 3 4 5 ใชเกณฑการประเมินผลการดาํเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร

การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) หรือ Green Office

เปาประสงค: SO2 เปนมหาวิทยาลัยที่เปนเลิศดานเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ด ี 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัตกิารประจําปงบงประมาณ 2569

คณะพัฒนาการทองเที่ยว

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน
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1.1.6 ความสําเร็จของยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย 

(Organic University)

รอยละ 3 90 20 40 60 80 100 ผลการดําเนินงานการรวมขับเคล่ือนกิจกรรมสําคัญที่จะขับเคลื่อนการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้

1.ผลงานการเรียนการสอนดานเกษตรอินทรีย

1.1 หลักสูตรดานเกษตรอินทรีย(Degree/non-degree) ที่เปดสอน ในปงบประมาณ 2569)

1.2 จํานวณบัณฑิต หรือ ผูจบหลักสูตรดานเกษตรอินทรีย

2.ผลงานวิจัยดานเกษตรอินทรีย

2.1 จํานวนงบประมาณสนับสนุนงานวจิัยดานเกษตรอินทรยี

3. ผลงานบรกิารวชิาการดานเกษตรอินทรีย

3.1 จํานวนองคความรู/ขอเสนอเชิงนโยบาย ดานเกษตรอินทรยีที่ไดรับการใชประโยชนสู

สาธารณะ/ชุมชน

3.2 เครือขายเกษตรกร หรอืผูประกอบการดานเกษตรอินทรีย

4. ดานภาพลักษณเกษตรอินทรียแมโจและการบริหารจัดการ

4.1 การพัฒนาฐานขอมูลเกษตรอินทรีย มหาวิทยาลัยแมโจ

4.2 ความสําเร็จของ Maejo PGS

4.3 ความสําเร็จของกาด 2477

4.4 จํานวนพ้ืนที่อินทรียภายในมหาวทิยาลัยที่ผานการรับรอง

1.1.8 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ดาน Carbon Neutrality

รอยละ 1 90 20 40 60 80 100 ผลการดําเนินงานกิจกรรมสําคัญที่จะขับเคล่ือนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ดังนี้

จัดทําขอมูลการปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกของมหาวิทยาลัย

1. การจัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดทํารายงานคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (CFO) 

2. การจัดเก็บขอมูลบัญชีรายการ (LCI) การปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกของ

หนวยงาน

3. การจัดทํารายงานการปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกของมหาวิทยาลัย

4. การจัดอบรมเร่ืองกาซเรือนกระจกและคารบอนเครดิตภาคเกษตรกรรม
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1.1.11 ความสําเร็จในการพัฒนานักศึกษาสูการเปนผู

มีสุขภาวะที่ดี

รอยละ 4 90 20 40 60 80 100 ผลการดําเนินงานกิจกรรมสําคัญที่จะขับเคล่ือนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คือ

กิจกรรมที่จะดําเนินการ

1. กิจกรรมกวดขันวินัยและสรางจิตสํานึกวินัยจราจร(ศึกษาวิจัย) (ZT)

2. การสํารวจสุขภาพจิต (แบบสํารวจสุขภาพจิต)นักศึกษาและบุคลากร (HP)

3. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหแกนักศึกษาและบุคลากรในกลุมเส่ียงจากขอมูลการตรวจ

สุขภาพประจําปบุคลกรและขอมูลรายงานสุขภาพนักศึกษา(HP)

(อยูระหวางการทบทวนอีกครั้งหนึ่ง)

ประเดน็ยุทธศาสตร:  SI 2: การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) (น้ําหนักรวม 30)

เปาประสงค: SO3  ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่กาวทันตอโลกสมัยใหมและเปนนักปฏิบัตทิี่เชี่ยวชาญ

2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี คน 3 199 179 189 199 209 220 นับจํานวนนักศึกษารับเขาระดับปริญญาตรี (ทั้งภาคปกติและสมทบ) ลงทะเบียนเขาศึกษาชั้น

ปที1่ ในหลักสูตรทุกประเภท ประจําปการศึกษา 2569

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลา

ของหลักสูตร 

รอยละ 1 76 62 69 76 83 90 จํานวนนักศึกษาชั้นปสดุทายระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ หลักสูตร 4 ปและ 5 ป สําเรจ็

การศกึษาในปการศึกษา 2569 / จํานวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปและ 5 ป ชั้นปสุดทาย

ทั้งหมด) x 100  

2.1.3 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 2 77 71 74 77 80 83 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเรจ็ในปการศกึษา 2567 ที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป / จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด)  X  100

2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต คาเฉลี่ย 2 4.25 1 2 3 4 5 พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําปการศกึษา 2567 

จากระบบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

บาท 1 15,000 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 จํานวนรายไดเฉลี่ยตอเดือนเร่ิมตนของบัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา ในปการศกึษา 

2567

2.1.6คาฐานนิยม (Mode) ผลการประเมินระดับ

หลักสูตร

คาเฉล่ีย 3 3 1 2 3 4 5 พิจารณาจากคาฐานนิยม (Mode) จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA ของทุกหลักสูตรในปการศกึษา 2568

**ขอมูลอางอิงจากระบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา (QA-Report)

2.1.7 จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิต  รายวชิา 1 3 - - 1 2 3 นับจํานวนรายวชิาเรียนรูตลอดชีวิตที่กคณะกรรมการวิชาการรับทราบ และมีการเปดรบั

นักศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2.1.8 จํานวนรางวลัที่นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา

หรือสวนงาน ไดรบัในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

(Super KPI)

รางวลั 1 1 - - 1 2 3 นับจํานวนรางวัลจํานวนรางวลัทีน่ักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน/หนวยงานไดรับใน

ระดับชาต/ินานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2.1.9 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผาน

กระบวนการ พัฒนาพัฒนาใหเปนพลเมืองโลก ดวย

กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 2 80 60 70 80 90 100 จํานวนนักศึกษาชั้นปสดุทายที่ไดรบัการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 / จํานวนนักศึกษาชั้นปสดุทายทั้งหมด) x 100
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เปาประสงค: SO4  สรางผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีการบูรณาการศาสตร โดยใชเกษตรเปนรากฐาน และไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.2 จํานวนเงนิวจิัยดานสังคมศาสตร(Super KPI) บาท 3        2,677,165   2,416,141   2,543,307   2,677,165   2,811,023.25       2,951,574 จํานวนเงนิสนับสนุนโครงการวจิัยจากทุกแหลงงบประมาณ (งบประมาณแผนดินและ

งบประมาณจากแหลงอื่น) ที่อาจารย/นักวิจัยประจําไดรับ ที่ไดข้ึนทะเบียนงานวิจัยที่

สํานักวิจัยฯ และบันทึกเขาสูฐานขอมูลงานวิจัยในระบบ ERP

2.2.3 จํานวนครั้งในการผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (Super KPI)

คร้ัง 3 5 1 2 3 4 5 จํานวนครั้งในการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย/นักวิจัยประจําที่มีการ

นํามาใชประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2.2.4 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑการเผยแพรผลงานวิชาการของ 

กพอ.(Super KPI)

รอยละ 3 40 30 35 40 45 50 จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ / จํานวน

อาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด) x 100

*ไมถวงน้ําหนัก ไมนับรวมอาจารยลาศึกษาตอ

2.2.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

(Supper KPI)

รอยละ 2 12 4 8 12 16 20 บทความวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน (Refereed journal หรือ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ / จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด) x 100* นับ

อาจารยลาศึกษาตอ

เปาประสงค: SO5 ใหบริการวิชาการเพื่อเปนท่ียอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ ดวยศาสตรทางดานการเกษตร

2.3.1 จํานวนงบประมาณบริการวชิาการ

(Super KPI)

บาท 1          100,800        70,000        84,000      100,800          120,960          145,152 นับจํานวนงบประมาณบริการวชิาการจากทุกแหลงทุน

2.3.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ

ชีวติของชุมชนจากการบรกิารวชิาการ

คาเฉล่ีย 1 4 1 2 3 4 5 คาเฉล่ียผลการสํารวจผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวติของชุมชนเปาหมาย ที่

เกิดจากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและสวนงาน

เปาประสงค: SO6 เปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมเกษตรและสิ่งแวดลอม และสรางสรรคนวัตกรรมดานทุนทางวัฒนธรรม 

2.4.1 ความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 1 80 20 40 60 80 100 พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเดน็ยุทธศาสตร: SI3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (Fostering Internationalization)(น้ําหนักรวม 10)

เปาประสงค: SO7 ความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือ

บุคลากรชาวตางชาติ (Inbound/Outbound)

คน 3 1 - - 1 2 3 นับจํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรของหนวยงาน/สถาบันการศึกษาในตางประเทศ ที่

มหาวิทยาลัยไดเชญิหรือรับเชิญ เพ่ือแลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบ 

Onsite และ Online

3.1.4 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก

หลักสูตร หรือผูเขารับการฝกอบรมชาวตางชาติ 

(Inbound/ Outbound)

คน 3 3 1 2 3 4 5 นับจํานวนนักศึกษาทีเ่ขามาหรือไปเพื่อแลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทางวชิาการ/สหกิจศึกษา หรือ

ชาวตางชาติที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรระยะสั้น หรือระยะยาว ทั้งในรูปแบบ Onsite 

และ Online
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3.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 4 50 40 45 50 55 60 นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสดุทายที่สอบผานมาตรฐานเกณฑการวดัในระดับ B1 ขึ้นไป /

 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบทั้งหมด) x 100

ประเดน็ยุทธศาสตร: SI4 การขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)(น้ําหนักรวม 10)

เปาประสงค: SO8 เปนมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางวัตกรรม (Technology Development and Innovation)

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ หรือผูที่

ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ

คน 2 7 3 5 7 9 11 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (จบการศกึษา ไมเกิน 5 ป คือปการศึกษา 

2563-2567) ที่ไดรับการพัฒนาจากกระบวนการพัฒนาเปนผูประกอบการ และสงเสรมิการ

สรางนวัตกรรม

4.1.3 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุน

การสรางผูประกอบการ/ธรุกิจใหม(Super KPI)

บาท 2        50,000.00        45,125        47,500        50,000           52,500           55,125 นับจํานวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธรุกิจใหม 

(นอกมหาวิทยาลัยแมโจ)

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่

แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Supper KPI)

คน 2 2 - - 1 2 3 นับจํานวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารยและนักศึกษาไปถายทอด/แลกเปลี่ยน

ความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและบริการแกสถานประกอบการในภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึง

วสิาหกิจชุมชน  หรือมีสถานประกอบการมาเปนพี่เล้ียงในการประกอบธรุกิจหรือพัฒนา

แบบจําลองทางธุรกิจ

4.1.5 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (Super KPI)

บาท 2        50,000.00        45,125        47,500        50,000           52,500           55,125 นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ ของ

สถาบันอุดมศึกษา จากทุกแหลงทุน

4.1.6 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสรมิการสรางนวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/

อุตสาหกรรม (Super KPI)

ความรวมมือ 2 3 1 2 3 4 5 นับจํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสรมิการสรางนวัตกรรมระหวางภาค

ธรุกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษา

ประเดน็ยุทธศาสตรที:่ SI5 การบริหารจัดการและการเสริมสรางความม่ันคงทางการเงินอยางยั่งยืน (Financial Stability and Sustainable Growth)(น้ําหนักรวม 10)

เปาประสงค:SO9 มีการบริหารจัดการองคกรและทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ
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5.1.1 ความสําเร็จในการเตรียมความพรอมเพื่อเขา

รับการประเมินองคกรสูความเปนเลิศ (EdPEx)

ระดับ 1 4 1 2 3 4 5 ปที่ 1 : ดําเนินการใหครบถวน (ระดับ 4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. การจัดทําโครงรางองคกรที่มีองคประกอบครบถวนตามเกณฑ EdPEx (13 หัวขอ) ที่

สะทอนบริบทและตัวตนของหนวยงาน

2. การวเิคราะห GAP Analysis ทั้งในหมวดกระบวนการและหมวดผลลัพธ เพื่อคนหาจุดแข็ง 

(Strength) และโอกาสในการพัฒนา (OFI)

3. การกําหนดตัววัดวสัิยทัศนเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพองคกร 

ระยะ 3 ป ที่ครอบคลุมกระบวนการในหมวด 1 – 6 ปที่ 1 : ดําเนินการใหครบถวน (ระดับ 4)

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. การจัดทําโครงรางองคกรที่มีองคประกอบครบถวนตามเกณฑ EdPEx (13 หัวขอ) ที่

สะทอนบริบทและตัวตนของหนวยงาน

2. การวเิคราะห GAP Analysis ทั้งในหมวดกระบวนการและหมวดผลลัพธ เพื่อคนหาจุดแข็ง 

(Strength) และโอกาสในการพัฒนา (OFI)

3. การกําหนดตัววัดวสัิยทัศนเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพองคกร 

ระยะ 3 ป ที่ครอบคลุมกระบวนการในหมวด 1 – 6 และเช่ือมโยงผลลัพธของหมวด 7 

4. การจัดทํารายงานการประเมินตนเองใหครอบคลุม Basic Question 

5. การจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ใหมีความครบถวนสมบูรณและจัดสงภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปรงใส (ITA) ของปชช.

5.1.3 รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 2 18.75 18.75 25 31.25 นับจํานวนคณาจารยที่มีตําแหนงทางวชิาการทุกระดับ +อาจารยที่ยื่นขอตําแหนง/ จํานวน

อาจารยทั้งหมด) *100

5.1.4 รอยละของบุคลากรที่มีผลการประเมิน

สมรรถนะเปนไปตามมาตรฐาน

รอยละ 1.5 80 60 70 80 90 100 พิจารณาจากผลประเมินสมรรถนะในระบบPMS หากมีผลรวมของคะแนนมากกวา 8 คะนน

ขึ้นไป (คะแนนเต็ม10) ถือวาบุคลากรรายนั้น มีผลการประเมินสมรรถนะเปนไปตาม

มาตรฐานที่กําหนด

**บุคลากรที่มีผลประเมินสมรรถนะเฉลี่ยตามมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐาน / บุคลากร

ทั้งหมด *100

เปาประสงค: SO10  เปนมหาวิทยาลัยที่มีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอยางยั่งยืน

5.2.1 รอยละของงบประมาณเงินรายไดตอ

งบประมาณทั้งหมด

รอยละ จํานวนงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน/ จํานวนงบประมาณทั้งหมดของสวนงาน 

(งบประมาณแผนดิน+งบประมาณเงินรายได+งบประมาณแหลงอื่น) ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 *100

สวนงาน: รอยละของงบประมาณเงินรายไดที่ไดรับ

จริงตอประมาณการเงนิรายได

รอยละ 2 95 85 90 95 100 110 จํานวนงบประมาณเงินรายไดที่ไดรับจริงของสวนงาน/ จํานวนประมาณการงบประมาณเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 *100
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5.2.2 จํานวนเงนิรายไดจากการใหบริการ บาท 2        1,534,250   1,384,661   1,457,538   1,534,250       1,615,000       1,700,000 นับจํานวนงบประมาณเงินรายไดที่เกิดที่ปรากฏในระบบ E-Fin รายการ รายไดเงิน

ผลประโยชน, รายไดจากฟารม รายไดจากการบริจาค รายไดจากการฝกอบรม และรายไดอื่น

5.2.3 จํานวนเงนิในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความมั่นคง บาท 1        5,883,750   5,310,084   5,589,562   5,883,750       6,177,937       6,486,834 นับยอดรวมของจํานวนเงนิสะสมรวมในกองทุนสะสมเพ่ือความม่ันคงของแตละคณะ/สํานัก 

นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/สวนงานที่ใชไดเฉพาะดอกผล

5.2.4 ปริมาณการใชไฟฟาเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  รอยละ 0.5 เพิ่มขึ้น 2% เพิ่มขึ้น

8%

เพิ่มขึ้น

6%

เพิ่มขึ้น

4%

เพิ่มขึ้น 2% เทาปที่ผานมา ทุกสวนงานกําหนดเปาเทากัน

พิจารณาผลการดําเนินงานจากปริมาณการใชไฟฟาตอหัวบุคลากรและนักศึกษาของปปจจุบัน

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา

กับปที่ผานมา

ประเดน็ยุทธศาสตร: SI 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อตัลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน (น้ําหนักรวม 20)

เปาประสงค SO11 การสรางและพัฒนาองคความรูเพื่อเผยแพรสูสาธารณชนผานโครงการ กิจกรรม งานวิจัย ที่เสริมความแข็งแกรงทางวิชาการดวยเครือขายความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน

6.1.1 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการ

ทองเที่ยวและบริการที่มีการบูรณาการศาสตรการ

เรียนการสอนจากจุดเดนกับวทิยาเขต

กิจกรรม 5 2 - - - 1 2 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการทองเที่ยวและบริการที่มีการบูรณาการกิจกรรม อาทิ 

การวางแผนออกแบบกิจกรรม การดําเนินการกิจกรรม การมอบหมายงานผูเรียน การให

คําปรึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือการสัมมนารวมกับระหวางคณะพัฒนาการทองเที่ยว 

เชียงใหม กับ มหาวิทยาลัยแมโจแพร ฯ และ ชุมพร

6.1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดต้ังศนูยบริการ

วชิาการและศนูยวจิัยคณะพัฒนาการทองเที่ยว
ระดับ 5 5 1 2 3 4 5 ระดับความสําเร็จในการจัดต้ังศนูยบริการวิชาการและศูนยวจิัยคณะพัฒนาการทองเที่ยว 

ประเมินตามระดับความสําเร็จตามกระบวนการจัดต้ังศนูยของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 1. จัดทํา

แบบฟอรมขอเสนอจัดตั้งศูนย 2. นําเสนอขอมูลตอกรรมการประจําคณะ 3. นําเสนอขอมูล

ตอคณะกรรมการออกแบบโครงสรางองคกร มหาวิทยาลัยแมโจ 4.นําเสนอขอมูลตอ

คณะกรรมการวิเคราะหและทบทวนโครงสรางมหาวิทยาลัยแมโจ 5.นําเสนอขอมูลตอคณะ

กรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยแมโจ

6.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้นดานการทองเที่ยวและบริการ
ระดับ 5 5 1 2 3 4 5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบระยะสั้นดานการทองเที่ยวแและบริการตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ประเมินตามระดับความสําเรจ็ตามกระบวนการเสนอ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 1. จัดทําแบบเสนอหลักสูตรตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 2. เสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาการคณะ 3. เสนอรางหลักสูตรตอ

คณะกรรมการประจําคณะ 4. เสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 5. 

เสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยแมโจ
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69  1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด หนวยนับ น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

6.1.4 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการใหเขาสูกระบวนการยื่นขอตําแหนง

ที่สูงขึ้นในตําแหนงบริหารหรอืวิชาการ

ระดับ 5 5 1 2 3 4 5 ระดับความสําเร็จของกระบวนการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขาสู

กระบวนการยื่นขอตําแหนงที่สูงข้ึนดานตําแหนงบริหารหรอืวิชาการ ตามหลักเกณฑ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 1. บุคลากรสายสนับสนุนจัดทําแบบฟอรมเพ่ือขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 2. บุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอมูลผานผูบังคับบัญชาระดับตน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจําคณะ 4. 

บุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอมูลตอคณะกรรมการประจําคณะ 5. บุคลากรสายสนับสนุน

เสนอขอมูลตอหนวยงานระดับมหาวิทยาลัย


