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2.1.8 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษา 

บุคลากร ศิษยเกาหรือสวนงาน 

ไดรับในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ  (Super KPI)

1.1.1 ผลการจัดอันดับ World 

University Ranking (WUR)

1.1.6 ความสําเรจ็ของ

ยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย 

(Organic University)

6.1.1 จํานวนกิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานการทองเท่ียวและ

บริการท่ีมีการบูรณาการศาสตร

การเรียนการสอนจากจุดเดนกับ

วิทยาเขต

2.2.2 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร(Super KPI)

1.1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO 1.1.8 ความสําเรจ็ของการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน

 Carbon Neutrality

6.1.2 ระดับความสําเร็จในการ

จัดต้ังศนูยบริการวิชาการและ

ศูนยวิจัยคณะพัฒนาการทองเท่ียว

2.2.3 จํานวนครั้งในการ

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน (Super KPI)

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS ดาน

เกษตรและปาไม

1.1.11 ความสําเรจ็ในการ

พัฒนานักศึกษาสูการเปนผูมี

สุขภาวะที่ดี

6.1.3 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะ

สั้นดานการทองเท่ียวและบริการ

2.2.5 รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

(Supper KPI)

1.1.4 ความสําเรจ็ในการรวม

สนับสนุนและขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานเพ่ือเขารับการจัดอันดับ 

SDGs

2.1.7 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต 

6.1.4 ระดับความสําเร็จในการ

สนับสนุนบุคลากรสายสนบัสนุน

วิชาการใหเขาสูกระบวนการย่ืน

ขอตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนง

บริหารหรือวิชาการ

2.3.1 จํานวนงบประมาณ

บริการวิชาการ

(Super KPI)

1.1.5 กรณสีวนงาน: ความสําเรจ็ใน

การสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ 

Green Office)

3.1.3 จํานวนอาจารย/

นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือ

บุคลากรชาวตางชาติ 

(Inbound/Outbound)

4.1.3 งบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

(Super KPI)

2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับ

ปริญญาตรี

3.1.4 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก

หลักสูตร หรือผูเขารับการ

ฝกอบรมชาวตางชาติ 

(Inbound/ Outbound)

4.1.4 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษา

ที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Super 

KPI)

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศกึษา

ภายในระยะเวลาของหลักสูตร 

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑติ

ผูประกอบการ หรือผูท่ีไดรับ

การพัฒนาเปนผูประกอบการ

4.1.5 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ 

(Super KPI)

2.1.3 รอยละของบัณฑติท่ีมีงานทาํ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแมโจประจําป 2569 สําหรับคณะพัฒนาการทองเที่ยว (41)
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ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแมโจประจําป 2569 สําหรับคณะพัฒนาการทองเที่ยว (41)

4.1.6 ความรวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Super KPI)

2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของ

บัณฑติระดับปริญญาตรี

2.1.6คาฐานนิยม (Mode) ผลการ

ประเมนิระดับหลักสูตร

2.1.9 รอยละของนักศึกษาชั้นป

สุดทายที่ผานกระบวนการ พัฒนา

พัฒนาใหเปนพลเมืองโลก ดวย

กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 

2.3.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม

 และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

2.4.1 ความสําเรจ็ของแผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

3.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผล

สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ข้ึนไป

5.1.1 ความสําเรจ็ในการเตรียมความ

พรอมเพ่ือเขารับการประเมินองคกรสู

ความเปนเลิศ (EdPEx)

5.1.4 รอยละของบุคลากรท่ีมีผลการ

ประเมนิสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐาน

5.2.1 รอยละของงบประมาณเงิน

รายไดท่ีไดรับจริงตอประมาณการเงิน

รายได

5.2.2 จํานวนเงินรายไดจากการ

ใหบริการ

5.2.3 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพ่ือความมั่นคง

5.2.4 ปริมาณการใชไฟฟา

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 


