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ประเด็นยุทธศาสตร: SI 1: การ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชิง

รุกสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดาน

เกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ 

(Proactive Strategy toward Inter 

IWA)

เปาประสงค: SO1 เปนมหาวิทยาลัยชั้น

นําดานการเกษตรสุขภาวะในระดับ

นานาชาติ

1.1.1 ผลการจัดอันดับ World University 

Ranking (WUR)

1.1.1.1 สนับสนุนการดําเนินงานมหาวิทยาลัย

เพ่ือเขาสูการจัดอันดับ World University 

Ranking (WUR) ภายใตบริบทของคณะ

พัฒนาการทองเท่ียว

1.1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO 1.1.2.1 สนับสนุนการดําเนินงานมหาวิทยาลัย

ในการผลักดันผลการจัดอันดับสถาบันท่ีมี

ผลการวิจัยในระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง

ภายใตบริบทของคณะพัฒนาการทองเท่ียว

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS ดานเกษตรและ

ปาไม

1.1.3.1 สนับสนุนการดําเนินงานมหาวิทยาลัย

ดานการเกษตรและปาไมเพ่ือใหไดรับการจัด

อันดับทั้งในระดับชาติและนานาชาติภายใต

บริบทของคณะพัฒนาการทองเท่ียว

1.1.4 ความสําเร็จในการรวมสนับสนุนและ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือเขารับการจัด

อันดับ SDGs

1.1.4.1 สนับสนุนการดําเนินงานมหาวิทยาลัย

เพ่ือเขารับการจัดอันดับ SDGs ภายใตบริบท

ของคณะพัฒนาการทองเท่ียว

1.1.5 ความสําเร็จในการสนับสนุน

มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบาย 

Green U และ Green Office

1.1.5.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงานสี

เขียวตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่องโดย

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบและมีการกํากับติดตาม

ในรูปแบบของคณะกรรมการดําเนินงาน
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เปาประสงค: SO2 เปนมหาวิทยาลัยท่ี

เปนเลิศดานเกษตรอัจฉริยะเพ่ือสุขภาวะ

ที่ดี

1.1.6 ความสําเร็จของยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย (Organic University)

1.1.6.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจ

หลักและงานเชิงยุทธศาสตรที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย (Organic 

University) ของมหาวิทยาลัย

1.1.8 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานดาน Carbon Neutrality

1.1.8.1 สนับสนุนการดําเนินงานดาน Carbon

 Neutrality ของมหาวิทยาลัย

1.1.11 ความสําเร็จในการพัฒนานักศึกษาสู

การเปนผูมีสุขภาวะที่ดี

1.1.11.1 สนับสนุนการดําเนินงานดานการ

พัฒนานักศึกษาสูการเปนผูมีสุขภาวะที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร:  SI 2: การ

ขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธ

กิจหลัก (Driving Mission-Driven 

Performance)

เปาประสงค: SO3  ผลิตบัณฑิตและ

พัฒนานักศึกษาที่กาวทันตอโลกสมัยใหม

และเปนนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ

2.1.1 จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี 2.1.1.1 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใช

แผนการประชาสัมพันธท้ังระดับมหาวิทยาลัย 

คณะ และหลักสูตร

2.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาของหลักสูตร 

2.1.2.1 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

2.1.3 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

2.1.3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนและ

รายวิชาสหกิจศึกษาใหสอดคลองกับพฤติกรรม

การเรียนรูของผูเรียนยุคใหมและพรอมกาวสู

การปฏิบัติงานในระดับชาติและนานาชาติ

2.1.4 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 2.1.4.1 สงเสริมใหนักศึกษาโดยเฉพาะชั้นป

สุดทายไดมีโอกาสในการพบปะตลาดแรงงาน

ผานกิจกรรมชองคณะและมหาวิทยาลัย



Page 3

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ

2.1.5 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี

2.1.5.1 พัฒนาทักษะและความรูดานการ

บริการและการทองเท่ียวของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เพ่ือใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ตอบสนองตอการทํางานจริงใน

สถานประกอบการ

2.1.6 คาฐานนิยม (Mode) ผลการประเมิน

ระดับหลักสูตร

2.1.6.1 จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA

2.1.7 จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิต  2.1.7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

จัดทํารายวิชาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต

2.1.8 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกาหรือสวนงาน ไดรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ  (Super KPI)

2.1.8.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขา

รวมแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพใน

ระดับชาติ / นานาชาติ อาทิ การสนับสนุน

ดานวิชาการ การใหคําปรึกษาแนะแนว การ

ฝกอบรม และการสนับสนุนงบประมาณ

2.1.9 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ี

ผานกระบวนการ พัฒนาพัฒนาใหเปน

พลเมืองโลก ดวยกระบวนการทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 

2.1.9.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพ่ือการพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่พึงประสงคสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานของสกอ.

เปาประสงค: SO4  สรางผลงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีการบูรณา

การศาสตร โดยใชเกษตรเปนรากฐาน 

และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

2.2.2 จํานวนเงินวิจัยดานสังคมศาสตร

(Super KPI)

2.2.2.1 สงเสริมใหคณาจารยไดรับทุน

สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกโดยการ

เผยแพรขอมูลขาวสารแหลงทุนตางๆ
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2.2.3 จํานวนครั้งในการผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (Super KPI)

2.2.3.1 สงเสริมใหคณาจารยสรางผลงานวิจัย

ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ตอบสนอง

ความตองการของพ้ืนท่ีหรือผูประกอบการ

2.2.4 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการเผยแพรผลงาน

วิชาการของ กพอ.(Super KPI)

2.2.4.1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

สรางผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ

การเผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

2.2.5 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการ

อางอิง (Citation) ตอจํานวนอาจารย

ประจําทั้งหมด (Super KPI)

2.2.5.1 สงเสริมและผลักดันงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท่ีมีคุณภาพควบคูกับการพัฒนา

ระบบสนับสนุนงานวิจัยใหไดมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ

เปาประสงค: SO5 ใหบริการวิชาการเพ่ือ

เปนท่ียอมรับจากสังคม ชุมชน และ

ประเทศ ดวยศาสตรทางดานการเกษตร

2.3.1 จํานวนงบประมาณบริการวิชาการ

(Super KPI)

2.3.1.1 สงเสริมใหบุคลากรสรางผลงานบริการ

วิชาการโดยใชแหลงทุนจากภายนอกหรือการ

สรางรายไดจากการบริการวิชาการ

2.3.2 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการ

วิชาการ

2.3.2.1 กําหนดใหโครงการบริการวิชาการทุก

โครงการประเมินผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

สังคมและคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

เปาประสงค: SO6 เปนแหลงเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมเกษตรและสิ่งแวดลอม 

และสรางสรรคนวัตกรรมดานทุนทาง

วัฒนธรรม

2.4.1 ความสําเร็จของแผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

2.4.1.1 พัฒนาแผนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่

บูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ของคณะ และใหมี

การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

อยางตอเน่ือ
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ประเด็นยุทธศาสตร: SI3 การ

ขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ 

(Fostering Internationalization)

เปาประสงค: SO7 ความสําเร็จในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

3.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปลี่ยน 

หรือบุคลากรชาวตางชาติ 

(Inbound/Outbound)

3.1.3.1สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

3.1.4 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ 

ทุกหลักสูตร หรือผูเขารับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ (Inbound/ Outbound)

3.1.4.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

3.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1 

ข้ึนไป

3.1.5.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดคลองกับความเปนนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร: SI4 การ

ขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยดาน

การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสรมิการ

สรางนวัตกรรม (Technology 

Development and Innovation 

University)

เปาประสงค: SO8 เปนมหาวิทยาลัยดาน

การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสรมิการ

สรางวัตกรรม (Technology 

Development and Innovation)

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ 

หรือผูท่ีไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ

4.1.1.1 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

และบัณฑิตใหมีทักษะการเปนผูประกอบการ

และผูประกอบการเพ่ือสังคม

4.1.3 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

(Super KPI)

4.1.3.1 สนับสนุนกิจกรรมการสราง

ผูประกอบการรวมกับแหลงทุนภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชน

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Super KPI)

4.1.4.1 สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาเขา

รวมแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ 

อุตสาหกรรม และผูประกอบการเพ่ือสังคม

4.1.5 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ี

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Super KPI)

4.1.5.1 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา

นวัตกรรมดานการทองเท่ียวและบริการที่

สงเสริมความเปนผูประกอบการ
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4.1.6 ความรวมมือเพ่ือพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Super KPI)

4.1.6.1 แสวงหาความรวมมือและพัฒนา

เครือขายกับภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรม หรือ

ผูประกอบการเพ่ือสังคมในการแลกเปลี่ยน

ความรูหรือพัฒนาทักษะผูประกอบการ

ประเด็นยุทธศาสตรที:่ SI5 การบริหาร

จัดการและการเสริมสรางความมั่นคง

ทางการเงนิอยางยั่งยืน (Financial 

Stability and Sustainable Growth)

เปาประสงค:SO9 มีการบริหารจัดการ

องคกรและทรัพยากรมนุษยท่ีมี

ประสิทธิภาพ

5.1.1 ความสําเร็จในการเตรียมความพรอม

เพ่ือเขารับการประเมินองคกรสูความเปนเลิศ

 (EdPEx)

5.1.1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในทุก

พันธกิจใหเปนไปตามเกณฑ EdPEx

5.1.3 รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนงทาง

วิชาการ

5.1.3.1 สนับสนุนคณาจารยที่มีคุณสมบัติผลิต

ผลงานวิชาการและเขาสูกระบวนการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ

5.1.4 รอยละของบุคลากรที่มีผลการ

ประเมินสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐาน

5.1.4.1 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตาม

สายงานและสมรรถนะตําแหนงงาน

เปาประสงค: SO10  เปนมหาวิทยาลัยท่ี

มีความมั่นคงทางงบประมาณและ

ทรัพยากรอยางยั่งยืน

5.2.1 รอยละของงบประมาณเงินรายไดท่ี

ไดรับจริงตอประมาณการเงินรายได

5.2.1.1 พัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด

5.2.2 จํานวนเงินรายไดจากการใหบริการ 5.2.2.1 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการหรือ

กิจกรรมที่กอใหเกิดรายได

5.2.3 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือ

ความมั่นคง

5.2.3.1 สนับสนุนการดําเนินการดานนโยบาย

งบประมาณท่ีสรางเสถียรภาพทางการเงนิ

ใหกับคณะ
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5.2.4 ปริมาณการใชไฟฟาเปรียบเทียบกับป

ที่ผานมา 

5.2.4.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย

ดานพลังงานของมหาวิทยาลัยและเกณฑการ

ประเมินสํานักงานสีเขียว

ประเด็นยุทธศาสตร: SI 6 การพัฒนา

ตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจ

เฉพาะของสวนงาน

เปาประสงค SO11 การสรางและพัฒนา

องคความรูเพ่ือเผยแพรสูสาธารณชนผาน

โครงการ กิจกรรม งานวิจัย ที่เสริมความ

แข็งแกรงทางวิชาการดวยเครือขายความ

รวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน

6.1.1 จํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดาน

การทองเท่ียวและบริการที่มีการบูรณาการ

ศาสตรการเรียนการสอนจากจุดเดนกับวิทยา

เขต

6.1.1.1 พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการ

ทองเท่ียวและบริการที่มีการบูรณาการศาสตร

การเรียนการสอนจากจุดเดนกับวิทยาเขต

6.1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดตั้ง

ศูนยบริการวิชาการและศูนยวิจัยคณะ

พัฒนาการทองเท่ียว

6.1.2.1 ผลักดันการโครงการจัดตั้งศูนยบริการ

วิชาการเขาสูกระบวนการตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย

6.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นดานการ

ทองเท่ียวและบริการ

6.1.3.1 สนับสนุนและพัฒนาการสราง

หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นดานการทองเท่ียว

และบริการจากองคความรูของคณะ

6.1.4 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุน

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหเขาสู

กระบวนการยื่นขอตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน

ตําแหนงบริหารหรือวิชาการ

6.1.4.1 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขาสู

กระบวนการกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ

บริหาร


